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   کوتاه مدت یهادوره صدور مجوز اجراینحوه دستورالعمل 

  علمی کاربردی دانشگاه جامعو رویدادهای آموزشی 
 

  مقدمه:

)مصوب    یکاربرد  علمی  جامع  دانشگاه  اساسنامه   مقرر در، وظایف و اختیارات  نیل به اهداف در راستای  

برنامه  1400/ 04/ 06 و  عالی(  شورای گسترش  آموزش  اجراو همچنین  ریزی  نحوه    یهادوره  ی مصوبه 

عال آموزش  منظور    (دانشگاه  ی مرکز  یشورا  1399/ 06/ 03مصوب  )  یکاربرد  یعلم  یکوتاه مدت  به  و 

وحدت بهینهایجاد  و  به  فرآیندهای  تمامی  سازی  رویه  و  کوتاه مدت  آموزشی    ی هادورهبرگزاری  منتج 

 دانشگاه، این دستورالعمل به شرح ذیل تدوین شد.   یآموزش یدادهایرو 

   اختصارات:تعاریف و ( 1ماده 

   . علوم، تحقیقات و فناوری  وزارت: وزارت  (1-1

   کاربردی.  دانشگاه جامع علمیدانشگاه:  (2-1

 های کوتاه مدت دانشگاه.  دفتر آموزش   دفتر: (3-1

   ر یک از واحدهای استانی دانشگاه.ه واحد استانی:  (4-1

 کوتاه مدت آموزش عالی علمی کاربردی که با ترکیب مندرج در این دستورالعمل.    یهادوره کارگروه    کارگروه: (5-1

 های کوتاه مدت واحد استانی.  کمیته تخصصی دوره  کمیته استانی: (6-1

 های کوتاه مدت دانشگاه )سامانه سِماک(.  سامانه متمرکز آموزش   سامانه: (7-1

بازده    ؛علمی کاربردیکوتاه مدت  آموزشی    دوره:  دوره(  8-1 از  نوعی دوره آموزشی زود  استفاده  غیررسمی )بدون 

در یكی که    است  کشور  در سطح آموزش عالی  معتبرو  عناوین رسمی دانشگاهی نظیر کاردانی، کارشناسی و...(  

و یا  به منظور ایجاد  وتعریف شده  «طرح آباد »و یا  «پودمانتک» ،«درستک »، آزاد«عالی دوره »های از حالت 

سازی شده و توسط  در سامانه نمایه با مجوز دانشگاه    ،متقاضیانو مهارت    ، بینشدانش، نگرش افزایش سطح  

 شود.  می   برگزارمجری دوره  

ساعت است که به صورت نظری، عملی   30تا    4فشرده به مدت  کوتاه مدت  یک دوره آموزشی  :  دوره عالی آزاد(  1-9

 .  شودمی و اجرا  براساس استانداردها و ضوابط مورد نظر دانشگاه تدوین    ،عملی(-)نظریترکیبی  و یا  

با یک  کوتاه مدت  های  : آموزش درستک(  10-1 انجام یک  عنوان  مرتبط  توانایی  مهارت شغلی یا درس است که 

  30ها از  فرآیند کاری را طبق استانداردهای محیط کار پوشش دهد. مدت زمان ارائه این آموزش و یا  ای  حرفه 

   شود.می و اجرا  و براساس استانداردها و ضوابط مورد نظر دانشگاه تدوین  بوده  ساعت    021تا  

از آموزش مجموعه   پودمان:تک(  11-1 وابسته به همعلمی کاربردی  کوتاه مدت  های  ای   ،که در قالب چند درس 

ن  دهد. مدت زمان ارائه ایهای مورد انتظار یک یا چند وظیفه شغلی یا مهارت خاص را پوشش میتوانمندی 

 شود. می و اجرا  ساعت بوده و براساس استانداردها و ضوابط مورد نظر دانشگاه تدوین    480تا    021ها از  آموزش 

آباد:(  12-1 دانش   طرح  اشتغال  برای  آموزش  دانشجویان؛  طرح  و  زمینه آموختگان  در  دانشگاه  ملی  برنامه  یک 

مهارت  و  دانش توانمندسازی  دانشجویان  آموزی  و  عالی  آموختگان  که  آموزش    هایدوره اجرای    شاملاست 

 در محیط واقعی کار است.    تخصصیهای  مهارت با رویكرد آموزش  ی کاربردی  معل  پودمان تکو    درستک

شامل »کارگاه آموزشی«، »سمینار آموزشی«، »وبینار آموزشی«    مدون  یبرنامه آموزش  کی  :یآموزش  داد یرو  (13-1

رسانی مسائل مختلف  اطلاع و  بخشی  مختلف چون آگاهی  یاست که اهداف آموزش  «یکمپ آموزش»بوت   ایو  

تغییرات حوزه علم    شریحت  ،یو گروه  یفرد  یهامهارت   تیانتقال دانش و تجربه انجام کار، تقو  ،یعلمی و کاربرد 
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و. فناوری  و  و  کرده  دنبال  را  دانشگاه..  نظر  مورد  ضوابط  و  استانداردها  اجرا    طراحی  براساس    شود.می و 

 دریافت خواهند کرد.  را در بستر سامانه  در رویداد  ، گواهی حضور  دانشگاه  کنندگان رویدادهای آموزشیشرکت 

مهارت    ایموضوع    کیساعت است که بر    16تا    4به مدت    یفشرده و تعامل  یبرنامه آموزش  کی  :کارگاه آموزشی(  14-1

  ، یگروه ای  یفرد نیبا تكرار و تمر ،یکنندگان به صورت عملشرکت  ،یآموزش  دادیرو نیخاص تمرکز دارد. در ا

کارگاه آموزشی    تی. ظرفبخشندیها، فنون و اصول مرتبط با موضوع آشنا شده و عملكرد خود را بهبود مبا مهارت 

در نظر گرفته  و رئوس مطالب کارگاه،    زاتیتجه  ،نفر است که متناسب با امكانات  25داکثر تا سقف  محدود و ح 

 . شودیم

  شود یساعت برگزار م   8تا    2که به مدت  است  محور  سخنرانی و  یک برنامه آموزشی فشرده    :سمینار آموزشی(  15-1

  ی برا  یمناسب یفضا ان،یدر پا. مشخص است یانهیدر زم یعلم یهاافتهی اطلاعات و  نیو هدف آن تبادل آخر

  ی زشآمو  دادیرو  نیا  تی. ظرفدیآیموضوع سمینار فراهم م   رامونیطرح پرسش، پاسخ و بحث و تبادل نظر پ

   .شودمی  نییتع  یمتناسب با محل برگزار

بستر فناوری اطلاعات )به صورت مجازی( با  تماماً در  یک نوع »سمینار آموزشی« است که    :وبینار آموزشی(  16-1

)پلتفرم(  ظرفیت این رویداد آموزشی متناسب با نوع رویداد آموزشی و سكوی  شود.  مجوز دانشگاه برگزار می 

 شود.  اجرای الكترونیكی آن تعیین می

منظم، فشرده و هدفمند، برنامه    یندیفرآ  یمحور است که طپروژه   یآموزش  دادیرو  یک  کمپ آموزشی:بوت (  17-1

و    یطراح  یشغل-یحوزه تخصص  کی بازار کار در    ازیو متناسب با ن  یعمل  یری ادگی  كردی خاص را با رو  یآموزش

  ا نوپ   یوکارها  و کسب  نینو  یهای در حوزه فناور و سریع    قیعم  یهاکسب مهارت   دادیرو  نی. هدف اکندی اجرا م

های  کمپبوت   یبرگزار  ییاجرا  نامهوه یش  است.  و پیوسته  مستمر  نیتمرتكرار و  و    کارن یآموزش ح  قیاز طر

   در کارگروه ابلاغ خواهد شد.  بیآموزشی دانشگاه، پس از تصو

را به اشتراک    یخاص  یهایژگیکه و  همگون  عیمشاغل و صناوابسته به  های  دورهاز    یگروه:  شغلی  خوشه  (18-1

 . است  متعددی  یهاحاوی دوره   یهر خوشه شغلدارند.    ازین  یها، دانش و آموزش مشابهو به مهارت   گذارندیم

آموزش علمی  و موسسات  مراکز  آموزشی و پژوهشی،    موسساتهای اجرایی،  دستگاه هر یک از  واحد متقاضی:    (19-1

مراکز رشد  های ورزشی،  باشگاه واحدهای صنعتی و تولیدی، موسسات فرهنگی و هنری،  ها،  آموزشگاه کاربردی،  

های  های صنعتی و پارک ، شهرک اصناف  ،هاها، اتحادیهانجمن مراکز نظامی،  ها، مراکز خدماتی،  شرکت   ،و نوآوری 

صلاح که  دارای مجوز فعالیت از مراجع ذی های دولتی، عمومی و یا خصوصی  وابسته به دستگاه علم و فناوری  

برگزاری    برای  خود جهت همكاری با دانشگاه  آمادگی  ،«دوره»اجرای  در اختیار برای  متناسب با امكانات و شرایط  

 ثبت کرده باشد.    «سامانه»را در    «دوره»

 .  «دانشگاه»: هر یک از مراکز آموزش علمی کاربردی تحت نظارت  مرکز آموزشی(  20-1

های  که برابر با ضوابط و مقررات دانشگاه، زیرساخت  «،ی»مرکز آموزشیا    «واحد متقاضی»هر  :  دوره  مجری(  21-1

   باشد.  کردهاخذ    «مجوز قطعی»را داشته و از دانشگاه    »رویداد آموزشی«و یا    «دوره»لازم برای برگزاری  

 ای(  یبی)ترک  یحضور مهین  ،یبه صورت حضور   یتوسط واحد متقاض  تواندیدوره م  یاجرا   وهی ششیوه اجرا:  (  22-1

 گردد.  نییدستورالعمل تع  نیشود و در چارچوب ضوابط مندرج در ا  شنهادیپ  یمجاز

براساس   ،مشخص «دوره»عنوان یک برای اجرای  «واحد متقاضی»منطبق بودن شرایط  ماعلا: اولیهموافقت  ( 23-1

 و سایر شرایط تعیین شده توسط دانشگاه.   دوره )سرفصل(  یدرساستاندارد تعیین شده در برنامه 

»دوره«    یلازم جهت اجرا   طیشرا  یو احراز تمام  ه«یاست که پس از صدور »موافقت اول  یمجوز :  مجوز قطعی (24-1

شده    نییتع  تیو در سقف ظرفساله  یک حداکثر    یبازه زمان  کیمجوز در    نی. اشودیصادر م  «دانشگاهتوسط »

 دستورالعمل اعتبار دارد.  نیمطابق ضوابط مندرج در اجو« و  »مهارت   رشی پذ  یبرا 

 .استیا رویداد آموزشی  نام افراد در یک دوره  مبلغ عددی تعیین شده توسط دانشگاه، برای ثبت  شهریه: (25-1
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  شناخته واجد شرایط    ،«دوره»  در  شرکتتعیین شده برای  شرایط  مطابق  شود که  : به فردی اطلاق میجومهارت (  26-1

 کند.  می نام  ثبت  سامانهشده و با پرداخت شهریه، در  

مقطع  که براساس    «رویداد آموزشی»یا    «دوره»شرکت در یک    جهت  تعیین شدهحداقل شرایط  :  سطح ورودی  (27-1

جنسیت،  سطح سلامت،  ،  سابقه شغلی، رشته تحصیلی، تجربه کاری،  (دکتری تخصصی  تادیپلم  از  )  تحصیلی

   .شودیم  هیتوصذیربط    یمسائل آموزش  شتریب  یاثربخش  منظوربه و...    درسینیازهای  گذراندن پیش 

 . استبا موفقیت گذرانده  مطابق شرایط دانشگاه  که دوره را  یی  جومهارت   آموخته:مهارت  (28-1

، بدون استفاده از عناوین رسمی دانشگاهی  دوره  که پس از اتمام موفقاست    یمعتبر  مدرک  گواهی پایان دوره:  (29-1

   شود.اعطا می   «آموختهمهارت»یا معادل آنها، برابر ضوابط دانشگاه به    (اعم از کاردانی، کارشناسی و...)

 نییحرفه تع  ایشامل دانش، مهارت و نگرش که به تناسب شغل    های ستگیاز شا  یا : مجموعه ایحرفه   تیصلاح  (30-1

  ل یآموزش، کار و جامعه کسب شده و تبد  یهاطیآموزش و تجربه در مح  ی ندهایدر فرآآموخته  مهارت و توسط  

   .شودی م  یابه رفتار حرفه

حرفه و شغل    کیدر    های ستگیبراساس استاندارد است. شا  یکار   فیاثبات شده انجام تكل  یی: توانایستگ یشا  (31-1

 . دارد  یسطوح مختلف  ،حرفه و شغلدر هر    و  شوندی م  یبنددسته  یرفنیو غ  یفن  یهایستگیبه شا

شغل   ی متناسب با استانداردها  یو مهارت  یتخصص   ،یعلم  یهایابیها و ارز: آزمون یاحرفه   تیسنجش صلاح  (32-1

قرار گرفته و در   سنجش، مورد  آموختهمهارت متفاوت، رفتار    هاینیو شاغل است که با استفاده از ابزارها و تمر

   .شودی م  یارفه ح  تیصلاح  /یشغل  یستگیشا  نامهیلازم، منجر به صدور گواه  ازیصورت کسب امت

  یاز داوطلبان پس از ط  کیهر    یکه برا   یا نامه ی: گواهیاحرفه   تیصلاح  / یشغل   یستگ یشا  نامهیگواه  (33-1

احراز شغل   یاحرفه   تیسنجش صلاح  ندیدارنده آن در فرا دهدی و نشان م شودی مراحل آزمون صادر م ندیفرا

آن شغل،   فیوظا زآمیت یدر انجام موفق وی یرفنیو غ یفن یهای و توانمند  تیمورد نظر، شرکت کرده و صلاح

   .استرسیده    دییتا  به

 ف  اهدا  (2ماده 

 . دانشگاهدر سطح  رویداد آموزشیو صدور مجوز برگزاری دوره  در و تسهیل یجاد وحدت رویه  ( ا1-2

   .یانجومهارتو بینش  ، نگرشمهارت ،ارتقای سطح دانش ایجاد بستر لازم به منظور ( 2-2

از طریق    ورود به بازار کار   ی برا  آموزش عالیآموختگان  و دانش  انیدانشجو  یساز کمک به توانمند(  3-2

رو   یها دوره  یبرگزار و  کوتاه مدت  آباد،  ،  یآموزش  یدادها ی آموزشی  و برنامهطرح  کارورزی  های 

   مشابه.های برنامهکارآموزی دانشجویان آموزش عالی و دیگر 

نیازهای    نقش افزایش  (  4-2 رفع  در  مدتدانشگاه  جامعه    یآموزش  کوتاه  و  مشاغل  طریقصنایع،    از 

 یکسب و کارها های ویژه  آموزش،  یهای سازماندوره  ، ضمن خدمتبدو استخدام،  های  دورهبرگزاری  

 .  کشور نیازمورد  وکاربردی های دوره ، مدرسیت های تربافزایی، دورههای مهارتدوره نوپا، 

های  تشكل  ،های اقتصادی با بنگاهافزایی  و همدانشگاهی  ( ایجاد زمینه مناسب برای تعاملات برون5-2

 .  آنان آموزشیرفع نیازهای کوتاه مدت  برایهای مختلف و سازماناجتماعی 

   آموختگان.مهارت یا حرفه تی صلاح  ای  یشغل یهایستگیاحراز شا ی بستر لازم برا جادیا( 6-2

   کارگروه( 3ماده 

   کارگروهترکیب اعضای ( 1-3

   معاون آموزشی دانشگاه )رئیس کارگروه(( 1-1-3

   های کوتاه مدت دانشگاه )عضو و دبیر کارگروه( مدیرکل دفتر آموزش( 2-1-3
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   مدیرکل حوزه ریاست، روابط عمومی و پاسخگویی به شكایات دانشگاه )عضو( ( 3-1-3

   دانشگاه )عضو( یمدیرکل دفتر تولید محتوا و یادگیری الكترونیك( 4-1-3

   ریزی درسی دانشگاه )عضو( مدیرکل دفتر برنامه( 5-1-3

   )عضو(   دانشگاه ای صلاحیت حرفهمدیرکل دفتر ( 6-1-3

   دانشگاه )عضو(   گسترش( مدیرکل دفتر 7-1-3
 

کمیته شهریه  ،  و موارد مرتبط با آن  شهریهتغییر  ی  هابه منظور تسریع در بررسی درخواست  ( 1  تبصره

 تشكیل خواهد شد. کارگروه این مشترک با همزمان و به صورت  دانشگاه

جهت شرکت در   کارشناسانو  ان  تواند از سایر مدیر( رئیس کارگروه به فراخور دستور کار می2تبصره  

 )بدون حق رأی( دعوت به عمل آورد.   ات کارگروهجلس

   شود.برای مدت دو سال صادر می »دانشگاه سیرئ«توسط کارگروه   یاعضا ( احكام  3 تبصره

   کارگروه( وظایف و اختیارات 2-3

های کوتاه مدت  ها، راهبردها، ضوابط و استانداردهای توسعه آموزشسیاستنحوه اجرای  تعیین  (  1-2-3

قانون ویژه  به  کشور  زایی اشتغالو  های توسعه اقتصادی، اجتماعی  متناسب با برنامه  علمی کاربردی

  . و سند آمایش آموزش عالی علمی کاربردی دانشگاه  سند راهبردی  ،  شرفتیپهفتم  ساله    برنامه پنج 

های استانی  لب آن از کمیتهساعطای اختیارات یا  ، های استانیکمیتهعملكرد  ارزیابی بررسی و( 2-2-3

   در سطح دانشگاه.رویداد آموزشی  / دورهمجوز اجرای  های مرتبط با صدورو تعیین سیاست

 . یالمللنی بو    ی امنطقه  ، یمدت در سطوح مل  کوتاه  یها آموزشتوسعه    یبرا   ی ری گمیتصممرجع  (  3-2-3

برا   ری اتخاذ تداب(  4-2-3 نهادها،  هاسازمانجلب مشارکت    یلازم  نهادها  عی، صناهادستگاه،  و    ی معتبر 

 .یآموزش یدادها ی ها و رو دورهمشترک  ی و اجرا  نی مرجع در تدو 

  ندهایفرآ  یبه مخاطبان، هوشمندساز   یارائه خدمات آموزش تسهیل  لازم برای  های  سیاست  اعمال(  5-2-3

 . یالمللنیبو  ی امنطقه ،یملصنعت و جامعه در سطح   ازیمورد ن یمجاز های آموزشو توسعه 

پ  یریگمیتصم(  6-2-3 و  استثنا  موارد  ا  نشده  ینیبشیدرباره  مجوز لغو    ا یدستورالعمل، صدور    نیدر 

 آن در سطح دانشگاه.  یاجرا   وهیش رییتغ ا ی ن ییو تع یآموزش دادیرو  / دورههر نوع  یقطع

 .  در سطح دانشگاه مجازیآموزشی ها و رویدادهای صدور مجوز قطعی دورهمرجع ( 7-2-3

های کارورزی  برنامهدر چارچوب دانشگاه های کوتاه مدت ارزیابی و اعتباردهی به دورهراهبری،  ( 8-2-3

 پذیری وزارت اشتغال  -نامه اجرای دروس مهارتیموضوع شیوه)و کارآموزی دانشجویان آموزش عالی  

شماره   مورخ  154931به  همچنین  (  1402/ 06/ 27/و  آبادو  ذی  طرح  برخورداری  نفعان  جهت 

 ت/ 45449شماره    نامه بیتصووفق    ، ملیگان( از مزایای قانونی این طرح  آموختمهارت)مجریان و  

 . و دیگر مصوبات مرتبط با آن ران یوزمحترم  ئتیه  1403/ 03/ 16مورخ  هـ62343

 استانی   کمیته( 4ماده 

  استانی اعضای کمیتهترکیب ( 1-4

   .(کمیتهرئیس واحد استانی )رئیس ( 1-1-4

   .(و عضو معاون علمی واحد استانی )دبیر  ( 2-1-4

 های کوتاه مدت واحد استانی )عضو(.  آموزشکارشناس  / مسئول ( کارشناس 3-1-4
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   . )عضو(  ریزی درسی و گسترش واحد استانیبرنامهمسئول  کارشناس اداره/ رئیس( 4-1-4

 )عضو(. نظارت و ارزیابی واحد استانی مسئول کارشناس اداره/ ( رئیس 5-1-4

 ( رئیس اداره/ کارشناس مسئول امور مدرسان واحد استانی )عضو(. 6-1-4

   .)عضو(  استانمدت   های کوتاهآموزش اننظرصاحبی از یك( 7-1-4

 شود.سال صادر می 2برای مدت  «واحد استانی س یرئ»توسط  یاستان ته یکم یاعضا ( احكام  1 تبصره

 الاجرا است. و نصف اعضا رسمیت یافته و مصوبات آن لازم تهیکمجلسات با حضور رئیس ( 2تبصره 

 استانی    کمیته( وظایف و اختیارات 2-4

و    این دستورالعملمفاد مندرج در    مطابقدانشگاه  وابط ابلاغی  ضو  فرآیندها    ،هااجرای سیاست(  1-2-4

   .دانشگاهابلاغ شده از سوی سایر موارد  

براساس نیازهای حال  رویداد آموزشی    /دورهاجرای  نیازسنجی  و اعلام نظر در خصوص  بررسی  (  2-2-4

توجه به  و    نیاز بازار کار و جامعه  ،اسناد بالادستیملاحظات استانی،    با تاکید بر   استان و آینده  

 .  دانشگاه هایماموریت

امكانات و توانمندی  ،  اجرا  وهیش،  واحد متقاضی  بررسی و اعلام نظر در خصوص جمیع شرایط(  3-2-4

درسی برنامهبراساس شرایط تعیین شده در    ان معرفی شدهمدرسو    رویداد آموزشی  / دورهاجرای  

و احراز هویت  (  یکاربرد  یعلم  ر یغ  ی متقاض  ی واحدها )برای    یاستعلام حراست   ، )سرفصل(  دوره

از دفتر  واحد متقاضی شخصیت حقوقی )و حسب مورد استعلام   حقوقی واحد متقاضی شخصیت 

   .امور حقوقی دانشگاه(

اولصدور  (  4-2-4 قطع  / ه یموافقت  دورهی  مجوز  آموزشی    /اجرای  استثنای  رویداد  علوم  های  حوزهبه 

مادهموضوع  )  درمانو    پزشكی   ی جمهور  شرفتپی  هفتم   سالهپنج  برنامه  قانون  95  تبصره یک 

 و سایر موارد ابلاغ شده از سوی دانشگاه.    براساس مفاد مندرج در این دستورالعمل  ( رانیا  یاسلام

درصد    20تا سقف  درس  تکو    عالی آزاد  دوره  ه یشهر  افزایش امكان  نظر قطعی در خصوص    اعلام (  4-2-5

  لی و تحل  ه یتجزجدول  براساس    ، های کوتاه مدت دانشگاهمصوب شهریه دورهسالانه  حداقل نرخ  

 ی.  واحد متقاضشده توسط   پیشنهادشهریه  

در خصوص  (  6-2-4 قطعی  نظر  اخذ  اعلام  متقاضنحوه  واحد  رسمی تعهدنامه  به صورت  ی  تعهدنامه 

  ، در سطح استاندر سربرگ واحد متقاضی  تعهدنامه  یا اخذ    (تنظیم در دفترخانه اسناد رسمی)

 . دفتراین و ارسال تصویر آن به  طبق متن مورد تائید دفتر امور حقوقی دانشگاه 

   این بند به صورت کامل بر عهده رئیس واحد استانی مربوطه است. اجرای  تیمسئول (تبصره
نظارت بر نحوه  های برگزار شده،  های در حال اجرا، ارزیابی دوره( تعیین شیوه نظارت بر دوره7-2-4

از  تعیین شده  و انتظارات    فیوظاها، نظارت بر حسن انجام  دورهپایانی    یابیآزمون و ارزبرگزاری  
   های ذیربط به کارگروه.در سطح استان و ارائه گزارش دوره یمجر /یواحد متقاض

دوره/  سخنران    و یامدرس    ،، محل برگزاریبرگزاری  در خصوص تغییر در تاریخ قطعی  ( اعلام نظر  8-2-4
   .در سطح استان یآموزش دادیرو 

در    نآموختگامهارت  یاحرفه  تیصلاح  یندها یفرآ  یاجرا   ی برا  یدرخواست واحد متقاض  یبررس(  9-2-4
   .ای دانشگاه()طبق چارچوب معاونت نظارت و سنجش صلاحیت حرفه نظر مورد  یهادوره
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   مجری دورهی/ واحد متقاضو انتظارات از وظایف حدود ( 5ماده 

شناخته شده و امكان اجرای دوره را    دوره  ی مجربه عنوان    ی،مجوز قطع( واحد متقاضی پس از اخذ 1-5

 خواهد داشت.  را در چارچوب ضوابط دانشگاه 

دریافت  ،  سخنران  یا  معرفی مدرس،  رویداد آموزشی  / یندهای ثبت درخواست اجرای دورهآتمامی فر(  2-5

دوره،   اجرای  تقویم  ثبت  نام  مجوز،  شهریه،  ،  انی جومهارتثبت  برگزاری،  اخذ  صدور  درخواست 

   د.گیرانجام از طریق سامانه  بایست میگواهی پایان دوره و... 

یا انعقاد قرارداد  دورهدر    متقاضی تدریس با  التدریس  قرارداد حقعقد  (  3-5 با    و  یا  سخنران  همكاری 

مربوط،    ی الزامات و تعهدات قانون  تیبا رعا (  شده در سامانه  یمعرفافراد  )رویداد آموزشی    مشاوران 

 . شوددوره انجام  یمجر  ای  یتوسط واحد متقاض

 یبخش  ا ی حق انتقال تمام  دوره    ی مجرو    است   ی واحد متقاض  یت حقوقی قائم به شخص   یی مجوز اعطا(  4-5

  ندارد.  (اری اخت  ضیو تفو  یندگیانتقال، مشارکت، وکالت، نما  لیاز قب)  را  ریدوره به غ  یاز مجوز اجرا

  است.گروهی نامه حوادث موظف به اخذ بیمه رویداد آموزشی، / دوره پیش از اجرای   دوره یمجر( 5-5

  هایشاخص  ی ازبه عنوان یك  ،در بستر سامانه  انی جومهارتنتیجه ارزیابی صورت گرفته توسط  (  6-5

مدرس در    ی همكارمجوز  صدور  دوره و  مجوز    د یتمد  ند یعمل دانشگاه در فرآملاک  ،  و مهم   کلیدی 

بنابرا  یبعد  یهادوره بود.  متقاض  ن،یخواهد  دارا  یمجر  ای  یواحد  مدرسان  است  موظف   یدوره 

و نسبت به    نموده  یمتخصصان و خبرگان موضوع معرف  انی برجسته را از م  ییو اجرا   یسوابق علم

   .رویداد آموزشی طبق استانداردهای دانشگاه اهتمام ورزد /دورهاجرای کمی و کیفی 

 مجوز اجرای دوره  نحوه صدور ( 6ماده 

میهر  (  1-6 متقاضی  بودن  واحد  فراهم  در صورت  زیرساختشرایط،  تواند  و  آموزشی  امكانات  و  های 

  شغلی   خوشهاز    دوره  آندوره، نسبت به ثبت درخواست اجرای    برگزاری مورد نیاز برای  اجرایی  

 بهرا    دوره  یاجرا  ریزی لازم برایبرنامه  ،اقدام نموده و پس از اخذ مجوز قطعی  در سامانه،  مرتبط

  . انجام دهد  «دوره ی مجر»عنوان 

با  2-6 متناسب  آموزشی  مرکز  تاسیس  (  توجیهی  و  اصلی  )رویكرد  آموزشی  فعالیت  یا  حوزه  و  مرکز( 

موسس )سازمان  خود  پشتیبان  سازمان  از  محوله  آموزشی  آموزشی  ماموریت  تواند  می (  مرکز 

  تهیکمرا در سامانه ثبت کند. این درخواست در    شغلی مرتبط  خوشهدرخواست اجرای دوره در  

سال اجرا  برای یکی  استان  تهیکمی را از  مجوز قطعشرایط،    احرازی بررسی شده و در صورت  استان

   دریافت خواهد کرد.

و    یآموزش  یها رساختیبراساس امكانات، ز  ،واحد متقاضی  / یهر مرکز آموزش  یشغل  یها خوشهتبصره(  

 نییکارگروه تع  ب یدفتر و تصو  شنهادیمدت، به پدار( و کوتاه)مقطع  یرسم  ی هادوره  ی سابقه اجرا

 خواهد شد. منظور دانشگاه، در سامانه  یو پس از ابلاغ موضوع توسط معاونت آموزش شودیم

تواند در صورت فراهم آوردن  می  خود  شغلی   خوشههای خارج از  دورهبرای اجرای  ( مرکز آموزشی  6-3

و زیرساخت نیاز  امكانات   درسی دوره برنامهاستاندارد تعیین شده در    براساسهای آموزشی مورد 

صورت در    ها درخواستنوع  د. این  ن را در سامانه ثبت کنجدید  ، درخواست اجرای دوره  )سرفصل(
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ی به کارگروه  مجوز قطعو برای اخذ    نمودهدریافت    اولیه  از کمیته استانی موافقتشرایط،    احراز

 د.  ونشمی ارجاع

 شود. های مجازی توسط کارگروه صادر میمجوز قطعی تمامی دوره( 4-6

آموزشی5-6 مرکز  دورهدارای    (  برگزاری  مرتبط،    سابقه  شغلی  خوشه  ثبت  تواند  میدر  با  همزمان 

در بستر سامانه  را    «نامثبتپیش»اقدام لازم برای  ،  در سقف شهریه مصوب   درخواست اجرای دوره

   ایجاد نخواهد کرد. قطعیصدور مجوز   حقی برایبدیهی است این موضوع انجام دهد. 

  ارزیابی  کل  نمره  100)از    70بالاتر از  اخذ نمره ارزیابی  مشروط به    ،دورهاجرای  ی  مجوز قطعتمدید    (6-6

انجام کمیته استانی  سطح  ، در  یواحد استان   یابی اداره نظارت و ارز  و موافقت(  ثبت شده در سامانه

استفاده چند )مانند تغییر مدرس،  دلایل توجیهی    ارائهبا  در غیر این صورت مراتب    .خواهد شد

 به کارگروه ارجاع خواهد شد.  آموزشی و...( و امكانات بهبود محیط اصلاح سرفصل، مدرس، 

موظف است در چارچوب اعلام شده توسط کارگروه، دلایل توجیهی لازم برای توسعه کمیته استانی  (  7-6

درخواست صدور مجوز/ تمدید  را ارائه نماید.    ی غیر علمی کاربردی متقاض  هایواحددوره از طریق  

از ،  و انجام استعلام حراستی  صورت دارا بودن جمیع شرایطمتقاضی، در  واحدهای  این قبیل مجوز  

  شود.ی به کارگروه ارجاع میمجوز قطع اولیه دریافت نموده و برای اخذ   کمیته استانی موافقت

بینی  یا پیشو  های خاص  بندی محرمانه و دورههای دارای طبقهاجرای دوره  یمجوز قطعصدور  (  8-6

 شود.  نشده در این دستورالعمل، در سطح کارگروه انجام می

انتخاب  (  9-6 در  دورهبرنامهمحدودیتی  تصویب    )سرفصل(   درسی  محل  منظر  شورای  )  آناز  مصوب 

کمیسیونبرنامه از  یک  هر  مصوب  یا  و  دانشگاه  درسی  برنامهریزی  واحدهای  های  درسی  ریزی 

 وجود ندارد.   واحد متقاضی   / مرکز آموزشی( برای استانی

اجرایی،    ی هادستگاهکارکنان  های مورد نیاز  دانشگاه در اجرای دورهمشارکت    افزایش  به منظور(  10-6

و شرایط اختصاصی   )سرفصل(  درسی دورهبرنامهها و موسسات،  سازمان  ،ها، شرکتنهادهای عمومی

اجرای این قبیل   یقطعمجوز  .  شدخواهد    درج، توسط واحد استانی در سامانه  واحد متقاضیآن  

مشروط به رعایت   ها این قبیل دوره  یمجوز قطعتمدید    و   صادر خواهد شد  کارگروهها توسط  دوره

   . ، صادر خواهد شدتوسط کمیته استانی  ،این دستورالعمل 6-6بند مفاد مندرج در 

کارگروه،  از  پس از اخذ مجوز قطعی  امكانات لازم،  یا تامین  در صورت برخورداری  ( واحد استانی  11-6

و موارد  دولت  های ضمن خدمت کارکنان  های تربیت مدرس، دورهبه ویژه دورهامكان برگزاری دوره  

 را خواهد داشت.  مشابه 

  آموزشی دادیرو مجوز نحوه صدور ( 7ماده 

 رویداد آموزشی درخواست اجرای  امكان ثبت  ،  صورت گرفته  سنجینیاز( مرکز آموزشی متناسب با  1-7

 .  خواهد داشترا در سامانه مرتبط  یشغل خوشهدر 

عنوان  نوع رویداد،  )شامل  آموزشی درخواستی  رویداد  هر  مشخصات  مرکز آموزشی موظف است  (  2-7

مطالب، رئوس  تقویم    رویداد،  ارائه،  زمان  برگزاربرنامه،    سین ی،  بندزمانمدت  حامیان    ی،محل 

، حداقل و و سخنرانان، هزینه ثبت نام پیشنهادی  ان، مشاور انمدرسمشخصات و مستندات  ،  رویداد



  

8 

 

12348/1404  

23/06/1404   

 ندارد 

 ذیربط کاربرگ  ، سطح ورودی مخاطبان و...( را طبق  شهریه  لیو تحل  ه یتجزو شرح    حداکثر ظرفیت 

 نماید.  و ارائه در سامانه تكمیل 

سطح  در  حضوری  رویدادهای آموزشی  اجرای    مسئولیت بررسی، اعلام نظر و صدور مجوز قطعی(  3-7

   .است ی استان برعهده کمیته ، استانمراکز آموزشی 

در   و سخنرانان  ان، مشاوران مدرسواحد استانی موظف است استعلام حراستی لازم برای همكاری  تبصره(  

 اخذ نماید.  صلاح از مراجع ذیرویداد آموزشی مورد نظر را  

 شود.  مجازی توسط کارگروه صادر میآموزشی  هایداد یرومجوز قطعی تمامی ( 4-7

شهریه   لی و تحل  هیتجزجدول آموزشی براساس رویداد  ه یشهراعلام نظر قطعی در خصوص تعیین  (5-7

مصوب شهریه سالانه  مشروط به اینكه این مبلغ از حداقل نرخ    ،مرکز آموزشیپیشنهاد شده توسط  

 . است یاستان برعهده کمیتههای کوتاه مدت دانشگاه کمتر نباشد دوره

با  نامه تفاهم / صرفاً با عقد قرارداد( یکاربرد یعلم ریغ یمتقاض یواحدها( سایر واحدهای متقاضی )7-6

   خواهند داشت.را  ترکمش در برگزاری رویداد آموزشیهمكاری امكان  ،یک مرکز آموزشی

تواند همزمان با ثبت درخواست اجرای رویداد آموزشی،  در خوشه شغلی مرتبط، می  مرکز آموزشی(  7-7

را در بستر سامانه انجام دهد. بدیهی است این موضوع حقی برای   «نامثبتپیش»اقدام لازم برای  

   صدور مجوز قطعی ایجاد نخواهد کرد.

شرایط لازم برای برگزاری رویداد    تامینو  نیازسنجی قابل قبول  ( واحد استانی در صورت داشتن  8-7

 را خواهد داشت.  مجوز کارگروه  باآموزشی، امكان برگزاری رویداد آموزشی 

   و ثبت نام( ضوابط مالی 8ماده 

 های آموزشی مختلف،در گروهبه تفكیک واحدهای عملی و نظری  ،در هر سالشهریه حداقل نرخ ( 1-8

نیاز    نظیر؛عواملی  براساس  تواند  می  واحد متقاضیو    شودمی  تصویبدانشگاه    رئیسهسط هیات  تو

برآورد  ،  سطح مدرسلازم برای اجرا،  و تجهیزات  امكانات  جذابیت دوره،  بازار کار، تقاضای اجتماعی،  

ذیربط کاربرگ  چارچوب  در  شهریه درخواستی را    ،و...  سود متعارفاحتساب    ،یان جومهارتتعداد  

   .دهدبه واحد استانی پیشنهاد 

   . است مصوب هی شهر درصد 10،  یآموزش داد یدوره/ رو اجرای محل از  حق نظارت دانشگاه (8-2

 20تا سقف    ،درستکو  عالی آزاد    هایدوره  هیشهر  امكان افزایشنظر قطعی در خصوص    اعلام(  8-3

و    هیتجزجدول  براساس    ،دانشگاههای کوتاه مدت  مصوب شهریه دورهسالانه  حداقل نرخ  درصد  

 .  است «استانی  کمیته»بر عهده  یواحد متقاضشهریه پیشنهاد شده توسط  لیتحل

نوع  (  4-8 دورههر  شهریه  افزایش  آباد و    پودمانتک  هایدرخواست  دوره  طرح  یا  و  و  آزاد  عالی  های 

درصد حداقل نرخ سالانه مصوب شهریه    20دارای درخواست افزایش شهریه بیش از  )درس  تک

نهایی  و تصویب    بررسیجهت  ،  کمیته استانیاولیه  تائید    پس از،  (های کوتاه مدت دانشگاهدوره

   خواهد شد.   ارجاعکمیته شهریه دانشگاه  به

ورودی و دیگر شرایط تعیین شده برای  سطح خود با    شرایط  انطباق  پس از  موظف استجو  مهارت(  5-8

نهایی ثبتنماید.    «نامثبتپیش»از طریق سامانه به عنوان    ،ی آموزش  دادیدوره/ رو در    شرکت نام 

مانده شهریه با پرداخت باقیو    (توسط مجری دوره)پس از بررسی و تائید سطح ورودی    جومهارت

 .  شودانجام میاز طریق سامانه 
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تا سقف  تواند  می  مجری دوره(  1تبصره   عنوان    درصد  20حداکثر  به  بستر سامانه  در  را  مبلغ شهریه 

جو قبل از تأیید نهایی در صورتی که مهارتبدیهی است  از متقاضیان اخذ نمایند.    « نامثبتپیش»

در  نامثبتفهرست   شرکت  از  را  خود  انصراف  رو ،  نماید،    یآموزش  دادیدوره/  مبلغ کل  اعلام 

   .عودت داده شود  ویبه  بایست می « نامثبتپیش»

و هیچ    نیست   میسر، امكان ثبت درخواست انصراف  شوندگان نامتایید نهایی فهرست ثبتبا  (  2تبصره  

   درصدی از شهریه پرداختی قابل استرداد نخواهد بود.

)توسط مجری    یآموزش  دادی دوره/ رو منوط به تائید سطح ورودی وی با    جومهارت  نام نهاییثبت(  3تبصره  

 است.  سامانه   مانده شهریه از طریقدوره( و پرداخت باقی

های  ویژه کارکنان بخشی  آموزش  دادیرو   / دوره)  انجام شود  به صورت سازمانینام  ثبتکه  ( در مواردی  6-8

 طی یک مرحله  ،در سامانه   انیجومهارت  اطلاعات ثبت    ضمنموظف است    دوره  یمجر،  (مختلف

نام نهایی( را به عنوان سهم حق نظارت )ثبت  ان یجومهارتدر تعداد    مصوب ( شهریه  %10)  ده درصد

 پرداخت نماید.   دانشگاه

و  که  در صورتی(  8-7 استانی  دانشگاه    مراکزواحدهای  تابعه  درصد    100باشند،  مجری دوره  آموزشی 

   حساب دانشگاه واریز خواهد شد. بهیان جومهارت شهریه

دوره  (  8-8 مجری  متقاضی/  واحد  نام  به  شهریه  واریز  برای  شده  معرفی  بانكی  حساب  دارد  ضرورت 

 )شخصیت حقوقی ذیربط( باشد.  

تدابیر لازم  9-8 است  موظف  دانشگاه  منظور(  )  به  بانكی  تسهیم  نظام  از طریق  درگاه دریافت شهریه 

فاکتور  ،(پرداخت با شفپیش  ،صدور  مرتبط  موارد  دیگر  و  رسمی  مالی  فاکتور  سامانه  را  افیت  در 

 بینی نماید.  پیش

از قبیل تخفیف، تقسیط و یا سایر موارد مشابه، صرفاً مشمول   جو مهارت( هر گونه ارائه تسهیلات به  10-8

 شود و سهم حق نظارت دانشگاه را شامل نخواهد شد.  می  دوره ی مجرسهم دریافتی  %90

 ( سایر ضوابط  9ماده 

کوتاه    یآموزش عال   ی هادوره  یی دستورالعمل اجراتصویب شده در ذیل    الحاقی  ضوابط و مقررات(  1-9

 ی هادوره  یمقررات آموزش  :شاملهیأت رئیسه دانشگاه    1399/ 30/06مصوب    یکاربرد  یمدت علم

کوتاه    ی آموزش عال  یها دوره  یالزامات اجرا ،  (1)پیوست    یکاربرد  یکوتاه مدت علم  یآموزش عال

 آموزش  هایمدرسان در دوره  یری الزامات بكارگ،  (2پیوست  )  یبه صورت مجاز  ی کاربرد  ی مدت علم

 های دورهمجاز در    یجیو ترو  یغی نحوه اقدامات تبل،  ( 3پیوست  )   ی کاربرد  یکوتاه مدت علم  یعال

علم  یعال  آموزش مدت  اجراو  (  4پیوست  )   ی کاربرد  ی کوتاه  مدت   ی ها دوره  ی ضوابط  کوتاه 

عدم مشروط به  ،  (5پیوست  ) کوتاه مدت    یهادر دوره  یرانیا  ریغ  انیجومهارت  رش یو پذ  یالمللنیب

   است.  لازم الاجرااصلاح و ابلاغ مفاد آن   ،بازنگریتا زمان این دستورالعمل، ضوابط تداخل با 

استانی  2-9 واحد  درخواست(  منظور صدور مجوز دوره/  مكلف است  به  واصله  را    آموزشی  دادی رو های 

 روز کاری( بررسی و تعیین تكلیف نماید.   7حداکثر ظرف مدت یک هفته )

 ی به صورت الكترونیك مقررات دانشگاهبرابر ضوابط و   ،مدرسانو گواهی تدریس ( گواهی پایان دوره 3-9

  .شودیمدر سامانه )با کد رهگیری اختصاصی( صادر 
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،  چاپی(نسخه  گواهی پایان دوره کاغذی )،  رویداد آموزشی  / دوره  آموختهبنا به درخواست مهارتتبصره(  

 د.  صادر خواهد شهیات رئیسه دانشگاه( مصوب )آن مصوب با پرداخت هزینه 

راستای افزایش تعاملات دانشگاه با صنعت و جامعه و همچنین اعتباربخشی بیشتر به ماهیت  ( در  4-9

ها، ثبت شده سازمان)لوگو(  تجاری  گواهی پایان دوره، به همراه درج نشانصدور  ها، امكان  دوره

المللی(  ها )در مرکز مالكیت معنوی سازمان ثبت اسناد و املاک کشور و یا مجامع معتبر بینشرکت

 نامه رسمی وجود دارد.  طرف قرارداد و یا دارای موافقت 1و نهادهای تخصصی مرجع

اجرا(  5-9 مجوز  آموزشی  /دوره  ی صدور  اجرا تابع    یالمللنیب  رویداد  مدت    یها دوره  یضوابط  کوتاه 

 ی المللنیو ب  یعلم یها یدفتر همكار رکلیمداست و  ی رانیاریغ انی جومهارت رشیو پذ المللینیب

   .شدخواهد  دعوتکارگروه مربوطه ( در جلسات یبه عنوان عضو مدعو )با حق رأ ،دانشگاه

و    المللیموسسه بینهویت    ، جومهارتنام  ثبت)اعم از  صلاح  ذیلازم از مراجع    استعلاماتاخذ  تبصره(  

 درسی دورهبرنامهو بررسی مفاد مندرج در    (آموزشی  سخنرانان رویدادو  دوره  بكارگیری مدرس  

 است.   دانشگاه  یالمللنیو ب  یعلم  ی ها یدفتر همكار   برعهده  ،آموزشی  رویداد  برنامهسینو    )سرفصل(

های  و حقی برای صدور کد مدرسی دوره نیست  یضرور   ،برای مدرسان دوره  مدرسیدارا بودن کد  (  6-9

 رسمی دانشگاه ایجاد نخواهد کرد. 

  با طی مراحل  ،پودمانو دروس هر تک  درستک هر عنوان مباحث استفاده از دو مدرس برای ارائه( 7-9

هر یک از  جویان براساس میانگین نمره ارزیابی مهارت  .مجاز استدر این دستورالعمل  تعیین شده 

 شود. تعیین و ثبت میدوره مدرسین 

 انجام هوشمندسازی سامانه )   به منظورتدابیر لازم    ،ذیربط  هایحوزهموظف است با همكاری    دفتر(  8-9

رسانی، ثبت درخواست  ها، اطلاع، نمایش تقویم اجرای دورهدوره  انی پا  یگواه  یاستعلام الكترونیك

ثبت متقاضی،  بانک  یانجومهارتنام  واحدهای  تشكیل  ،  آموختگانمهارت  سازی شبكه،  مدرسان ، 

بندی  های ارزیابی و رتبهتدوین شاخصها،  ، برندینگ و بازاریابی دورهو...( ،های شغلیخوشهتعیین  

طراحی  ،  های استانی در حدود وظایف و اختیارات تعیین شدهرصد عملكرد کمیته،  مراکز مجری

  های خوشههای همكاری، اعلام فراخوان در  نامههای خلاقانه، عقد تفاهم، ارائه مدلهای تشویقیطرح

   و... را اتخاذ کند.  های تخصصی، تشكیل کمیتهدارای ظرفیت توسعه یشغل

دفتر  سازی سطح هر عنوان دوره برای مخاطبان،  شفافو    ی تخصصیهاسازی دورهدر راستای کیفی(  9-9

درسی برنامه، بازنگری و تصویب  تدوین دانشگاه موظف است تدابیر لازم برای  ی  درس  ی زیربرنامه

برنامه  )سرفصل(   دوره نحوی  به  نماید که  را  از    ،دورهعنوان  هر  مشخصات  در  ریزی  ح وسطیكی 

( تكمیلی  Introductoryمقدماتی   ،)(Intermediate)،    پیشرفته(Advanced  )  جامع یا  و

(Comprehensive  )مشاغل و حِرَف مصوب سال    یبندطبقه  یالمللنینظام بو براساس    شود  منظور

قانون نظام جامع   7ماده    2بند  )به استناد    و اصلاحات بعدی آن  کار  ی سازمان جهان  یلادیم  2008

  ی کدگذار،  (یاسلام  ی مجلس شورا  1396سال  مصوب    یو مهارت  ی احرفه  ، یفن  ت یآموزش و ترب

 .  شودانجام  ی احرفه یها یستگیشای مبتنی بر هادوره

 
های  و... و یا دیگر نهادها و شرکت ،مهندسی، نظام دامپزشكی، کانون وکلاهای نظام ها، سازمانها، اصناف، اتحادیهمانند انجمن -1

 المللی. معتبر ثبت شده در مجامع ملی و بین
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  دیگرهای دارای مجوز از  برنامهسایر  و    اداری پژوهشی،  ،  ها و رویدادهای فرهنگی، دانشجویی برنامه(  10-9

اعتباردهی توسط اینمعاونت بوده و مشمول  تابع ضوابط خاص خود  دستورالعمل    های دانشگاه، 

 شود.  نمی 

 اجرای دوره   و ارزیابی ( نظارت 10ماده 

پودمان و یا دیگر  درس، تک، تکآزاد یدوره عال  اعم از)  نامهو صدور گواهی ( هر نوع برگزاری دوره1-10

آموزشی، سمینار    وبینار  ،آموزشی  کمپبوتکوتاه مدت( و رویدادهای آموزشی )  یهای آموزشبرنامه

 ( مطابق شرایط ذکر شده در این دستورالعمل)( بدون اخذ مجوز لازم  های آموزشیآموزشی و کارگاه

 در سطح مراکز آموزش علمی کاربردی ممنوع است.  

لیپ، پوستر، بنر، تابلو، سربرگ و مهر اداری،  ( انتشار هر نوع محتوای الكترونیكی یا چاپی )اعم از ک2-10

و یا عبارات   « های کوتاه مدت دانشگاه جامع علمی کاربردیمجری دوره»خبر و...(، با درج عبارت  

، بدون « لوگوی دانشگاه»و همچنین    «دانشگاه»دارای مضامین مشابه و یا استفاده از نام و اعتبار  

 دریافت مجوز رسمی از دانشگاه ممنوع است. 
نحوه  ،  رویداد آموزشی  / ( نظارت بر فضای آموزشی، امكانات، تجهیزات، محیط کار، نحوه اجرای دوره3-10

بایست  میرویداد آموزشی    / دورهو    و... بر عهده اداره نظارت و ارزیابی واحد استانی است،  رسانیاطلاع
   شود. اجرا دانشگاه تعیین شده  شرایط سایر و موجود استاندارد  و   مقررات، برابر ضوابط

ارزیابی واحد استانی در تمدید و صدور مجوز برگزاری  4-10 و  اداره نظارت  رویداد    / دوره( اعلام نظر 
 شود.  آور توسط کمیته استانی در نظر گرفته می، به عنوان شاخص الزامآموزشی

نامه خارج از  مازاد، صدور هر نوع گواهی شهریهحق دریافت هرگونه  رویداد آموزشی    / دوره  یمجر(  5-10
از  رویداد آموزشی    /دورهتغییر در شرایط برگزاری    ضوابط دانشگاه،  یا کاهش )اعم  طول   افزایش 

و تخطی از (  و...   بندی و محل برگزاری اعلام شدهتغییر زمانسخنران،  دوره، تغییر مدرس،  اجرای  
 سایر قوانین و مقررات دانشگاه را ندارد.  

ارز  (6-10 و  و آرای  به منظور درج    موظف است تدابیر لازم  دانشگاه  ی ابیدفتر نظارت  قطعی مصوبات 
ارزشورای   و  مرکز   یآموزش  یدادها ی رو   وکوتاه مدت    یها دوره  ی اجرابا  که    دانشگاه  یابی نظارت 
 را در سامانه بارگذاری نماید.  مرتبط است  دوره یمجر / آموزشی

 گان آموخت مهارت یاحرفه  تیصلاح( 11ماده 

متقاض(  11-1 از شرایط به شرط    تواند یم  ی واحد  و    نیتام  ا یداشتن  و    1شغلی متولی  برخورداری  فضا 
ن مورد    اجرایدرخواست    ،یا حرفه  تی صلاح  / یشغل  یستگیشا  آزمون  ی اجرابرای    ازیامكانات 

   . دیارائه نما ی دوره را به واحد استانآموختگان مهارت یبرا  ذیربطهای آزمون 
بوده و تنها در    ار یاخت  یامرآموختگان  مهارت  یا حرفه  تیصلاح  ای  یشغل  ی ستگیسنجش شا  (1  تبصره

   اجرا خواهد بود.ریزی و برنامهقابل  ، آن یو بررس  ی صورت درخواست واحد متقاض
تعداد  2  تبصره در  متقاضی  آموختگان  مهارت(    ی احرفه  تیصلاح  / یشغل  یستگیشاهای  آزمون شرکت 

   نفر باشد. 30نباید کمتر از 

 
ها  )اصناف، اتحادیهمجوزهای کسب و کار صدور   مرجع که  است    ی شده در مراجع قانون  ثبت  ی حقوق تیشخصیک    : یشغلیمتول(  1

مهندسی،  )سازمان  متخصص  ی انسان   ی روین   ارزشیابیمتولی  ،  و...( نظام  دامپزشكی،  های  وکلانظام  ورزشی،  ،  کانون  مجامع 
فعال )به منظور نیل به اهداف سازمانی خود و ممیزی متقاضیان استخدام  های اقتصادی  بنگاهو یا    و...(  دارهای صلاحیتشرکت

 باشند.    شاغل خود( کار یروین ارزیابی  و 
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است با هماهنگی معاونت نظارت و  موظف  ی،واحد متقاضدرخواست ( واحد استانی پس از بررسی 2-11
های  و ارائه گزارش  نتدوی ،  و ضوابط مالی  انعقاد قرارداد به  نسبت    ،ی دانشگاهاحرفه  تیصلاحسنجش  
آزمون،  های شغلیشایستگیمدل  استخراج  تحلیلی،   و طراحی  ابزار  ،  محورهای شایستگیتعیین 

ارزیابان متقاضی   ، تعیین  واحد  مشارکت  با  ارزیابی    /یشغل  ی ستگیشا  نامه یگواهصدور  و    اجرای 
 ی اقدام نماید.  احرفه تیصلاح

مقررات  (  3-11 و  ثبت  ی ا حرفه  تیصلاح  /یشغل  ی ستگیشاهای  آزمونبرگزاری  ضوابط  شرایط  نام و 
سنجش    ، ذیربطمتقاضیان   و  نظارت  معاونت  میاحرفه  تیصلاحتوسط  اعلام  دانشگاه  و    شودی 
 . استها برعهده واحد استانی ریزی و نظارت بر اجرای آزمونهماهنگی، برنامهمسئولیت 

 تصویب  ( 12اده م

هیأت    1404/ 04/ 31صفحه در جلسه مورخ    12در  و    ماده  12  یک مقدمه،  مشتمل بر  دستورالعملاین  

ها،  نامهسایر آیینالاجرا است و  لازمسال   2برای مدت  دانشگاه به تصویب رسید و از تاریخ تصویب    رئیسه

دستورالعملبخشنامه و  این  ها  مفاد  با  مغایر  و  مشابه  اعلام  دستورالعمل  های  ملغی  تصویب،  تاریخ  از 

 شود. می


