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  مقدمه -١
گزارش حاضر بر پايه اطلاعات كسب شده از دستگاه ها و سازمان هاي دولتي بويژه اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان و 

انجام مصاحبات گوناگون با كارشناسان و مطالعات ميداني پشتيبان اين گزارش كه با  مطالعات ميداني تهيه شده است.همچنين 
هر چه ، در راستاي درك است گزارشات مرتبط پيشين انجام شدهداشتن  صاحب نظران امر آموزش دانشگاهي و مهارتي و با در نظر

اي در و تحولات عرضه و تقاضاي نيروي كار و تعيين نوع مواجهه توسعه آموزشي استانهاي سيستم پوياييبهتر و نزديك به واقعيت 
  . صورت پذيرفته استاين استان 
موجود  آموزش مهارتيسيستم شرايط حاكم بر علاوه بر شناخت  آنو هدف از تهية  انجام شده ١٣٩٧ آبانتا شهريور طي  اين مطالعه

انطباق دوره هاي آموزشي مهارتي با رسته هاي شغلي اولويت دار  كار، درك دقيق ميزان تقاضاي نيروي در استان و پويايي عرضه و
پس سپس كار در استان پرداخته خواهد شد.  نيروي وضعيتو  اقتصاديبوده است. در ادامه ابتدا به معرفي مختصري از سيستم  استان

نسبت به نحوه مواجهه با عرضه اولويت دار،  شغلي هايمعرفي رسته تان واز بررسي شرايط فعلي سيستم آموزش عالي و مهارتي اس
  اقدام خواهد شد.بصورت هدفمند در راستاي مزيت هاي شغلي مناطق مختلف استان در قالب دوره هاي آموزشي پيشنهادي، نيروي كار 

  

  توجه: تفاوت در دسته بندي ها 
  سر و كار دارد. زير بطور كلي اين گزارش با سه دسته بندي 

  بخش هاي اقتصادي شامل: صنعت، خدمات، كشاورزي
  گروه هاي آموزشي وزارت علوم: علوم پايه، علوم انساني، فني و مهندسي، كشاورزي، پزشكي، هنر

  خوشه هاي فني و حرفه اي: صنعت، خدمات، كشاورزي، فرهنگ و هنر
د. بطوري كه با وجود هم اسم بودن برخي از بخش ها، ولي در باطن هر دسته بندي از تعاريف و معيارهاي خاص خود پيروي مي كن

تعاريف خوشه هاي فني و حرفه اي متفاوت از تعاريف بخش هاي اقتصادي است. بدين متفاوت از يكديگر مي باشند. بطور مثال 
است. در گروه هاي  اي در خوشه هاي فني و حرفه معني كه صنعت در بخش اقتصادي تعريفي دارد كه متفاوت از تعريف صنعت

رده اصناف وجود دارند كه در تقسيم بندي بخش هاي اقتصادي در (همچون حمل و نقل) زيرمجموعه خوشه صنعت برخي رشته ها 
  حوزه خدمات خواهند بود و نه در حوزه صنعت! جاي خواهند گرفت كه در 

اين نكات،  با در نظر گرفته شدن. ولي شواري همراه مي سازدبا دلازم به ذكر است كه وجود اين تفاوت ها كار مقايسه و تحليل را 
  تحليل ها صورت گرفته شده است.
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  خراسان شمالي استان يو اجتماع يتصوير كلي سيستم اقتصاد -٢
هاي نوپاي استان، يكي از هااستان خراسان شمالي، باب الرضا (ع) و گنجينه فرهنگ

از تجزيه استان خراسان بزرگ به وجود آمد. اين استان  ١٣٨٣سال كشور است كه در 
درصد از خاك كشور را به خود  ١,٧٥كيلومتر مربع،  ٢٨٤٣٤با مساحتي بالغ بر 

درصد از  ١,٠٨نفر،  ٨٦٣٠٩٢اختصاص داده است. همچنين اين استان با جمعيت 
 ٤٣,٧ شهري و درصد در نقاط ٥٦. از اين تعداد شودميجمعيت كشور را نيز شامل 

. الباقي نيز جمعيت غيرساكن استان مي باشند. درصد در نقاط روستايي ساكن هستند
نفر و در  ٣,٣٨نفر است كه اين رقم در مناطق شهري  ٣,٣٨خانوار در كل استان بعد 

نفر بوده كه  ٣١تراكم جمعيت در استان برابر با  نفر مي باشد. ٣,٣٩مناطق روستايي 
   نفر) كمتر مي باشد. ٤٦(از ميانگين كشوري 

است) و  ١٠٥مي باشد كه با نسبت جنسي طبيعي (كه  ١٠١ ، نسبت جنسي استان خراسان شمالي حدودا١ً جدولبا توجه به آمار 
تفاوت دارند. اين مهم نشان دهنده ي بالا بودن آهنگ مهاجرت مردان از استان بويژه است)  ١٠٢,٧نسبت جنسي كل كشور (كه 

مي باشد. علت اين  ١٠٠,٨٦و در مناطق روستايي  ١٠١,٠٥براي جستجوي شغل دانست. همچنين، نسبت جنسي در مناطق شهري، 
، دانست. پس مي توان نتيجه گرفت آهنگ امر را نيز مي توان در مهاجرت نيروي كار روستايي كه اغلب آن ها مرد مي باشند

  مهاجرت در روستاهاي استان پررنگ تر از شهرهاي استان است.
استان خراسان شمالي از شمال و شمال شرقي با كشور تركمنستان، از شرق و جنوب با استان خراسان رضوي، از جنوب غرب با 

درصد  ٥كيلومتر مرز خشكي، حدود  ٢٧٨. همچنين اين استان با استان سمنان و از غرب با استان گلستان داراي مرز مشترك است
  .شودمي درصد از مجموع مرزهاي آبي و خاكي كشور را شامل ٣مرزهاي خشكي و حدود 

آبادي داراي  ٨٢٩شهر،  ٢٢دهستان،  ٤٥بخش،  ١٩شهرستان،  ٨همچنين استان خراسان شمالي از نظر تقسيمات كشوري داراي 
كيلومتر مربع وسيع ترين و شهرستان فاروج با  ٥٩٧٨باشد. شهرستان مانه و سملقان با وسعت مي لي از سكنهآبادي خا ٤٦٩سكنه و 

  روند.مي كيلومتر مربع كوچكترين شهرستان استان به شمار ١٦١٥
به  .بوده استي مختلف و تاريخي هامحل سكونت اقوام گوناگون در دوران، ي طبيعي مناسبهااستان خراسان شمالي بدليل ويژگي

هاي عمده اين  باشد. از ويژگيمي معروف ها، كرد، كرمانج، ترك و  تركمن به گنجينه فرهنگدليل هم نشيني اقوام گوناگون فارس
تا سرد و معتدل بر اين استان حاكم بكه باعث شده است اقليمي نس، محيط كوهستاني آن مي باشد، وضعيت اقليمي از منظر، استان

  .دامپروري و كشاورزي در آن بوجود آيدبوده و مزيت 
موضوع اشتغال و بيكاري، مهمترين مشكلات پيش روي استان است. وجود آمار بالاي بيكاري علاوه بر تاثيرات منفي مستقيم، نتايج 

در پي داشته است. نامطلوب ديگري همچون اعتياد، طلاق، روند رو به رشد مهاجرت، افزايش حاشيه نشيني در شهرهاي بزرگ استان را نيز 
تنوع آب و هوايي به منظور كشت انواع محصولات زراعي و باغي و  ،در مقابل، جوان بودن جمعيت استان، بالا بودن آمار جمعيت روستايي

همچنين موقعيت جغرافيايي استان از نظر استقرار در بين دو قطب اصلي گردشگري كشور (مشهد مقدس و سواحل شمال)، خود مزايايي در 
  .مي باشندبخشي به حوزه اشتغال استان  جهت تحرك
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٠
  

٣٠
٥٠

  

  
٥  

وج
فار

  ١٢
٦٩

٨
  

١١
٥٥

  ١٦
٧٣

  

٣٦
٢

  ١٤
٣٧

٢
  

١٥
١٧

  ٤٠
٧٨

  

٣٨
٥

  ٥٧
٣

  ١٥
٧

  ٤٦
٥١

  

٥٤
٢

  ٨٦
١٣

  

٧٧
٠

  ١١
٠٠

  

٢٠
٥

  ٩٧
١٣

  

٩٧
٥

  

  
٦  

ان
ملق

 س
ه و

مان
  

٢٥
٦١

١
  

٢٥
٩٨

  ٤١
٠٨

  

٧٠
٢

  ٢٩
٧١

٩
  

٣٣
٠٠

  ٨٢
٢٠

  

٨٢
٢

  ١٤
٢٨

  

٢٥
٧

  ٩٦
٤٨

  ١٠
٧٩

  ١٧
٠٣

٣
  

١٧
٧٢

  ٢٥
٧١

  

٤٤
٥

  ١٩
٦٠

٤
  

٢٢
١٧

  

  
مه  ٧

گر
  ٦٧

١٧
  

٤٧
١

  ٥٩
٣

  ١٢
٩

  ٧٣
١٠

  

٦٠
٠

  ٥١
٠٥

  

٤٠
٧

  ٥٠
٥

  

٥٦  ٩٠
١٠

  

٤٩
٧

  ١٦
١٢

  

١٧  ٣٩  ٨٨  ٦٤
٠٠

  

١٠
٣

  

  
٨  

لان
رگ

و ج
راز 

  

١٣
٧٧

٠
  

١٤
٤٧

  ٤٢
٨٤

  

٧٧
٦

  ١٨
٠٥

٤
  

٢٢
٢٣

  ١٢
٤١

  

١٢
٣

  ٣١
٢

  

١٥  ٦١
٥٣

  

١٨
٤

  ١٢
٥٢

٩
  

١٣
٢٤

  ٣٩
٧٢

  

٧١
٥

  ١٦
٥٠

١
  

٢٠
٣٩

  

  كل كشور ١٣٩٥سرشماري سال  -مأخذ: مركز آمار ايران

مهارت و دانش علمي و عملي آن ها جهت جوانان، نيروي كار و موتور محرك يك جامعه بوده كه مي بايست براي افزايش سطح 
  توسعه و پيشرفت برنامه ريزي دقيق نمود. از اين رو، آگاهي از روند و ميزان جمعيت استان بويژه جمعيت جوان امري ضروري است.

 سن و جنس دو عنصر مهم جمعيت است كه اهميت ويژه اي در مطالعه ساختار جمعيتي دارند. بر همين اساس هرم سني استان
  خراسان شمالي به قرار زير است:
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  شهرستان هاي استان خراسان شمالي بر حسب جنس، محل سكونت و اشتغال جمعيت  -١ جدول

ف
دي

ر
ان  

ست
هر

ش
  

  ساكن در نقاط روستايي  ساكن در نقاط شهري  كل شهرستان
  جمع  زن  مرد  جمع  زن  مرد  جمع  زن  مرد

غل
شا

كار  
بي

غل  
شا

كار  
بي

غل  
شا

كار  
بي

غل  
شا

كار  
بي

غل  
شا

كار  
بي

غل  
شا

كار  
بي

غل  
شا

كار  
بي

غل  
شا

كار  
بي

غل  
شا

كار  
بي

  

  
١  

ين
فرا

اس
  ٢٩

٦٠
٩

  

٣٣
١٦

  ٨٦
٨٠

  ١٨
٤٠

  ٣٨
٢٨

٩
  

٥١
٥٦

  ١٤
٠٦

٧
  

١٧
٤١

  ٣١
٥٨

  

٩١
٠

  ١٧
٢٢

٥
  

٢٦
٥١

  ١٥
٥٣

٥
  

١٥
٧٥

  ٥٥
١٤

  

٩٣
٠

  ٢١
٠٤

٩
  

٢٥
٠٥

  

  
٢  

ورد
جن

ب
  ٧٥

٧٤
٦

  

٩٥
٦٧

  ١٣
١٠

٠
  

٣٦
٠٤

  ٨٨
٨٤

٦
  ١٣

١٧
١

  ٥٣
٤١

٦
  

٦٤
٦٠

  ١١
٠٧

٤
  

٢٩
٦٥

  ٦٤
٤٩

٠
  

٩٤
٢٥

  ٢٢
٣٣

٠
  

٣١
٠٧

  ٢٠
٢٦

  

٦٣
٩

  ٢٤
٣٥

٦
  

٣٧
٤٦

  

  
٣  

رم
جاج

  ٩٢
٤٤

  

٧٧
٤

  ٢٢
٤٤

  

٢٤
٠

  ١١
٤٨

٨
  

١٠
١٤

  ٥٧
٤١

  

٥٩
١

  ١٠
٣٠

  

١٩
٧

  ٦٧
٧١

  

٧٨
٨

  ٣٥
٠٣

  

١٨
٣

  ١٢
١٤

  

٤٧  ٤٣
١٧

  

٢٢
٦

  

  
٤  

وان
شير

  ٣٣
٧٤

٩
  

٥٣
٩٦

  ٦٠
٠٧

  ١٦
٢٠

  ٣٩
٧٥

٦
  

٧٠
١٦

  ٢٠
٠٨

٦
  

٢٨
٦٨

  ٣٥
٠٧

  ١٠
٩٨

  ٢٣
٥٩

٣
  

٣٩
٦٦

  ١٣
٦٦

٢
  

٢٥
٢٨

  ٢٤
٩٨

  

٥٢
٢

  ١٦
١٦

٠
  

٣٠
٥٠

  

  
٥  

وج
فار

  ١٢
٦٩

٨
  

١١
٥٥

  ١٦
٧٣

  

٣٦
٢

  ١٤
٣٧

٢
  

١٥
١٧

  ٤٠
٧٨

  

٣٨
٥

  ٥٧
٣

  ١٥
٧

  ٤٦
٥١

  

٥٤
٢

  ٨٦
١٣

  

٧٧
٠

  ١١
٠٠

  

٢٠
٥

  ٩٧
١٣

  

٩٧
٥

  

  
٦  

ان
ملق

 س
ه و

مان
  

٢٥
٦١

١
  

٢٥
٩٨

  ٤١
٠٨

  

٧٠
٢

  ٢٩
٧١

٩
  

٣٣
٠٠

  ٨٢
٢٠

  

٨٢
٢

  ١٤
٢٨

  

٢٥
٧

  ٩٦
٤٨

  ١٠
٧٩

  ١٧
٠٣

٣
  

١٧
٧٢

  ٢٥
٧١

  

٤٤
٥

  ١٩
٦٠

٤
  

٢٢
١٧

  

  
مه  ٧

گر
  ٦٧

١٧
  

٤٧
١

  ٥٩
٣

  ١٢
٩

  ٧٣
١٠

  

٦٠
٠

  ٥١
٠٥

  

٤٠
٧

  ٥٠
٥

  

٥٦  ٩٠
١٠

  

٤٩
٧

  ١٦
١٢

  

١٧  ٣٩  ٨٨  ٦٤
٠٠

  

١٠
٣

  

  
٨  

لان
رگ

و ج
راز 

  

١٣
٧٧

٠
  

١٤
٤٧

  ٤٢
٨٤

  

٧٧
٦

  ١٨
٠٥

٤
  

٢٢
٢٣

  ١٢
٤١

  

١٢
٣

  ٣١
٢

  

١٥  ٦١
٥٣

  

١٨
٤

  ١٢
٥٢

٩
  

١٣
٢٤

  ٣٩
٧٢

  

٧١
٥

  ١٦
٥٠

١
  

٢٠
٣٩

  

  كل كشور ١٣٩٥سرشماري سال  -مأخذ: مركز آمار ايران

مهارت و دانش علمي و عملي آن ها جهت جوانان، نيروي كار و موتور محرك يك جامعه بوده كه مي بايست براي افزايش سطح 
  توسعه و پيشرفت برنامه ريزي دقيق نمود. از اين رو، آگاهي از روند و ميزان جمعيت استان بويژه جمعيت جوان امري ضروري است.

 سن و جنس دو عنصر مهم جمعيت است كه اهميت ويژه اي در مطالعه ساختار جمعيتي دارند. بر همين اساس هرم سني استان
  خراسان شمالي به قرار زير است:
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  (مأخذ: سازمان مديريت و برنامه ريزي خراسان شمالي) ١٣٩٥هرم سني جمعيت استان خراسان شمالي بر اساس سرشماري  - ١ نمودار

 ٥,٥و حدود  ١٥-٦٤سن درصد در  ٦٧,٢سال، حدود  ٠-١٤درصد از جمعيت استان در سن  ٢٧,٣، حدود ١٣٩٥براساس سرشماري 
  سال و بيشتر قرار دارند. ٦٥درصد نيز در سن 

درصد است كه بالاتر از حد متوسط كشور يعني  ٢٧,٣سال به كل جمعيت) براي استان  ١٥ضريب جواني جمعيت (نسبت جمعيت زير 
ميانه سني در  ،١٣٩٥سال  شمارير اساس نتايج سربهمچنين درصد مي باشد. از اين رو، تركيب سني جمعيت استان، جوان است.  ٢٤

ميانگين  .جمعيت استان استدهنده جوان بودن نشان  كه سال است ٣٠در كشور  در حالي كه اين عدد بودهسال  ٢٨خراسان شمالي 
  سال مي باشد. ٢٩,٥سني جمعيت كل استان نيز، 

سال است. اين بدين معني است كه  ٥-٩سال بيشتر از جمعيت  ٠-٤همان طور كه در نمودار هرم سني مشخص است، جمعيت 
بوده اند. نكته مهم اين است كه اين افزايش مواليد، با توجه به روند  ٨٥-٩٠بيشتر از متولدين سال هاي  ٩٠-٩٥متولدين سال هاي 

از مساله و وضعيت باروري كشور و استان، نمي تواند نشان دهنده افزايش باروري استان باشد. در واقع، اين افزايش مواليد ناشي 
  به سن ازدواج رسيده و ازدواج كرده اند. ١٣٨٥بعد از سال  ٦٠جايگشت است. به اين معني كه متولدين دهه 

سال) است. اين گروه اغلب با در  ٣٠تا  ٢٠نكته مهم در ساختار سني جمعيت خراسان شمالي، پهن شدن قسمت مياني هرم (در سنين 
بنابراين در حال حاضر ايجاد اشتغال براي  يا به دنبال ازدواج و شروع زندگي مي باشند.حال تحصيل هستند، يا در جستجوي كار و 

اين گروه يك ضرورت به شمار مي آيد تا بتوانند بعد از فارغ التحصيلي يا در ابتداي تشكيل زندگي، شغل مناسبي پيدا كنند كه داشتن 
  مهارت از ملزومات ايجاد يا يافتن شغل است.

 

 

درصد كل افراد جامعه را  ١٠سال سالخورده گفته مي شود. به جمعيت هايي كه سالمندان آن بيش از  ٦٥فراد بالاي بطور كلي به ا
، استان ١٣٩٥درصد باشد، جمعيت جوان گفته مي شوند. در سال  ٥تشكيل دهند، سالخورده و به جمعيت هايي كه اين درصد كمتر از 

رده بوده است. بنابراين مي توان گفت هنوز اين استان جزء استان هاي جوان كشور درصد افراد سالخو ٥,٤٧خراسان شمالي داراي 
  بوده و با سالخوردگي فاصله دارد. 

يك شاخص مهم در تحليل ساختار سني، نسبت وابستگي مي باشد. نسبت وابستگي، عمدتاً با يك رويكرد اقتصادي مطرح مي شود و 
، ١٣٩٥رات تركيب سني به تغييرات در وابستگي اقتصادي را منعكس مي سازد. در سال تغييرات در آن در يك حالت كلي، سهم تغيي

درصد بوده است. به عبارتي، بزرگسالان در سن فعاليت حدود دو برابر نسبت به كودكان  ٤٨,٨نسبت وابستگي استان خراسان شمالي 
آن را زمينه مناسبي براي رشد و توسعه اقتصادي يك و سالخوردگان هستند. بر مبناي تغييرات نسبت وابستگي و كاهش آن، برخي 

كشور مي دانند و از آن به عنوان سود جمعيتي يا پنجره جمعيتي ياد مي كنند كه مي تواند رشد اقتصادي را تحت تاثير قرار دهد. به 
درست و مناسب، مي تواند  اين ترتيب، زمان حاضر و سال هاي پيش رو، يكي از بهترين زمان هايي است كه در صورت برنامه ريزي

زمينه توسعه اقتصادي استان را فراهم آورد. در حالي كه همين فرصت، در صورت بي توجهي و بي برنامگي و يا اجراي سياست هاي 
  نادرست، مي تواند تبديل به تهديد و چالش براي جامعه شود.

درصد  ٧٤ط كشور مي باشد. بطوري كه بطور متوسط وضعيت استان خراسان شمالي از لحاظ سكونتگاهي متفاوت از وضعيت متوس
درصد نيز غيرساكن مي باشند. اين در حالي است كه اين اعداد  ٠,١درصد در روستاها و چيزي حدود  ٢٥,٩جمعيت كشور شهرنشين، 

لزوم ستان است و مي باشد. اين وضعيت نشان دهنده ي جمعيت بالاي روستانشين در ا ٠,١٤و  ٤٣,٧٤، ٥٦,١٢براي استان به ترتيب، 
  باشد. اي استان ميگذاري توسعهدر سياست آن هاهاي اقتصادي و فرهنگي در نظر گرفتن ويژگي

اي از روستاييان استان به مراكز شهري از هاي گذشته منجر به مهاجرت بخش عمدهالبته شرايط نامطلوب اقتصادي در طي سال
اي كه به گونه گرديدهنشيني در اطراف شهرهاي بزرگ استان اد پديده حاشيهايج سببهمين امر  هر بجنورد شده است كهجمله ش

علل گسترش حاشيه نشيني در بجنورد همانند  .تشكيل مي دهند انحاشيه نشينرا امروزه بيش از يك سوم از جمعيت شهر بجنورد 
ي از شرايط و عوامل در كنار يكديگر قرار اساير شهرهاي مواجه با اين پديده، به يك يا دو مورد خلاصه نمي شود بلكه مجموعه

  .اندنشيني آن هم از نوع حاد شدهگرفته و منجر به بروز حاشيه
نفر از استان خارج شده اند. با اين تفاسير، در اين دوره خالص  ٦٤٧١٤نفر وارد و  ٤٩٤٩٩، چيزي حدود ١٣٩٠ -٩٥در دوره پنج ساله 

نفر از استان خارج شده اند. از اين رو، در حال حاضر استان خراسان شمالي، استاني مهاجر  ١٥٢١٥مهاجرتي استان منفي شده و 
يب، استان هاي خراسان رضوي، تهران، مازندران، گلستان، البرز و سمنان مهاجران از استان به ترت اصليفرست مي باشد. مقاصد 

، به ترتيب به استان هاي خراسان رضوي، تهران، گلستان، به مقصد خراسان شمالي مهاجرانتعلق داشته و در بحث بيشترين درصد 
ژه شهر شاهرود، ساكن شهرستان جاجرم مي اكثر مهاجران استان سمنان به وي. مازندران، سيستان و بلوچستان و سمنان تعلق دارد

شوند آن هم به علت وجود مجتمع آلومينا. همين روند براي مهاجران استان خراسان رضوي است كه شاغل در نيروگاه برق شيروان، 
و بزرگ پتروشيمي خراسان و كارخانه سيمان بجنورد مي شوند. از اين رو، حجم قابل توجه اي از ظرفيت هاي شغلي صنايع اصلي 

استان در اشغال نيروهاي غير بومي است. وجود بخش كوچكي از اقوام بلوچ در استان نيز سبب مهاجرت از استان سيستان و 
بلوچستان به استان مي شود. همچنين وجود اقوام تركمن و اشتغال در مجتمع آلوميناي جاجرم نيز از علل مهاجرت قسمتي از جمعيت 

  الي است.استان گلستان به خراسان شم
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درصد كل افراد جامعه را  ١٠سال سالخورده گفته مي شود. به جمعيت هايي كه سالمندان آن بيش از  ٦٥فراد بالاي بطور كلي به ا
، استان ١٣٩٥درصد باشد، جمعيت جوان گفته مي شوند. در سال  ٥تشكيل دهند، سالخورده و به جمعيت هايي كه اين درصد كمتر از 

رده بوده است. بنابراين مي توان گفت هنوز اين استان جزء استان هاي جوان كشور درصد افراد سالخو ٥,٤٧خراسان شمالي داراي 
  بوده و با سالخوردگي فاصله دارد. 

يك شاخص مهم در تحليل ساختار سني، نسبت وابستگي مي باشد. نسبت وابستگي، عمدتاً با يك رويكرد اقتصادي مطرح مي شود و 
، ١٣٩٥رات تركيب سني به تغييرات در وابستگي اقتصادي را منعكس مي سازد. در سال تغييرات در آن در يك حالت كلي، سهم تغيي

درصد بوده است. به عبارتي، بزرگسالان در سن فعاليت حدود دو برابر نسبت به كودكان  ٤٨,٨نسبت وابستگي استان خراسان شمالي 
آن را زمينه مناسبي براي رشد و توسعه اقتصادي يك و سالخوردگان هستند. بر مبناي تغييرات نسبت وابستگي و كاهش آن، برخي 

كشور مي دانند و از آن به عنوان سود جمعيتي يا پنجره جمعيتي ياد مي كنند كه مي تواند رشد اقتصادي را تحت تاثير قرار دهد. به 
درست و مناسب، مي تواند  اين ترتيب، زمان حاضر و سال هاي پيش رو، يكي از بهترين زمان هايي است كه در صورت برنامه ريزي

زمينه توسعه اقتصادي استان را فراهم آورد. در حالي كه همين فرصت، در صورت بي توجهي و بي برنامگي و يا اجراي سياست هاي 
  نادرست، مي تواند تبديل به تهديد و چالش براي جامعه شود.

درصد  ٧٤ط كشور مي باشد. بطوري كه بطور متوسط وضعيت استان خراسان شمالي از لحاظ سكونتگاهي متفاوت از وضعيت متوس
درصد نيز غيرساكن مي باشند. اين در حالي است كه اين اعداد  ٠,١درصد در روستاها و چيزي حدود  ٢٥,٩جمعيت كشور شهرنشين، 

لزوم ستان است و مي باشد. اين وضعيت نشان دهنده ي جمعيت بالاي روستانشين در ا ٠,١٤و  ٤٣,٧٤، ٥٦,١٢براي استان به ترتيب، 
  باشد. اي استان ميگذاري توسعهدر سياست آن هاهاي اقتصادي و فرهنگي در نظر گرفتن ويژگي

اي از روستاييان استان به مراكز شهري از هاي گذشته منجر به مهاجرت بخش عمدهالبته شرايط نامطلوب اقتصادي در طي سال
اي كه به گونه گرديدهنشيني در اطراف شهرهاي بزرگ استان اد پديده حاشيهايج سببهمين امر  هر بجنورد شده است كهجمله ش

علل گسترش حاشيه نشيني در بجنورد همانند  .تشكيل مي دهند انحاشيه نشينرا امروزه بيش از يك سوم از جمعيت شهر بجنورد 
ي از شرايط و عوامل در كنار يكديگر قرار اساير شهرهاي مواجه با اين پديده، به يك يا دو مورد خلاصه نمي شود بلكه مجموعه

  .اندنشيني آن هم از نوع حاد شدهگرفته و منجر به بروز حاشيه
نفر از استان خارج شده اند. با اين تفاسير، در اين دوره خالص  ٦٤٧١٤نفر وارد و  ٤٩٤٩٩، چيزي حدود ١٣٩٠ -٩٥در دوره پنج ساله 

نفر از استان خارج شده اند. از اين رو، در حال حاضر استان خراسان شمالي، استاني مهاجر  ١٥٢١٥مهاجرتي استان منفي شده و 
يب، استان هاي خراسان رضوي، تهران، مازندران، گلستان، البرز و سمنان مهاجران از استان به ترت اصليفرست مي باشد. مقاصد 

، به ترتيب به استان هاي خراسان رضوي، تهران، گلستان، به مقصد خراسان شمالي مهاجرانتعلق داشته و در بحث بيشترين درصد 
ژه شهر شاهرود، ساكن شهرستان جاجرم مي اكثر مهاجران استان سمنان به وي. مازندران، سيستان و بلوچستان و سمنان تعلق دارد

شوند آن هم به علت وجود مجتمع آلومينا. همين روند براي مهاجران استان خراسان رضوي است كه شاغل در نيروگاه برق شيروان، 
و بزرگ پتروشيمي خراسان و كارخانه سيمان بجنورد مي شوند. از اين رو، حجم قابل توجه اي از ظرفيت هاي شغلي صنايع اصلي 

استان در اشغال نيروهاي غير بومي است. وجود بخش كوچكي از اقوام بلوچ در استان نيز سبب مهاجرت از استان سيستان و 
بلوچستان به استان مي شود. همچنين وجود اقوام تركمن و اشتغال در مجتمع آلوميناي جاجرم نيز از علل مهاجرت قسمتي از جمعيت 

  الي است.استان گلستان به خراسان شم
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  شماي كلي اقتصاد استان خراسان شمالي -١-٢

استان خراسان شمالي از پتانسيل هاي قابل توجه اي در حوزه هاي زراعت، باغي، دامپروي، گردشگري، معادن فلزي، صنايع 
جايگاه مناسبي از  پلاستيك، فرش، گياهان دارويي و ... برخوردار است. با اين وجود اين استان به دلايل گوناگونان نتوانسته است به

تحليل هاي  توسعه يافتگي دست يابد. جدول زير برخي از شاخص هاي مهم اقتصادي و اجتماي استان را به نمايش گذاشته است.
  مربوط به كاربردي ترين شاخص ها در جاي خود در ادامه گزارش بطور كامل آورده شده است.

  راسان شماليشماي كلي استان خ -٢ جدول

 جمعيت و مساحت  بيكاري و اشتغال اقتصادي

١,٤٥ 
بخش سهم ارزش افزوده به كشور 

 (درصد) كشاورزي
٦٩٥٨٢١ 

  ساله و بيشتر ١٠جمعيت 
 (نفر)

٨٦٣٠٩٢ 
  استان  جمعيت كل
 (نفر)

٠,٠٥ 
بخش سهم ارزش افزوده به كشور 

 معدن (درصد)
٤٢,٤ 

  نرخ مشاركت اقتصادي
 (درصد)

١,٠٨ 
  كشورسهم از 

 (درصد)

٠,٥٠ 
بخش سهم ارزش افزوده به كشور 

 صنعت (درصد)
٢٤٧٨٣٣ 

  تعداد شاغلان
 (نفر)

٠,١١ - 
  رشد جمعيت 

)١٣٩٠ -١٣٩٥( 

٠,٥٥ 
بخش سهم ارزش افزوده به كشور 

 خدمات (درصد)
٣٣٩٩٧ 

  بيكارانتعداد   
 (نفر)

 رتبه رشد جمعيت ٣٠

 ١١,٢ كل ارزش افزوده استان به كشور ٠,٥٧
  نرخ بيكاري رسمي  

 (درصد)
٥٦,١٢ 

  جمعيت شهري
 (درصد)

٦٩٦٤٨ 
  ارزش افزوده استان

 (ميليارد ريال)
٧٣,١  

  سهم مردان از اشتغال
  (درصد)

٢٨٤٣٤ 
  استان مساحت

 (كيلومتر مربع)

٦٩٩٣٦ 
  توليد ناخالص داخلي استان 

 ريال) ميليارد(
٢٦,٩  

  از اشتغال سهم زنان
 (درصد)

١,٨٢  
  سهم از كشور

  (درصد)

١٣٥ 
توليد ناخالص داخلي سرانه كشور 

 (ميليون ريال)
٨٤,٢ 

 خصوصيسهم شاغلان 
 (درصد)

شهر،  ٢٢شهرستان،  ٨
 آبادي داراي سكنه ٨٢٩

  آخرين 
 تقسيمات سياسي 

٨١ 
توليد ناخالص داخلي سرانه استان 

 (ميليون ريال)
١٥,٨ 

  عمومي سهم شاغلان 
 (درصد)

مركزي استان بويژه نوار تراكم بالاي جمعيت در 
شمال و و تراكم پايين در  شهرهاي بجنورد و شيروان

 استان جنوب شرق

ترين هاي متعدد اقليمي، جغرافيايي، تاريخي و فرهنگي فراوان، همچنان استان خراسان شمالي از محرومعلي رغم وجود ظرفيت
بجنورد و شهرهاي شود. روند رو به رشد مهاجرت از روستاها به شهرها، نرخ بالاي حاشيه نشيني در هاي كشور محسوب مياستان

ان (به ويژه در ميان جوانان تحصيلكرده) و همچنين روند رو به رشد مهاجرت از اين استان به شيروان، نرخ بالاي بيكاري در است
  آيد.هاي همجوار و برخوردار كشور از مهمترين پيامدهاي شرايط نامطلوب اقتصادي و اشتغالي استان به حساب مياستان

 

 

  چكيده اطلاعات بخش هاي اقتصادي استان خراسان شمالي -٢-٢

لف اقتصادي استان خراسان شمالي از نظر اشتغال به تفكيك هر بخش مطابق با آخرين آمار و اطلاعات سال هاي مختسهم بخش
  به شرح زير مي باشد:  ١٣٩٥

  درصد ٤٠: كشاورزي استاناشتغال بخش 

  درصد ٢٤استان:  صنعتاشتغال بخش 

  درصد ٣٦استان:  خدماتاشتغال بخش 

  
    ١٣٨٨ -٩٥طي سال هاي هاي مختلف اقتصادي استان خراسان شمالي بخشاشتغال سهم  - ٢ نمودار

بخش صنعت، كمترين سهم را از اشتغال  و، بخش كشاورزي استان بيشترين ١٣٨٨ - ٩٥نمودار فوق نشان مي دهد كه طي بازه زماني 
  .مي باشد ١٣٩٣مربوط به سال آن كه بيشترين سهم  بودهروندي متناوب داراي . بخش خدمات نيز طي اين مدت انداستان داشته 

درصد را  ١٨درصد بوده است، در حالي كه اين بخش در كشور  ٤٠سهم استان در كشاورزي  ١٣٩٥، در سال گفته شدهمان طور كه 
خش كشاورزي نظر بيشترين درصد شاغلين بماز اين حيث استان خراسان شمالي رتبه يك كشوري را از  به خود اختصاص داده است.

باشد و در نهايت سهم درصد مي  ٣٢درصد بوده كه اين بخش براي كشور  ٢٤سهم بخش صنعت نيز در استان  را دارا مي باشد.
درصد مي باشد. به اين ترتيب سهم بخش كشاورزي استان، حدود  ٥٠درصد است در حالي كه در كشور  ٣٦بخش خدمات در استان 

  درصد كمتر از سهم كشوري خود است. ١٤و  ٨نعت و خدمات به ترتيب حدود درصد بيشتر و سهم بخش هاي ص ٢٢
داشته و از رقم  كاهش ١٣٩٥نشان مي دهد كه سهم بخش كشاورزي در اشتغال استان در سال  ٩٥و  ٩٤بررسي آمار سال هاي 

يافته است كه اين نشان  ايشافزرسيده است. در مقابل سهم شاغلين دو بخش ديگر يعني صنعت و خدمات  درصد ٤٠درصد به  ٤١,٦
از وضعيت نه چندان مطلوب اين دو بخش در استان خراسان شمالي دارد. دو بخش صنعت و خدمات استان از متوسط كشوري كمتر 

). اين عدم پيروي از نرم كشوري را مي ٣ نموداربوده در حالي كه سهم اشتغال بخش كشاورزي از متوسط كشوري بالاتر مي باشد (
جمعيت متوسط ور كه گفته شد، كشوري ربط داد. همان ط شرايطاستان نسبت به  روستاييو  شهريتوان به متفاوت بودن جمعيت 
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  چكيده اطلاعات بخش هاي اقتصادي استان خراسان شمالي -٢-٢

لف اقتصادي استان خراسان شمالي از نظر اشتغال به تفكيك هر بخش مطابق با آخرين آمار و اطلاعات سال هاي مختسهم بخش
  به شرح زير مي باشد:  ١٣٩٥

  درصد ٤٠: كشاورزي استاناشتغال بخش 

  درصد ٢٤استان:  صنعتاشتغال بخش 

  درصد ٣٦استان:  خدماتاشتغال بخش 

  
    ١٣٨٨ -٩٥طي سال هاي هاي مختلف اقتصادي استان خراسان شمالي بخشاشتغال سهم  - ٢ نمودار

بخش صنعت، كمترين سهم را از اشتغال  و، بخش كشاورزي استان بيشترين ١٣٨٨ - ٩٥نمودار فوق نشان مي دهد كه طي بازه زماني 
  .مي باشد ١٣٩٣مربوط به سال آن كه بيشترين سهم  بودهروندي متناوب داراي . بخش خدمات نيز طي اين مدت انداستان داشته 

درصد را  ١٨درصد بوده است، در حالي كه اين بخش در كشور  ٤٠سهم استان در كشاورزي  ١٣٩٥، در سال گفته شدهمان طور كه 
خش كشاورزي نظر بيشترين درصد شاغلين بماز اين حيث استان خراسان شمالي رتبه يك كشوري را از  به خود اختصاص داده است.

باشد و در نهايت سهم درصد مي  ٣٢درصد بوده كه اين بخش براي كشور  ٢٤سهم بخش صنعت نيز در استان  را دارا مي باشد.
درصد مي باشد. به اين ترتيب سهم بخش كشاورزي استان، حدود  ٥٠درصد است در حالي كه در كشور  ٣٦بخش خدمات در استان 

  درصد كمتر از سهم كشوري خود است. ١٤و  ٨نعت و خدمات به ترتيب حدود درصد بيشتر و سهم بخش هاي ص ٢٢
داشته و از رقم  كاهش ١٣٩٥نشان مي دهد كه سهم بخش كشاورزي در اشتغال استان در سال  ٩٥و  ٩٤بررسي آمار سال هاي 

يافته است كه اين نشان  ايشافزرسيده است. در مقابل سهم شاغلين دو بخش ديگر يعني صنعت و خدمات  درصد ٤٠درصد به  ٤١,٦
از وضعيت نه چندان مطلوب اين دو بخش در استان خراسان شمالي دارد. دو بخش صنعت و خدمات استان از متوسط كشوري كمتر 

). اين عدم پيروي از نرم كشوري را مي ٣ نموداربوده در حالي كه سهم اشتغال بخش كشاورزي از متوسط كشوري بالاتر مي باشد (
جمعيت متوسط ور كه گفته شد، كشوري ربط داد. همان ط شرايطاستان نسبت به  روستاييو  شهريتوان به متفاوت بودن جمعيت 
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ن، واضح است كه شغل غالب روستاييا است و پر درصد) ٢٥,٩( ط كشوريبسيار بيشتر از متوس درصد) ٤٣,٧( نشين استانروستا
  .كشاورزي است

  
  ١٣٩٥سال  - بخش هاي اقتصادي استان و كشور ساختار اشتغال - ٣ نمودار

سال، توليد ناخالص بخش ميليون ريال بوده است. همچنين در اين  ٦٠٨٧٩٢٢٢برابر با  ١٣٩٢توليد ناخالص داخلي استان در سال 
درصد)، بخش خدمات  ٣٣,٣ميليون ريال ( ٢٠٢٩٠٩١٠درصد)، بخش صنعت و معدن  ٢٥,٨ميليون ريال ( ١٥٧٠٦٢٥٢كشاورزي برابر 

  ) نيز سهم ساير گروه ها بوده است.٠,٦ميليون ريال ( ٣٦٩٩٩٩درصد) و  ٤٠,٤ميليون ريال ( ٢٤٥١٢٠٥٧

  
  (مأخذ: اداره كل امور اقتصادي و دارايي استان) ١٣٨٤ -٩٢روند توليد ناخالص داخلي استان طي سال هاي  - ٤نمودار 

0

10

20

30

40

50

60

كشاورزي صنعت خدمات

استان

كشور

0

10000000

20000000

30000000

40000000

50000000

60000000

70000000

١٣٨۴ ١٣٨۵ ١٣٨۶ ١٣٨٧ ١٣٨٨ ١٣٨٩ ١٣٩٠ ١٣٩١ ١٣٩٢

)ميليون ريال(توليد ناخالص داخلي استان 

 

 

  
  (مأخذ: اداره كل امور اقتصادي و دارايي استان) ١٣٨٤ -٩٢مقايسه توليد ناخالص بخش هاي اقتصادي استان طي سال هاي  - ٥نمودار 

نمودار فوق بر مي آيد، در طي كل دوره مورد بررسي بخش خدمات بيشترين سهم در توليد ناخالص استان داشته همان طور كه از 
است. بخش كشاورزي با وجود سرمايه و نيروي كار بسيار، تقريبا در تمامي سال ها كمترين ميزان توليد ناخالص استان را دارا بوده 

ص داخلي بخش هاي مختلف با يك ديگر، به وجود عدم توازن در بخش هايي گوناگون با بررسي وضعيت اشتغال و توليد ناخالاست. 
درصد)، بيشترين توليد  ٣٥,٩با وجود داشتن بيشترين سهم از شاغلين ( ١٣٩٢مي رسيم. به عنوان نمونه در بخش كشاورزي در سال 

 درصد مربوط به ٢٥,٨ناخالص داخلي با عدد و كمترين توليد درصد  ٤٠,٤ناخالص داخلي در آن سال مربوط به بخش خدمات با 
بخش كشاورزي بوده است. اين موضوع نشان دهنده پايين بودن بهره وري نيروي كار در بخش كشاورزي نسبت به بخش هاي 

  اين موضوع از روي شاخص بهره وري بخش هاي مختلف استان، كاملا مشخص و واضح است (نمودار زير). ديگر است.

  
   ١٣٨٤ -٩٢مقايسه شاخص بهره وري نيروي كار بخش هاي اقتصادي استان طي سال هاي  - ٦نمودار 

  (مأخذ: اداره كل امور اقتصادي و دارايي استان)
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  (مأخذ: اداره كل امور اقتصادي و دارايي استان) ١٣٨٤ -٩٢مقايسه توليد ناخالص بخش هاي اقتصادي استان طي سال هاي  - ٥نمودار 
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است. بخش كشاورزي با وجود سرمايه و نيروي كار بسيار، تقريبا در تمامي سال ها كمترين ميزان توليد ناخالص استان را دارا بوده 

ص داخلي بخش هاي مختلف با يك ديگر، به وجود عدم توازن در بخش هايي گوناگون با بررسي وضعيت اشتغال و توليد ناخالاست. 
درصد)، بيشترين توليد  ٣٥,٩با وجود داشتن بيشترين سهم از شاغلين ( ١٣٩٢مي رسيم. به عنوان نمونه در بخش كشاورزي در سال 

 درصد مربوط به ٢٥,٨ناخالص داخلي با عدد و كمترين توليد درصد  ٤٠,٤ناخالص داخلي در آن سال مربوط به بخش خدمات با 
بخش كشاورزي بوده است. اين موضوع نشان دهنده پايين بودن بهره وري نيروي كار در بخش كشاورزي نسبت به بخش هاي 

  اين موضوع از روي شاخص بهره وري بخش هاي مختلف استان، كاملا مشخص و واضح است (نمودار زير). ديگر است.

  
   ١٣٨٤ -٩٢مقايسه شاخص بهره وري نيروي كار بخش هاي اقتصادي استان طي سال هاي  - ٦نمودار 

  (مأخذ: اداره كل امور اقتصادي و دارايي استان)
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  بخش كشاورزي *
)، از شاخص مزيت نسبي (با عدد ١٣٩٢بر اساس آخرين آمار حساب هاي منطقه اي (سال  خراسان شماليبخش كشاورزي استان 

) بهره مند مي باشد. به عبارت ديگر، سهم بخش كشاورزي از كل ارزش افزوده در استان بيش از سهم بخش كشاورزي از كل ٢,١
(آخرين آمار موجود) نشان مي  ١٣٩٢آمار سال  ارزش افزوده كشور مي باشد. محاسبه مزيت نسبي زير بخش هاي كشاورزي بر اساس

دهد، كشاورزي استان در بخش هاي زراعت، دامداري، پرورش كرم ابريشم و زنبور عسل و شكار و جنگلداري داراي مزيت نسبي 
 ٦٦٩ است و فقط در بخش ماهيگيري فاقد مزيت نسبي مي باشد كه اين نيز با وجود رودخانه هاي پرآب همچون اترك با بيش از

كيلومتر طول و سه سد مخزني بزرگ در سطح استان، حوزه پرورش ماهي هاي سردابي مي تواند قطعا يكي از پتانسيل هاي مناسب 
  جهت توليد اشتغال پايدار گردد. 

 محاسبه نسبت داده (مصرف واسطه) به ستانده در تمام زيربخش هاي ١٣٩٢همچنين بر اساس آمار حساب هاي منطقه اي، در سال 
كشاورزي استان به جزء جنگلداري، نشان دهنده پايين بودن اين مقدار شاخص نسبت به كشور مي باشد كه بيانگر قدرت بالاي 

  ارزش زايي بخش كشاورزي در استان نسبت به كشور است و موئد وجود مزيت نسبي اين بخش نيز مي باشد (جدول زير). 

  (درصد) ١٣٩٢استان خراسان شمالي در سال  واسطه به ستانده بخش كشاورزيميزان نسبت  -٣ جدول
زراعت و   

  باغداري

دامداري، مرغداري، پرورش كرم 

  ابريشم و زنبور و شكار

كل بخش   ماهيگيري  جنگلداري

  كشاورزي

  ٣٥,٥  ٤٠,١  ٥٢,٦  ٥٢,٦  ٢٣  استان
  ٣٧,٢  ٤٠,٦  ٢٥  ٥٨,٣  ٢٥,٥  كشور

ي به زير كشت رفته غهزار هكتار زمين براي توليد محصولات زراعي و با ٣٠٣,٦ خراسان شمالي،در استان  ١٣٩٤طبق آمار سال 
هزار  ٣٩,٢هزار هكتار براي محصولات زراعي ديم و  ١٤٩,١١هزار هكتار براي محصولات زراعي آبي،  ١١٥,٢٨است. از اين مقدار، 

هزار تن محصولات زراعي و  ١٠٦٣اراضي زير كشت استان، هكتار نيز براي محصولات باغي به زير كشت رفته است. از مجموع 
هزار  ٢٧٥,١هزار تن محصولات زراعي ديم و  ١١٣,٣٤هزار تن محصولات زراعي آبي،  ٦٧٤,٨باغي توليد مي شود كه از اين مقدار 
  تن محصولات باغي توليد شده است.

  ١٣٩٣-٩٤محصولات كشاورزي استان خراسان شمالي در سال سطح زير كشت و ميزان توليد  -٤ جدول
  درصد تغييرات  ١٣٩٤  ١٣٩٣  واحد  محصول

محصولات زراعي 
  آبي

  +١٩,٢  ١١٥,٢٨٤  ٩٦,٦٨٣  هزار هكتار  سطح زير كشت
  +١٨,٣٨  ٦٧٤,٨  ٥٧٠,٠١١  هزار تن  ميزان توليد

  -٠,٧  ٥٨٥٣  ٥٨٩٥  كيلوگرم  عملكرد در هكتار
محصولات زراعي 

  ديم
  -٢٠,٢  ١٤٩,١١٤  ١٨٦,٩٥٣  هزار هكتار  زير كشتسطح 

  -١٩,٩  ١١٣,٣٤٨  ١٤١,٦١٨  هزار تن  ميزان توليد
  +٠,٢٣  ٧٦٠  ٧٥٧,٥  كيلوگرم  عملكرد در هكتار

  +٥,٩  ٣٩,٢١٩  ٣٧,٠٤  هزار هكتار  سطح زير كشت  محصولات باغي
  +٢,٩  ٢٧٥,١٠٥  ٢٧٦,٣  هزار تن  ميزان توليد

  -٢,٦  ٧٠١٤,٥٨  ٧٢٠٠  كيلوگرم  عملكرد در هكتار
  سازمان جهاد كشاورزي استان: مأخذ       

 

 

درصد نسبت به گذشته  ١٩,٢همان طور كه از جدول فوق پيداست، در استان خراسان شمالي، سطح زير كشت محصولات زراعي آبي 
درصد كاهش را نشان  ٠,٧درصدي ميزان توليد شده است در حالي كه عملكرد در هكتار  ١٨,٣افزايش داشته است كه سبب افزايش 

درصد  ١٩,٩درصد كاهش يافته كه سبب كاهش توليد به ميزان  ٢٠,٢مي دهند. در محصولات زراعي ديم سطح زير كشت به ميزان 
درصد افزايش را نشان مي دهد. همچنين در محصولات باغي نيز سطح زير كشت به ميزان  ٠,٢شده است. ولي عملكرد در هكتار 

درصد نسبت به سال گذشته كاهش  ٢,٦درصد افزايش داشته است. ولي ميزان عملكرد در هكتار  ٢,٩ميزان  درصد و عملكرد به ٥,٩
  داشته است.

مهمترين و بيشترين محصولات زراعي استان شامل گندم، چغندرقند، جو، پنبه، سيب زميني، پياز، گوجه فرنگي، خيار، خربزه، هندوانه، 
تن، جو با توليد  ١٢٤٩٥٠تن، گوجه فرنگي با توليد  ٢٢٦٦١٥,٢اين ميان گندم با توليد  يونجه و ذرت علوفه اي مي باشند. در

تن بيشترين سهم از توليدات محصولات زراعي استان را دارا مي  ٨٤٥٠٠تن و چغندرقند با توليد  ٩٤٣٨٣تن، پياز با توليد  ١١٠٧١٨
  به تفصيل نشان داده شده است. ١٣٩٤و  ١٣٩٣اي باشند. در جدول زير ميزان توليد محصولات زراعي استان طي سال ه
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درصد نسبت به گذشته  ١٩,٢همان طور كه از جدول فوق پيداست، در استان خراسان شمالي، سطح زير كشت محصولات زراعي آبي 
درصد كاهش را نشان  ٠,٧درصدي ميزان توليد شده است در حالي كه عملكرد در هكتار  ١٨,٣افزايش داشته است كه سبب افزايش 

درصد  ١٩,٩درصد كاهش يافته كه سبب كاهش توليد به ميزان  ٢٠,٢مي دهند. در محصولات زراعي ديم سطح زير كشت به ميزان 
درصد افزايش را نشان مي دهد. همچنين در محصولات باغي نيز سطح زير كشت به ميزان  ٠,٢شده است. ولي عملكرد در هكتار 

درصد نسبت به سال گذشته كاهش  ٢,٦درصد افزايش داشته است. ولي ميزان عملكرد در هكتار  ٢,٩ميزان  درصد و عملكرد به ٥,٩
  داشته است.

مهمترين و بيشترين محصولات زراعي استان شامل گندم، چغندرقند، جو، پنبه، سيب زميني، پياز، گوجه فرنگي، خيار، خربزه، هندوانه، 
تن، جو با توليد  ١٢٤٩٥٠تن، گوجه فرنگي با توليد  ٢٢٦٦١٥,٢اين ميان گندم با توليد  يونجه و ذرت علوفه اي مي باشند. در

تن بيشترين سهم از توليدات محصولات زراعي استان را دارا مي  ٨٤٥٠٠تن و چغندرقند با توليد  ٩٤٣٨٣تن، پياز با توليد  ١١٠٧١٨
  به تفصيل نشان داده شده است. ١٣٩٤و  ١٣٩٣اي باشند. در جدول زير ميزان توليد محصولات زراعي استان طي سال ه
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  ١٣٩٣- ٩٤استان خراسان شمالي در سال  ميزان توليد محصولات زراعي -٥ جدول  
  (تن) ١٣٩٤ميزان توليد سال   (تن) ١٣٩٣ميزان توليد سال   محصول

  
  غلات

  ٢٢٦٦١٥,٢  ١٩١١٩٠  گندم
  ١١٠٧١٨  ٧٧٥٠٣  جو

  ٧٣٦٢  ٤٨٦٨  شلتوك
  ١٠٥  ٠  ذرت دانه
  ٣٤٤٨٠٠,٢  ٢٧٣٥٦١  مجموع

  
  حبوبات

  ٢١٠٩  ٢٩٦١  نخود
  ٢٩٤١  ٧٤٩  لوبيا

  ٢٣٨٧  ٥٩٣٥  عدس
  ٧٤٣٧  ٩٦٤٥  مجموع

  
  

  محصولات صنعتي

  ١٣٣٥٤  ١٦٥٢٣  پنبه
  ٨٥٤٠٠  ١٦١٦٥٠  چغندرقند

  ٠  ٥  سويا
  ٨٩٢  ٤٦٣  كلزا

  ٥٠٥  ٨٦٥  ساير دانه هاي روغني
  ٩٩٢٥١  ١٧٩٥٠٦  مجموع

  
  

  سبزيجات

  ٢٧٤٩٦  ١٤٤٤٤  سيب زميني
  ٩٤٣٨٣  ٤٥١٤٨  پياز

  ١٢٤٩٥٠  ٨٢٩٨٤  گوجه فرنگي
  ٣٩٦٤  ١٠٤٠  سبزيجات گلخانه اي

  ٤٤١٩  ١٠٥٢  ساير سبزيجات
  ٢٥٥٢١٢  ١٤٤٦٦٨  مجموع

  
  

  محصولات جاليزي

  ٩٠٧٧  ١٤٨٠٧  خربزه
  ١٥١  ١١٢٥  هندوانه

  ٥٦٠٤  ٩٧٥٠  خيار
  ٢٩٤٤  ١٤٨٠  خيار گلخانه اي

  ٣٢٥  ١٠٥  ساير محصولات جاليزي
  ١٨١٠١  ٢٧٢٦٧  مجموع

  
  نباتات علوفه اي

  ٤١٢٠٩  ٣٨٠٦١  يونجه
  ٢٤٦٧٩  ٢٩٦٩٦  ذرت علوفه اي

  ١٥٠  ٥٢٥٠  ساير محصولات علوفه اي
  ٦٦٠٣٨  ٧٣٠٠٧  مجموع

  ٤٢٠١  ٣٩٧٤  ساير محصولات زراعي  
  ٧٩٥٠٣٩  ٧١١٦٢٨  جمع كل محصولات زراعي

  سازمان جهاد كشاورزي استان: مأخذ          
  
  
  

 

 

  
  
  

  
  ١٣٩٤و  ١٣٩٣ميزان توليد محصولات زراعي اصلي استان در سال هاي   - ٧ نمودار

  
  

  
  ١٣٩٤مهمترين محصولات زراعي استان در سال  - ٨ نمودار

  
  
  
  
  



17

و(
کاپ

)ت
ار

ید
 پا

ال
تغ

اش
و 

ر 
وکا

ب‌
س

 ک
عه

وس
ت

گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان خراسان شمالی  

 

  
  
  

  
  ١٣٩٤و  ١٣٩٣ميزان توليد محصولات زراعي اصلي استان در سال هاي   - ٧ نمودار

  
  

  
  ١٣٩٤مهمترين محصولات زراعي استان در سال  - ٨ نمودار
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در ميان محصولات باغي، مهمترين و بيشترين محصولات شامل انگور، سيب، گلابي، گيلاس، زردآلو، هلو، گردو و بادام است. از 
تن در سال رتبه دوم اين محصولات را  ٥٥٢١١تن در سال رتبه اول و سيب با توليد  ١٧٢٦٢٠ميان اين محصولات انگور آبي با توليد 

هزار تن كشمش مازاد  ٢٠هزار تن انگور و  ٩٠چيزي حدود طبق گزارش سازمان جهاد كشاورزي استان، به خود اختصاص داده اند. 
هزار خانوار روستايي در زمينه كشت انگور فعاليت مي نمايند كه با احتساب اشتغال جانبي تعداد  ٢٠در حال حاضر استان مي باشد. 

از نظر توليد انگور در رتبه هفتم كشوري قرار داد. پس مي توان با يك  زيادي از جمعيت اين استان را شامل مي شود. اين استان
برنامه ريزي دقيق و اصولي ميزان اشتغال زائي اين محصول را با سه راهكار افزايش بهره وري كشت تاكستان ها، ايجاد و توسعه 

به علت كمبود م گيري افزايش داد. صنايع تبديلي و همچنين بكار گيري نيروهاي تحصيل كرده در بحث تحقيقات، بصورت چش
درصد از انگور توليدي به كشمش و مقدار خيلي كمي نيز به شيره و سركه انگور تبديل  ٢٠صنايع تبديلي و تكميلي در استان، تنها 

ان بسيار كم تنوع ارقام انگور نيز در استحجم بالايي از انگور استان به استان هاي همسايه نظير سمنان ارسال مي شود. مي شوند. 
است بطوري كه در حال حاضر در باغات ديم فقط انگور كلاهداري و در باغات آبي نيز انگور كشمشي و عسگري توليد مي شود. 

   همچنين تبديل شيوه باغداري از نوع پاچراغي به شكل داربستي، سبب افزايش چشم گير توليد و در نتيجه بهره وري مي گردد.
  :خراسان شمالي در حوزه كشاورزي تاناس برخي رتبه هاي كشوري

  توليد عدس كشور ٣رتبه 
  پرورش كرم ابريشم كشور ٤رتبه  
  توليد پنبه كشور ٥رتبه  
 توليد دانه آفتابگردان كشور ٦به رت  
  توليد گياهان دارويي كشور (پايلوت كشوري) ٦رتبه  
  توليد زعفران كشور ٦رتبه 
  توليد گياهان دارويي ٦رتبه  
  انگور كشورتوليد  ٧رتبه  
  آلوي قطره طلاي كشور ٨رتبه  
  توليد پياز كشور ٩رتبه  
  يد گلابي كشورتول ١٠رتبه 
  توليد چغندر قند كشور ١١رتبه 

  
  
  
  
  
  

 

 

  ١٣٩٣- ٩٤استان خراسان شمالي در سال  ميزان توليد محصولات باغي -٦ جدول

  (تن) ١٣٩٤سال ميزان توليد   (تن) ١٣٩٣ميزان توليد سال   محصول
  

  ميوه هاي دانه دار
  ٥٥٢١١  ٥٨٢١١  سيب

  ٥٤٤٨  ٥١٤٥  گلابي
  ٥٤٥  ٤٢٤  به

  ٦١٢٠٤  ٦٣٧٨٠  مجموع
  

  ميوه هاي دانه دار ريز
  ١٧٢٦٢٠  ١٦٨٩٩٧  انگور

  ٢٥٦  ٣٢٤,٨  توت درختي
  ١٧٢٨٧٦  ١٦٩٣٢١,٨  مجموع

  
  
  

  ميوه هاي هسته دار

  ١٠٧٥٤  ٩٥٠٨  هلو شليل و شفتالو
  ٤٣٣٩  ٣٨٤٣  قيسيزرد آلو و 

  ٣٤٣  ٥١٩,٤  آلو قطره طلا
  ٤٩٥٧  ٤٥٨٥,٨  گيلاس

  ١١٥٢  ١١١٨  آلبالو
  ٢٧٠٩  ٢٢٦٨  آلو و گوجه

  ٢٤٢٥٤  ٢١٨٤٢,٦  مجموع
  

  ميوه هاي خشك
  ٩٠٩  ٧٠٢,٦  پسته
  ٢٢٧٢  ٢٠٨٠  بادام
  ٥٢٠٤  ٥٦٩٢  گردو

  ٨٣٨٥  ٨٤٧٤,٦  مجموع
  

  ميوه هاي نيمه گرمسيري
  ١١٢١  ١٢٢٨  انار

  ١٧  ١٤  خرمالو
  ٦١  ٦٥  زيتون
  ١٠١  ١٠٨  انجير

  ١٣٠٠  ١٤١٥,٩  مجموع
  
  
  

  ساير محصولات باغي

  ٣,١٩٨  ٢,٦  زعفران
  ٩٧٦  ٩١٢,٤  گياهان داروئي
  ١٠٠  ١٠٠  قارچ خوراكي

  ١٨١٠  ١٢٣١  توت نوغان
  ١٢٠  ٢٢,٢  گلستان (گل محمدي)
  ٤٢  ١٩٥  ساير محصولات مثمر

  ٣٠٥١,١٩٨  ٢٤٦٣,٢  مجموع
  ٢٧١٠٧٠,١٩٨  ٢٦٧٣٥٦,٥  محصولات باغيجمع كل 

  سازمان جهاد كشاورزي استان: مأخذ         
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  ١٣٩٣- ٩٤استان خراسان شمالي در سال  ميزان توليد محصولات باغي -٦ جدول

  (تن) ١٣٩٤سال ميزان توليد   (تن) ١٣٩٣ميزان توليد سال   محصول
  

  ميوه هاي دانه دار
  ٥٥٢١١  ٥٨٢١١  سيب

  ٥٤٤٨  ٥١٤٥  گلابي
  ٥٤٥  ٤٢٤  به

  ٦١٢٠٤  ٦٣٧٨٠  مجموع
  

  ميوه هاي دانه دار ريز
  ١٧٢٦٢٠  ١٦٨٩٩٧  انگور

  ٢٥٦  ٣٢٤,٨  توت درختي
  ١٧٢٨٧٦  ١٦٩٣٢١,٨  مجموع

  
  
  

  ميوه هاي هسته دار

  ١٠٧٥٤  ٩٥٠٨  هلو شليل و شفتالو
  ٤٣٣٩  ٣٨٤٣  قيسيزرد آلو و 

  ٣٤٣  ٥١٩,٤  آلو قطره طلا
  ٤٩٥٧  ٤٥٨٥,٨  گيلاس

  ١١٥٢  ١١١٨  آلبالو
  ٢٧٠٩  ٢٢٦٨  آلو و گوجه

  ٢٤٢٥٤  ٢١٨٤٢,٦  مجموع
  

  ميوه هاي خشك
  ٩٠٩  ٧٠٢,٦  پسته
  ٢٢٧٢  ٢٠٨٠  بادام
  ٥٢٠٤  ٥٦٩٢  گردو

  ٨٣٨٥  ٨٤٧٤,٦  مجموع
  

  ميوه هاي نيمه گرمسيري
  ١١٢١  ١٢٢٨  انار

  ١٧  ١٤  خرمالو
  ٦١  ٦٥  زيتون
  ١٠١  ١٠٨  انجير

  ١٣٠٠  ١٤١٥,٩  مجموع
  
  
  

  ساير محصولات باغي

  ٣,١٩٨  ٢,٦  زعفران
  ٩٧٦  ٩١٢,٤  گياهان داروئي
  ١٠٠  ١٠٠  قارچ خوراكي

  ١٨١٠  ١٢٣١  توت نوغان
  ١٢٠  ٢٢,٢  گلستان (گل محمدي)
  ٤٢  ١٩٥  ساير محصولات مثمر

  ٣٠٥١,١٩٨  ٢٤٦٣,٢  مجموع
  ٢٧١٠٧٠,١٩٨  ٢٦٧٣٥٦,٥  محصولات باغيجمع كل 

  سازمان جهاد كشاورزي استان: مأخذ         
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  ١٣٩٤و  ١٣٩٣ميزان توليد محصولات باغي اصلي استان در سال هاي  - ٩ نمودار

  
  ١٣٩٤مهمترين محصولات باغي استان در سال  -١٠ نمودار

تن و  ٧٩٥٠٣٩ حدود ١٣٩٤استان در سال  محصولات زراعي آبي و ديمهمانطور كه در دو جدول فوق گفته شد، مجموع توليد 
از منظر شاخصه هاي كلان بخش  .بوده استتن  ٢٧١٠٧٠,١٩٨بالغ بر  ١٣٩٤استان در سال  محصولات باغي مجموع توليد

يون و مساحت اراضي داراي سيستم آبياري نوين بخش كشاورزي اشاره كشاورزي مي توان به سه شاخص شاغلين، ضريب مكانيزاس
  نمود كه در جدول زير آورده شده اند.

  ١٣٩٣- ٩٤استان خراسان شمالي در سال  شاخص هاي كلان بخش كشاورزي -٧ جدول

شاغلين بخش كشاورزي   سال
  (هزار نفر)

ضريب مكانيزايسون بخش 
  )بخار در هكتاراسب كشاورزي (

مساحت اراضي داراي سيستم 
  آبياري نوين (هكتار)

١٨١٠٠  ١,٤٥  ٨٥٢٥٣  ١٣٩٣  
١٩٥٩٢  ١,٤٨  ١٠٠٤٦٤  ١٣٩٤  

  +٨,٢  +٠,٠٣  +١٧,٨  درصد تغييرات
  سازمان جهاد كشاورزي استان: مأخذ        

 

 

مشخص  ٩٤و  ٩٣با بررسي جداول و آمار ارايه شده در بخش كشاورزي و تعداد نيروي كار شاغل در اين بخش طي سال هاي 
، ولي ٩٣نسبت به سال  ٩٤درصدي نيروي كار بخش كشاورزي و كاهش سطح زير كشت در سال  ١٨گرديد، با وجود افزايش حدود 

زراعي آبي كاهش يافته است. اين امر مي تواند نشان دهنده آن باشد كه  ميزان عملكرد در هكتار محصولات باغي و محصولات
و آموزش هاي شاغلين اضافه شده به اين بخش، اثرگذاري بسيار كمي در خصوص افزايش بهره وري محصولات كشاورزي داشته 

در مراكز فني و حرفه اي وهاي انساني كه اين امر توجه ويژه به بحث آموزش نير علمي و عملي لازم با رسته شغلي خود را نديده اند
  .و مراكز دانشگاهي استان را مي رساند

افزايش ضريب مكانيزاسيون و همچنين مساحت اراضي داراي سيستم آبياري نوين در استان امري نويد بخش است در راستاي 
دهنده خدمات نوين آبياري و ماشين افزايش بهره وري و كاهش مصرف آب. از طرفي اين امور موجب مي شود تا شركت هاي ارايه 

  آلات كشاورزي نقش پر رنگ تري در استان ايفا نموده و موجب اشتغال جوانان تحصيل كرده اين حوزه شوند.
استعداد خراسان شمالي براي رويش انواع گياهان مرتعي، دارويي، صنعتي و معطر به دليل برخورداري اين استان از تنوع آب و هوايي 

تي، كويري، كوهستاني و همچنين زاويه خاص و مناسب تابش خورشيد است. همين امر سبب شده است تا اين استان و مناطق دش
  پايلوت كشوري در زمينه كشت و فراوري گياهان دارويي انتخاب گردد.

گونه آن داراي جنبه دارويي و صنعتي  ١٧٥گونه گياهي شناسايي شده است كه  ٣٥٠هاي طبيعي استان خراسان شمالي در عرصه
بوده است. علاوه بر  تن در سال ١٩٢٠هكتار با توليد  ١٢٨٥برابر با  ١٣٩٥باشد. سطح زير كشت گياهان دارويي استان در سال مي

مي توان به برداشت  در عرصه هاي ملي و رويشگاه هاي خودرو نيز .ز زير كشت زعفران رفته استتن ني ٩هكتار با توليد  ٢١٩٠اين 
اشاره نمود. همچنين در سال جاري طرح بهره برداري از  ١٣٩٥تن شيره باريجه در سال  ١٠تن ريشه شيرين بيان و استحصال  ٥٤

تن توسط اداره كل  ٨٠هزار هكتار و توليد  ٩٤كوهي در مساحت گياهان دارويي و صنعتي شاخص استان نظير باريجه، كتيرا و زرشك 
هاي خوراكي و دارويي نظير كنگر، زرشك، زالزالك، پسته و فندق در خراسان شمالي گونهمنابع طبيعي استان تهيه شده است. 

كتيرا، باريجه، چاي كوهي، آنخ،  وحشي، قارچ، گل گاوزبان، درمنه، زيره، پونه، رزماري، رازيانه، آويشن، مريم گلي، بادرنج بويه،
ها خود كاكوتي، شيرين بيان، سيب جنگلي، بادام وحشي، مرزه كوهي، گل نيلوفر، نسترن و... شناسايي شده كه هر كدام از اين گونه

بالاي  تنوع بسيار بالاي گونه هاي گياهان دارويي و صنعتي نشان دهنده پتانسيل بسيار شوند.منابع عظيمي از ثروت محسوب مي
اقتصادي بهره بطوري كه تكميل زنجيره . عرصه هاي منابع طبيعي استان بويژه مراتع در زمينه بهره برداري از محصولات فرعي است

مده برداري از گياهان دارويي و صنعتي از مرحله حفاظت، احياء، توسعه، بهره برداري، توليد تا فرآوري و بازاريابي محصولات مي تواند سهم ع
از اين رو ميزان اشتغال اين  ر چرخه اقتصادي و اشتغال استان به خود اختصاص دهد. سهمي كه تا كنون ناديده گرفته شده است.اي د

  نفر مي باشد.  ٤٠٠٠حوزه از كشاورزي بيش از 
سفراين، استان از در بحث كشت گلخانه اي نيز استان جاي كار بسياري دارد. بطوري كه به جز تعداد محدودي در شهرستان فاروج و ا

نظر وجود گلخانه توسعه چنداني نيافته است. لازم بذكر است كه سازمان جهاد كشاورزي استان طرح توسعه گلخانه هاي استان به 
  هكتار در حال اجرا مي باشد. ٣٥هكتار را در برنامه دارد كه فاز اول آن به مساحت  ٥٠٠وسعت 

ب شده و به نوعي مكمل بخش كشاورزي است. همان طور كه قبلاً اشاره شد، دام پروري بخش جدايي ناپذير كشاورزي محسو
وضعيت توپوگرافي استان كه عمدتاً شامل دامنه ها و ارتفاعات مي باشد، ميزان بارندگي مناسب و وجود بيش از يك ميليون و 

ايجاد نموده است.  ه ويژه در شمال استانچهارصد هزار هكتار عرصه هاي مرتعي قابل تعليف دام، پوشش گياهي نسبتاً مطلوبي را ب



21

و(
کاپ

)ت
ار

ید
 پا

ال
تغ

اش
و 

ر 
وکا

ب‌
س

 ک
عه

وس
ت

گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان خراسان شمالی  

 

مشخص  ٩٤و  ٩٣با بررسي جداول و آمار ارايه شده در بخش كشاورزي و تعداد نيروي كار شاغل در اين بخش طي سال هاي 
، ولي ٩٣نسبت به سال  ٩٤درصدي نيروي كار بخش كشاورزي و كاهش سطح زير كشت در سال  ١٨گرديد، با وجود افزايش حدود 

زراعي آبي كاهش يافته است. اين امر مي تواند نشان دهنده آن باشد كه  ميزان عملكرد در هكتار محصولات باغي و محصولات
و آموزش هاي شاغلين اضافه شده به اين بخش، اثرگذاري بسيار كمي در خصوص افزايش بهره وري محصولات كشاورزي داشته 

در مراكز فني و حرفه اي وهاي انساني كه اين امر توجه ويژه به بحث آموزش نير علمي و عملي لازم با رسته شغلي خود را نديده اند
  .و مراكز دانشگاهي استان را مي رساند

افزايش ضريب مكانيزاسيون و همچنين مساحت اراضي داراي سيستم آبياري نوين در استان امري نويد بخش است در راستاي 
دهنده خدمات نوين آبياري و ماشين افزايش بهره وري و كاهش مصرف آب. از طرفي اين امور موجب مي شود تا شركت هاي ارايه 

  آلات كشاورزي نقش پر رنگ تري در استان ايفا نموده و موجب اشتغال جوانان تحصيل كرده اين حوزه شوند.
استعداد خراسان شمالي براي رويش انواع گياهان مرتعي، دارويي، صنعتي و معطر به دليل برخورداري اين استان از تنوع آب و هوايي 

تي، كويري، كوهستاني و همچنين زاويه خاص و مناسب تابش خورشيد است. همين امر سبب شده است تا اين استان و مناطق دش
  پايلوت كشوري در زمينه كشت و فراوري گياهان دارويي انتخاب گردد.

گونه آن داراي جنبه دارويي و صنعتي  ١٧٥گونه گياهي شناسايي شده است كه  ٣٥٠هاي طبيعي استان خراسان شمالي در عرصه
بوده است. علاوه بر  تن در سال ١٩٢٠هكتار با توليد  ١٢٨٥برابر با  ١٣٩٥باشد. سطح زير كشت گياهان دارويي استان در سال مي

مي توان به برداشت  در عرصه هاي ملي و رويشگاه هاي خودرو نيز .ز زير كشت زعفران رفته استتن ني ٩هكتار با توليد  ٢١٩٠اين 
اشاره نمود. همچنين در سال جاري طرح بهره برداري از  ١٣٩٥تن شيره باريجه در سال  ١٠تن ريشه شيرين بيان و استحصال  ٥٤

تن توسط اداره كل  ٨٠هزار هكتار و توليد  ٩٤كوهي در مساحت گياهان دارويي و صنعتي شاخص استان نظير باريجه، كتيرا و زرشك 
هاي خوراكي و دارويي نظير كنگر، زرشك، زالزالك، پسته و فندق در خراسان شمالي گونهمنابع طبيعي استان تهيه شده است. 

كتيرا، باريجه، چاي كوهي، آنخ،  وحشي، قارچ، گل گاوزبان، درمنه، زيره، پونه، رزماري، رازيانه، آويشن، مريم گلي، بادرنج بويه،
ها خود كاكوتي، شيرين بيان، سيب جنگلي، بادام وحشي، مرزه كوهي، گل نيلوفر، نسترن و... شناسايي شده كه هر كدام از اين گونه

بالاي  تنوع بسيار بالاي گونه هاي گياهان دارويي و صنعتي نشان دهنده پتانسيل بسيار شوند.منابع عظيمي از ثروت محسوب مي
اقتصادي بهره بطوري كه تكميل زنجيره . عرصه هاي منابع طبيعي استان بويژه مراتع در زمينه بهره برداري از محصولات فرعي است

مده برداري از گياهان دارويي و صنعتي از مرحله حفاظت، احياء، توسعه، بهره برداري، توليد تا فرآوري و بازاريابي محصولات مي تواند سهم ع
از اين رو ميزان اشتغال اين  ر چرخه اقتصادي و اشتغال استان به خود اختصاص دهد. سهمي كه تا كنون ناديده گرفته شده است.اي د

  نفر مي باشد.  ٤٠٠٠حوزه از كشاورزي بيش از 
سفراين، استان از در بحث كشت گلخانه اي نيز استان جاي كار بسياري دارد. بطوري كه به جز تعداد محدودي در شهرستان فاروج و ا

نظر وجود گلخانه توسعه چنداني نيافته است. لازم بذكر است كه سازمان جهاد كشاورزي استان طرح توسعه گلخانه هاي استان به 
  هكتار در حال اجرا مي باشد. ٣٥هكتار را در برنامه دارد كه فاز اول آن به مساحت  ٥٠٠وسعت 

ب شده و به نوعي مكمل بخش كشاورزي است. همان طور كه قبلاً اشاره شد، دام پروري بخش جدايي ناپذير كشاورزي محسو
وضعيت توپوگرافي استان كه عمدتاً شامل دامنه ها و ارتفاعات مي باشد، ميزان بارندگي مناسب و وجود بيش از يك ميليون و 

ايجاد نموده است.  ه ويژه در شمال استانچهارصد هزار هكتار عرصه هاي مرتعي قابل تعليف دام، پوشش گياهي نسبتاً مطلوبي را ب
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عشاير و اختلاط مشاغل كشاورزي و دامپروري، سبب شده است، پرورش دام جزء مشاغل تقريباً تمامي كشاورزان و وجود ايلات و 
استان،  روستائيان اين منطقه شود. استان خراسان شمالي كانون عشاير منطقه خراسان بزرگ محسوب مي شود . عمده دام موجود در

گوسفند و كمترين آن شتر مي باشد. فعاليت هاي زنبورداري، شيلات و آبزيان، مرغداري و گاوداري در كنار ساير فعاليت ها مشهود 
  در جدول زير آورده شده است. ١٣٩٤و  ١٣٩٣است. آمار تعداد دام و طيور استان طي سال هاي 

  ١٣٩٣- ٩٤استان خراسان شمالي در سال  دردام و طيور موجود  -٨ جدول
  طيور (قطعه)  تعداد دام (رأس)  سال

  تخم گذار  گوشتي  گاو و گوساله  شتر  گوسفند و بز
٦٩٣٠٠  ٥٧١٤٩٢٠  ١٤١١٣٢  ٣١٤٩  ٢٦١٢٠٣٠  ١٣٩٣  
١٥٣٠٠  ٥٧٥٧٩٠٥  ١٤٦٧٦٨  ٣١٤٩  ٢٥٨٥٩٠٩  ١٣٩٤  

  -٠,٢  -٠,٧  تغييرات درصد

ش گوسفند و بز است. آمار ميزان توليدات دامي و رگاوداري ها و عمده توليد گوشت استان از پروهمچنين توليد عمده شير استان از 
  در جدول زير آورده شده است. ١٣٩٤و  ١٣٩٣آبزيان استان طي سال هاي 

  (تن) ١٣٩٣-٩٤استان خراسان شمالي در سال  ميزان توليدات دامي و آبزيان -٩ جدول

  تخم مرغ  عسل  شير  ماهي  گوشت مرغ  قرمز گوشت  سال
١٥٢٤  ١٣١١  ٢٠٤٤٩٩  ١٣٥٠  ٨٧٢٠  ٢٧٧٠٠  ١٣٩٣  
١٢٥٤  ١٦٢٠  ٢٠٧٥٦٧  ١٤٧٠  ٩٤٣٤  ٢٨٦٧٠  ١٣٩٤  

  -١٧,٧  +٢٣,٥  +١,٥  +٨,٨  +٨,١  +٣,٥  تغييرات درصد
  سازمان جهاد كشاورزي استان: مأخذ            

هر چند . توليد گوشت قرمز و شير در استان در وضعيت مطلوبي به سر مي بردهمان طور كه از جدول فوق قابل مشاهده است، ميزان 
كه بيشتر گوشت قرمز استان بصورت دام زنده از استان خارج مي شود در حالي كه در صورت گشتار در استان علاوه بر ايجاد اشتغال، 

خ مي دهد. بطوري كه با توليد بالاي شير در توليد ارزش افزوده نيز مي گردد. مشابه همين سرنوشت نيز در خصوص شير ر سبب
استان، به علت نبود كارخانه توليد فرآورده هاي لبني مناسب و قوي در استان، حجم بالايي از شير توليد از استان خارج و به سمت 

ه كيفيت بسيار مناسب توليد عسل در استان با توجه ب كارخانه هاي استان هاي مازندران، گلستان و خراسان رضوي ارسال مي شوند.
ولي در حد بسيار محدود مي باشد. بهره وري در زمينه توليد عسل در استان بسيار بالاست. بطوري كه مقام اول در كشور را دارا مي 

در زمينه توليد ساير محصولات دامي به ويژه گوشت مرغ وضعيت باشد. عسل توليد در انواع مختلف و كاملا ارگانيك مي باشد. 
سردخانه هاي استان تقريبا خالي از اين محصولات مي باشند.  بطوري كه ي حتي به قدر تامين نياز جمعيت استان، وجود ندارد.مناسب

از اين رو ايجاد شرايط و زمينه توسعه توليد اين محصولات مي بايست در اولويت قرار گيرد. با توجه به واردات گوشت قرمز از خارج از 
انه مصرف مواد مغزي همچون شير، ماهي و عسل در كشور، افزايش ظرفيت ها اين واحدها توجيه اقتصادي كشور و پايين بودن سر

داشته و موجب قطع وابستگي به خارج و مصداق دقيقي از اقتصاد مقاوتي خواهد بود. اما بايد به اين نكته توجه داشت كه به منظور 
صرف انرژي بويژه مصرف آب، صنعتي سازي اين حوزه مي بايست مورد افزايش بهره وري و توليد اورگانيك و همچين كاهش م

توجه قرار گيرد. تجميع مراكز خرد توليد دام و طيور و ايجاد يك واحد صنعتي متمركز در هر روستا، مي تواند زمينه ساز افزايش توليد 
  و در پي آن اشتغال باشد.

 

 

دام و تصرف و تخريب هاي بي رويه مراتع، مشكلات جدي در نظام  در زمينه علوفه طبيعي نيز مي توان گفت كه گرچه تراكم
دامداري و حفظ و احياء مراتع استان ايجاد كرده است، ليكن شرايط اقليمي استان به گونه است كه مي توان با مديريت جامع عرصه 

 ٣٠صه هاي منابع طبيعي استان كه بالغ بر هاي منابع طبيعي زمينه احياء محدد آن را فراهم نمود. وابستگي معيشتي بهره برداران عر
  هزار نفر مي باشند، از دلايل عمده تخريب مراتع استان مي باشد.

  .آماده استزير  در جدول وجود دارد كه تكميلي كشاورزيو  واحد صنايع غذايي و تبديلي ٧٢همچنين در استان 

  شاورزي استان خراسان شمالييلي بخش كمصنايع تبديلي و تك - ١٠ جدول

  تعداد (واحد)  نوع واحد  تعداد (واحد)  نوع واحد
  ١٠  خوراك دام  ١٠  كارخانجات فرآورده هاي لبني

  ٣  ترشيجات  ٣  بسته بندي كشمش
  ٢  ماكاروني  ٧  آرد والسي

  ٤  تخمگذار مرغ صنعتي واحد  ٢  بسته بندي عسل
  ٢  طيوركشتارگاه صنعتي   ١١  بسته بندي خشكبار و حبوبات

  ٧  كشتارگاه دام  ٧  سردخانه
  ٣  فرآورده هاي گوشتي  ٥  كارخانه توليد رب

  عبارتند از: در حال حاضر از مهمترين مشكلات و تنگناهاي بخش كشاوري استان 

o و بهره برداري سنتي و غير اصولي از منابع آب موجود كمبود آب و بارندگي  
o غيراصولي و غير مكانيزهنتي، كشت س 
o و كوچك بودن زمين هاي زراعي (كه موجب افزايش هزينه ها و كاهش بهره وري مي گردد.) خرده مالكي  
o پايين بودن سطح سواد و بالا بودن سن كشاورزان و دامداران و عدم رغبت قشر تحصيل كرده جهت ورود به اين حوزه  
o ضعف زيرساخت ها به ويژه در بخش تاسيسات ذخيره سازي محصولات همچون سيلو  
o  بازاريابي و فروشمشكلات  
o كمبود منابع مالي و عدم مشاركت بخش خصوصي در اجراي پروژه ها 
o (... همچون كارخانه توليد كمپوت، آبميوه و) عدم وجود صنايع تبديلي كافي محصولات باغي و لبني 
o (تعطيلي كامل واحدهاي موجود در گذشته) عدم وجود واحدهاي پنبه پاك كني در استان 
o  بيماري هاي خاص در محصولات گوناگون (همچون آفت سفيدك در محصول انگور استان)انتشار آفات و  
o .بلاياي طبيعي همچون سيل و خشك سالي كه سبب از بين رفتن دام، باغات و مزارع مي شود  

  با توجه به پتانسيل هاي موجود، زمينه هاي سرمايه گذاري بخش كشاورزي استان عبارتند از:

  ب، كمپوت، آبميوه، مربا و ...صنايع تبديلي همچون ر )١
  محصولات لبني همچون ماست، دوغ، پنير، كره، شير و ... )٢
  صنعت بسته بندي محصولات كشاورزي و غذايي )٣
  صنايع حوزه محصولات دامي همچون گوشت بسته بندي )٤
  كشت و فرآوري گياهان دارويي )٥
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دام و تصرف و تخريب هاي بي رويه مراتع، مشكلات جدي در نظام  در زمينه علوفه طبيعي نيز مي توان گفت كه گرچه تراكم
دامداري و حفظ و احياء مراتع استان ايجاد كرده است، ليكن شرايط اقليمي استان به گونه است كه مي توان با مديريت جامع عرصه 

 ٣٠صه هاي منابع طبيعي استان كه بالغ بر هاي منابع طبيعي زمينه احياء محدد آن را فراهم نمود. وابستگي معيشتي بهره برداران عر
  هزار نفر مي باشند، از دلايل عمده تخريب مراتع استان مي باشد.

  .آماده استزير  در جدول وجود دارد كه تكميلي كشاورزيو  واحد صنايع غذايي و تبديلي ٧٢همچنين در استان 

  شاورزي استان خراسان شمالييلي بخش كمصنايع تبديلي و تك - ١٠ جدول

  تعداد (واحد)  نوع واحد  تعداد (واحد)  نوع واحد
  ١٠  خوراك دام  ١٠  كارخانجات فرآورده هاي لبني

  ٣  ترشيجات  ٣  بسته بندي كشمش
  ٢  ماكاروني  ٧  آرد والسي

  ٤  تخمگذار مرغ صنعتي واحد  ٢  بسته بندي عسل
  ٢  طيوركشتارگاه صنعتي   ١١  بسته بندي خشكبار و حبوبات

  ٧  كشتارگاه دام  ٧  سردخانه
  ٣  فرآورده هاي گوشتي  ٥  كارخانه توليد رب

  عبارتند از: در حال حاضر از مهمترين مشكلات و تنگناهاي بخش كشاوري استان 

o و بهره برداري سنتي و غير اصولي از منابع آب موجود كمبود آب و بارندگي  
o غيراصولي و غير مكانيزهنتي، كشت س 
o و كوچك بودن زمين هاي زراعي (كه موجب افزايش هزينه ها و كاهش بهره وري مي گردد.) خرده مالكي  
o پايين بودن سطح سواد و بالا بودن سن كشاورزان و دامداران و عدم رغبت قشر تحصيل كرده جهت ورود به اين حوزه  
o ضعف زيرساخت ها به ويژه در بخش تاسيسات ذخيره سازي محصولات همچون سيلو  
o  بازاريابي و فروشمشكلات  
o كمبود منابع مالي و عدم مشاركت بخش خصوصي در اجراي پروژه ها 
o (... همچون كارخانه توليد كمپوت، آبميوه و) عدم وجود صنايع تبديلي كافي محصولات باغي و لبني 
o (تعطيلي كامل واحدهاي موجود در گذشته) عدم وجود واحدهاي پنبه پاك كني در استان 
o  بيماري هاي خاص در محصولات گوناگون (همچون آفت سفيدك در محصول انگور استان)انتشار آفات و  
o .بلاياي طبيعي همچون سيل و خشك سالي كه سبب از بين رفتن دام، باغات و مزارع مي شود  

  با توجه به پتانسيل هاي موجود، زمينه هاي سرمايه گذاري بخش كشاورزي استان عبارتند از:

  ب، كمپوت، آبميوه، مربا و ...صنايع تبديلي همچون ر )١
  محصولات لبني همچون ماست، دوغ، پنير، كره، شير و ... )٢
  صنعت بسته بندي محصولات كشاورزي و غذايي )٣
  صنايع حوزه محصولات دامي همچون گوشت بسته بندي )٤
  كشت و فرآوري گياهان دارويي )٥
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 توليد بذر و كشت گلخانه اي )٦

اين بخش و سند آمايش استان، مي توان ماموريت كلان استان در بخش كشاورزي را با توجه به مطالب گفته شده در در مجموع 
  اينگونه عنوان نمود:

  

  "دستيابي به شبكه مكانيزه كشاورزي و دامپروري گسترده در پهنه استان خراسان شمالي"

 

  
  طرح آمايش استان)مأخذ: ( استان خراسان شمالي گسترده بخش كشاورزينقشه  -١ نقشه

  
  

  بخش صنعت و معدن* 
(بدون  در نظر گرفتن  ١٣٩٢بخش صنعت استان خراسان شمالي بر اساس آخرين آمار موجود حساب هاي منطقه اي استان در سال 

كل درصد ارزش ستانده  ٢٠ميليون ريال معادل  ٢١٨٠٨٦٦١بخش هاي تامين آب، برق، گاز و ساختمان)، ارزش ستانده اي برابر با 
درصد مي باشد. سهم پايين ارزش ستانده بخش صنعت از كل ستانده  ٣٥,٧استان را ايجاد نموده است. اين عدد براي كشور برابر با 

 

 

درصد ارزش ستانده استان را به خود  ٠,٨استان، نشان دهنده جايگاه ضعيف آن و غير صنعتي بودن استان است. بخش معدن نيز 
درصد ارزش ستانده بخش  ٠,٣٧درصد مي باشد. بخش صنعت و معدن استان  ٧,٥ت براي كشور اختصاص داده است كه اين نسب

صنعت و معدن كشور را تشكيل مي دهد. همه موارد مطرح شده، شواهدي بر ضعف استان در بخش صنعت و معدن مي باشند. با اين 
  است.) داشته ٤٨,٤رشد چشمگيري ( ١٣٩١وجود اين شاخص نسبت به سال قبل آن يعني 

، مصارف واسطه اي استان در بخش صنعت و معدن (بدون بخش هاي تامين آب، برق، گاز و ساختمان) برابر ١٣٩٢همچنين در سال 
درصد رشد نموده است. بر همين اساس، شاخص نسبت  ٢٦,٤ميليون ريال بوده است كه نسبت به سال گذشته آن،  ١١٢٠٠٤٩٨با 

درصد) گرديد در حالي كه اين  ٥٥,٦درصد يعني پايين تر از ميزان كشوري آن ( ٥٠,٣رابر با ب ١٣٩٢مصرف واسطه به ستانده در سال 
درصد بوده است كه اين خود جاي بسي اميدواري است. زيرا كاهش نسبت مصرف واسطه به ستانده،  ٦٠,٢برابر  ١٣٩١رقم در سال 

  افزايش ارزش افزوده را در پي خواهد داشد.

 ١٠٦٠٨١٦٣برابر با  ١٣٩٢بخش صنعت و معدن (بدون بخش هاي تامين آب، برق، گاز و ساختمان) در سال  از اين رو، ارزش افزوده
 ١٧,٤در پي داشته است. ارزش افزوده اين بخش  ١٣٩١درصدي نسبت به سال قبل آن يعني  ٨١,٦ميليون ريال بوده است كه رشدي 

درصد بوده است). نسبت ارزش افزوده بخش  ١٣برابر  ١٣٩١سال درصد كل ارزش افزوده استان را تشكيل مي دهد (اين رقم در 
درصد بوده است. از اين رو، سهم بخش صنعت و معدن استان از ارزش افزوده  ٢٥,٦صنعت و معدن به كل ارزش افزوده كشور برابر 

مي باشد كه ز و ساختمان) درصد با در نظر گرفتن بخش تامين آب، برق، گا ٠,٥٣(درصد  ٠,٤١بخش صنعت و معدن كشور برابر با 
  خود تاييدي بر ضعف بخش صنعت و معدن استان مي باشد.

  ١٣٩١-٩٢استان خراسان شمالي در سال  شاخص هاي عمومي بخش صنعت و معدن - ١١ جدول
مصارف واسطه   سال

  (ميليون ريال)
  ستانده 

  (ميليون ريال)
مصارف واسطه به 

  ستانده (درصد)
افزوده ارزش 

  (ميليون ريال)
  مزيت نسبي

٠,٤  ٥٨٣٨٨٣٦  ٦٠,٢  ١٤٦٩٤٧٠٤  ٨٨٥٥٨٧٨  ١٣٩١  
٠,٧  ١٠٦٠٨١٦٣  ٥١,٣  ٢١٨٠٨٦٦١  ١١٢٠٠٤٩٨  ١٣٩٢  

  +٧٥  +٨١,٦  -١٤,٧  +٤٨,٤  +٢٦,٤  درصد تغييرات
  ١٣٩٢ -حساب هاي منطقه اي استان خراسان شمالي : مأخذ          

وضعيت بخش صنعت استان نسبت به سال هاي گذشته خود در حال بهبودي است ولي آنچه از مطالب فوق بر مي آيد آن است كه، 
  تا رسيدن به جايگاه واقعي خود در كشور، راه درازي در پيش دارد.

بخش صنعت استان كوچكترين بخش اقتصادي در ايجاد اشتغال است كه همان را نيز مديون چند واحد بزرگ دولتي است (جدول 
ر نوع خود جز بهترين هاي كشور بوده و در صورت سرمايه گذاري در صنايع پايين دستي آن ها توسط بخش زير). واحدهايي كه د

خصوصي و حتي دولتي، امكان ايجاد اشتغال و ارزش افزوده بيشتر فراهم مي گردد. بطور مثال مجتمع آلوميناي جاجرم كه در جوار 
است، تنها واحد توليد پودر آلومينا در كشور بوده كه خود يك پتانسيل در آلومينيوم) تاسيس شده  فلزمعدن بوكسيت (سنگ ميزبان 

مقياس كشوري است. وجود يك معدن غني در يك منطقه خود سبب ارزش آفريني و نهايتا عامل ايجاد اشتغال پايدار به جهت وجود 
بوكسيت جاجرم همچون ساير استان هاي معدني حلقه اول زنجيره توليد يعني ماده اوليه است. ولي متاسفانه از اين پتانسيل معدن 

  كشور مانند يزد، كرمان، آذربايجان شرقي و ... استفاده نشده است.
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درصد ارزش ستانده استان را به خود  ٠,٨استان، نشان دهنده جايگاه ضعيف آن و غير صنعتي بودن استان است. بخش معدن نيز 
درصد ارزش ستانده بخش  ٠,٣٧درصد مي باشد. بخش صنعت و معدن استان  ٧,٥ت براي كشور اختصاص داده است كه اين نسب

صنعت و معدن كشور را تشكيل مي دهد. همه موارد مطرح شده، شواهدي بر ضعف استان در بخش صنعت و معدن مي باشند. با اين 
  است.) داشته ٤٨,٤رشد چشمگيري ( ١٣٩١وجود اين شاخص نسبت به سال قبل آن يعني 

، مصارف واسطه اي استان در بخش صنعت و معدن (بدون بخش هاي تامين آب، برق، گاز و ساختمان) برابر ١٣٩٢همچنين در سال 
درصد رشد نموده است. بر همين اساس، شاخص نسبت  ٢٦,٤ميليون ريال بوده است كه نسبت به سال گذشته آن،  ١١٢٠٠٤٩٨با 

درصد) گرديد در حالي كه اين  ٥٥,٦درصد يعني پايين تر از ميزان كشوري آن ( ٥٠,٣رابر با ب ١٣٩٢مصرف واسطه به ستانده در سال 
درصد بوده است كه اين خود جاي بسي اميدواري است. زيرا كاهش نسبت مصرف واسطه به ستانده،  ٦٠,٢برابر  ١٣٩١رقم در سال 

  افزايش ارزش افزوده را در پي خواهد داشد.

 ١٠٦٠٨١٦٣برابر با  ١٣٩٢بخش صنعت و معدن (بدون بخش هاي تامين آب، برق، گاز و ساختمان) در سال  از اين رو، ارزش افزوده
 ١٧,٤در پي داشته است. ارزش افزوده اين بخش  ١٣٩١درصدي نسبت به سال قبل آن يعني  ٨١,٦ميليون ريال بوده است كه رشدي 

درصد بوده است). نسبت ارزش افزوده بخش  ١٣برابر  ١٣٩١سال درصد كل ارزش افزوده استان را تشكيل مي دهد (اين رقم در 
درصد بوده است. از اين رو، سهم بخش صنعت و معدن استان از ارزش افزوده  ٢٥,٦صنعت و معدن به كل ارزش افزوده كشور برابر 

مي باشد كه ز و ساختمان) درصد با در نظر گرفتن بخش تامين آب، برق، گا ٠,٥٣(درصد  ٠,٤١بخش صنعت و معدن كشور برابر با 
  خود تاييدي بر ضعف بخش صنعت و معدن استان مي باشد.

  ١٣٩١-٩٢استان خراسان شمالي در سال  شاخص هاي عمومي بخش صنعت و معدن - ١١ جدول
مصارف واسطه   سال

  (ميليون ريال)
  ستانده 

  (ميليون ريال)
مصارف واسطه به 

  ستانده (درصد)
افزوده ارزش 

  (ميليون ريال)
  مزيت نسبي

٠,٤  ٥٨٣٨٨٣٦  ٦٠,٢  ١٤٦٩٤٧٠٤  ٨٨٥٥٨٧٨  ١٣٩١  
٠,٧  ١٠٦٠٨١٦٣  ٥١,٣  ٢١٨٠٨٦٦١  ١١٢٠٠٤٩٨  ١٣٩٢  

  +٧٥  +٨١,٦  -١٤,٧  +٤٨,٤  +٢٦,٤  درصد تغييرات
  ١٣٩٢ -حساب هاي منطقه اي استان خراسان شمالي : مأخذ          

وضعيت بخش صنعت استان نسبت به سال هاي گذشته خود در حال بهبودي است ولي آنچه از مطالب فوق بر مي آيد آن است كه، 
  تا رسيدن به جايگاه واقعي خود در كشور، راه درازي در پيش دارد.

بخش صنعت استان كوچكترين بخش اقتصادي در ايجاد اشتغال است كه همان را نيز مديون چند واحد بزرگ دولتي است (جدول 
ر نوع خود جز بهترين هاي كشور بوده و در صورت سرمايه گذاري در صنايع پايين دستي آن ها توسط بخش زير). واحدهايي كه د

خصوصي و حتي دولتي، امكان ايجاد اشتغال و ارزش افزوده بيشتر فراهم مي گردد. بطور مثال مجتمع آلوميناي جاجرم كه در جوار 
است، تنها واحد توليد پودر آلومينا در كشور بوده كه خود يك پتانسيل در آلومينيوم) تاسيس شده  فلزمعدن بوكسيت (سنگ ميزبان 

مقياس كشوري است. وجود يك معدن غني در يك منطقه خود سبب ارزش آفريني و نهايتا عامل ايجاد اشتغال پايدار به جهت وجود 
بوكسيت جاجرم همچون ساير استان هاي معدني حلقه اول زنجيره توليد يعني ماده اوليه است. ولي متاسفانه از اين پتانسيل معدن 

  كشور مانند يزد، كرمان، آذربايجان شرقي و ... استفاده نشده است.
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  استان خراسان شمالي واحدهاي صنعتي شاخص - ١٢ جدول
  محل استقرار  توليدات  نام واحد

  بجنورد  آمونياك، كود اوره و ملامين  خراسان مجتمع پتروشيمي
، سيمان پوزالاني و ٢، ١-٤٢٥، ١-٣٢٥سيمان هاي تيپ   بجنورد كارخانه سيمان

  پوزالاني ويژه
  بجنورد

تن مانند:  ١٠٠انواع محصولات آهنگري تا حداكثر وزن   اسفراين مجتمع فولاد
  چرخ دنده ها، محور واگن، فلانچ ها، لوله هاي وزني و ...

  اسفراين

تنها توليد كننده لوله هاي فولادي بدون درز شامل لوله   كارخانه لوله گستر اسفراين
  مغزي مورد نياز صنايع نفت ، گاز و پتروشيمي_هاي جداري

  اسفراين

  جاجرم  هيدروكسيد آلومينيوم، آلوميناي گاما و آلوميناي آلفا  آلوميناي جاجرم مجتمع
  شيروان  واحد توليد برق  سيكل تركيبي شيروان نيروگاه برق
  شيروان  شكر، ملاس چغندر قند و محصول جانبي تفاله چغندر قند  شيروانكارخانه قند 

نفر  ١٠كارگاه صنعتي با بيش از  ٨٢استان خراسان شمالي داراي  ١٣٩٣بر مبناي آخرين آمار در حوزه صنايع خرد و متوسط، در سال 
كارگاه ديگر به  ٢كارگاه به بخش خصوصي و  ٨٠مالكيت درصد رشد داشته است.  ٢٢,٤كاركن بوده است كه نسبت به سال قبل آن 
رشته فعاليت صنعتي مشغول فعاليت هستند. همچنين كل ارزش افزوده آن ها در سال  ١٢بخش عمومي تعلق دارد. اين كارگاه ها در 

  ).درصد نسبت به سال قبل كاهش داشته است (جدول زير ٧,٤ميليون ريال بوده است كه  ٨٠١٠٤٥٥برابر با  ٩٣

  استان  نفر كاركن بر حسب رشته فعاليت در ١٠تعداد شاغلين و ميزان ارزش افزوده هر يك از كارگاه هاي با بيش از  - ١٣ جدول

  ارزش افزوده (ميليون ريال)  اشتغال (نفر)  رشته فعاليت
١٣٩٣  ١٣٩٢  ١٣٩٣  ١٣٩٢  

  ٢٩٤٧٦٧  ٣٦٩٥٥٣  ٩٨٤  ٩٣٧  صنايع مواد غذايي و آشاميدني
  ٣٨٠٢٥  ١٩٢٧٥  ٢٠٤  ١٧٧  توليد منسوجات

توليد چوب و محصولات چوبي و چوب پنبه (غير از مبلمان)، 
  ساخت كالا از ني و مواد حصيري

٩١٦٣  ٠  ٤٠  ٠  

  ٦٣٤٥٤٤١  ٦٦١٢٤٣٢  ٢٩٢٢  ٣٠٦٦  صنايع توليد مواد و محصولات شيميايي
  ٤٦٢٣٩  ٣٣٧٨٤  ١٢٨  ١٧١  توليد محصولات لاستيكي و پلاستيكي

  ٦٢٥٧٦٠  ١١٤٧٣٠٤  ١٥٥٦  ١٥٥٠ توليد ساير محصولات كاني غيرفلزي
  ٥٢٦٤٣٥  ٤٢٢٩٣٠  ١٤٠٢  ١٤٧٧  توليد فلزات اساسي

  ٥٣٧٥  ٢٥٥٢  ٤٦  ٣٣  توليد ماشين آلات و تجهيزات طبقه بندي نشده در جاي ديگر
توليد ماشين آلات مولد و انتقال برق و دستگاه هاي برقي طبقه 

  بندي نشده در جاي ديگر
٠  ١٤٦٧  ٠  ١١  

  ٣٦٩٧  ٠  ١٣  ٠  توليد محصولات فلزي فابريكي بجز ماشيت آلات و تجهيزات
  ٩٣٦٧٩  ٢٨٨٤٤  ٢١٤  ١٦٥  توليد وسايل نقليه ي موتوري و تريلر و نيم تريلر

  ٢١٨٧٤  ١٣٩٣٨  ٩٠  ٧٤  توليد مبلمان و مصنوعات طبقه بندي نشده در جاي ديگر
  ٨٠١٠٤٥٥  ٨٦٥٢٠٧٩  ٧٥٩٩  ٧٦٦١  جمع كل

  سازمان مديريت و برنامه ريزي استان: مأخذ        

 

 

نفر است كه بيشترين آمار اشتغال به ترتيب به  ٧٥٩٩همان طور كه از جدول فوق قابل مشاهده است، كل شاغلين اين كارگاه ها، 
لزات اساسي با درصد و توليد ف ٢٠,٥درصد، توليد ساير محصولات كاني غيرفلزي با  ٣٩صنايع توليد مواد و محصولات شيميايي با 

نفر كاركن، در اين سه رشته  ١٠درصد از شاغلين كارگاه هاي صنعتي با بيش از  ٨٠درصد مي باشد. بنابراين چيزي حدود  ١٨,٤
  فعاليت مشغول به كار مي باشند.

درصد،  ٧٩,٢بررسي سهم رشته فعاليت هاي مختلف در ارزش افزوده نيز نشان مي دهد كه صنايع توليد مواد و محصولات شيميايي 
درصد از كل ارزش افزوده اين كارگاه ها را به خود  ٦,٦درصد و توليد فلزات اساسي  ٧,٨توليد ساير محصولات كاني هاي غيرفلزي 

درصد ارزش افزوده اين بخش تنها به سه رشته فعاليت متمركز است كه مي  ٩٤توان گفت حدود  اختصاص داده اند. بنابراين مي
بايست تلاش شود تا ارزش افزوده در فعاليت هاي بيشتري و با سهم بالا توزيع گردد. با اين كار هم تنوع شغلي ايجاد مي شود كه 

  گوناگون است و هم سبب پايدار شدن ارزش افزوده كل مي گردد.  پاسخ گوي نياز افراد با مهارت هاي متنوع در زمينه هاي كاري
  در ادامه صنايع خصوصي شاخص استان با ميزان سرمايه گذاري اوليه آماده است.

  استان خراسان شمالي واحدهاي صنعتي خصوصي شاخص - ١٤ جدول
اشتغال زائي   توليدات  نام واحد

  (نفر)

  محل استقرار

ساخت انواع سيلندر و لوله هاي آلياژي و زنگ نزن، قطعات   ت آذين فورجشرك

 صنايع نفت، گاز ومورد نياز  تن ٨٠صنعتي سنگين تا وزن 

  و ... پتروشيمي، ابزار سازي، صنايع ريلي، خودروسازي

  اسفراين  ٢٥٠

  شهرك صنعتي شيروان  ٢٤٠  و ... ، تختحصولات چوبي شامل ميز، كتابخانهتوليد انواع م  شركت پديده صنعتگران بارثاوا

  شهرك صنعتي بيدك بجنورد  ١٥٠  توليد انواع لوله و پروفيل فلزي  شركت نورد بهار

  بجنورد  ١٠٩  توليد آجر ماشيني  آجر ماشيني بجنورد

  شهرك صنعتي بيدك بجنورد  ٩٠  AACتوليد قطعات گچبري و بتن سبك   شركت سبك سازان شرق

  شهرك صنعتي اسفراين  ٧٠  شمش فولاد سبك آلياژي بيلت و گلوله هاي چدني توليد  شركت فولاد كيمياي صبا

  شهرك صنعتي بيدك بجنورد  ٦٢  و تجهيزات الكترونيكي LEDتوليد لامپ هاي كم مصرف   شركت نور ساخت اترك

  شهرك صنعتي شيروان  ٣٠  فناوري نانو -وپر جاذب هاي كشاورزي (حامل كود)توليد س  شركت بلور آب

  بجنورد ١شهرك صنعتي شماره   --   توليد نايلون، نايلكس  بجنورد پلاستيكشركت 

  شهرك صنعتي اسفراين  ٢٤  توليد فوم پلي اتيلن ضدآتش بلوك هاي ساختماني  شركت گلچين فوم خراسان

  شهرك صنعتي بيدك بجنورد  ٢٣  توليد قير امولسيوني (تركيب آب و قير)  فرآورده هاي قيري پارت پاسارگاد

  شهرك صنعتي بيدك بجنورد  ١٨  توليد گازكربنيك انيدريدكربنيك و دي الكسيد كربن  اكسير البرز خراسان شماليپارس 

  شهرك صنعتي بيدك بجنورد  ١٠  Masterتوليد انواع الكترود جوشكاري با نام تجاري   كيا الكترود شرق

  شركت شهرك هاي صنعتي استان: مأخذ   
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نفر است كه بيشترين آمار اشتغال به ترتيب به  ٧٥٩٩همان طور كه از جدول فوق قابل مشاهده است، كل شاغلين اين كارگاه ها، 
لزات اساسي با درصد و توليد ف ٢٠,٥درصد، توليد ساير محصولات كاني غيرفلزي با  ٣٩صنايع توليد مواد و محصولات شيميايي با 

نفر كاركن، در اين سه رشته  ١٠درصد از شاغلين كارگاه هاي صنعتي با بيش از  ٨٠درصد مي باشد. بنابراين چيزي حدود  ١٨,٤
  فعاليت مشغول به كار مي باشند.

درصد،  ٧٩,٢بررسي سهم رشته فعاليت هاي مختلف در ارزش افزوده نيز نشان مي دهد كه صنايع توليد مواد و محصولات شيميايي 
درصد از كل ارزش افزوده اين كارگاه ها را به خود  ٦,٦درصد و توليد فلزات اساسي  ٧,٨توليد ساير محصولات كاني هاي غيرفلزي 

درصد ارزش افزوده اين بخش تنها به سه رشته فعاليت متمركز است كه مي  ٩٤توان گفت حدود  اختصاص داده اند. بنابراين مي
بايست تلاش شود تا ارزش افزوده در فعاليت هاي بيشتري و با سهم بالا توزيع گردد. با اين كار هم تنوع شغلي ايجاد مي شود كه 

  گوناگون است و هم سبب پايدار شدن ارزش افزوده كل مي گردد.  پاسخ گوي نياز افراد با مهارت هاي متنوع در زمينه هاي كاري
  در ادامه صنايع خصوصي شاخص استان با ميزان سرمايه گذاري اوليه آماده است.

  استان خراسان شمالي واحدهاي صنعتي خصوصي شاخص - ١٤ جدول
اشتغال زائي   توليدات  نام واحد

  (نفر)

  محل استقرار

ساخت انواع سيلندر و لوله هاي آلياژي و زنگ نزن، قطعات   ت آذين فورجشرك

 صنايع نفت، گاز ومورد نياز  تن ٨٠صنعتي سنگين تا وزن 

  و ... پتروشيمي، ابزار سازي، صنايع ريلي، خودروسازي

  اسفراين  ٢٥٠

  شهرك صنعتي شيروان  ٢٤٠  و ... ، تختحصولات چوبي شامل ميز، كتابخانهتوليد انواع م  شركت پديده صنعتگران بارثاوا

  شهرك صنعتي بيدك بجنورد  ١٥٠  توليد انواع لوله و پروفيل فلزي  شركت نورد بهار

  بجنورد  ١٠٩  توليد آجر ماشيني  آجر ماشيني بجنورد

  شهرك صنعتي بيدك بجنورد  ٩٠  AACتوليد قطعات گچبري و بتن سبك   شركت سبك سازان شرق

  شهرك صنعتي اسفراين  ٧٠  شمش فولاد سبك آلياژي بيلت و گلوله هاي چدني توليد  شركت فولاد كيمياي صبا

  شهرك صنعتي بيدك بجنورد  ٦٢  و تجهيزات الكترونيكي LEDتوليد لامپ هاي كم مصرف   شركت نور ساخت اترك

  شهرك صنعتي شيروان  ٣٠  فناوري نانو -وپر جاذب هاي كشاورزي (حامل كود)توليد س  شركت بلور آب

  بجنورد ١شهرك صنعتي شماره   --   توليد نايلون، نايلكس  بجنورد پلاستيكشركت 

  شهرك صنعتي اسفراين  ٢٤  توليد فوم پلي اتيلن ضدآتش بلوك هاي ساختماني  شركت گلچين فوم خراسان

  شهرك صنعتي بيدك بجنورد  ٢٣  توليد قير امولسيوني (تركيب آب و قير)  فرآورده هاي قيري پارت پاسارگاد

  شهرك صنعتي بيدك بجنورد  ١٨  توليد گازكربنيك انيدريدكربنيك و دي الكسيد كربن  اكسير البرز خراسان شماليپارس 

  شهرك صنعتي بيدك بجنورد  ١٠  Masterتوليد انواع الكترود جوشكاري با نام تجاري   كيا الكترود شرق

  شركت شهرك هاي صنعتي استان: مأخذ   
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علاوه بر صنايع جدول فوق، تعداد زيادي واحد صنعتي ديگر در حوزه توليد محصولات پلاستيكي، محصولات لبني، بسته بندي 
عرقيات گياهي، تابلوهاي تبليغاتي و ... نيز مشغول به فعاليت مي اتاق سازي خودروهاي سنگين، حبوبات و خشك بار، مبلمان اداري، 

تان با تزريق مالي اندك به اين واحدها، امكان توسعه و افزايش توليد و نهايتا ايجاد اشتغال بيشتر در باشند كه با توجه به ظرفيت اس
آن ها فراهم خواهد شد. براي توسعه بخش صنعت استان فقط به موارد موجود نبايست بسنده كرد. بلكه بايد به دنبال زمينه ها و 

اين خصوص بطور مثال مي توان به بحث انرژي خورشيدي اشاره نمود كه در پتانسيل هاي نو به منظور سرمايه گذاري كشت. در 
مناسب تابش نور خورشيد در بخش بياباني استان يعني شهرستان هاي گرمه و جاجرم،  و زاويه بسيار حال حاضر با توجه به پتانسيل

  توسط سرمايه گذار خارجي، اقدام به تاسيس نيروگاه هاي خورشيدي شده است.
ميليون ريالي در  ٩٦٨٢٧٤٦تمان استان (شامل بخش ساختمان و تامين آب، برق و گاز طبيعي) با توليد ناخالص داخلي بخش ساخ

درصدي نسبت به سال قبل آن مواجه شده است. اين صنعت با وجود ركود حاكم بر حوزه ساختمان كشور  ٦، با رشد منفي ١٣٩٢سال 
استان، بشدت دچار مشكل شده و نقش پررنگي در افزايش آمار بيكاري استان به و همچنين اتمام تمامي پروژه هاي مسكن مهر 

  درصدي) داشته است.  ١٤,٢(نرخ بيكاري  ١٣٩٣ويژه در سال 
ميليون دلار ارزش كل صادرات صنعتي و معدني استان در سال  ١٢٦,٧در بحث صادرات بخش صنعت استان نيز مي توان به رقم 

درصد كاهش داشته است. در ميان شركت ها، بيشترين ميزان رشد را شركت  ٥,٢نسبت به سال قبل، اشاره نمود. اين رقم  ١٣٩٤
درصد) داشته اند. همچنين ميزان صادرات  -٤٦,٨درصد) و بيشترين ميزان كاهش را شركت سيمان بجنورد ( ٣٧,٦بجنورد پلاستيك (

  جدول زير).درصد كاهش را نشان مي دهد ( ١٠,١انجام شده به لحاظ وزني نيز 

  ١٣٩٤و  ١٣٩٣در سال  استان خراسان شمالي ميزان و ارزش صادرات صنعتي - ١٥ جدول

  محصولات  ميزان صادرات (تن)  ارزش صادرات (دلار)  نام واحد

  ١٣٩٤  ١٣٩٣  درصد تغييرات  ١٣٩٤  ١٣٩٣

  ملامين، آمونياك اوره،  ٣٥٩١٥٧  ٣٢٧٠٢٥  -٢  ١٠٢٨٥٠٣٢٢  ١٠٥٠١٨٠٣٥  پتروشيمي خراسان

  فولاد آلياژي  ٥٨٤٨  ٨٣٢٧  -٣٨,٢  ٤٤٠١٢٥٦  ٧١٢٨٣٦٢  مجتمع صنعتي اسفراين

  انواع تيپ سيمان  ٢٥٠٧١٦  ٣٥١٥٣٩  -٤٦,٨  ٦٤٨٨٢١٢  ١٢٢١٠٢٦٢  سيمان بجنورد

  محصولات پلاستيكي  ٤٤٨٢  ٣١٣٨  ٣٧,٦  ١٢٩٥٥٣٣٤  ٩٤١٤٢٤٠  بجنورد پلاستيك

  --  ٦٢٠٢٠٣  ٦٩٠٠٢٩  -٥,٢  ١٢٦٦٩٥١٢٤  ١٣٣٧٧٠٨٩٩  جمع كل

  سازمان صنعت، معدن و تجارت استان: مأخذ       

هزار نفر از  ١٤هزار بافته داراي كارت اشاره نمود كه حدود  ٢٥در خصوص صنعت فرش دستباف استان نيز مي توان به وجود بيش از 
ه فرش فعاليت داشته كه آمار غير توليد كننده در حوز ١٨٠اين آمار در صنعت فرش دستباف در حال فعاليت مي باشند. بطور رسمي 

رسمي آن بسيار بيشتر از اين تعداد است. دو سوم بافندگان زن و الباقي مرد مي باشند. از اين رو كارگاه متمركز توليد فرش در استان 
  وجود ندارد. همين نقيصه سبب شده است تا به علت نبود نظارت از كيفيت بافته ها كاسته شود. 

 

 

بافنده، كيفيت مناسب كار، طرح هاي خاص و منحصر به فرد در استان سبب شده است تا تجار فرش ساير استان ها دستمزد پايين 
بويژه مشهد و اصفهان و تهران سفارشات گسترده اي به بافندگان استان بدهند. اكثر محصولات نيز با نام شهرهاي ديگر صادر مي 

  ز مقدار اعلامي از طرف گمرك مي باشد.شود. از اين رو آمار صادرات فرش استان بيش ا
. فرش دويدوخ كه منحصر به فرد بوده و تنها )١(تصوير استان داراي دو برند ثبت جهاني شده مي باشد. فرش كردي و فرش تركمن 

و ... فرش دوروي كشور است نيز در حال طي فرآيند ثبت جهاني شدن مي باشد. علاوه بر اين ها طرح هاي مشهدي، تربت، نائين 
نيز در استان بافته مي شود. بافته هاي استان اكثرا داراي رج شمار پايين بوده و تعداد رنگ كمي در آن ها بكار رفته است. از اين رو 

  طرح نائين بيشترين راغب را در استان جهت بافت دارد. 
اف وجود نداشته از اين رو كليه قالي ها در استان تنها يك واحد رنگرزي آن هم سنتي وجود دارد. قالي شويي تخصصي فرش دستب

جهت رفو و شست و شو و پرداخت به اصفهان يا مشهد برده مي شود. صنعت نوغان داري در چندين بخش استان داراي سابقه 
ام  و مشهد تاريخي مي باشد كه متاسفانه تقريبا به فراموشي رفته است. از اين رو نخ ابريشم مورد نياز استان نيز از شهرستان تربت ج

  در خراسان رضوي تامين مي گردد. از اين رو هيچ واحد نخريسي نيز در استان وجود ندارد. 
هزار  ٢٢هزار مترمربع فرش در استان بافته مي شود. به عنوان نمونه مي توان به بافت حدود  ١٠٠بطور متوسط سالانه چيزي حدود 

توسط مددجويان كميته امداد استان  ٩٦ميليارد ريال در نيمه نخست سال  ٧,٤تخته فرش به ارزش ريالي  ٩٩٤مترمربع در قالب 
مورد تابلو فرش است. در استان با توجه به وجود فرش هاي نفيس  ٥٨عدد گليم و  ١٤٠تخته قالي،  ١٥١اشاره نمود كه از اين تعداد 

دم فروش فرش هاي استان با نام و برند خراسان و داراي قدمت، ولي نمايشگاه دائمي فرش وجود ندارد. در حال حاضر با توجه به ع
  شمالي، ولي از جايگاه بسيار خوبي در دنيا برخوردار بوده و قابليت توسعه بالايي دارد.

  
  در خصوص فرش دستبافت تركمن جرگلان و بجنورد WIPOگواهي صادر شده از طرف  -١ ريتصو
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بافنده، كيفيت مناسب كار، طرح هاي خاص و منحصر به فرد در استان سبب شده است تا تجار فرش ساير استان ها دستمزد پايين 
بويژه مشهد و اصفهان و تهران سفارشات گسترده اي به بافندگان استان بدهند. اكثر محصولات نيز با نام شهرهاي ديگر صادر مي 

  ز مقدار اعلامي از طرف گمرك مي باشد.شود. از اين رو آمار صادرات فرش استان بيش ا
. فرش دويدوخ كه منحصر به فرد بوده و تنها )١(تصوير استان داراي دو برند ثبت جهاني شده مي باشد. فرش كردي و فرش تركمن 

و ... فرش دوروي كشور است نيز در حال طي فرآيند ثبت جهاني شدن مي باشد. علاوه بر اين ها طرح هاي مشهدي، تربت، نائين 
نيز در استان بافته مي شود. بافته هاي استان اكثرا داراي رج شمار پايين بوده و تعداد رنگ كمي در آن ها بكار رفته است. از اين رو 

  طرح نائين بيشترين راغب را در استان جهت بافت دارد. 
اف وجود نداشته از اين رو كليه قالي ها در استان تنها يك واحد رنگرزي آن هم سنتي وجود دارد. قالي شويي تخصصي فرش دستب

جهت رفو و شست و شو و پرداخت به اصفهان يا مشهد برده مي شود. صنعت نوغان داري در چندين بخش استان داراي سابقه 
ام  و مشهد تاريخي مي باشد كه متاسفانه تقريبا به فراموشي رفته است. از اين رو نخ ابريشم مورد نياز استان نيز از شهرستان تربت ج

  در خراسان رضوي تامين مي گردد. از اين رو هيچ واحد نخريسي نيز در استان وجود ندارد. 
هزار  ٢٢هزار مترمربع فرش در استان بافته مي شود. به عنوان نمونه مي توان به بافت حدود  ١٠٠بطور متوسط سالانه چيزي حدود 

توسط مددجويان كميته امداد استان  ٩٦ميليارد ريال در نيمه نخست سال  ٧,٤تخته فرش به ارزش ريالي  ٩٩٤مترمربع در قالب 
مورد تابلو فرش است. در استان با توجه به وجود فرش هاي نفيس  ٥٨عدد گليم و  ١٤٠تخته قالي،  ١٥١اشاره نمود كه از اين تعداد 

دم فروش فرش هاي استان با نام و برند خراسان و داراي قدمت، ولي نمايشگاه دائمي فرش وجود ندارد. در حال حاضر با توجه به ع
  شمالي، ولي از جايگاه بسيار خوبي در دنيا برخوردار بوده و قابليت توسعه بالايي دارد.

  
  در خصوص فرش دستبافت تركمن جرگلان و بجنورد WIPOگواهي صادر شده از طرف  -١ ريتصو
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان خراسان شمالی  

 

تن وجود  ٣٢٠٩٥٧٣معدن فعال با استخراج واقعي  ١١٦در استان خراسان شمالي حدود  ١٣٩٤سال در حوزه معدن نيز، طبق آمار 
درصد كاهش داشته است. تعداد شاغلين اين حوزه،  ٣٢,٤داشته است. ميزان استخراج واقعي در اين سال نسبت به سال قبل آن، 

 ٢٤پروانه و تعداد مجوز برداشت صادره دراين سال نيز برابر  ١٨ برابر ١٣٩٤نفر، تعداد پروانه هاي بهره برداري صادره در سال  ١٤٣٧
بيشترين تعداد معادن و ميزان ارزش افزوده مربوط به معادن شن و ماسه و بالاترين آمار سرمايه گذاري به معادن  مورد بوده است.

  بوكسيت اختصاص دارد كه متعلق به مجتمع آلوميناي جاجرم مي باشد.

 ٨٤,٩ميليون ريال بوده است كه نسبت به سال گذشته، رشد  چشمگير  ٧١٢٢٥٦برابر با  ١٣٩٢معدن در سال ارزش افزوده حوزه 
درصد كل ارزش افزوده استان را تشكيل داده است.  ١,١درصدي را داشته است. با وجود اين رشد بالا، ارزش افزوده اين حوزه تنها 

درصد ارزش افزوده كل كشور را به خود اختصاص داده است كه با توجه به  ٠,٠٦همچنين، ارزش افزوده حوزه معدن استان، تنها 
  وجود قابليت هاي فراوان اين حوزه در استان، بسيار ناچيز است. 

ميليون ريال بوده كه نسبت به سال گذشته آن،  ٨١٧٥١٥برابر  ١٣٩٢در همين راستا ميزان ارزش ستانده حوزه معدن استان در سال 
ريال بوده است. اين شاخص  ١٠٥٢٥٩را داشته است. همچنين، ميزان مصرف واسطه اين حوزه در اين سال، درصدي  ٦٦,١رشد 

  درصدي كاهش داشته است. از اين رو، عملكرد اين حوزه بسيار مطلوب گزارش مي شود. ١,٦نسبت به سال قبل آن، 

  
  (مأخذ: طرح آمايش استان) استان خراسان شمالي پراكندگي معادننقشه  -٢ نقشه

 

 

همان طور كه از نقشه فوق پيداست، بزرگترين معدن استان، معدن بوكسيت جاجرم بوده كه به عنوان مهمترين و بزرگترين معدن 
يگري همچون بوكسيت ايران نيز شناخته مي شود. اين استان علاوه بر معادن فلزي همچون بوكسيت، سنگ آهن هماتيتي، معادن د

  تراورتن، مرمريت، آهك، گچ، نمك دريايي، باريت، بنتونيت، شن و ماسه، سنگ لاشه و ... نيز دارا مي باشد.
موجود نيز به رشديافتگي مناسب به  پتانسيل اميد بخشاستان خراسان شمالي از نظر معدني، غني نبوده ولي با اين حال همان تعداد 

. در اين زمينه مي توان به عدم وجود كارخانه هاي سنگ بري و فرآوري سنگ هاي ساختماني در ويژه در بخش فرآوري نرسيده اند
هاي معدني و خواب سرمايه است. اكتشاف و  طولاني بودن زمان مطالعه طرح عدم توسعه، ترين يكي از بزرگ استان اشاره نمود.

  .نجامدا سال به طول بي ٥بهره برداري از معادن بيش از 

   مات* بخش خد
(به ويژه در بجنورد، اسفراين و  ، تعمير وسائل نقليه و كالاعمده فروشي ن عموماً شامل خدمات خرده فروشي،استابخش خدمات 

هاي مغفول مانده در توسعه استان است. يكي از توان گفت كه خدمات مولّد از بخشبوده و مي ، حمل و نقل و انبارداريشيروان)
متر كيلو ٢٧٨پتانسيلي همچون ت. توسعه نيافته اس رغم داشتن پتانسيل، هنوزني است كه عليمهمترين اين خدمات، خدمات بازرگا

در استان وجود ندارد. زيرساختي كه زمينه به عنوان زيرساخت  يا بازارچه مرزيهيچ گذرگاه  كه مرز مشترك با كشور تركمنستان
   ين كاهش هزينه حمل و نقل محصولات صادراتي استان را به ارمغان خواهد آورد.ناشتغال افراد بومي و همچ

ح جهاني در بخش خدمات مي توان به خدمات گردشگي توجه ويژه اي نمود. صنعت توريسم هم اكنون از جايگاه بسيار خوبي در سط
از صنايع نفت و خودرو مي باشد. قابليت هاي صنعت توريسم همه را به  پسو سرمايه  اشتغالبرخوردار است و سومين صنعت مولد 

اين باور رسانده است كه اين صنعت راه ميانبري براي توسعه هر چه بيشتر اقتصادي در كشورهاي در حال توسعه و توليد ثروت در 
رونق طيف وسيعي از فعاليت هاي  ي، بخصوص افزايش تعداد جهانگرد خارجي سببرا كه توسعه گردشگركشورهاي صنعتي است. چ

اقتصادي يا منطقه اي مي شود. از اين رو، توسعه اين صنعت براي كشورهاي در حال توسعه اي همچون ايران كه با معضلاتي 
د و از طرفي سرشار از جاذبه هاي ديدني طبيعي، باستاني، همچون بيكاري، محدوديت منابع ارزي و اقتصاد تك محصولي مواجه ان

  مي باشند، از اهميت فراواني برخوردار است. نيزتاريخي، زيارتي و تفريحي 
استان خراسان شمالي با داشتن پيشينه تاريخي، اقوام مختلف، موسيقي، طبيعت زيبا و بكر، صنايع دستي، غذاهاي محلي، جاذبه هاي 

منطقه  ٢٤روستاي هدف گردشگري و  ٨سد آبي با پتانسيل ايجاد دهكده ساحلي،  ٦اثر ملي ثبت شده،  ١٢٠٠و همچنين  مذهبي
بطوري كه از آن با عنوان ايران كوچك ياد مي شود. اين پتانسيل ارزشمند داراي پتانسيل قوي در زمينه گردشگري است گردشگري، 

ميليون مسافر از  ٢٠ر گزارش اداره كل ميراث فرهنگي استان، سالانه بيش از بناب. مي تواند به عنوان محور توسعه استان عمل نمايد
اين  بطوري كهمتاسفانه تاكنون توجه كمي به بخش گردشگري استان شده است اين استان عبور و يا ديدن مي نمايند (نمودار زير). 

  د.سبخش نتوانسته به جايگاه واقعي خود بر
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان خراسان شمالی  

 

همان طور كه از نقشه فوق پيداست، بزرگترين معدن استان، معدن بوكسيت جاجرم بوده كه به عنوان مهمترين و بزرگترين معدن 
يگري همچون بوكسيت ايران نيز شناخته مي شود. اين استان علاوه بر معادن فلزي همچون بوكسيت، سنگ آهن هماتيتي، معادن د

  تراورتن، مرمريت، آهك، گچ، نمك دريايي، باريت، بنتونيت، شن و ماسه، سنگ لاشه و ... نيز دارا مي باشد.
موجود نيز به رشديافتگي مناسب به  پتانسيل اميد بخشاستان خراسان شمالي از نظر معدني، غني نبوده ولي با اين حال همان تعداد 

. در اين زمينه مي توان به عدم وجود كارخانه هاي سنگ بري و فرآوري سنگ هاي ساختماني در ويژه در بخش فرآوري نرسيده اند
هاي معدني و خواب سرمايه است. اكتشاف و  طولاني بودن زمان مطالعه طرح عدم توسعه، ترين يكي از بزرگ استان اشاره نمود.

  .نجامدا سال به طول بي ٥بهره برداري از معادن بيش از 

   مات* بخش خد
(به ويژه در بجنورد، اسفراين و  ، تعمير وسائل نقليه و كالاعمده فروشي ن عموماً شامل خدمات خرده فروشي،استابخش خدمات 

هاي مغفول مانده در توسعه استان است. يكي از توان گفت كه خدمات مولّد از بخشبوده و مي ، حمل و نقل و انبارداريشيروان)
متر كيلو ٢٧٨پتانسيلي همچون ت. توسعه نيافته اس رغم داشتن پتانسيل، هنوزني است كه عليمهمترين اين خدمات، خدمات بازرگا

در استان وجود ندارد. زيرساختي كه زمينه به عنوان زيرساخت  يا بازارچه مرزيهيچ گذرگاه  كه مرز مشترك با كشور تركمنستان
   ين كاهش هزينه حمل و نقل محصولات صادراتي استان را به ارمغان خواهد آورد.ناشتغال افراد بومي و همچ

ح جهاني در بخش خدمات مي توان به خدمات گردشگي توجه ويژه اي نمود. صنعت توريسم هم اكنون از جايگاه بسيار خوبي در سط
از صنايع نفت و خودرو مي باشد. قابليت هاي صنعت توريسم همه را به  پسو سرمايه  اشتغالبرخوردار است و سومين صنعت مولد 

اين باور رسانده است كه اين صنعت راه ميانبري براي توسعه هر چه بيشتر اقتصادي در كشورهاي در حال توسعه و توليد ثروت در 
رونق طيف وسيعي از فعاليت هاي  ي، بخصوص افزايش تعداد جهانگرد خارجي سببرا كه توسعه گردشگركشورهاي صنعتي است. چ

اقتصادي يا منطقه اي مي شود. از اين رو، توسعه اين صنعت براي كشورهاي در حال توسعه اي همچون ايران كه با معضلاتي 
د و از طرفي سرشار از جاذبه هاي ديدني طبيعي، باستاني، همچون بيكاري، محدوديت منابع ارزي و اقتصاد تك محصولي مواجه ان

  مي باشند، از اهميت فراواني برخوردار است. نيزتاريخي، زيارتي و تفريحي 
استان خراسان شمالي با داشتن پيشينه تاريخي، اقوام مختلف، موسيقي، طبيعت زيبا و بكر، صنايع دستي، غذاهاي محلي، جاذبه هاي 

منطقه  ٢٤روستاي هدف گردشگري و  ٨سد آبي با پتانسيل ايجاد دهكده ساحلي،  ٦اثر ملي ثبت شده،  ١٢٠٠و همچنين  مذهبي
بطوري كه از آن با عنوان ايران كوچك ياد مي شود. اين پتانسيل ارزشمند داراي پتانسيل قوي در زمينه گردشگري است گردشگري، 

ميليون مسافر از  ٢٠ر گزارش اداره كل ميراث فرهنگي استان، سالانه بيش از بناب. مي تواند به عنوان محور توسعه استان عمل نمايد
اين  بطوري كهمتاسفانه تاكنون توجه كمي به بخش گردشگري استان شده است اين استان عبور و يا ديدن مي نمايند (نمودار زير). 

  د.سبخش نتوانسته به جايگاه واقعي خود بر
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان خراسان شمالی  

 

  
  (مأخذ: اداره كل ميراث فرهنگي، صنايع دستي و گردشگري) ١٣٨٤ -٩٥آمار مسافران ورودي به استان طي سال هاي  -١١نمودار 

  
(مأخذ: اداره كل ميراث فرهنگي، صنايع دستي و  ١٣٨٧ -٩٤آمار مسافران مقيم در واحدهاي اقامتي استان طي سال هاي  -١٢نمودار 

  گردشگري)

در استان مسافران عمدتاً به دو صورت اقامت مي نمايند. يا در اقامتگاه هاي استان ساكن مي شوند و يا در چادر در پارك ها و محل 
هاي كنار جاده اي. آمار اقامت مسافران در اقامتگاه ها حاكي از كاهش مسافر در اينگونه محل ها است. از سويي ما شاهد افزايش 

سهم عمده مسافر ورودي به استان، از جنس مسافر يا ران ورودي به استان مي باشيم. پس مي توان نتيجه گرفت كه تعداد مساف
گردشگر عبوري مي باشد. زيرا موقعيت قرار گيري استان بين دو منطقه گردشگري بسيار مهم كشور يعني شهر مقدس مشهد و خطه 

عظيمي از مسافران بويژه در فصل تابستان و ايام نوروز از استان خراسان  ي شمال سبب شده است تا سالانه خيلسرسبز و زيبا
   شمالي عبور نمايند.
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گردشگر عبوري مقصدش خراسان شمالي نيست. پس برنامه ريزي براي او متفاوت از گردشگريست كه استان را هدف گردشگري 
راي توسعه صنعت گردشگري استان است. زيرا در گام اول مي خود قرار داده است. شناخت نوع گردشگر اولين عامل در برنامه ريزي ب

  بايست از پتانسيل موجود (يعني حجم گردشگر عبوري بالا) استفاده نمود و پس از آن بفكر افزايش اقامت گردشگر در استان بود.

  
  (مأخذ: اداره كل ميراث فرهنگي، صنايع دستي و گردشگري) ١٣٨٤ - ٩٥آمار گردشگران خارجي ورودي به استان طي سال هاي  -١٣نمودار 

در سال هاي گذشته و با تغيير ديدگاه جهاني نسبت به ايران بواسطه برجام، شاهد افزايش قابل توجه ورود گردشگر خارجي به استان 
  بوده ايم.

واحد  ١٠به همراه مسافرخانه  ١٢و هتل يك ستاره  ١ هتل دو ستاره، ٢، هتل سه ستاره ٤در استان خراسان شمالي طبق آمار، تعداد 
. ه استستاره نيز در بجنورد به بهره برداري رسيد ٥يك هتل  هاي اخير وجود دارد. لازم به ذكر است كه در سال اقامتي بوم گردي

گردشگي استان در جدول آمار دقيق شاخص هاي بخش ميراث فرهنگي و تمامي هتل هاي استان در شهر بجنورد مستقر مي باشند. 
  زير آمده است.

  شاخص هاي بخش ميراث فرهنگي و گردشگري استان - ١٦ جدول
  درصد تغييرات  ١٣٩٤  ١٣٩٣  عنوان شاخص

  ٠  ٤  ٤  ستاره ٣هتل 
  ٠  ٢  ٢  ستاره ٢هتل 
  ٠  ١  ١  ستاره ١هتل 

  -١٦,٢  ١٢٩  ١٥٤  تعداد اتاق موجود در هتل ها
  -٢٩  ٣٥٢  ٤٩٦  موجود در هتل هاتعداد تخت 

  -١٤,٩  ٧,٤  ٨,٧  اشغال تخت هتل ها (درصد)
  ٠  ١٢  ١٢  تعداد مسافرخانه ها

  ٠  ١٥٦  ١٥٦  تعداد اتاق موجود در مسافرخانه ها
  ٠  ٣٠٦  ٣٠٦  تعداد تخت موجود در مسافرخانه ها

  ٣٢,٧  ٢٠١٦١٤  ١٥١٨٩٨  و بناهاي تاريخي تعداد بازديدكنندگان از موزه ها
  اداره كل ميراث فرهنگي، صنايع دستي و گردشگري استان: مأخذ             
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گردشگر عبوري مقصدش خراسان شمالي نيست. پس برنامه ريزي براي او متفاوت از گردشگريست كه استان را هدف گردشگري 
راي توسعه صنعت گردشگري استان است. زيرا در گام اول مي خود قرار داده است. شناخت نوع گردشگر اولين عامل در برنامه ريزي ب

  بايست از پتانسيل موجود (يعني حجم گردشگر عبوري بالا) استفاده نمود و پس از آن بفكر افزايش اقامت گردشگر در استان بود.

  
  (مأخذ: اداره كل ميراث فرهنگي، صنايع دستي و گردشگري) ١٣٨٤ - ٩٥آمار گردشگران خارجي ورودي به استان طي سال هاي  -١٣نمودار 

در سال هاي گذشته و با تغيير ديدگاه جهاني نسبت به ايران بواسطه برجام، شاهد افزايش قابل توجه ورود گردشگر خارجي به استان 
  بوده ايم.

واحد  ١٠به همراه مسافرخانه  ١٢و هتل يك ستاره  ١ هتل دو ستاره، ٢، هتل سه ستاره ٤در استان خراسان شمالي طبق آمار، تعداد 
. ه استستاره نيز در بجنورد به بهره برداري رسيد ٥يك هتل  هاي اخير وجود دارد. لازم به ذكر است كه در سال اقامتي بوم گردي

گردشگي استان در جدول آمار دقيق شاخص هاي بخش ميراث فرهنگي و تمامي هتل هاي استان در شهر بجنورد مستقر مي باشند. 
  زير آمده است.

  شاخص هاي بخش ميراث فرهنگي و گردشگري استان - ١٦ جدول
  درصد تغييرات  ١٣٩٤  ١٣٩٣  عنوان شاخص

  ٠  ٤  ٤  ستاره ٣هتل 
  ٠  ٢  ٢  ستاره ٢هتل 
  ٠  ١  ١  ستاره ١هتل 

  -١٦,٢  ١٢٩  ١٥٤  تعداد اتاق موجود در هتل ها
  -٢٩  ٣٥٢  ٤٩٦  موجود در هتل هاتعداد تخت 

  -١٤,٩  ٧,٤  ٨,٧  اشغال تخت هتل ها (درصد)
  ٠  ١٢  ١٢  تعداد مسافرخانه ها

  ٠  ١٥٦  ١٥٦  تعداد اتاق موجود در مسافرخانه ها
  ٠  ٣٠٦  ٣٠٦  تعداد تخت موجود در مسافرخانه ها

  ٣٢,٧  ٢٠١٦١٤  ١٥١٨٩٨  و بناهاي تاريخي تعداد بازديدكنندگان از موزه ها
  اداره كل ميراث فرهنگي، صنايع دستي و گردشگري استان: مأخذ             
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان خراسان شمالی  

 

دفتر خدمات مسافرتي وجود داشته كه فقط يك يا دو مورد آن ها اقدام به برگزاري تورهاي  ٢٥همچنين در اين استان تعداد 
داخل و خارج استاني قرار گرفته است. تعداد تخصصي در استان مي نمايند. تورهايي كه با استقبال بسيار خوبي از سوي گردشگران 

اين تورها بسيار كم و محدود مي باشد. علت اين موضوع عدم توانايي و رغبت ساير آژانس هاي مسافرتي و توانايي كم برگزار 
ي استان مي كنندگان فعلي در برقراري چنين تورهاست. مشكل بزرگ در اين زمينه عدم آشنايي گردشگر با پتانسيل ها و جاذبه ها

باشد. اين مهم با صرف هزينه در زمينه تبليغات و شناساندن جاذبه هاي استان تا حدودي برطرف مي شود كه با توجه به هزينه بالاي 
  اين بخش، از عهده بسياري از دفاتر خدمات گردشگري خارج مي باشد.

اذبه ها، دسترسي، تاسيسات و تسهيلات اغلب در بررسي و امكان سنجي بخش گردشگري يك منطقه شاخص هايي مانند ج
مي  قرار مي دهند. در بررسي اين شاخص ها در استانبررسي مورد ، عناصر نهادي و سازماني و ... را پذيريزيربنايي، خدمات مهمان 

ويي كه جاذبه هايي همچون تنوع بالاي گياهان دارتوان گفت كه خراسان شمالي داراي جاذبه هاي زيادي براي گردشگري است. 
خود سبب شده است استان خراسان شمالي پايلوت كشوري در اين زمينه گردد، تنوع بالاي گونه هاي جانوري، تنوع آب و هوايي از 

  :كوير تا كوهستان و جنگل و ... مهمترين جاذبه هاي گردشگري استان عبارتند از

  جعفر (ع)، آرامگاه امام زاده حمزه بن موسي الرضا (ع)، مكان هاي مذهبي مانند: آرامگاه امام زاده سيد عباس بن موسي بن
  آرامگاه شاهزاده عبدالرحمن خرق، مسجد جامع جاجرم و ...

  بناهاي تاريخي مانند: عمارت مفخم، قلعه جلال الدين جاجرم، مجموعه تاريخي بلقيس اسفراين، آتشكده اسپاخو، مقبره
  تيموري، تپه باستاني شيروان و ...

 عي و بكر مانند: پارك ملي ساريگل، پارك طبيعي گليل، غار پوستين دوز، غار گسك يا شيخ، شاه جهان و ...مكان هاي طبي 

  مناطق نمونه گردشگري: زوارم (شيروان)، قلعه رو (شيروان)، روئين (اسفراين)، آب گرم ايوب پيغمبر (بجنورد)، اسپيدان
  وستاهاي هدف گردشگري دشت (گرمه) و استاد (فاروج)(بجنورد)، خسرويه (فاروج)، دركش (مانه و سملقان) و ر

  ،(ثبت جهاني و توليد با استانداردهاي بين المللي) صنايع دستي مانند: گليم، فرش و پشتي تركمني، پلاس، سفره كردي
  چاروق، چادرشب، لباس محلي كردي و تركمني، زيور آلات سنتي، كلاه كركي، نمدمالي، جوراب بافي و ...

 ي تفريحي مانند: تفرجگاه بش قارداش، بوستان باباامان، دره هاي اسفيدان، فيروزه و بازخانه، چشمه آبگرم مجموعه ها
  ايوب، چشمه آبگرم مختومي، چشمه آبگرم مهمانك و ...

كرناي،  دركنار وجود اقوام گوناگون فارس، ترك، كرد، كرمانج، تركمن، تات، بلوچ با سازهاي محلي همچون دوتار، شش تار، تنبور،
  سرنا، شاخ نفير، ني هفت بند، دوزله (قوشمه) زمينه ساز لحظاتي بي بديل در استان مي شود.

همچنين علاوه بر كليه جاذبه هاي گفته شده استان، وجود زيستگاه يوزپلنگ آسيايي در شهرستان جاجرم يكي ديگر از جاذبه هاي  
فروردين هر سال نيز در اسفراين، محلي براي جمع شدن  ١٤چوخه در روز منحصر به فرد استان است. مراسم آييني كشتي پهلواني 

  دوستداران اين ورزش پهلواني كهن مي باشد كه يكي از رويدادهاي ملي كشور است.

  

 

 

    
  يوز آسيايي (جاجرم) –كشتي پهلواني چوخه (اسفراين)  -٢ تصوير

 
بررسي آسيب هاي حوزه گردشگري استان از زاويه شاخص دسترسي نشان مي دهد كه نبود خط آهن و عدم اتصال به شبكه ريلي 
كشور به عنوان ضعف اساسي در اين حوزه مي باشد. فعاليت نامناسب و پروازهاي كم تنها فرودگاه استان يعني فرودگاه بجنورد آن 

اقامتگاه هاي بين راهي نيز از عوامل بعدي است. در حالي كه قرار گرفتن خراسان شمالي در  هم فقط به تهران و نبود مجتمع ها و
مشهد به عنوان يك فرصت بزرگ و يك مزيت مي باشد. در خصوص تاسيسات و تسهيلات زير بنايي استان تا  –مسير راه شمال 

  مانند آب، برق، گاز و مخابرات برخوردار هستند. حدودي در وضع مطلوب به سر مي برد و بيشتر مناطق آن از امكانات اوليه
با اين وجود، بررسي گردشگري استان از نگاه امكانات خدماتي و رفاهي، نشان از وجود ضعف هاي بسيار است. در مجموع خدمات 

جه ويژه مي باشد. اقامتي، پذيرايي و تجارتي در استان به ويژه مناطق مستعد گردشگري اصلا مناسب و كافي نبوده و نيازمند تو
بطوري كه با نگاه به آمار و چگونگي توزيع تاسيسات اقامتي و پذيرايي در سطح استان، در ميابيم كه اين امكانات محدود به دليل 
ارتباط با جاذبه هاي گردشگري استان بوجود نيامده اند، بلكه ناشي از قرارگيري استان در محور زيارتي با مشهد مقدس است. 

  ر معرفي و شناساندن جاذبه هاي گردشگري استان در سطح وسيع، ضعف بسيار جدي مشاهده مي شود.همچنين د
نفر در حوزه گردشگري استان بطور مستقيم فعال مي باشند كه با سرمايه گذاري و توجه ويژه  ١٠٠٠در حال حاضر چيزي بالغ بر 

يابد. مضاف بر اينكه توسعه صنعت پر پتانسيل گردشگري استان  جهت رفع موانع موجود، اين رقم مي تواند بطور چشم گيري افزايش
به عنوان يك رسته محوري مي تواند زمينه ساز توسعه ساير رسته هاي شغلي و ايجاد اشتغال پايدار در نقش رسته مكمل در كنار 

  رسته هاي ديگر بويژه بخش رسته هاي حوزه كشاورزي گردد.
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  يوز آسيايي (جاجرم) –كشتي پهلواني چوخه (اسفراين)  -٢ تصوير

 
بررسي آسيب هاي حوزه گردشگري استان از زاويه شاخص دسترسي نشان مي دهد كه نبود خط آهن و عدم اتصال به شبكه ريلي 
كشور به عنوان ضعف اساسي در اين حوزه مي باشد. فعاليت نامناسب و پروازهاي كم تنها فرودگاه استان يعني فرودگاه بجنورد آن 

اقامتگاه هاي بين راهي نيز از عوامل بعدي است. در حالي كه قرار گرفتن خراسان شمالي در  هم فقط به تهران و نبود مجتمع ها و
مشهد به عنوان يك فرصت بزرگ و يك مزيت مي باشد. در خصوص تاسيسات و تسهيلات زير بنايي استان تا  –مسير راه شمال 

  مانند آب، برق، گاز و مخابرات برخوردار هستند. حدودي در وضع مطلوب به سر مي برد و بيشتر مناطق آن از امكانات اوليه
با اين وجود، بررسي گردشگري استان از نگاه امكانات خدماتي و رفاهي، نشان از وجود ضعف هاي بسيار است. در مجموع خدمات 

جه ويژه مي باشد. اقامتي، پذيرايي و تجارتي در استان به ويژه مناطق مستعد گردشگري اصلا مناسب و كافي نبوده و نيازمند تو
بطوري كه با نگاه به آمار و چگونگي توزيع تاسيسات اقامتي و پذيرايي در سطح استان، در ميابيم كه اين امكانات محدود به دليل 
ارتباط با جاذبه هاي گردشگري استان بوجود نيامده اند، بلكه ناشي از قرارگيري استان در محور زيارتي با مشهد مقدس است. 

  ر معرفي و شناساندن جاذبه هاي گردشگري استان در سطح وسيع، ضعف بسيار جدي مشاهده مي شود.همچنين د
نفر در حوزه گردشگري استان بطور مستقيم فعال مي باشند كه با سرمايه گذاري و توجه ويژه  ١٠٠٠در حال حاضر چيزي بالغ بر 

يابد. مضاف بر اينكه توسعه صنعت پر پتانسيل گردشگري استان  جهت رفع موانع موجود، اين رقم مي تواند بطور چشم گيري افزايش
به عنوان يك رسته محوري مي تواند زمينه ساز توسعه ساير رسته هاي شغلي و ايجاد اشتغال پايدار در نقش رسته مكمل در كنار 

  رسته هاي ديگر بويژه بخش رسته هاي حوزه كشاورزي گردد.
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  مأخذ: طرح آمايش استان)( استان خراسان شمالي خدمات گردشگرينقشه  -٣ نقشه

  ساختار نيروي كار استان خراسان شمالي -٣-٢

درصد  ١١,٢با نرخ بيكاري  نفر بيكار ٣٣،٩٩٧ و نفر شاغل ٢٤٧،٨٣٣استان خراسان شمالي داراي ، ١٣٩٥طبق آمار سال 

 ١٣٩٤با وجود افزايش نرخ بيكاري نسبت به سال گذشته (نرخ بيكاري در سال  .) كمتر مي باشد١٢,٤از متوسط كشوري (است كه 
به رتبه  ١٣٩٤در سال  ١٩بوده است.) ولي از لحاظ جايگاه استاني در كشور، شرايط بهبود يافته است. بطوري كه از رتبه  ١١,١برابر با 

خوب استان در زمينه بهبود شرايط اشتغال نسبتاً لكرد نشان دهنده عم مهماست. اين  كردهكشوري (به همراه استان قم) صعود  ٢٢
  نسبت به ساير استان ها مي باشد. 

 

 

  
  و جايگاه خراسان شمالي در ميان آن ها (مأخذ: مركز آمار ايران) ١٣٩٥نرخ بيكاري استان هاي كشور در سال  -١٤ نمودار

درصد را نيز زنان  ٢٧درصد را مردان و  ٧٣نفر بوده است كه از اين تعداد حدود  ٢٨١٨٣٠ ، جمعيت فعال استان برابر با١٣٩٥در سال 
 ٦,٥درصد محصل و  ٣٢,٥درصد خانه دار،  ٥١چيزي حدود است كه نفر  ٤١١٨٦٨نيز برابر استان جمعيت غيرفعال  تشكيل مي دهند.

  .مي شونددرصد نيز داراي درآمد بدون كار تقسيم بندي 

  ١٣٩٥استان خراسان شمالي بر اساس آمار سال  بلوك هاي ساختمان بازار كار  - ١٧ جدول

  ٦٩٥٨٢١جمعيت در سن كار: 

  ٢٨١٨٣٠نيروي كار (فعال):   ٤١١٨٦٨خارج از بازار كار (غيرفعال): 

  محصل:
١٣٣٧٠٤  

  داراي درآمد بدون كار:
٢٦٥٩٨  

  خانه دار:
٢٠٩٧٧١  

  ساير:
٤١٧٩٥  

  بيكار:
٣٣٩٩٧  

  شاغل:
٢٤٧٨٣٣  

  اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي خراسان شمالي: مأخذ         

درصد است) داراي بالاترين نرخ  ٣٩,٤درصد (درحالي كه نرخ مشاركت اقتصادي براي كشور برابر  ٤٢,٤استان خراسان شمالي با رقم 
كه مردم استان تمايل زيادي براي ورود به بازار كار بالا نشان دهنده ي آن است نرخ مشاركت در بين استان هاي كشور است. اين 

  اي از اين جمعيت بيكار بمانند.هاي شغلي موجب شده است كه بخش عمدهاما نبود شرايط مناسب اقتصادي و كمبود فرصت ،دارند

  ١٣٩٥در سال  استان خراسان شمالي وضعيت نرخ مشاركت - ١٨ جدول
  نرخ مشاركت اقتصادي  شرح

  روستايي  شهري  زن  مرد  مجموع
  ٤٠,١  ٣٨,٦  ١٤,٩  ٦٤,١  ٣٩,٤  كشور
  ٤٥  ٤٠,٣  ٢١,٩  ٦٤,٩  ٤٢,٤  استان

  تعاون، كار و رفاه اجتماعي/ سازمان مديريت و برنامه ريزي استان مأخذ: مركز آمار و اطلاعات راهبردي وزارت                               
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  و جايگاه خراسان شمالي در ميان آن ها (مأخذ: مركز آمار ايران) ١٣٩٥نرخ بيكاري استان هاي كشور در سال  -١٤ نمودار

درصد را نيز زنان  ٢٧درصد را مردان و  ٧٣نفر بوده است كه از اين تعداد حدود  ٢٨١٨٣٠ ، جمعيت فعال استان برابر با١٣٩٥در سال 
 ٦,٥درصد محصل و  ٣٢,٥درصد خانه دار،  ٥١چيزي حدود است كه نفر  ٤١١٨٦٨نيز برابر استان جمعيت غيرفعال  تشكيل مي دهند.

  .مي شونددرصد نيز داراي درآمد بدون كار تقسيم بندي 

  ١٣٩٥استان خراسان شمالي بر اساس آمار سال  بلوك هاي ساختمان بازار كار  - ١٧ جدول

  ٦٩٥٨٢١جمعيت در سن كار: 

  ٢٨١٨٣٠نيروي كار (فعال):   ٤١١٨٦٨خارج از بازار كار (غيرفعال): 

  محصل:
١٣٣٧٠٤  

  داراي درآمد بدون كار:
٢٦٥٩٨  

  خانه دار:
٢٠٩٧٧١  

  ساير:
٤١٧٩٥  

  بيكار:
٣٣٩٩٧  

  شاغل:
٢٤٧٨٣٣  

  اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي خراسان شمالي: مأخذ         

درصد است) داراي بالاترين نرخ  ٣٩,٤درصد (درحالي كه نرخ مشاركت اقتصادي براي كشور برابر  ٤٢,٤استان خراسان شمالي با رقم 
كه مردم استان تمايل زيادي براي ورود به بازار كار بالا نشان دهنده ي آن است نرخ مشاركت در بين استان هاي كشور است. اين 

  اي از اين جمعيت بيكار بمانند.هاي شغلي موجب شده است كه بخش عمدهاما نبود شرايط مناسب اقتصادي و كمبود فرصت ،دارند

  ١٣٩٥در سال  استان خراسان شمالي وضعيت نرخ مشاركت - ١٨ جدول
  نرخ مشاركت اقتصادي  شرح

  روستايي  شهري  زن  مرد  مجموع
  ٤٠,١  ٣٨,٦  ١٤,٩  ٦٤,١  ٣٩,٤  كشور
  ٤٥  ٤٠,٣  ٢١,٩  ٦٤,٩  ٤٢,٤  استان

  تعاون، كار و رفاه اجتماعي/ سازمان مديريت و برنامه ريزي استان مأخذ: مركز آمار و اطلاعات راهبردي وزارت                               
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درصد افزايش يافته است. اين تغييرات براي مشاركت اقتصادي  ٠,٦نسبت به سال قبل،  ١٣٩٥نرخ مشاركت اقتصادي استان در سال 
درصد و  ٤٠,٣ادي در مناطق شهري، همچنين نرخ مشاركت اقتص درصد افزايش داشته است. ٠,٩و  ٠,٤مردان و زنان نيز به ترتيب 

درصد مي باشد. از اين رو مي توان نتيجه گرفت كه جوامع روستايي استان خراسان شمالي پتانسيل بيشتري  ٤٥در مناطق روستايي 
  نسبت به جوامع شهري جهت ورود به بازار كار دارند.

مي باشد. علت اين امر آن است كه در مناطق روستايي، درصد  ١٧,٧درصد و در شهرها  ٢٦,٨سهم مشاركت زنان در روستاها حدود 
تمام اعضاي خانواده در كشاورزي و يا دامپروري فعال مي باشند. همچنين علت ديگر را مي توان در افزايش سهم اشتغال زنان در 

  مناطق روستايي جست و جو نمود كه با افزايش تسهيلات دولتي به مشاغل خانگي پررنگ شده است.
 ٤٥,٢با رقم  راز و جرگلان شهرستاناز ميان هشت شهرستان استان، بنا بر مشاهدات ميداني و تطبيق مشاهدات با آمارهاي رسمي، 

درصد كمترين نرخ مشاركت را در ميان شهرستان هاي  ٣٨,٧درصد بيشترين نرخ مشاركت اجتماعي و شهرستان شيروان با رقم 
  استان دارا مي باشند. 

  
  (درصد) ١٣٧٥-٩٥طي سال هاي استان خراسان شمالي  روند ميزان مشاركت در -١٥ نمودار

صعودي آن است. در اين ميان در سال هاي ) نشان دهنده ي روند نرم ١٥ نمودارسال گذشته استان ( ٢٠بررسي روند نرخ مشاركت 
اخير نرخ مشاركت زنان رشد چشمگيري داشته است. علت اين امر رو مي توان افزايش تقاضا ميان بانوان براي اشتغال به جهت تغيير 

  نگرش هاي رخداده در ميان جامعه دانست.
نفر مرد و  ٢٦١٢٢، بيكاران استان، از تعداد كل ١٣٩٥بر اساس آمار سال اشاره نمود.  ١٩ جدولدر مورد نرخ بيكاري نيز مي توان به 

تر تنها كمدرصد بيكاران استان، بيكارام قبلاً شاغل مي باشند و  ٧٥تا  ٧٠بطور متوسط در هر سال چيزي بين  نفر زن بوده اند. ٧٨٧٥
  درصد اين جمعيت بيكاراني هستند كه قبلاً به هيچ عنوان شغلي نداشته اند. ٢٥از 

  ١٣٩٥وضعيت نرخ بيكاري استان خراسان شمالي در سال  - ١٩ جدول
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  ساله ١٥-٢٤نرخ بيكاري جوانان   نرخ بيكاري  شرح
  زن  مرد  مجموع  روستايي  شهري  زن  مرد  مجموع

  ٤٤,٢  ٢٥,٤  ٢٩,٢  ٩,٣  ١٤,١  ٢٠,٧  ١٠,٥  ١٢,٤  كشور
  ٢٥,٤  ٢٧,٦  ٢٧,١  ٨,٦  ١٣,٥  ٩,٥  ١١,٨  ١١,٢  استان

  / سازمان مديريت و برنامه ريزي استانتعاون، كار و رفاه اجتماعي مأخذ: مركز آمار و اطلاعات راهبردي وزارت         

درصد افزايش  ٤,٨و  ٠,١ساله طي اين زمان به ترتيب  ١٥-٢٤ساله و بيشتر و همچنين نرخ بيكاري جوانان  ١٠نرخ بيكاري افراد 
درصد افزايش و نرخ بيكاري  ٠,٣بررسي تغييرات نرخ بيكاري برحسب جنسيت حاكي از آن است كه نرخ بيكاري مردان يافته اند. 

   درصد كاهش داشته اند. ٠,٣زنان 
بيان شده است، نرخ بيكاري زنان استان خراسان شمالي بسيار پايين تر از نرخ بيكاري كشور است. از  ١٩ جدولهمان طور كه در 

ه نقش سازنده و از اين رو مي توان ب طرفي نرخ مشاركت اين بخش سازنده از جامعه نيز بسيار بالاتر از نرخ مشاكت كشوري است.
  پررنگ زنان خراسان شمالي در اشتغال استان پي برد.

درصد، بيشترين نرخ  ١٥درصد كمترين و شهرستان شيروان با رقم  ٧,٦شهرستان گرمه با رقم ، همچنين در شاخص نرخ بيكاري
  بيكاري را دارا هستند.

  
  (درصد) ١٣٧٥-٩٥طي سال هاي استان خراسان شمالي  روند نرخ بيكاري در -١٦ نمودار

سال گذشته نرخ بيكاري زنان استان بشدت كاهش داشته است. علت اين امر وجود بيش از پي بـانوان  ٥با توجه به نمودار فوق، طي 
به جذب اين قشر جامعه در سال هاي اخير بواسطه دستمزدهاي پايين بانوان، از طرف كارفرمايان رغبت به فضاي كاري جامعه است. 

 بسيار بالا رفته است. از سويي نگارش جامعه نيز از اين بابت كه زنان حق فعاليت بيرون از منزل را ندارد، تغيير نموده و جامعه پذيراي
  اين موضوع شده است.

رو سـهم مـردان از كـل اشـتغال نفر زن بوده اند. از اين  ٦٦٦٣٩نفر مرد و  ١٨١١٩٤، از تعداد كل شاغلان، ١٣٩٥بر اساس آمار سال 
نشـان دهنـده  ١٣٩٠درصد مي باشد. مقايسه ساختار جنسي شاغلان نسـبت بـه سـال قبـل و سـال  ٢٦,٩و سهم زنان  ٧٣,١استان، 
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  ساله ١٥-٢٤نرخ بيكاري جوانان   نرخ بيكاري  شرح
  زن  مرد  مجموع  روستايي  شهري  زن  مرد  مجموع

  ٤٤,٢  ٢٥,٤  ٢٩,٢  ٩,٣  ١٤,١  ٢٠,٧  ١٠,٥  ١٢,٤  كشور
  ٢٥,٤  ٢٧,٦  ٢٧,١  ٨,٦  ١٣,٥  ٩,٥  ١١,٨  ١١,٢  استان

  / سازمان مديريت و برنامه ريزي استانتعاون، كار و رفاه اجتماعي مأخذ: مركز آمار و اطلاعات راهبردي وزارت         

درصد افزايش  ٤,٨و  ٠,١ساله طي اين زمان به ترتيب  ١٥-٢٤ساله و بيشتر و همچنين نرخ بيكاري جوانان  ١٠نرخ بيكاري افراد 
درصد افزايش و نرخ بيكاري  ٠,٣بررسي تغييرات نرخ بيكاري برحسب جنسيت حاكي از آن است كه نرخ بيكاري مردان يافته اند. 

   درصد كاهش داشته اند. ٠,٣زنان 
بيان شده است، نرخ بيكاري زنان استان خراسان شمالي بسيار پايين تر از نرخ بيكاري كشور است. از  ١٩ جدولهمان طور كه در 

ه نقش سازنده و از اين رو مي توان ب طرفي نرخ مشاركت اين بخش سازنده از جامعه نيز بسيار بالاتر از نرخ مشاكت كشوري است.
  پررنگ زنان خراسان شمالي در اشتغال استان پي برد.

درصد، بيشترين نرخ  ١٥درصد كمترين و شهرستان شيروان با رقم  ٧,٦شهرستان گرمه با رقم ، همچنين در شاخص نرخ بيكاري
  بيكاري را دارا هستند.

  
  (درصد) ١٣٧٥-٩٥طي سال هاي استان خراسان شمالي  روند نرخ بيكاري در -١٦ نمودار

سال گذشته نرخ بيكاري زنان استان بشدت كاهش داشته است. علت اين امر وجود بيش از پي بـانوان  ٥با توجه به نمودار فوق، طي 
به جذب اين قشر جامعه در سال هاي اخير بواسطه دستمزدهاي پايين بانوان، از طرف كارفرمايان رغبت به فضاي كاري جامعه است. 

 بسيار بالا رفته است. از سويي نگارش جامعه نيز از اين بابت كه زنان حق فعاليت بيرون از منزل را ندارد، تغيير نموده و جامعه پذيراي
  اين موضوع شده است.

رو سـهم مـردان از كـل اشـتغال نفر زن بوده اند. از اين  ٦٦٦٣٩نفر مرد و  ١٨١١٩٤، از تعداد كل شاغلان، ١٣٩٥بر اساس آمار سال 
نشـان دهنـده  ١٣٩٠درصد مي باشد. مقايسه ساختار جنسي شاغلان نسـبت بـه سـال قبـل و سـال  ٢٦,٩و سهم زنان  ٧٣,١استان، 
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 ١٦درصد و سهم زنـان تنهـا  ٨٤، سهم مردان از كل اشتغال استان ١٣٩٠افزايش سهم زنان در اشتغال مي باشد. بطوري كه در سال 
ست. علت اين تغييرات را مي توان، تغييرات نگرشي نسبت به استخدام نيروي كار از بين زنان و همچنـين پـايين بـودن درصد بوده ا

  .ميزان دستمزد درخواستي زنان نسبت به مردان، دانست
  ١٣٩٥وضعيت اشتغال استان خراسان شمالي در سال  - ٢٠ جدول

سهم اشتغال ناقص از   شرح
  جمعيت

سهم شاغلين با ساعت كار 
ساعت  ٤٩معمول بيش از 

  در هفته

  سهم اشتغال در بخش
  عمومي  خصوصي

  زن  مرد  مجموع  زن  مرد  مجموع  زن  مرد  مجموع  زن  مرد  مجموع
  ٢٤,٥  ١٤,٨  ١٦,٥  ٧٥,٥  ٨٥,٢  ٨٣,٥  ١٣,٨  ٤٣,٥  ٣٨,٤  ٤,٩  ١١,٥  ١٠,٣  كشور
  ٢٠,٥  ١٤,١  ١٥,٨  ٧٩,٥  ٨٥,٩  ٨٤,٢  ١١,٤  ٣٣,٢  ٢٧,٢  ٦,٤  ٢٢,٤  ١٨  استان

                           تعاون، كار و رفاه اجتماعي                                        مأخذ: مركز آمار و اطلاعات راهبردي وزارت

درصد بوده است  ١٧,٣برابر با  ١٣٩٤درصد بوده در حالي كه اين رقم در سال  ١٨سهم جمعيت داراي اشتغال ناقص در استان، ١٣٩٥در سال 
تي، فرار از بيمه، ترس از ديده شدن، تصورات غلط فعالين اقتصادي از فعاليت فرار ماليادرصد افزايش داشته است.  ٠,٧، از اين رو

ترين دلايل غيررسمي شدن هاي بنگاه و ... از مهمهاي دولتي در گذشته و حال، كاهش هزينهرسمي، عملكرد نادرست برخي دستگاه
  د.نروبه شمار ميو ايجاد اشتغال ناقص در استان واحدهاي كسب و كار 

 ٤,٦ساعت كار كرده اند (كه يكي از شاخص هـاي كـار شايسـته مـي باشـد.)،  ٤٩سهم شاغليني كه در طي هفته بيشتر از  همچنين
درصد كاهش  ١,٠و  ٥,٦درصد كاهش را نسبت به سال قبل نشان مي دهد. ميزان تغييرات اين شاخص براي مردان و زنان به ترتيب 

  يافته است.
دهد كه اشتغال ناقص استان بسيار بالاتر از ميانگين كشوري بوده و از نشان ميخراسان شمالي  توجه به آمار اشتغال ناقص استان

ساعت كار در هفته (كه از ميانگين كشوري بسيار  ٤٩طرف ديگر با توجه به نرخ مشاركت استان و سهم جمعيت شاغلين با بيش از 
ترين دليل اين يت بسيار نامطلوبي بوده و نيازمند توجه بيشتر است. مهماستان در وضع اين تر هستند)، وضعيت اشتغال پايدار درپايين

درصد در بخش  ٨٤هاي ايجاد شده نيز بيش از امر اشتغال فصلي در حوزه كشاورزي موجود در استان است. در خصوص اشتغال
  تر است.خصوصي بوده كه از ميانگين كشوري بالا

جمعيت شاغل) كه نشان مي دهد هر فرد شاغل بطور متوسط تكفل چند نفر را بر عهده دارد و  همچنين بار تكفل شغلي (نسبت جمعيت كل به
 ٩,٥نفر بوده است كه نسبت به سال قبل از آن،  ٣,٤٤براي استان خراسان شمالي برابر با  ١٣٩٥بايد جوابگوي نيازهاي آن ها باشد، در سال 

  درصد كاهش يافته است.

  ١٣٩٥وضعيت اشتغال بخش هاي اصلي اقتصادي استان خراسان شمالي در سال  - ٢١ جدول
  خدمات  صنعت  كشاورزي  شرح

  زن  مرد  مجموع  زن  مرد  مجموع  زن  مرد  مجموع
  ٥٢,٨  ٤٩,٦  ٥٠,١  ٢٥,٢  ٣٣,٣  ٣١,٩  ٢٢  ١٧,١  ١٨  كشور
  ٣٥,١  ٣٦,٣  ٣٦  ١٥,٤  ٢٧,٣  ٢٤  ٤٩,٤  ٣٦,٤  ٤٠  استان

  تعاون، كار و رفاه اجتماعي راهبردي وزارتمأخذ: مركز آمار و اطلاعات   

 

 

هزار نفر) در حوزه ي كشاورزي  ٣٣همان طور كه از جدول فوق پيداست، نزديك به نيمي از اشتغال بانوان استان (جمعيتي بيش از 
جرأت بيان نمود است. با توجه به مطالعات و شواهد ميداني و همچنين سنتي و غيرمكانيزه بودن بخش كشاورزي استان، مي توان به 

  مي باشند.فعال كه خيل عظيمي از اين بانوان به عنوان كارگران فصلي ارزان قيمت، 

  ١٣٩٥وضعيت اشتغال بخش هاي اصلي اقتصادي استان خراسان شمالي در نقاط شهري و روستايي در سال   - ٢٢ جدول
  خدمات  صنعت  كشاورزي  شرح
  ٥٧,٩  ٢٩,٣  ١٢,٨  شهري
  ١٣,١  ١٨,٥  ٦٨,٤  روستايي

همانطور كه در جدول فوق مشاهده مي شود، اختلاف بسياري در تعداد شاغلين روستايي و شهري در هر بخش اقتصادي است. به عبارت 
  نواحي روستايي مي باشد. اين موضوع در نمودارهاي زير بهتر نمود پيدا مي نمايد. ازديگر، الگوي اشتغال در نواحي شهري كاملاً متفاوت 

  
  ١٣٩٠-٩٥طي سال هاي  در نقاط شهري و روستايي هاي مختلف اقتصادي استان خراسان شماليبخشاشتغال سهم  -١٧ نمودار

درصد شاغلين  ١٣فعال مي باشند در حالي كه در نواحي شهري تنها حدود چيزي حدود دو سوم شاغلين روستايي در بخش كشاورزي 
درصد شاغلين را به خود  ٥٨در بخش كشاورزي مشغول فعاليت مي باشند. حوزه غالب در شهر، حوزه خدمات است كه نزديك 

مي تواند در استفاده بهينه از مدنظر قرار دادن اين موضوع در زمان تدوين برنامه هاي آموزشي دوره مهارتي  اختصاص داده است.
  منابع و نفرات در موقعيت و محل مناسب خود را در پي داشته باشد.

  به موارد زير اشاره كرد:  نرخ بيكاري استان بالا بودندلايل از مهمترين توان در مجموع مي

 استان نبود فرهنگ كار و كارآفريني و بويژه فرهنگ كارگروهي و تعاون در مردم به ويژه جوانان 

 عدم توسعه صنايع شاخص استان و جذب نيروي كار جديد 

 (... سنگيني تضامين، آورده بالا در خصوص وام ها و) مشكلات عديده بانكي 

 عدم توسعه صنايع كوچك و متوسط پايين دستي واحدهاي شاخص استان 

  وجود مشكلات بانكي در اين خصوصپايين بودن سطح توان مالي غالب مردم استان به منظور راه اندازي كسب و كار و 

  عدم وجود زيرساخت هاي مناسب (همچون بازارچه مرزي، بازارچه ها و نمايشگاه هاي دائمي و ...) جهت عرضه
  محصولات گوناگون استان
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان خراسان شمالی  

 

هزار نفر) در حوزه ي كشاورزي  ٣٣همان طور كه از جدول فوق پيداست، نزديك به نيمي از اشتغال بانوان استان (جمعيتي بيش از 
جرأت بيان نمود است. با توجه به مطالعات و شواهد ميداني و همچنين سنتي و غيرمكانيزه بودن بخش كشاورزي استان، مي توان به 

  مي باشند.فعال كه خيل عظيمي از اين بانوان به عنوان كارگران فصلي ارزان قيمت، 

  ١٣٩٥وضعيت اشتغال بخش هاي اصلي اقتصادي استان خراسان شمالي در نقاط شهري و روستايي در سال   - ٢٢ جدول
  خدمات  صنعت  كشاورزي  شرح
  ٥٧,٩  ٢٩,٣  ١٢,٨  شهري
  ١٣,١  ١٨,٥  ٦٨,٤  روستايي

همانطور كه در جدول فوق مشاهده مي شود، اختلاف بسياري در تعداد شاغلين روستايي و شهري در هر بخش اقتصادي است. به عبارت 
  نواحي روستايي مي باشد. اين موضوع در نمودارهاي زير بهتر نمود پيدا مي نمايد. ازديگر، الگوي اشتغال در نواحي شهري كاملاً متفاوت 

  
  ١٣٩٠-٩٥طي سال هاي  در نقاط شهري و روستايي هاي مختلف اقتصادي استان خراسان شماليبخشاشتغال سهم  -١٧ نمودار

درصد شاغلين  ١٣فعال مي باشند در حالي كه در نواحي شهري تنها حدود چيزي حدود دو سوم شاغلين روستايي در بخش كشاورزي 
درصد شاغلين را به خود  ٥٨در بخش كشاورزي مشغول فعاليت مي باشند. حوزه غالب در شهر، حوزه خدمات است كه نزديك 

مي تواند در استفاده بهينه از مدنظر قرار دادن اين موضوع در زمان تدوين برنامه هاي آموزشي دوره مهارتي  اختصاص داده است.
  منابع و نفرات در موقعيت و محل مناسب خود را در پي داشته باشد.

  به موارد زير اشاره كرد:  نرخ بيكاري استان بالا بودندلايل از مهمترين توان در مجموع مي

 استان نبود فرهنگ كار و كارآفريني و بويژه فرهنگ كارگروهي و تعاون در مردم به ويژه جوانان 

 عدم توسعه صنايع شاخص استان و جذب نيروي كار جديد 

 (... سنگيني تضامين، آورده بالا در خصوص وام ها و) مشكلات عديده بانكي 

 عدم توسعه صنايع كوچك و متوسط پايين دستي واحدهاي شاخص استان 

  وجود مشكلات بانكي در اين خصوصپايين بودن سطح توان مالي غالب مردم استان به منظور راه اندازي كسب و كار و 

  عدم وجود زيرساخت هاي مناسب (همچون بازارچه مرزي، بازارچه ها و نمايشگاه هاي دائمي و ...) جهت عرضه
  محصولات گوناگون استان
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان خراسان شمالی  

 

 گري و ...)هاي گردشهاي استان (منابع آبي استان، مرز مشترك با كشور تركمنستان، اقليم مناسب، جاذبهبرداري از مزيتعدم بهره  

 هاي استانگيري تجمعات كسب و كاري مبتني بر مزيتعدم شكل 

  عدم حمايت كافي دستگاه هاي دولتي از صنايع و بخش هاي موجود استان در برابر بحران هاي گوناگون 

 نقش ناچيز صنايع كوچك و متوسط در ساختار صنعتي استان و عدم شكل گيري زنجيره هاي مناسب توليد در استان 

 رتباط كم بخش خدمات در زنجيره توليد و تامين بيشتر خدمات مورد نياز بخش هاي كشاورزي و صنعت و معدن از بيرون استانا  

 تمايل بيش از حد روستاييان استان به مهاجرت به شهرها و از دست رفتن بخش قابل توجهي از مشاغل كشاورزي  

 جرايي استان در صدور مجوزات كسب و كار نوپا بودن استان و سخت گيري بيش از حد دستگاه هاي ا  

 ريسك و ، عدم وضعيت مناسب شاخص كسب و كار در استان (طولاني بودن زمان كليه مجوزات قانوني، كمبود تخصص
 كمبود منابع بانكي در استان) و هاي اجرايي استان از كارآفرينانحمايت در دستگاه

  استان بهره وري نيرو كارچگونگي  -١-٣-٢

پارامترهاي گوناگوني از جمله دانش، مهارت و تجربه فرد وابسته است. از اين رو توجه به اين موارد سبب افزايش بهره بهره وري به 
  وري نيروي كار شده كه توسعه و افزايش ارزش افزوده بخش هاي اقتصادي را به همراه خواهد داشت.

نفر شاغل برابر با  ٢٢٥٩٢٧با  افزوده استان خراسان شمالي، كل ارزش ١٣٩٣براساس آخرين آمارهاي حساب هاي منطقه اي در سال 
ميليون ريال مي باشد كه  ٣٢٨ميليون ريال بوده است. با توجه به آمار مذكور نرخ بهره وري نيروي كار استان برابر با  ٧٤٣٠٩٨٨٥

  ميليون ريال) است. ٤٨٤تقريباً دو سوم بهره وري كشور (
     اقتصادي نشان مي دهد كه پايين بودن ميزان بهره وري استان، مربوط به همه ي بررسي بهره وري در بخش هاي مختلف 

بخش هاي اقتصادي نبوده و ميزان بهره وري در بخش هاي مختلف متفاوت مي باشد. بهره وري نيروي كار در بخش خدمات كه 
اين در حالي است كه بهره وري نيروي كار در بخش ميليون ريال است.  ٤٦٠بعد از كشاورزي بيشترين سهم اشتغال را دارد، برابر با 

مي باشد. به عبارتي بخش كشاورزي هر چند بيشترين سهم  ريال ميليون ٢٣٧كشاورزي كه بيشترين شاغلين را داراست، برابر با 
كمترين سهم  بهره وري را دارد. بخش صنعت كه پايين ترينولي  است،اشتغال را در بين بخش هاي مختلف اقتصادي استان دارا 

  در رتبه دوم قرار دارد.ميليون ريال  ٢٦٣با رقم اشتغال را داراست، از نظر ميزان بهره وري 

 

 

  
  ١٣٩٥مقايسه سهم اشتغال و ميزان بهره وري نيروي كار بخش هاي مختلف اقتصادي استان خراسان شمالي در سال  -١٨ نمودار

دن مشاغل، عدم سختي و زمانبر بوكارگر بر بودن اين حوزه، برخي از دلايل پايين بودن بهره وري نيروي كار در بخش كشاورزي، 
پديده ي خرده مالكي چه در حوزه زراعت و باغباني و چه در حوزه دامپروري، عدم آشنايي و بكارگيري مهارت مكانيزاسيون، وجود 

غيره مي باشد. برخي موارد همچون مكانيزاسيون و شيوه هاي نوين در هر فعاليت، با آموزش مهارت و  هاي روز دنيا در فعاليت ها و
  دانش قابل ارتقاء است. بشرط ايجاد تغيير نگرش و ديدگاه در بين بهره برداران.

  استان بررسي وضعيت سواد و سطح تحصيلات شاغلين و بيكاران -٢-٣-٢

اطلاعاتي در خصوص سطح سواد و ميزان تحصيلات افراد شاغل به منظور افزايش سطح براي انجام برنامه ريزي دقيق مي بايست 
مهارت و همچنين جمعت بيكار استان به منظور برنامه ريزي جهت ايجاد اشتغال متناسب با سطح سواد آن ها، داشت. بر همين 

  در دو جدول زير آورده شده است. ١٣٩٠-٩٥سواد طي بازه زماني  تاساس توزيع جمعيت شاغل و بيكار استان برحسب وضع

  ١٣٩٠-٩٥توزيع جمعيت شاغل استان خراسان شمالي برحسب وضعيت سواد در دوره زماني  - ٢٣ جدول

  ١٣٩٥  ١٣٩٤  ١٣٩٣  ١٣٩٢  ١٣٩١  ١٣٩٠  ميزان سواد
  ١٧,٦  ١٨,١  ١٩  ٩,٧  ٢٠,٢  ٢٠,٦ بي سواد

  ٦٣,٢  ٦٥,٩  ٥٨  ٦٩,٧  ٦٥,٩  ٦٤ ديپلم و زيرديپلم
  ١٩,٢  ١٦  ٢٣  ٢٠,٦  ١٣,٩  ١٥,٤ تحصيلات دانشگاهي

  ١٣٩٥ –سالنامه آماري خراسان شمالي مأخذ:           
  

  ١٣٩٠-٩٥استان خراسان شمالي برحسب وضعيت سواد در دوره زماني  انتوزيع جمعيت بيكار - ٢٤ جدول

  ١٣٩٥  ١٣٩٤  ١٣٩٣  ١٣٩٢  ١٣٩١  ١٣٩٠  ميزان سواد
  ٦,٨  ٧  ٧  ٢,٥  ٢,٩  ٧,١ سوادبي 

  ٦٤,٩  ٨٢,٦  ٦٠,٦  ٥٦,٢  ٥٠,١  ٦١,٨ ديپلم و زيرديپلم
  ٢٨,٣  ١٠,٤  ٣٢,٤  ٤١,٣  ٤٧  ٣١,١ تحصيلات دانشگاهي

  ١٣٩٥ -سالنامه آماري خراسان شمالي مأخذ:           

كشاورزي خدمات صنعت

سهم اشتغال

بهره وري
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان خراسان شمالی  

 

  
  ١٣٩٥مقايسه سهم اشتغال و ميزان بهره وري نيروي كار بخش هاي مختلف اقتصادي استان خراسان شمالي در سال  -١٨ نمودار

دن مشاغل، عدم سختي و زمانبر بوكارگر بر بودن اين حوزه، برخي از دلايل پايين بودن بهره وري نيروي كار در بخش كشاورزي، 
پديده ي خرده مالكي چه در حوزه زراعت و باغباني و چه در حوزه دامپروري، عدم آشنايي و بكارگيري مهارت مكانيزاسيون، وجود 

غيره مي باشد. برخي موارد همچون مكانيزاسيون و شيوه هاي نوين در هر فعاليت، با آموزش مهارت و  هاي روز دنيا در فعاليت ها و
  دانش قابل ارتقاء است. بشرط ايجاد تغيير نگرش و ديدگاه در بين بهره برداران.

  استان بررسي وضعيت سواد و سطح تحصيلات شاغلين و بيكاران -٢-٣-٢

اطلاعاتي در خصوص سطح سواد و ميزان تحصيلات افراد شاغل به منظور افزايش سطح براي انجام برنامه ريزي دقيق مي بايست 
مهارت و همچنين جمعت بيكار استان به منظور برنامه ريزي جهت ايجاد اشتغال متناسب با سطح سواد آن ها، داشت. بر همين 

  در دو جدول زير آورده شده است. ١٣٩٠-٩٥سواد طي بازه زماني  تاساس توزيع جمعيت شاغل و بيكار استان برحسب وضع

  ١٣٩٠-٩٥توزيع جمعيت شاغل استان خراسان شمالي برحسب وضعيت سواد در دوره زماني  - ٢٣ جدول

  ١٣٩٥  ١٣٩٤  ١٣٩٣  ١٣٩٢  ١٣٩١  ١٣٩٠  ميزان سواد
  ١٧,٦  ١٨,١  ١٩  ٩,٧  ٢٠,٢  ٢٠,٦ بي سواد

  ٦٣,٢  ٦٥,٩  ٥٨  ٦٩,٧  ٦٥,٩  ٦٤ ديپلم و زيرديپلم
  ١٩,٢  ١٦  ٢٣  ٢٠,٦  ١٣,٩  ١٥,٤ تحصيلات دانشگاهي

  ١٣٩٥ –سالنامه آماري خراسان شمالي مأخذ:           
  

  ١٣٩٠-٩٥استان خراسان شمالي برحسب وضعيت سواد در دوره زماني  انتوزيع جمعيت بيكار - ٢٤ جدول

  ١٣٩٥  ١٣٩٤  ١٣٩٣  ١٣٩٢  ١٣٩١  ١٣٩٠  ميزان سواد
  ٦,٨  ٧  ٧  ٢,٥  ٢,٩  ٧,١ سوادبي 

  ٦٤,٩  ٨٢,٦  ٦٠,٦  ٥٦,٢  ٥٠,١  ٦١,٨ ديپلم و زيرديپلم
  ٢٨,٣  ١٠,٤  ٣٢,٤  ٤١,٣  ٤٧  ٣١,١ تحصيلات دانشگاهي

  ١٣٩٥ -سالنامه آماري خراسان شمالي مأخذ:           

كشاورزي خدمات صنعت

سهم اشتغال

بهره وري
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان خراسان شمالی  

 

شاغلين داراي تحصيلات  درصد ٦٥در سال هاي اخير چيزي حدود  آورده شده است، بطور متوسط جداول فوقهمان طور كه در 
  درصد نيز بي سواد بوده اند. ١٧درصد داراي تحصيلات دانشگاهي و حدود  ١٨ديپلم و كمتر از، 

درصد تحصيلات دانشگاهي و  ٣٢درصد داراي سطح تحصيلات ديپلم و كمتر از آن و حدود  ٦٣در مقابل در جمعيت بيكار استان نيز، 
از اين رو مي توان برداشت نمود كه، يك سوم جمعيت بيكار استان، فارغ التحصيلان  .درصد نيز بي سواد مي باشند ٥كمتر از 

  دانشگاهي مي باشند كه نيازمند مشاغل تخصصي هستند.

  جمعيت شهرستان هاي استان خراسان شمالي بر حسب جنس، محل سكونت و سواد  - ٢٥ جدول
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  كل كشور ١٣٩٥سرشماري سال  -مأخذ: مركز آمار ايران

 

 

  بررسي وضعيت جويندگان كار استان -٣-٣-٢

براي  اين بخش با توجه به اطلاعات كسب شده از كليه ي موسسات كاريابي سطح استان، نگارش شده است. آمارهاي مطرح شده
  مي باشد. اين جامعه آماري قطعا معرف خوبي از وضعيت كل استان خواهد بود. ١٣٨٤-٩٧دوره زماني 

نفر جوينده كار در موسسات كاريابي استان ثبت نام نموده اند. تعداد قابل توجه از اين  ٤٠٢٠٠ساله، چيزي بالغ بر  ١٢در مجموع دوره 
 ٧١باشند، خواستار فعاليت در زمينه رشته ي تخصصي خود بوده اند. آمارها نشان مي دهد كه افراد كه غالباً افراد تحصيل كرده مي 

درصد اين افراد داراي تحصيلات دانشگاهي هستند! اين  ٤٦درصد جويندگان كار فاقد مهارت مي باشند. اين در حالي است كه 
فه سنگين سازمان آموزش فني و حرفه اي نيز هست موضوع ضعف سيستم دانشگاهي را نشان مي دهد. از طرفي نشان دهنده وظي

  كه مي بايست تعداد قابل توجه اي از اين افراد را تحت پوشش سيستم آموزشي خود قرار دهد.

  ١٣٩٧تا اواسط سال  ١٣٨٤آمار جويندگان كار استان خراسان شمالي از سال  - ٢٦ جدول
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  ماخذ: اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان خراسان شمالي    

سال قرار دارند. اين موضوع نشان مي دهنده آن است كه همچنان مي بايست تمركز  ٢٥-٣٤درصد كارجويان در رنج سني  ٥٠تقريباً 
  درصد كارجويان مرد و الباقي زن مي باشند.  ٥٩بر روي جامعه جوان باشد. همچنين 

ي به كار گمارده شده اند. نكته قابل توجه آن است كه نفر از طريق مراكز كارياب ٩٢٠٠ساله، چيزي حدود  ١٢در همين بازه زماني 
درصد اين افراد فاقد مهارت بوده اند. قطعا اين افراد مهارت لازم را مي بايست در محيط كار كسب نمايند كه اين خود  ٨٠حدود 

ي كار (بواسطه اينكه تا مشمول پرداخت هزينه از سوي كارفرما (بواسطه بكار گماردن فردي بي مهارت) و همچنين از سوي متقاض
زمان فراگيري مهارت، دستمزد كامل دريافت نخواهد كرد) خواهد بود. از اين رو سازمان آموزش فني و حرفه اي مي بايست براي اين 

  تيپ افراد نيز برنامه ريزي لازم را داشته باشد.
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان خراسان شمالی  

 

  بررسي وضعيت جويندگان كار استان -٣-٣-٢

براي  اين بخش با توجه به اطلاعات كسب شده از كليه ي موسسات كاريابي سطح استان، نگارش شده است. آمارهاي مطرح شده
  مي باشد. اين جامعه آماري قطعا معرف خوبي از وضعيت كل استان خواهد بود. ١٣٨٤-٩٧دوره زماني 

نفر جوينده كار در موسسات كاريابي استان ثبت نام نموده اند. تعداد قابل توجه از اين  ٤٠٢٠٠ساله، چيزي بالغ بر  ١٢در مجموع دوره 
 ٧١باشند، خواستار فعاليت در زمينه رشته ي تخصصي خود بوده اند. آمارها نشان مي دهد كه افراد كه غالباً افراد تحصيل كرده مي 

درصد اين افراد داراي تحصيلات دانشگاهي هستند! اين  ٤٦درصد جويندگان كار فاقد مهارت مي باشند. اين در حالي است كه 
فه سنگين سازمان آموزش فني و حرفه اي نيز هست موضوع ضعف سيستم دانشگاهي را نشان مي دهد. از طرفي نشان دهنده وظي

  كه مي بايست تعداد قابل توجه اي از اين افراد را تحت پوشش سيستم آموزشي خود قرار دهد.

  ١٣٩٧تا اواسط سال  ١٣٨٤آمار جويندگان كار استان خراسان شمالي از سال  - ٢٦ جدول
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  ماخذ: اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان خراسان شمالي    

سال قرار دارند. اين موضوع نشان مي دهنده آن است كه همچنان مي بايست تمركز  ٢٥-٣٤درصد كارجويان در رنج سني  ٥٠تقريباً 
  درصد كارجويان مرد و الباقي زن مي باشند.  ٥٩بر روي جامعه جوان باشد. همچنين 

ي به كار گمارده شده اند. نكته قابل توجه آن است كه نفر از طريق مراكز كارياب ٩٢٠٠ساله، چيزي حدود  ١٢در همين بازه زماني 
درصد اين افراد فاقد مهارت بوده اند. قطعا اين افراد مهارت لازم را مي بايست در محيط كار كسب نمايند كه اين خود  ٨٠حدود 

ي كار (بواسطه اينكه تا مشمول پرداخت هزينه از سوي كارفرما (بواسطه بكار گماردن فردي بي مهارت) و همچنين از سوي متقاض
زمان فراگيري مهارت، دستمزد كامل دريافت نخواهد كرد) خواهد بود. از اين رو سازمان آموزش فني و حرفه اي مي بايست براي اين 

  تيپ افراد نيز برنامه ريزي لازم را داشته باشد.
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  استان خراسان شمالي كار يرويعرضه كننده ن ينهادها يو معرف تيوضعچكيده  -٤-٢

بر اساس مطالعات صورت گرفته توسط مركز پژوهش هاي مجلس شوراي اسلامي در خصوص وضعيت فضاي كسب و كار استان 
جزء مهمترين موانع بر سر راه توسعه و بهبود فضاي كسب و كار استان  "كمبود نيروي انساني ماهر و آموزش ديده"خراسان شمالي، 

لي عليه كشور مي باشد. اين مهم نشان مي دهد كه تمركز بر امر آموزش علمي و پس از بانك ها و اعمال تحريم هاي بين المل
  عملي به جهت افزايش دانش و مهارت نيروي انساني امري اجتناب ناپذير و ضروري مي باشد.

  ه خواهد شد.يعني دانشگاه و فني و حرفه اي پرداخت كار به همين جهت در ادامه به بررسي وضعيت دو نهاد مهم عرضه كننده نيروي
ورود به بحث بررسي آن بخش، چهار نمودار در خصوص وضعيت اقتصادي و اشتغال و همچنين تركيب آموزشي رشته هاي قبل از 

  دانشگاهي و دوره هاي فني حرفه اي آورده شده است. 
اشتغال، ولي كمترين ميزان درآمد همان طور كه از نمودارهاي چهارگانه زير پيداست، بخش كشاورزي با داشتن بيشترين سهم در حوزه 

. از طرفي تعداد فارغ التحصيلان دانشگاهي اين حوزه و همچنين تعداد دوره هاي (به علت بهره وري پايين) زايي را براي استان دارد
هزار  ٩٩درصد اشتغال استان معادل  ٤٠آموزشي مهارتي برگزار شده در خصوص كشاورزي به هيچ عنوان كفاف اين حجم از اشتغال (

اين امر تا حدودي به علت عدم سرمايه گذاري دولت در حوزه آموزش عالي و مهارتي بخش كشاورزي استان مي باشد نفر) را نمي دهد. 
اداره كل آموزش و پرورش  كه با توجه به آمارولي شايد مشكل اصلي عدم رغبت نسل جديد به فعاليت در حوزه كشاورزي است. بطوري 

به نظر مي رسد ريشه اين  نرستان هاي كشاورزي فعال در استان، با مشكل چشمگير كمبود دانش آموز مواجه هستند.خراسان شمالي، ه
  تغييرات يك سرش در مدارس است.
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  بررسي وضعيت آموزش عالي استان -١-٤-٢

مي باشد كه  ي را از لحاظ تعداد دانشگاه، داراكشور ٢٤ جايگاه ،دانشگاه و مركز آموزش عالي ٤٠ داشتناستان خراسان شمالي با 
شوند. همچنين اين استان به لحاظ سرانه دانشجويان هاي فني، علوم انساني، علوم پزشكي و هنر را شامل ميطيف وسيعي از آموزش

. دانشگاه بجنورد به عنوان دانشگاه اصلي استان، داردكشوري قرار  ٢٥و  ٢٤و فارغ التحصيلان نسبت به جمعيت به ترتيب در رتبه ي 
و مجتمع آموزش عالي شيروان به عنوان اولين واحد دانشگاهي استان (در غالب دانشكده كشاورزي زير نظر دانشگاه  ١٣٨٤در سال 

 -ز آن دانشگاه هاي آزاد، دولتي، پيام نور، علميبيشترين تعداد دانشجويان به ترتيب ا تاسيس شده اند. ١٣٦٢فردوسي مشهد) در سال 
  كاربردي و آموزشكده هاي فني و حرفه اي مي باشد.

  استان خراسان شمالي تعداد دانشگاه هاي - ٢٧ جدول

  تعداد  نوع دانشگاه
  ٤  و مجتمع آموزش عالي دولتيدانشگاه 

  ٣  دانشگاه وابسته به دستگاه هاي اجرايي
  ٤  دانشگاه آزاد اسلامي

  ٨  دانشگاه پيام نور
  ١٢  كاربردي -دانشگاه علمي

  ١  دانشگاه علوم پزشكي
  ٣  موسسه غيرانتفاعي

  ٥  آموزشكده فني و حرفه اي

داشته است. از اين تعداد،  كاهشدرصد نسبت به سال قبل  ٩,٨نفر بوده كه  ٣٦٩٩٨، ١٣٩٥ -٩٦تعداد كل دانشجويان استان در دوره 
، بيشترين سهم در تمامي ادوار گذشتهمي باشند. رشته هاي گروه علوم انساني و فني و مهندسي  دخترنفر  ١٦٣٨٥و  پسرنفر  ٢٠٦١٣

  از دانشجويان استان را به خود اختصاص داده اند (جدول زير).

  هاي آموزشي متفاوت طي سه دوره ي اخيرجمعيت دانشجويان استان خراسان شمالي در مقاطع و گروه  - ٢٨ جدول
  ١٣٩٥ - ٩٦دوره   ١٣٩٤ - ٩٥دوره   ١٣٩٣ - ٩٤دوره   شاخص

  ٣٦٩٩٨  ٤١٠٣٤  ٣٨٠١٣  تعداد كل دانشجويان استان
  ٢٠٦١٣  ٢٢٤٨٢  ٢٠٢٠٨  تعداد دانشجويان پسر

  ١٦٣٨٥  ١٨٥٥٢  ١٧٨٠٥  تعداد دانشجويان دختر
 ٨٥٤٥  ٩٩١٦  ١١٢٢٤  تعداد دانشجويان مقطع كارداني

 ٢٣٨٢٢  ٢٦٩٩٢  ٢٥٢٣٠ تعداد دانشجويان مقطع كارشناسي
 ٤٠٦١  ٣٦٨٨  ١٣٠٠ تعداد دانشجويان مقطع كارشناسي ارشد

 ٢١٨١  ٣٤٦  ٢٥٩ تعداد دانشجويان مقطع دكتراي حرفه اي
 ٢٤١  ٩٢  ٠ تعداد دانشجويان مقطع دكتراي تخصصي

 ٥٢,٨  ٥٢,٣  ٥١,٧  سهم دانشجويان گروه علوم انساني به كل دانشجويان (درصد)
 ٢,٣  ٢,٤  ٢,٦ سهم دانشجويان گروه علوم پايه به كل دانشجويان (درصد)

 ٢,٩  ٣  ٣,٣ سهم دانشجويان گروه كشاورزي و دامپزشكي به كل دانشجويان (درصد)

 

 

  ١٣٩٥ - ٩٦دوره   ١٣٩٤ - ٩٥دوره   ١٣٩٣ - ٩٤دوره   شاخص
 ٢٨,٩  ٢٨,٩  ٢٩ سهم دانشجويان گروه علوم فني و مهندسي به كل دانشجويان (درصد)

 ٥,٧  ٦,٢  ٤,٧ سهم دانشجويان گروه علوم پزشكي به كل دانشجويان (درصد)
 ٧,٤  ٧,٢  ٨,٤ سهم دانشجويان گروه هنر به كل دانشجويان (درصد)

  ١٣٩٥سال   -گزارش اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي استان : مأخذ

هاي علوم انساني و فني مهندسي مشغول به شود، بيشترين تعداد دانشجويان استان در رشتههمانگونه كه از جدول فوق دريافت مي
هاي كشاورزي در تمام استان وجود داشته و بخش كشاورزي بيشترين سهم از شاغلين رغم اينكه فعاليتباشند. عليتحصيل مي

  را امر  اينهاي مربوط به اين بخش (در تمام مقاطع) كمترين تعداد دانشجو را دارد. ، اما رشتهداده استاستان را به خود اختصاص 
نكته جالب آن است كه با اينكه رشته هاي حوزه . دانست يكي از مهمترين دلايل عدم توسعه كشاورزي نوين در استانمي توان 

آمار بيكاري در بين افراد تحصيل كرده را  ته هايي است كه بالاترينجزء رشكشاورزي كمترين دانشجو را در سطح استان دارند، ولي 
مجمتع آموزش عالي شيروان به عنوان قديمي ترين واحد دانشگاهي استان، بطور تخصصي در حوزه كشاورزي فعاليت         دارند.

و بروز مشكلات مالي، آن پويايي و چابكي لازم در اما متاسفانه پس تغيير در سيستم مديريتي آن و جدا شدن از دانشگاه فردوسي  مي نمايد.
  خصوص توسعه علوم كشاورزي به هيچ عنوان نداشته است. اعضا هيئت علمي آن اندك بوده و اكثراً غيرساكن در استان مي باشند.

كشاورزي كه نيازمند رشته هاي علوم انساني جزء كم هزينه ترين رشته ها جهت ايجاد هستند در مقابل رشته هاي فني مهندسي يا 
نياز جامعه و اكوسيستم كسب و كار بدون در نظر گرفتن  فضاهاي كم آموزشي همچون آزمايشگاه، كارگاه و ... مي باشند. از اين رو

مشاوره و ... بسيار  حقوق، رغبت در بين مديران دانشگاه ها براي ايجاد رشته هايي همچون حسابداري، مديريت، منطقه و استان،
در  در اين بين نبايد از نقش خانواده، مدرسه و مشاوران در جهت دادن به ذهن دانش آموزان در انتخاب رشته غافل شد. است. بيشتر

انتخاب رشته هاي فني و مهندسي بشدت در مدارس و خانواده هاي اين كشور فراگير شد. با تغيير شرايط در دو دهه قبل، تب 
شغل در رشته هاي فني و مهندسي، تغيير نگرشي عميق در جامعه رخ داده و رشته هاي علوم مملكت و دشوار شدن شرايط در يافتن 

رشته هاي فني استان نيز، اكثرا انساني خواهان بيشتري پيدا نمودند. بي آن كه از عاقبت و سرنوشت شغلي آن اطلاعي داشته باشند. 
آموزش عالي استان در ارتباط با رشته هاي صنعت و معدن نيز  رشته هاي حوزه صنعت ساختمان مي باشند. از اين رو ارتباط بخش

بطوري كه با وجود بزرگترين معدن بوكسيت خاورميانه در استان، هيچ رشته و گرايشي در خصوص مهندسي  ضعيف ارزيابي مي شود.
  معدن در هيچ يك از مقاطع در استان وجود ندارد.

دانش آموز توانايي كسب رتبه زير هزار در  ١٧١، تنها ١٣٩٦رش استان در سال طبق آمار منتشره از سوي اداره كل آموزش و پرو
نفر بوده است. اين ميزان كاهش مي تواند زنگ  ٢٤٤برابر با  ١٣٩٥كنكور سراسري داشته اند. اين در حالي است كه اين عدد در سال 

درصد نيز در گروه  ٣٠گروه آموزشي تجربي و حدود  درصد در ٣٣خطري براي استان باشد. همچنين از ميان اين دانش آموزان حدود 
آموزشي علوم انساني شركت نموده بودند. بر همين اساس مي توان نتيجه گرفت كه ميل و رغبت دانش آموزان استان به سمت سوي 

  يت محدود دارد.رشته هاي علوم پزشكي مي باشد. در حالي كه استان خراسان شمالي تنها يك دانشگاه علوم پزشكي آن هم با ظرف
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  ١٣٩٥ - ٩٦دوره   ١٣٩٤ - ٩٥دوره   ١٣٩٣ - ٩٤دوره   شاخص
 ٢٨,٩  ٢٨,٩  ٢٩ سهم دانشجويان گروه علوم فني و مهندسي به كل دانشجويان (درصد)

 ٥,٧  ٦,٢  ٤,٧ سهم دانشجويان گروه علوم پزشكي به كل دانشجويان (درصد)
 ٧,٤  ٧,٢  ٨,٤ سهم دانشجويان گروه هنر به كل دانشجويان (درصد)

  ١٣٩٥سال   -گزارش اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي استان : مأخذ

هاي علوم انساني و فني مهندسي مشغول به شود، بيشترين تعداد دانشجويان استان در رشتههمانگونه كه از جدول فوق دريافت مي
هاي كشاورزي در تمام استان وجود داشته و بخش كشاورزي بيشترين سهم از شاغلين رغم اينكه فعاليتباشند. عليتحصيل مي

  را امر  اينهاي مربوط به اين بخش (در تمام مقاطع) كمترين تعداد دانشجو را دارد. ، اما رشتهداده استاستان را به خود اختصاص 
نكته جالب آن است كه با اينكه رشته هاي حوزه . دانست يكي از مهمترين دلايل عدم توسعه كشاورزي نوين در استانمي توان 

آمار بيكاري در بين افراد تحصيل كرده را  ته هايي است كه بالاترينجزء رشكشاورزي كمترين دانشجو را در سطح استان دارند، ولي 
مجمتع آموزش عالي شيروان به عنوان قديمي ترين واحد دانشگاهي استان، بطور تخصصي در حوزه كشاورزي فعاليت         دارند.

و بروز مشكلات مالي، آن پويايي و چابكي لازم در اما متاسفانه پس تغيير در سيستم مديريتي آن و جدا شدن از دانشگاه فردوسي  مي نمايد.
  خصوص توسعه علوم كشاورزي به هيچ عنوان نداشته است. اعضا هيئت علمي آن اندك بوده و اكثراً غيرساكن در استان مي باشند.

كشاورزي كه نيازمند رشته هاي علوم انساني جزء كم هزينه ترين رشته ها جهت ايجاد هستند در مقابل رشته هاي فني مهندسي يا 
نياز جامعه و اكوسيستم كسب و كار بدون در نظر گرفتن  فضاهاي كم آموزشي همچون آزمايشگاه، كارگاه و ... مي باشند. از اين رو

مشاوره و ... بسيار  حقوق، رغبت در بين مديران دانشگاه ها براي ايجاد رشته هايي همچون حسابداري، مديريت، منطقه و استان،
در  در اين بين نبايد از نقش خانواده، مدرسه و مشاوران در جهت دادن به ذهن دانش آموزان در انتخاب رشته غافل شد. است. بيشتر

انتخاب رشته هاي فني و مهندسي بشدت در مدارس و خانواده هاي اين كشور فراگير شد. با تغيير شرايط در دو دهه قبل، تب 
شغل در رشته هاي فني و مهندسي، تغيير نگرشي عميق در جامعه رخ داده و رشته هاي علوم مملكت و دشوار شدن شرايط در يافتن 

رشته هاي فني استان نيز، اكثرا انساني خواهان بيشتري پيدا نمودند. بي آن كه از عاقبت و سرنوشت شغلي آن اطلاعي داشته باشند. 
آموزش عالي استان در ارتباط با رشته هاي صنعت و معدن نيز  رشته هاي حوزه صنعت ساختمان مي باشند. از اين رو ارتباط بخش

بطوري كه با وجود بزرگترين معدن بوكسيت خاورميانه در استان، هيچ رشته و گرايشي در خصوص مهندسي  ضعيف ارزيابي مي شود.
  معدن در هيچ يك از مقاطع در استان وجود ندارد.

دانش آموز توانايي كسب رتبه زير هزار در  ١٧١، تنها ١٣٩٦رش استان در سال طبق آمار منتشره از سوي اداره كل آموزش و پرو
نفر بوده است. اين ميزان كاهش مي تواند زنگ  ٢٤٤برابر با  ١٣٩٥كنكور سراسري داشته اند. اين در حالي است كه اين عدد در سال 

درصد نيز در گروه  ٣٠گروه آموزشي تجربي و حدود  درصد در ٣٣خطري براي استان باشد. همچنين از ميان اين دانش آموزان حدود 
آموزشي علوم انساني شركت نموده بودند. بر همين اساس مي توان نتيجه گرفت كه ميل و رغبت دانش آموزان استان به سمت سوي 

  يت محدود دارد.رشته هاي علوم پزشكي مي باشد. در حالي كه استان خراسان شمالي تنها يك دانشگاه علوم پزشكي آن هم با ظرف
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  ١٣٩٥- ٩٦سال تحصيلي  دانشجويان مراكز دانشگاهي استان به تفكيك رشته و مقطع تحصيلي تعداد -٢٣ نمودار

درصد در مقطع  ١١درصد دانشجويان استان در مقاطع كارداني و كارشناسي، حدود  ٨٨در حال حاضر، حدود ، ٢٤ نموداربا توجه به 
نشان مي دهد  درصد نيز در مقطع دكتري مشغول تحصيل مي باشند. ولي بررسي روند سال هاي اخير ٢كارشناسي ارشد و كمتر از 

كه تعداد دانشجويان در مقاطع كارداني و كارشناسي رو به كاهش بوده در حالي كه در مقاطع تحصيلات تكميلي رو به افزايش است. 
  از مهمترين دلايل اين امر مي توان به كاهش داوطلبان ورود به دانشگاه ها بواسطه كاهش جمعيت اشاره نمود. 

ي توان به اين نكته اشاره نمود كه بخش قابل توجه اي از دانشجويان مقاطع تحصيلات تكميلي، با توجه به مطالعات ميداني م
كاركنان دولت و افراد شاغل در بخش خصوصي مي باشند كه با هدف ارتقاء جايگاه سازماني و درآمد، اقدام به ادامه تحصيل بيشتر در 

  رشته هاي علوم انساني و فني مهندسي مي نمايند.

  
  روند ورود دانشجو در مقاطع مختلف به دانشگاه هاي استان خراسان شمالي -٢٤ نمودار
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مهاجرت مردم از اصلي در سه شهر بجنورد، شيروان و اسفراين بوده كه اين خود، از عوامل عالي استان مراكز آموزشي  اصليتجمع 
هاي فني آموزش داده شده در مراكز آموزش عالي استان به ). عموم رشته٢٥ نمودارساير نقاط استان به اين سه شهر شده است (
بايست به تناسب مي در صورتي كهاند. هاي استان تبيين شدههاي اقتصادي و ظرفيتصورت عمومي و بدون در نظر گرفتن ويژگي

  هاي مورد نياز سوق داده شوند. هاي تحصيلي مشخص شده و دانشجويان به سمت و سوي رشتهرشته نياز منطقه،

  
  ١٣٩٥- ٩٦تعداد دانشجويان به تفكيك شهرستان هاي استان خراسان شمالي سال تحصيلي  -٢٥ نمودار

درصد آن ها پسر و الباقي دختر       ٦٠نشجوي جديد وارد دانشگاه هاي استان مي شوند كه حدود هزار دا ١٠سالانه چيزي حدود 
درصد نيز در مقطع كارداني پذيرش مي شوند.  ٣٠درصد دانشجويان جديد الورود در مقطع كارشناسي و حدود  ٥٨مي باشند. حدود 

  درصد آن ها پسر مي باشند. ٦٠رغ التحصيل شده كه حدود هزار نفر نيز سالانه از دانشگاه هاي استان فا ٨همچنين حدود 
درصد ايشان داراي رتبه علمي مربي يا  ٩١هئيت علمي مشغول فعاليت بوده كه  ٨٠٦در مجموع، در كليه دانشگاه هاي استان 

نشان دهنده آن است كه درصد اين افراد، در دانشگاه هاي شهر بجنورد مستقر هستند. اين موضوع  ٧٤استادياري مي باشند. تقريباً 
جامعه علمي استان كه استاتيد دانشگاهي بخش عظيمي از آن است، در مركز استان متمركز مي باشد. بطور حتم پژوهش و آموزش 
كه جزئي از ماموريت هاي اساتيد دانشگاهي است، پايه و اساس توسعه است. نبود اين قشر تاثيرگذار جامعه در ساير شهرهاي استان 

  د روند توسعه را با كندي همراه سازد.مي توان
  ١٣٩٦-٩٧طبق آمار وزارت علوم، تعداد كل دانش آموختگان تمامي دانشگاه هاي استان از ابتداي تاسيس آنان تا پايان سال تحصيلي 

فارغ التحصيلان در نفر نيز دختر مي باشند. بيشترين درصد  ٤٦٣٠٠نفر پسر و  ٦٠١٦٠نفر مي باشد كه از اين تعداد  ١٠٦٤٦٠برابر با 
درصد) مي باشد. اين دانشگاه ها تاكنون هيچ فارغ التحصيلي در مقطع  ٣٩درصد) و سپس مقطع كارداني ( ٥٧مقطع كارشناسي (
  دكتري نداشته اند.

  تعداد دانش آموختگان دانشگاه هاي استان - ٢٩ جدول
  ١٣٩٤ - ٩٥دوره   ١٣٩٣ - ٩٤دوره   شاخص

  ٨١٥٦  ٨٩٥١  استان دانش آموختگانتعداد كل 
  ٤٨٦٧  ٥٣٢١  پسر دانش آموختگانتعداد 
  ٣٢٨٩  ٣٦٣٠  دختر دانش آموختگانتعداد 
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  هاي مورد نياز سوق داده شوند. هاي تحصيلي مشخص شده و دانشجويان به سمت و سوي رشتهرشته نياز منطقه،

  
  ١٣٩٥- ٩٦تعداد دانشجويان به تفكيك شهرستان هاي استان خراسان شمالي سال تحصيلي  -٢٥ نمودار

درصد آن ها پسر و الباقي دختر       ٦٠نشجوي جديد وارد دانشگاه هاي استان مي شوند كه حدود هزار دا ١٠سالانه چيزي حدود 
درصد نيز در مقطع كارداني پذيرش مي شوند.  ٣٠درصد دانشجويان جديد الورود در مقطع كارشناسي و حدود  ٥٨مي باشند. حدود 

  درصد آن ها پسر مي باشند. ٦٠رغ التحصيل شده كه حدود هزار نفر نيز سالانه از دانشگاه هاي استان فا ٨همچنين حدود 
درصد ايشان داراي رتبه علمي مربي يا  ٩١هئيت علمي مشغول فعاليت بوده كه  ٨٠٦در مجموع، در كليه دانشگاه هاي استان 

نشان دهنده آن است كه درصد اين افراد، در دانشگاه هاي شهر بجنورد مستقر هستند. اين موضوع  ٧٤استادياري مي باشند. تقريباً 
جامعه علمي استان كه استاتيد دانشگاهي بخش عظيمي از آن است، در مركز استان متمركز مي باشد. بطور حتم پژوهش و آموزش 
كه جزئي از ماموريت هاي اساتيد دانشگاهي است، پايه و اساس توسعه است. نبود اين قشر تاثيرگذار جامعه در ساير شهرهاي استان 

  د روند توسعه را با كندي همراه سازد.مي توان
  ١٣٩٦-٩٧طبق آمار وزارت علوم، تعداد كل دانش آموختگان تمامي دانشگاه هاي استان از ابتداي تاسيس آنان تا پايان سال تحصيلي 

فارغ التحصيلان در نفر نيز دختر مي باشند. بيشترين درصد  ٤٦٣٠٠نفر پسر و  ٦٠١٦٠نفر مي باشد كه از اين تعداد  ١٠٦٤٦٠برابر با 
درصد) مي باشد. اين دانشگاه ها تاكنون هيچ فارغ التحصيلي در مقطع  ٣٩درصد) و سپس مقطع كارداني ( ٥٧مقطع كارشناسي (
  دكتري نداشته اند.
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در خصوص وضعيت اشتغال فارغ التحصيلان يا دانشجويان استان مي توان به جدول ذيل اشاره نمود. جمعيت فعال فارغ التحصيل يا 
درصد افزايش داشته است.  ٢١,٩نفر بوده است كه نسبت به سال گذشته،  ٥٧٢٤٤برابر با  ،١٣٩٥در حين تحصيل استان در سال 

  درصد) است. ٢٠درصد بوده كه كمتر از ميانگين كشوري ( ١٥,٦، ١٣٩٥همچنين نرخ بيكاري اين گروه در سال 

  ٩٥بر حسب وضعيت فعاليت اقتصادي استان در سال  جمعيت فارغ التحصيلان يا در حين تحصيل دوره هاي عالي - ٣٠ جدول
غيرفعال از نظر   فعال از نظر اقتصادي  شرح

  اقتصادي
  نرخ بيكاري

  بيكار  شاغل  مجموع
  ٢٠  ٥٤٥١٨٣٠  ١٣٤٠١٧١  ٥٣٤٦٩٧٨  ٦٦٨٧١٤٩  كشور
  ١٥,٦  ٣٧٦٢٥  ٨٩٠٧  ٤٨٣٣٧  ٥٧٢٤٤  استان

  طرح آمارگيري نيروي كار –ايران  مأخذ: مركز آمار                

بخشي از دانشجويان هر دانشگاه را دانشجويان غيربومي تشكيل مي دهند. اين ميزان در دانشگاه هاي مطرح و تراز اول كشور بيشتر 
و هر چه از كيفيت دانشگاه كاسته شود، تعداد دانشجويان غيربومي آن نيز كاهش مي يابد. از اين رو در ساختار كسب و كار يك 

      براي حل مسئله فوق  ستان مي بايست به دانشجويان بومي شاغل به تحصيل در دانشگاه هاي خارج از استان نيز توجه نمود.ا
  .كمك جستاستان كه پذيراي اين افراد به عنوان اعضا خواهند بود، مي توان تا حدودي از نظام هاي مهندسي و پزشكي 

  ١٣٩٧ -دانشجويان بومي و غيربومي دانشگاه هاي استان  وضعيت - ٣١ جدول
  غيربومي (درصد)  بومي (درصد)  نوع دانشگاه

  ٦٧,٤  ٣٢,٦  دولتي
  ٣٨  ٦٢  فني و حرفه اي

  ٣٥,٤  ٦٤,٦  فرهنگيان و وابسته به دستگاه هاي اجرايي
  ١٥,٢  ٨٤,٨  پيام نور

  ٥  ٩٥  كاربردي –علمي  
  ٦,٩  ٩٣,١  غيرانتفاعي
  ١٠  ٩٠  آزاد اسلامي

  مأخذ: دفتر هيئت نظارت و ارزيابي و تضمين كيفيت استان                    

همان طور كه در جدول فوق آمده است، تنها در دانشگاه هاي دولتي استان بويژه دانشگاه بجنورد تعداد دانشجويان غيربومي بيش از 
منوط به پرداخت شهريه است، كمترين تعداد دانشجويان همچنين دانشگاه هاي كه تحصيل در آن ها دانشجويان بومي مي باشد. 

با اين كار زيرا  تاثير وضعيت اقتصادي خانوارها بر بحث تحصيل باشد. غيربومي را دارا مي باشند. اين امر مي تواند نشان دهنده
  صرفه جويي مي شود.هزينه ي اسكان و حمل و نقل حداقل، در 

ان غيربومي بوده كه اكثر قريب به اتفاق آن ها پس از اتمام تحصيلات به شهر خود باز درصد دانشجويان است ٣٢بطور كلي حدود 
  .خواهند گشت

 

 

  
 )دفتر هيئت نظارت و ارزيابي و تضمين كيفيت استان( خراسان شمالي وضعيت بومي يا غيربومي بودن دانشجويان استان -٢٦ نمودار

استخدامي دستگاه هاي دولتي بيشتر از فارغ التحصيلان خارج استان است. آن هم به علت سطح پايين علمي و عمر كم دانشگاه 
هاي استان بوده كه موجب مي شود فرد در رقابت با فارغ التحصيلان دانشگاه هاي مطرح كشور در آزمون هاي استخدامي دچار 

      ه با رسته هاي مزيت دار منطقه موجب شكوفايي و حل مشكلات به خودي خود مشكل شود. از اين رو صرف همخواني رشت
  نمي گردد. مي بايست بر روي كيفيت آموزش نيز كار شود.

  بررسي نظام آموزش فني و حرفه اي استان -٢-٤-٢

تان خراسان شمالي با اس نظام آموزش فني و حرفه اي كشور بر دو پايه استوار است. اول مراكز دولتي و دوم آموزشگاه هاي آزاد.
نفر را  ٤٠٠هزار  ٢٣چيزي نزديك به  ١٣٩٦در سال ، )٤ نقشه( آموزشگاه آزاد فني و حرفه اي ١٥٢مركز آموزشي دولتي و  ٨داشتن 

  درصد اين افراد سهم مراكز دولتي مي باشد. ٦٠گروه هاي آموزشي متفاوت قرار داده كه حدود تحت پوشش آموزش هاي مهارتي در 

  
  )١٣٩٧موقعيت و پراكندگي مراكز دولتي و آموزشگاه هاي آزاد فني و حرفه اي استان خراسان شمالي (سال -٤ نقشه

۶٨%

٣٢%

بومي استان

غير بومي
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 )دفتر هيئت نظارت و ارزيابي و تضمين كيفيت استان( خراسان شمالي وضعيت بومي يا غيربومي بودن دانشجويان استان -٢٦ نمودار

استخدامي دستگاه هاي دولتي بيشتر از فارغ التحصيلان خارج استان است. آن هم به علت سطح پايين علمي و عمر كم دانشگاه 
هاي استان بوده كه موجب مي شود فرد در رقابت با فارغ التحصيلان دانشگاه هاي مطرح كشور در آزمون هاي استخدامي دچار 

      ه با رسته هاي مزيت دار منطقه موجب شكوفايي و حل مشكلات به خودي خود مشكل شود. از اين رو صرف همخواني رشت
  نمي گردد. مي بايست بر روي كيفيت آموزش نيز كار شود.

  بررسي نظام آموزش فني و حرفه اي استان -٢-٤-٢

تان خراسان شمالي با اس نظام آموزش فني و حرفه اي كشور بر دو پايه استوار است. اول مراكز دولتي و دوم آموزشگاه هاي آزاد.
نفر را  ٤٠٠هزار  ٢٣چيزي نزديك به  ١٣٩٦در سال ، )٤ نقشه( آموزشگاه آزاد فني و حرفه اي ١٥٢مركز آموزشي دولتي و  ٨داشتن 

  درصد اين افراد سهم مراكز دولتي مي باشد. ٦٠گروه هاي آموزشي متفاوت قرار داده كه حدود تحت پوشش آموزش هاي مهارتي در 

  
  )١٣٩٧موقعيت و پراكندگي مراكز دولتي و آموزشگاه هاي آزاد فني و حرفه اي استان خراسان شمالي (سال -٤ نقشه

۶٨%

٣٢%

بومي استان

غير بومي
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان خراسان شمالی  

 

هاي اخير، ولي دو شهرستان گرمه و راز و جرگلان فاقد مركز دولتي مي باشند.  با توجه به توسعه مراكز فني و حرفه دولتي طي سال
با وجود عدم انطباق شرايط اين دو شهرستان (از منظر ميزان فاصله با مركز دولتي مجاور و همچنين جمعيت) با استانداردهاي سازمان 

  ي اين دو شهرستان در حال اجرا مي باشد.آموزش فني و حرفه اي، ولي با فشارهاي گاهاً سياسي، ساخت مراكز دولت

  

  

  
  ١٣٩٦سال  –وضعيت مراكز دولتي آموزش فني و حرفه اي استان خراسان شمالي  - ٣٢ جدول

  عنوان كارگاه  تعداد كارگاه  نوع مركز  نام مركز  شهرستان  رديف
  
١  

  
  اسفراين

  
  : شهيد رحيم زاده٤مركز شماره 

  
  دو منظوره

  
٦  

  اتومكانيك و برق خودرو
  انرژي هاي نوين

  PLCبرق و 
  تاسيسات و لوازم خانگي

  جوشكاري و بازرسي جوش
  ماشين ابزار (تراش)

  
٢  

  
  بجنورد

  
  : شهيد توكلي زاده١مركز شماره 

  
  برادران

  
٩  

  اتومكانيك
  آزمايشگر قطعات صنعتي

  برق
  CNCتراش 

  تراشكاري
  جوشكاري برق

  درودگري
  فرز

  فن ورز شبكه هوايي
  
٣  

  
  بجنورد

  
  : شهيد يزداني٢مركز شماره 

  
  دو منظوره

  
٧  

PLC  
  انرژي خورشيدي -تاسيسات

  تلفن همراه -رباتيك
  سخت افزار -شبكه
  برنامه نويسي -نرم افزار

  افزار چند رسانه اينرم 
  نرم افزارهاي كاربردي

  
٤  

  
  جاجرم

  
  : شهيد عزيززاده٥مركز شماره 

  
  
  
  

  

  
  دو منظوره

  
٧  

  اتومكانيك
  برق

  جوش
  صنايع غذايي خواهران

  عمران
  كشاورزي خواهران

  هنر

 

 

  كارگاهعنوان   تعداد كارگاه  نوع مركز  نام مركز  شهرستان  رديف
  
٥  

  
  شيروان

  
  : شيروان٣مركز شماره 

  
  برادران

  
٨  

  آسانسور و پله برقي
  برق

  تعميراتومبيل سواري
  تعميركار برق خودرو

  جوشكاري
  درودگري
  طرح سايپا
  كشاورزي

  
٦  

  
  شيروان

  
  : كوثر١٠مركز شماره 

  
  دو منظوره

  
٤  

  الكترونيك
  PLCكارور 

  نقشه كش معماري (با نرم افزار)
  نقشه كشي عمومي ساختمان

  
٧  

  
  فاروج

  
  : آيت االله نجفي٧مركز شماره 

  
  دو منظوره

  
٤  

  عمران
  اتومكانيك

  برق
  خشكبار

  
٨  

  
  مانه و سملقان

  
  : شهيد پاكدل٦مركز شماره 

  
  برادران

  
٥  

  اتومكانيك
  برق

  جوشكاري
  ديزل
  عمران

  اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان خراسان شماليمأخذ: 

درصد مربوط به رشته هاي  ٨٦معادل  ثابت كارگاه ٤٣كارگاه ثابت وجود داشته كه  ٥٠گانه فني و حرفه اي،  در مجموع مراكز هشت
درصد نيز مربوط به  ٦كارگاه معادل  ٣درصد مربوط به رشته هاي كشاورزي و صنايع غذايي و  ٨كارگاه معادل  ٤فني و مهندسي، 

  حوزه هنر مي باشند.
خوشه ياد مي شود، طبقه بطور كلي كليه دوره هاي آموزشي سازمان آموزش فني و حرفه اي در چهار دسته كه از آن ها با عنوان 

بندي مي شوند. اين چهار خوشه عبارتند از: صنعت، خدمات، كشاورزي و فرهنگ و هنر. هر خوشه به چندين گروه آموزشي تقسيم 
   و هر گروه آموزشي شامل چندين دوره آموزشي مي باشد.گروه آموزشي)  ٦٠(در مجموع حدود شده 
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  كارگاهعنوان   تعداد كارگاه  نوع مركز  نام مركز  شهرستان  رديف
  
٥  

  
  شيروان

  
  : شيروان٣مركز شماره 

  
  برادران

  
٨  

  آسانسور و پله برقي
  برق

  تعميراتومبيل سواري
  تعميركار برق خودرو

  جوشكاري
  درودگري
  طرح سايپا
  كشاورزي

  
٦  

  
  شيروان

  
  : كوثر١٠مركز شماره 

  
  دو منظوره

  
٤  

  الكترونيك
  PLCكارور 

  نقشه كش معماري (با نرم افزار)
  نقشه كشي عمومي ساختمان

  
٧  

  
  فاروج

  
  : آيت االله نجفي٧مركز شماره 

  
  دو منظوره

  
٤  

  عمران
  اتومكانيك

  برق
  خشكبار

  
٨  

  
  مانه و سملقان

  
  : شهيد پاكدل٦مركز شماره 

  
  برادران

  
٥  

  اتومكانيك
  برق

  جوشكاري
  ديزل
  عمران

  اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان خراسان شماليمأخذ: 

درصد مربوط به رشته هاي  ٨٦معادل  ثابت كارگاه ٤٣كارگاه ثابت وجود داشته كه  ٥٠گانه فني و حرفه اي،  در مجموع مراكز هشت
درصد نيز مربوط به  ٦كارگاه معادل  ٣درصد مربوط به رشته هاي كشاورزي و صنايع غذايي و  ٨كارگاه معادل  ٤فني و مهندسي، 

  حوزه هنر مي باشند.
خوشه ياد مي شود، طبقه بطور كلي كليه دوره هاي آموزشي سازمان آموزش فني و حرفه اي در چهار دسته كه از آن ها با عنوان 

بندي مي شوند. اين چهار خوشه عبارتند از: صنعت، خدمات، كشاورزي و فرهنگ و هنر. هر خوشه به چندين گروه آموزشي تقسيم 
   و هر گروه آموزشي شامل چندين دوره آموزشي مي باشد.گروه آموزشي)  ٦٠(در مجموع حدود شده 
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  ١٣٩٢-٩٦در بازه زماني  در مراكز دولتي و آموزشگاه هاي آزاد استان تعداد كارآموزان دوره ديده -٢٧ نمودار

نكته قابل توجه در اين نمودار آن است در نمودار فوق نمايش داده شده است.  و آموزشگاه هاي آزاد تعداد كارآموزان مراكز دولتيروند 
دولتي رو به افزايش و در آموزشگاه هاي آزاد رو به كاهش بوده است. اين موضوع كه طي اين سال ها، روند جذب كارآموز در مراكز 

با اهداف كلي دولت مبني بر فعال تر نمودن بخش خصوصي و بها دادن به آن ها در تضاد است. در هر سال بطور متوسط چيزي 
مي توان نتيجه گرفت كه تعداد آموزش خصوصي آموزش ديده اند. از اين موضوع  ودولتي  مجموع دو بخش نفر در ٢٢٥٠٠حدود 

اين امر دلايل ديدگان در مجموع افزايش نيافته بلكه از سهم بخش خصوصي كاسته و به سهم بخش دولتي افزوده شده است. 
شايد مهم ترين آن مشكلات اقتصادي بوده كه سبب شده است رغبت متقاضيان به دوره هاي رايگان و ارزان قيمت  .مختلفي دارد

ز دولتي بيشتر شود. از طرفي در يك حركت مناسب و منطقي در اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان، طول مدت دوره ها مراك
تعداد افراد بيشتري از اين امكانات بهره برده و آموزش ببينند. اين در حالي است كه تا شده است است كه موجب  كوتاه تر شده

  اين چند سال ثابت بوده و هيچگونه افزايشي نداشته است.در در مراكز دولتي ظرفيت كارگاه ها 

  
  سال گذشته در مراكز دولتي فني و حرفه اي استان ٥وضعيت تعداد كارآموزان هر خوشه طي  -٢٨ نمودار
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  فني و حرفه اي استان آموزشگاه هاي آزادسال گذشته در  ٥وضعيت تعداد كارآموزان هر خوشه طي  -٢٩ نمودار

ده روند پنج سال اخير تعداد كارآموز مراكز دولتي و آموزشگاه هاي آزاد در خوشه هاي مختلف آورده ش ٢٩ نمودارو  ٢٨ نموداردر 
است. همان طور كه مشخص است، تمركز مراكز دولتي بر خوشه صنعت و تمركز آموزشگاه هاي آزاد بر خوشه خدمات است. خوشه 

ن قرار دارد. خوشه كشاورزي نيز از وضعيت آمقفول مانده در هر دو بخش، خوشه فرهنگ و هنر است كه رسته مزيت دار فرش در 
  خوبي برخوردار نمي باشد.

داشته اند. در بخش مراكز دولتي دوره  ١٣٩٦ورده شده در جدول ذيل، دوره هايي هستند كه بيشترين كارآموز را در سال دوره هاي آ
   بيشترين متقاضي را داشته اند. "٢درجه  ICDLرايانه كار "و در آموزشگاه هاي آزاد دوره ي  "پرورش دهنده ي قارچ دكمه اي"ي 
  

  ١٣٩٦سال  –و عمده حرفه هاي آموزشي آن ها  اي استانفني و حرفه آموزشگاه هاي آزاد مراكز دولتي و تعداد - ٣٣ جدول
 عمده حرفه هاي آموزش داده شده  تعداد  نوع مركز

 تعداد كارآموز  نام دوره  گروه آموزشي
 (نفر)

  
  

  
  

مراكز آموزش فني و 
  حرفه اي دولتي

  
  
  
  
٨  

  ٤١١  دكمه ايپرورش دهنده قارچ   امور باغي
  ٣٩٩  فن ورز شبكه هوايي برق  برق

  ٣٤٥  مكانيك موتورهاي بنزيني  صنايع خودرو
  ٣٣٣  ٢تعميركار اتومبيل هاي سواري بنزيني درجه   صنايع خودرو
  ٣١٦  سرويس و نگهداري خودرو  صنايع خودرو

  ٢٧٠  ٢درجه  PLCكارور   كنترل و ابزار دقيق
برقي حرارتي و گردنده (چرخ گوشت، تعمير لوازم خانگي   برق

  آبميوه گيري و ...)
٢٢٢  

  ٢٢٢  نقشه كش و طراح به كمك رايانه  مكانيك
  ٢١٨  كمك برقكار ساختمان  معماري

  ١٩٩  زعفران كار  امور زراعي
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  فني و حرفه اي استان آموزشگاه هاي آزادسال گذشته در  ٥وضعيت تعداد كارآموزان هر خوشه طي  -٢٩ نمودار

ده روند پنج سال اخير تعداد كارآموز مراكز دولتي و آموزشگاه هاي آزاد در خوشه هاي مختلف آورده ش ٢٩ نمودارو  ٢٨ نموداردر 
است. همان طور كه مشخص است، تمركز مراكز دولتي بر خوشه صنعت و تمركز آموزشگاه هاي آزاد بر خوشه خدمات است. خوشه 

ن قرار دارد. خوشه كشاورزي نيز از وضعيت آمقفول مانده در هر دو بخش، خوشه فرهنگ و هنر است كه رسته مزيت دار فرش در 
  خوبي برخوردار نمي باشد.

داشته اند. در بخش مراكز دولتي دوره  ١٣٩٦ورده شده در جدول ذيل، دوره هايي هستند كه بيشترين كارآموز را در سال دوره هاي آ
   بيشترين متقاضي را داشته اند. "٢درجه  ICDLرايانه كار "و در آموزشگاه هاي آزاد دوره ي  "پرورش دهنده ي قارچ دكمه اي"ي 
  

  ١٣٩٦سال  –و عمده حرفه هاي آموزشي آن ها  اي استانفني و حرفه آموزشگاه هاي آزاد مراكز دولتي و تعداد - ٣٣ جدول
 عمده حرفه هاي آموزش داده شده  تعداد  نوع مركز

 تعداد كارآموز  نام دوره  گروه آموزشي
 (نفر)

  
  

  
  

مراكز آموزش فني و 
  حرفه اي دولتي

  
  
  
  
٨  

  ٤١١  دكمه ايپرورش دهنده قارچ   امور باغي
  ٣٩٩  فن ورز شبكه هوايي برق  برق

  ٣٤٥  مكانيك موتورهاي بنزيني  صنايع خودرو
  ٣٣٣  ٢تعميركار اتومبيل هاي سواري بنزيني درجه   صنايع خودرو
  ٣١٦  سرويس و نگهداري خودرو  صنايع خودرو

  ٢٧٠  ٢درجه  PLCكارور   كنترل و ابزار دقيق
برقي حرارتي و گردنده (چرخ گوشت، تعمير لوازم خانگي   برق

  آبميوه گيري و ...)
٢٢٢  

  ٢٢٢  نقشه كش و طراح به كمك رايانه  مكانيك
  ٢١٨  كمك برقكار ساختمان  معماري

  ١٩٩  زعفران كار  امور زراعي
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  عمده حرفه هاي آموزش داده شده  تعداد  نوع مركز

 تعداد كارآموز  نام دوره  گروه آموزشي
 (نفر)

  
  
  
  

آموزشگاه هاي فني و 
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١٥٢  

  ١٨٧١  ٢درجه  ICDLرايانه كار   فناوري اطلاعات
  ١٢٥٢  ١درجه  ICDLرايانه كار   فناوري اطلاعات
  ٧٣٥  ٢نازك دوز زنانه درجه   صنايع پوشاك

  ٧٠٤  پيرايشگر ابرو و صورت زنانه  مراقبت و زيبايي
  ٦١٨  زنانهآرايشگر موي   مراقبت و زيبايي
  ٤٥٣  پيرايشگر موي زنانه  مراقبت و زيبايي
  ٤١٩  كاربر مواد شيميايي در آرايش زنانه  مراقبت و زيبايي
  ٣٤٥  آرايش و پيرايش زنانه  مراقبت و زيبايي
  ٣٠١  متعادل ساز چهره زنانه (آرايش صورت)  مراقبت و زيبايي
  ٢٩٧  متعادل ساز چهره زنانه  مراقبت و زيبايي

  اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان خراسان شماليمأخذ:      

نمي توان به نتيجه گيري مناسب و نزديك به واقعيت دست يافت. زيرا بر اساس اين جدول در مراكز دولتي  ٣٣ جدولتنها با بررسي 
ايجاد نمايد كه توجه اي دوره اي از گروه امور باغي است. اين موضوع مي تواند اين تصور را در ذهن بيشترين تعداد كارآموز از آن 

ويژه اي به دوره هاي گروه امور باغي است. ولي با بررسي دقيق تر مي بينيم كه اينگونه نمي باشد و كمترين بها به دوره اي خوشه 
  كشاورزي داده شده است. از اين رو براي بررسي دقيق تر نيازمند تحليل بر پايه گروه ها مي باشيم. 

دي نيز، به ترتيب تعداد آموزشگاه هاي آزاد به تفكيك شهرستان، تعداد كارآموزان دوره ديده در آموزشگاه هاي از اين رو، در جداول بع
آزاد در هر گروه آموزشي به تفكيك شهرستان و همچنين تعداد كارآموزان دوره ديده در مراكز دولتي در هر گروه آموزشي به تفكيك 

  شهرستان آورده شده اند.
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١  
١  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٥  
صنايع دستي

 )
دوختهاي سنتي، 

گليم
، فلز و...
( 

٠  
٣  

٣  
٠  

٤  
٤  

٠  
١  

١  
٠  

٠  
٠  

٠  
٤  

٤  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٢  
٢  

١٤
  

صنايع چرم
  

٠  
٠  

٠  
٠  

٥  
٥  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
١  

١  
٠  

١  
١  

٠  
٠  

٠  
٠  

١  
١  

٨  
صنايع چوب

  
٠  

٠  
٠  

٢  
٢  

٢  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٢  

طلا و جواهر سازي
  

٠  
٠  

٠  
٢  

١  
٢  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٢  
صنايع غذايي

 
٠  

١  
١  

١  
٢  

٣  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

١  
١  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٥  

صنايع نساجي (باف
)ت

 
٠  

٠  
٠  

٠  
٣  

٣  
٠  

١  
١  

٠  
٠  

٠  
٠  

٢  
٢  

٠  
١  

١  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٧  

ك (
صنايع پوشا

ت
طراحي و دوخ

( 
٠  

٤  
٤  

٠  
١٤

  
١٤

  
٠  

١  
١  

٠  
١  

١  
٠  

٨  
٨  

٠  
٢  

٢  
٠  

١  
١  

٠  
٤  

٤  
٣٥

  
هنرهاي تجسمي و تزييني

 
٠  

٠  
٠  

٠  
٢  

٢  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
١  

١  
٢  

ساير (حمل و نقل، ايمني، كارآفريني)
 

٠  
٠  

٠  
٣  

٣  
٣  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٥  
ي آزاد شهرستان

تعداد كل آموزشگاه ها
  

١٢
  

٧٤
  

١٠
  

٥  
٢٧

  
٥  

٥  
١٤

  
٢٢٣
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و(
کاپ

)ت
ار

ید
 پا

ال
تغ

اش
و 

ر 
وکا

ب‌
س

 ک
عه

وس
ت

گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان خراسان شمالی
 

 

جدول
 

٣٥
 - 

ي هر دوره 
تعداد دوره ها و كارآموزها

ي استان
ي آزاد فني و حرفه ا

ي آموزشگاه ها
در تمام

 
ك شهرستان 

به تفكي
– 

سال 
١٣٩٦

  
ي

ي آموزش
رشته ها

  
ن

اسفراي
  

بجنورد
  

جاجرم
  

راز و جرگلان
  

شيروان
  

فاروج
  

گرمه
  

مانه و سملقان
  

جمع كل 
كارآموزها

  
جمع كل 
دوره ها

  
  ب

  خ
  د

  ب
  خ

  د
  ب

  خ
  د

  ب
  خ

  د
  ب

  خ
  د

  ب
  خ

  د
  ب

  خ
  د

  ب
  خ

  د
صنايع خودرو (

ك 
اتومكاني

( 
٠  

٠  
٠  

١٥٢
  

١  
١٦

  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
١٥٣

  
١٦

  
ك

الكتروني
 

٠  
٠  

٠  
٨٣

  
٢  

١٠
  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٤  

٠  
٣  

٨٩
  

١٣
  

تاسيسات
 

٠  
٠  

٠  
١٠٠

  
٠  

٦  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
١٠٠

  
٦  

ساختمان 
 

٠  
٠  

٠  
٨٦

  
٨  

٢٧
  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٩  
٠  

٢  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

١٠٣
  

٢٩
  

معماري
  

٠  
٠  

٠  
٦٩

  
٨  

٢٤
  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
١٦

  
٦  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٩٣

  
٣٠

  
ك

مكاني
 

٠  
٠  

٠  
٩  

٦  
٣  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

١٥
  

٣  
صنايع چرم

  
٠  

٠  
٠  

٠  
٨٧

  
٥  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
١٨

  
٣  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
١٠٥

  
٨  

صنايع چوب
  

٠  
٠  

٠  
٠  

٧  
٢  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٧  
٢  

صنايع نساجي
  

٠  
٠  

٠  
٠  

١٧
  

٤  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

١١
  

٢  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٢٨
  

٦  
حمل و نقل زميني

  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
امور مالي و 

بازرگاني
  

٠  
٠  

٠  
١٤١

  
١٤٨

  
٤٩

  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

١٥
  

٤  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

١  
١  

٣٠٥
  

٥٤
  

ت و ايمني
بهداش

  
٠  

٠  
٠  

٠  
٢  

٢  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٢  

٢  
فن آوري اطلاعات

 
٢٠٣

  
١٤٠

  
٤٥

  
٧٠٣

  
٧٩٨

  
٢٢٤

  
٤٩

  
٦٨

  
٣٤

  
١  

٠  
١  

٣٥٨
  

٥٤٧
  

١٣٤
  

٨٥
  

٣٥
  

٢١
  

٤  
٦  

٤  
١٤١

  
١١٣

  
٨٠

  
٣٢٥١

  
٥٤٣

  
خدمات آموزشي

 
٠  

٠  
٠  

٠  
٣  

٢  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٣  

٢  
خدمات تغذيه

  
٠  

٢٣
  

٣  
٠  

٩٧
  

١٨
  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٦  

٢  
٠  

٢  
١  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

١٢٨
  

٢٤
  

ت و زيبايي
مراقب

 
٠  

٣٦٠
  

٣٥
  

١١٧
  

١٦٥٢
  

٢٣٨
  

٠  
١٢٧

  
٢٣

  
٠  

٤٣
  

٧  
٧٠

  
٧٧٩

  
١٠٣

  
٠  

٩٦
  

٧  
٠  

٣٩
  

٥  
١٠

  
٣٨٥

  
٣٧

  
٣٦٧٨

  
٤٥٥

  
گردشگري

 
و هتلداري

 
٠  

٠  
٠  

٢١
  

١٥
  

٢٣
  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٣٦
  

٢٣
  

ك (
صنايع پوشا

ت
طراحي و دوخ

(  
٠  

١٦١
  

٢٠
  

٠  
٤٩٤

  
٥٨

  
٠  

٢٠
  

١  
٠  

١٥
  

٣  
٠  

٢٥٥
  

٣٦
  

٠  
٦٨

  
٧  

٠  
٣٨

  
٤  

٠  
١٢٤

  
١٦

  
١١٧٥

  
١٤٥

  
ش 

فر
 

٠  
٦٥

  
٧  

٠  
١٠٠

  
١٤

  
٠  

١٤
  

٢  
٠  

١٢
  

٢  
٠  

٣٨
  

٩  
٠  

٨٥
  

٨  
٠  

٠  
٠  

٠  
١٠

  
١  

٣٢٤
  

٤٣
  

صنايع دستي
 )

دوختهاي سنتي، 
ت، فلز، چرم 

باف
(...

 
٠  

٠  
٠  

٣٩
  

٢٨
  

٩  
٠  

٣  
١  

٠  
٠  

٠  
٠  

٧  
٣  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٣  

١  
٨٠

  
١٤

  
طلا و جواهر سازي

  
٠  

٠  
٠  

٨  
٥  

٧  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
١٣

  
٧  

هنرهاي تجسمي
 

٠  
٠  

٠  
٠  

١٠
  

٥  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
١٠

  
٥  

امور باغي
 

١٦
  

٩  
٢  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

١٥
  

٠  
١  

٤٠
  

٣  
امور زراعي

 
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  

جمع شهرستان
  

٢١٩  

٧٥٨  

١١٢  

١٥٢٨  

٣٤٨٩  

٧٤٦  

٤٩  

٢٣٢  

٦١  

١  

٧٠  

١٢  

٤٣٧  

١٦٩٢  

٣٠٥  

٨٥  

٢٨٦  

٤٤  

٤  

٨٣  

١٣  

١٧٠  

٦٣٦  

١٤٠  

٩٧٣٨
  

١٤٣٣
  

 

 

جدول
 

٣٦
 - 

ي هر دوره 
تعداد دوره ها و كارآموزها

در 
ي استان

ي فني و حرفه ا
مراكز دولت

 
ك شهرستان 

به تفكي
- 

١٣٩٦
  

ي
ي آموزش

رشته ها
  

  
ن

اسفراي
  

بجنورد
  

جاجرم
  

راز و جرگلان
  

شيروان
  

فاروج
  

گرمه
  

مانه و سملقان
  

جمع كل 
كارآموزها

  
جمع كل 
دوره ها

  
  ب

  خ
  د

  ب
  خ

  د
  ب

  خ
  د

  ب
  خ

  د
  ب

  خ
  د

  ب
  خ

  د
صنايع خودرو (

ك 
اتومكاني

( 
١٠٣

  
٠  

٧  
٧٧٥

  
٠  

٥٤
  

٢٣٩
  

٠  
٢٣

  

  فاقد مركز آموزش دولتي

٤١٥
  

١٥
  

٢٦
  

٥٥
  

١٦
  

١٥
  

  

  فاقد مركز آموزش دولتي

٢٠٨
  

٩  
١٦

  
١٨٣٥

  
١٤١

  
ك

الكتروني
 

٢٥
  

٤٠
  

٤  
٢٧

  
١١٣

  
١٠

  
٤٢

  
٠  

٣  
٦٤

  
١٦

  
٥  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٣٢٧
  

٢٢
  

تاسيسات
 

٦٧
  

٠  
٨  

١٥٨
  

٠  
٨  

٠  
٠  

٠  
١١٢

  
٠  

٦  
٠  

٠  
٠  

٧٣
  

٠  
٦  

٤١٠
  

٢٨
  

ساختمان 
 

٣٤
  

٠  
٣  

١٢
  

٠  
١  

٠  
٠  

٠  
١٥١

  
٩  

٩  
٩٢

  
١١

  
٧  

٦٣
  

٠  
٦  

٣٧٢
  

٢٦
  

معماري
  

٥٥
  

١٠
  

٤  
١٩١

  
٦٠

  
١٥

  
٠  

٠  
٠  

١٦٥
  

٩٩
  

١٥
  

١٠٦
  

١٣
  

٨  
٩٦

  
٣  

٧  
٧٩٨

  
٤٩

  
ك

مكاني
 

١٤٩
  

١٠
  

٩  
١٣٣

  
٣٩

  
١٣

  
٣٢

  
٠  

٣  
١٨٧

  
١٥

  
١٤

  
١  

٠  
١  

٠  
٠  

٠  
٥٦٦

  
٤٠

  
برق

 
٣٣٨

  
١٠٦

  
٢٦

  
٩٩٥

  
١٠٥

  
٧١

  
٦٤

  
٠  

٩  
٢٥١

  
٩  

١٥
  

٦٠
  

٦٤
  

٨  
١٠٠

  
٠  

٧  
٢٠٩٢

  
١٣٦

  
ش

جوشكاري و بازرسي جو
 

٩٩
  

٠  
٧  

٤٣٣
  

٠  
٢٨

  
٢٩

  
٠  

٢  
١١٤

  
٠  

٦  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٦٧٥

  
٤٣

  
كنترل و ابزار دقيق

  
٩٥

  
٥  

٦  
١٨٠

  
٣٦

  
١٧

  
٥٣

  
٠  

٣  
٨٦

  
٧  

٦  
٠  

٠  
٠  

١٤
  

٠  
١  

٤٧٦
  

٣٣
  

ت صنايع
مديري

 
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٣٤

  
٢٢

  
٣  

٠  
٠  

٠  
٥٦

  
٣  

فناوري ارتباطات
  

٠  
٠  

٠  
٤٤

  
٢  

٣  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٤٦

  
٣  

صنايع شيميايي
 

١٤
  

٠  
١  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
١٤

  
١  

صنايع فلزي
 

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٢  

٠  
١  

٢  
١  

صنايع چرم
  

٠  
١٧

  
١  

٠  
٠  

٠  
٠  

١٥
  

١  
٢  

٩٦
  

٥  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
١٣٠

  
٧  

صنايع چوب
  

٢٧
  

٠  
٢  

٧٦
  

٠  
٦  

٠  
٠  

٠  
٩٨

  
٥٠

  
١٠

  
٣  

٠  
١  

٣  
٠  

١  
٢٥٧

  
٢٠

  
متالورژي

  
٧٢

  
٠  

٥  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٧٢
  

٥  
حمل و نقل زميني

  
٢٣

  
٠  

١  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٢٣
  

١  
امور مالي و بازرگاني

  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٥٨
  

٣٠
  

٧  
٠  

٠  
٠  

٠  
١٩

  
١  

١٠٧
  

٨  
ت و ايمني

بهداش
  

٥٠
  

٠  
٣  

١٢٣
  

٨١
  

١١
  

٠  
٠  

٠  
٩  

١١
  

١  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٢٧٤

  
١٥

  
فن آوري اطلاعات

 
٤٠

  
١١٤

  
٩  

٥٤٩
  

٦٠٧
  

٦٩
  

٠  
٠  

٠  
٨٥

  
١٢٢

  
١٤

  
٣٣

  
١٦١

  
١٢

  
٠  

٠  
٠  

١٧١١
  

١٠٤
  

خدمات آموزشي
 

٠  
٠  

٠  
١٧

  
٧٦

  
٤  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٩٣
  

٤  
خدمات تغذيه

  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٧  

٢١٢
  

٢٠
  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٢١٩

  
٢٠

  
ب ايراني

ت و ط
سلام

 
٩  

١٠
  

١  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

١٩
  

١  
گردشگري

 
٠  

٠  
٠  

٧١
  

١٢١
  

١٠
  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

١٩٢
  

١٠
  

ك (
صنايع پوشا

ت
طراحي و دوخ

(  
٠  

٠  
٠  

٣  
١٠٦

  
٧  

٠  
٦  

٢  
٢٧

  
٠  

٢  
٠  

٠  
٠  

١٢
  

٧٥
  

٤  
٢٢٩

  
١٥

  
ش 

فر
 

٠  
١٠٨

  
٦  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

١  
٦٦

  
٤  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

١٧٥
  

١٠
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و(
کاپ

)ت
ار

ید
 پا

ال
تغ

اش
و 

ر 
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ب‌
س
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان خراسان شمالی
 

 

جدول
 

٣٦
 - 

ي هر دوره 
تعداد دوره ها و كارآموزها

در 
ي استان

ي فني و حرفه ا
مراكز دولت

 
ك شهرستان 

به تفكي
- 

١٣٩٦
  

ي
ي آموزش

رشته ها
  

  
ن

اسفراي
  

بجنورد
  

جاجرم
  

راز و جرگلان
  

شيروان
  

فاروج
  

گرمه
  

مانه و سملقان
  

جمع كل 
كارآموزها

  
جمع كل 
دوره ها

  
  ب

  خ
  د

  ب
  خ

  د
  ب

  خ
  د

  ب
  خ

  د
  ب

  خ
  د

  ب
  خ

  د
صنايع خودرو (

ك 
اتومكاني

( 
١٠٣

  
٠  

٧  
٧٧٥

  
٠  

٥٤
  

٢٣٩
  

٠  
٢٣

  

  فاقد مركز آموزش دولتي

٤١٥
  

١٥
  

٢٦
  

٥٥
  

١٦
  

١٥
  

  

  فاقد مركز آموزش دولتي

٢٠٨
  

٩  
١٦

  
١٨٣٥

  
١٤١

  
ك

الكتروني
 

٢٥
  

٤٠
  

٤  
٢٧

  
١١٣

  
١٠

  
٤٢

  
٠  

٣  
٦٤

  
١٦

  
٥  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٣٢٧
  

٢٢
  

تاسيسات
 

٦٧
  

٠  
٨  

١٥٨
  

٠  
٨  

٠  
٠  

٠  
١١٢

  
٠  

٦  
٠  

٠  
٠  

٧٣
  

٠  
٦  

٤١٠
  

٢٨
  

ساختمان 
 

٣٤
  

٠  
٣  

١٢
  

٠  
١  

٠  
٠  

٠  
١٥١

  
٩  

٩  
٩٢

  
١١

  
٧  

٦٣
  

٠  
٦  

٣٧٢
  

٢٦
  

معماري
  

٥٥
  

١٠
  

٤  
١٩١

  
٦٠

  
١٥

  
٠  

٠  
٠  

١٦٥
  

٩٩
  

١٥
  

١٠٦
  

١٣
  

٨  
٩٦

  
٣  

٧  
٧٩٨

  
٤٩

  
ك

مكاني
 

١٤٩
  

١٠
  

٩  
١٣٣

  
٣٩

  
١٣

  
٣٢

  
٠  

٣  
١٨٧

  
١٥

  
١٤

  
١  

٠  
١  

٠  
٠  

٠  
٥٦٦

  
٤٠

  
برق

 
٣٣٨

  
١٠٦

  
٢٦

  
٩٩٥

  
١٠٥

  
٧١

  
٦٤

  
٠  

٩  
٢٥١

  
٩  

١٥
  

٦٠
  

٦٤
  

٨  
١٠٠

  
٠  

٧  
٢٠٩٢

  
١٣٦

  
ش

جوشكاري و بازرسي جو
 

٩٩
  

٠  
٧  

٤٣٣
  

٠  
٢٨

  
٢٩

  
٠  

٢  
١١٤

  
٠  

٦  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٦٧٥

  
٤٣

  
كنترل و ابزار دقيق

  
٩٥

  
٥  

٦  
١٨٠

  
٣٦

  
١٧

  
٥٣

  
٠  

٣  
٨٦

  
٧  

٦  
٠  

٠  
٠  

١٤
  

٠  
١  

٤٧٦
  

٣٣
  

ت صنايع
مديري

 
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٣٤

  
٢٢

  
٣  

٠  
٠  

٠  
٥٦

  
٣  

فناوري ارتباطات
  

٠  
٠  

٠  
٤٤

  
٢  

٣  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٤٦

  
٣  

صنايع شيميايي
 

١٤
  

٠  
١  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
١٤

  
١  

صنايع فلزي
 

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٢  

٠  
١  

٢  
١  

صنايع چرم
  

٠  
١٧

  
١  

٠  
٠  

٠  
٠  

١٥
  

١  
٢  

٩٦
  

٥  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
١٣٠

  
٧  

صنايع چوب
  

٢٧
  

٠  
٢  

٧٦
  

٠  
٦  

٠  
٠  

٠  
٩٨

  
٥٠

  
١٠

  
٣  

٠  
١  

٣  
٠  

١  
٢٥٧

  
٢٠

  
متالورژي

  
٧٢

  
٠  

٥  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٧٢
  

٥  
حمل و نقل زميني

  
٢٣

  
٠  

١  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٢٣
  

١  
امور مالي و بازرگاني

  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٥٨
  

٣٠
  

٧  
٠  

٠  
٠  

٠  
١٩

  
١  

١٠٧
  

٨  
ت و ايمني

بهداش
  

٥٠
  

٠  
٣  

١٢٣
  

٨١
  

١١
  

٠  
٠  

٠  
٩  

١١
  

١  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٢٧٤

  
١٥

  
فن آوري اطلاعات

 
٤٠

  
١١٤

  
٩  

٥٤٩
  

٦٠٧
  

٦٩
  

٠  
٠  

٠  
٨٥

  
١٢٢

  
١٤

  
٣٣

  
١٦١

  
١٢

  
٠  

٠  
٠  

١٧١١
  

١٠٤
  

خدمات آموزشي
 

٠  
٠  

٠  
١٧

  
٧٦

  
٤  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٩٣
  

٤  
خدمات تغذيه

  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٧  

٢١٢
  

٢٠
  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٢١٩

  
٢٠

  
ب ايراني

ت و ط
سلام

 
٩  

١٠
  

١  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

١٩
  

١  
گردشگري

 
٠  

٠  
٠  

٧١
  

١٢١
  

١٠
  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

١٩٢
  

١٠
  

ك (
صنايع پوشا

ت
طراحي و دوخ

(  
٠  

٠  
٠  

٣  
١٠٦

  
٧  

٠  
٦  

٢  
٢٧

  
٠  

٢  
٠  

٠  
٠  

١٢
  

٧٥
  

٤  
٢٢٩

  
١٥

  
ش 

فر
 

٠  
١٠٨

  
٦  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

١  
٦٦

  
٤  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

١٧٥
  

١٠
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ار

ید
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اش
و 

ر 
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان خراسان شمالی

 

 

ي
ي آموزش

رشته ها
  

  
ن

اسفراي
  

بجنورد
  

جاجرم
  

راز و جرگلان
  

شيروان
  

فاروج
  

گرمه
  

مانه و سملقان
  

جمع كل 
كارآموزها

  
جمع كل 
دوره ها

  
  ب

  خ
  د

  ب
  خ

  د
  ب

  خ
  د

  ب
  خ

  د
  ب

  خ
  د

  ب
  خ

  د

صنايع دستي
 )

دوختهاي سنتي، 
گليم

، فلز و...)
 

٠  
٩٤

  
٥  

٠  
٠  

٠  
٠  

١٥٤
  

  ٩
  

  
٠  

٩٣
  

٥  
٠  

٠  
٠  

  
٠  

١٢
  

١  
٣٥٣

  
٢٠

  
هنرهاي تجسمي، تزييني و نمايشي

 
٠  

٠  
٠  

٠  
٣  

١  
١  

١٤
  

٤  
  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

  
٠  

٠  
٠  

١٨
  

٥  
امور باغي

 
٨  

٤٤
  

٣  
٢٩٩

  
١٢٤

  
٢٣

  
١٢٦

  
٢٠٥

  
١٩

  
  

٢٠
  

٢٠
  

٢  
٠  

٢٤
  

١  
  

٢٠
  

٠  
١  

٨٩٠
  

٤٩
  

امور زراعي
 

٧  
١٤

  
٢  

٦٧
  

١٦
  

٥  
٥٣

  
٧٩

  
٧  

  
٠  

٣٩
  

٢  
٢٤

  
١٣٥

  
٩  

  
٠  

٠  
٠  

٤٣٤
  

٢٥
  

امور دام و ماكيان
  

٨٢
  

٥  
٦  

٠  
٠  

٠  
٨٦

  
١٧

  
٧  

  
١٧٤

  
٠  

٩  
٦٧

  
٠  

٣  
  

٠  
٢٧

  
١  

٤٥٨
  

٢٦
  

ت
فناوري محيط زيس

 
٠  

٠  
٠  

٢٠
  

٣٠
  

٢  
٠  

٠  
٠  

  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
  

٠  
٠  

٠  
٥٠

  
٢  

كشاورزي
  

٢٠
  

٠  
٢  

٤٠
  

٠  
٢  

٠  
٠  

٠  
  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

  
٠  

٠  
٠  

٦٠
  

٤  
ماشين آلات كشاورزي

  
٠  

٠  
٠  

٨٩
  

٠  
٧  

٠  
٠  

٠  
  

٠  
٠  

٠  
١٦

  
٠  

١  
  

٣٤
  

٠  
٣  

١٣٩
  

١١
  

گياهان دارويي و داروهاي گياهي
  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
١  

١  
  

٠  
٠  

٠  
٠  

٣٢
  

٢  
  

٠  
٠  

٠  
٣٣

  
٣  

صنايع غذايي
 

١٠
  

٢٨
  

٣  
٠  

٠  
٠  

٠  
٠  

٠  
  

٠  
٠  

٠  
١٢

  
١٥

  
٢  

  
٠  

٠  
٠  

٦٥
  

٥  

جمع شهرستان
  

١٣٢٧  

٦٠٥  

١٢٤  

٤٣٠٢  

١٥١٩  

٣٦٧  

٧٣٢  

٧٠٣  

١١٣  

  
٠  

٢٠١٩  

٦٩٧  

١٦٣  

٥٠٣  

٤٩٣  

٧٣  

  
٠  

٦٢٥  

١٤٥  

٥٦  

١٣٦٧٠
  

٨٩٦
  

    
نكات جداول:

  
-

 
ش فني و حرفه اي استان خراسان شمالي مي باشد.

منبع آمار هر سه جدول، اداره كل آموز
 

-
 

در 
جدول

 
٣٤ 

ش از مراكز آموزشي آزاد مي باشد.
ت دارند. از اين رو تعداد رشته ها بي

برخي از آموزشگاه ها در چندين رشته آموزشي فعالي
 

-
 

در 
جدول

 
٣٤ 

برخي آموزشگاه ها هم براي برادران دوره آموزشي برگزار مي كند و هم براي خواهران. از اين رو، جمع كل مجموع اعداد برادران و خواهران
 

نمي باشد.
 

-
 

حرف (ب) 
بيانگر كلمه برادران،

 
حرف (خ) 

بيانگر
 

كلمه خواهران
 

و حرف (د) بيانگر كلمه دوره
 

مي باش
د.ن

 

 

 

 آموزشگاه هاي آزاد فني و حرفه اي استانمراكز دولتي و در خصوص  ،٣٦ جدولو  ٣٥ جدول، ٣٤ جدولاز بررسي آمار و اطلاعات 
  موارد ذيل بدست مي آيد:

  بررسي وضعيت مراكز دولتي و آموزشگاه هاي آزاد
درصد آن، در شهرستان بجنورد واقع شده است. اين در حالي است كه  ٤٨,٨مركز معادل  ٧٤آموزشگاه آزاد استان،  ١٥٢از مجموع 

بيش  درصد كارآموزان استان در مراكز دولتي و ٤٢بيش از  درصد جمعيت كل استان مي باشد. همچنين ٣٧,٥جمعيت اين شهرستان 
شهرستان بجنورد دوره ديده اند. بر همين اساس مي توان نتيجه گرفت آزاد ي آموزشگاه ها بخش درصد كارآموزان استان در ٥٥از 

 كه نيمي از امكانات آموزشي بخش خصوصي در مركز استان تجمع يافته است.

  
  ١٣٩٦سال  –تعداد كارآموزان مراكز دولتي و آموزشگاه هاي آزاد شهرستان هاي استان  -٣٠ نمودار

  وضعيت كلي دوره هابررسي 
وجود يك دسته آشفتگي در ميان اين گروه ها است. اين مي نماييد، توجه  كه در بررسي گروه هاي آموزشي جلباولين موردي 

  آشفتگي جنبه هاي گوناگوني دارد كه در ادامه بصورت موردي به آن ها پرداخته خواهد شد.
بطور مثال گروه آموزشي صنايع غذايي كه در خوشه  :اي از گروه هاد قابل توجه و هم راستا بودن تعدادر عنوان شباهت  -١

يا در كه حوزه عمل آن ها تا حدودي همپوشاني دارد. خدمات تغذيه در خوشه خدمات گروه آموزشي  است وكشاورزي 
كلي  مثالي ديگر گروهي با عنوان صنايع چرم در خوشه صنعت وجود داشته كه در حوزه توليد محصولات چرمي و بطور

زنجيره ارزش چرم دوره برگزار مي نمايد. در حالي كه در خوشه فرهنگ و هنر گروهي با عنوان صنايع دستي وجود دارد كه 
  در بخشي از آن دوره هايي مرتبط با حوزه چرم نيز برگزار مي شود.
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان خراسان شمالی
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ش فني و حرفه اي استان خراسان شمالي مي باشد.

منبع آمار هر سه جدول، اداره كل آموز
 

-
 

در 
جدول

 
٣٤ 

ش از مراكز آموزشي آزاد مي باشد.
ت دارند. از اين رو تعداد رشته ها بي

برخي از آموزشگاه ها در چندين رشته آموزشي فعالي
 

-
 

در 
جدول

 
٣٤ 

برخي آموزشگاه ها هم براي برادران دوره آموزشي برگزار مي كند و هم براي خواهران. از اين رو، جمع كل مجموع اعداد برادران و خواهران
 

نمي باشد.
 

-
 

حرف (ب) 
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و حرف (د) بيانگر كلمه دوره
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 آموزشگاه هاي آزاد فني و حرفه اي استانمراكز دولتي و در خصوص  ،٣٦ جدولو  ٣٥ جدول، ٣٤ جدولاز بررسي آمار و اطلاعات 
  موارد ذيل بدست مي آيد:

  بررسي وضعيت مراكز دولتي و آموزشگاه هاي آزاد
درصد آن، در شهرستان بجنورد واقع شده است. اين در حالي است كه  ٤٨,٨مركز معادل  ٧٤آموزشگاه آزاد استان،  ١٥٢از مجموع 

بيش  درصد كارآموزان استان در مراكز دولتي و ٤٢بيش از  درصد جمعيت كل استان مي باشد. همچنين ٣٧,٥جمعيت اين شهرستان 
شهرستان بجنورد دوره ديده اند. بر همين اساس مي توان نتيجه گرفت آزاد ي آموزشگاه ها بخش درصد كارآموزان استان در ٥٥از 

 كه نيمي از امكانات آموزشي بخش خصوصي در مركز استان تجمع يافته است.

  
  ١٣٩٦سال  –تعداد كارآموزان مراكز دولتي و آموزشگاه هاي آزاد شهرستان هاي استان  -٣٠ نمودار

  وضعيت كلي دوره هابررسي 
وجود يك دسته آشفتگي در ميان اين گروه ها است. اين مي نماييد، توجه  كه در بررسي گروه هاي آموزشي جلباولين موردي 

  آشفتگي جنبه هاي گوناگوني دارد كه در ادامه بصورت موردي به آن ها پرداخته خواهد شد.
بطور مثال گروه آموزشي صنايع غذايي كه در خوشه  :اي از گروه هاد قابل توجه و هم راستا بودن تعدادر عنوان شباهت  -١

يا در كه حوزه عمل آن ها تا حدودي همپوشاني دارد. خدمات تغذيه در خوشه خدمات گروه آموزشي  است وكشاورزي 
كلي  مثالي ديگر گروهي با عنوان صنايع چرم در خوشه صنعت وجود داشته كه در حوزه توليد محصولات چرمي و بطور

زنجيره ارزش چرم دوره برگزار مي نمايد. در حالي كه در خوشه فرهنگ و هنر گروهي با عنوان صنايع دستي وجود دارد كه 
  در بخشي از آن دوره هايي مرتبط با حوزه چرم نيز برگزار مي شود.
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اي با عنوان نصب پنل هاي عدم تطابق دوره ها با عنوان گروه آموزشي: به عنوان نمونه در گروه صنايع شيميايي دوره  -٢
 خورشيدي برگزار مي شود كه به هيچ عنوان با يك ديگر ارتباط ندارند.

ره اي با عنوان ايمني و بهداشت حرفه اي در كارگاه عدم قراري گيري دوره آموزشي در گروه مناسب خود: بطور مثال دو -٣
آموزشي با عنوان بهداشت و ايمني در خوشه  هاي ساختماني زيرمجموعه گروه ساختمان وجود داشته در حالي كه گروه

 همين گونه است براي دوره كمك برقكار ساختمان كه در گروه معماري مي باشد. موجود مي باشد.خدمات 
دسته بندي نامناسب گروه ها در خوشه ها: بطور مثال گروه آموزشي حمل و نقل زميني در خوشه صنعت قرار دارد در حالي  -٤

 ير دسته بندي ها در حوزه خدمات جاي مي گيرد. كه حمل و نقل در سا
صنعت گروهي با نام فناوري ارتباطات وجود دارد و در خوشه خدمات گروه با ريز شدن بيش از اندازه گروه ها: در خوشه  -٥

داشته بطوري كه در يك عنوان فناوري اطلاعات و  قرابتعنوان فناوري اطلاعات. اين دو موضوع به شدت با يكديگر 
   ارتباط استفاده مي شود.

موارد فوق الذكر طي سال هاي اخير بيشتر شده اند بطوري كه موجبات سردرگمي متقاضيان و كارشناسان ادارات فني و حرفه اي در 
تان ها ندارد. بلكه تصميمات در خصوص ايجاد اين مشكل ريشه در اس صدور مجوزات و برگزاري دوره ها را به همراه داشته است.

دوره ها از سازمان مركزي به استان ها ابلاغ مي شود. دوره ها بر اساس كدهاي بين المللي تدوين مي شوند. ولي سرفصل ها و 
  است. محتواي آن ها غالبا در داخل كشور تدوين مي گردد. بر همين اساس امكان ادغام، ايجاد و حدف برخي دوره ها ميسر

پيشنهاد مي شود جهت بررسي دقيق دوره ها و اتخاذ تصميمات دقيق، از تكنيك داده كاوي استفاده شود. بر اين اساس سازمان فني 
و حرفه اي با توجه به آمار و اطلاعات موجود، مي تواند تحليل هايي بسيار دقيق و موشكافانه اي انجام داده كه به كمك آن ها با 

  دي دقيق، گروه ها و دوره هاي آموزشي و مهارتي را دسته بندي نمايد.ايجاد يك طبقه بن
دوره هاي برگزار شده در آموزشگاه ها، اكثراً قديمي بوده و از دوره هاي روزآمد شده و مرتبط با علوم روز خبري نيست. بطور مثال 

بوده كه يكي از پيش پا افتاده ترين دوره ها  ICDLدرصد دوره هاي برگزار شده از گروه آموزشي فناورري اطلاعات، دوره  ٨٥بيش از 
در حوزه فناوري اطلاعات است. علت بالا بودن تقاضا در اين دوره ها، الزام داشتن مدرك فني و حرفه اي در استخدامي ها و ارتقاي 

 مي شود. عدم روزآمدي دوره ها در بخش دولتي نيز بشدت احساس .شغلي هاي سازمان هاي دولتي و خصوصي مي باشد

رشته مي شوند كه بيش از نيمي از آنها تنها  ٣٠آزاد فني و حرفه اي استان محدود به  آموزشگاه هايآموزشي فعال در  گروه هايكل 
در شهرستان بجنورد بوده و در ديگر شهرستان برپا نمي باشند. جاي خالي بسياري از رشته هاي آموزشي مرتبط با رسته هاي مزيت 

  ين مراكز بشدت احساس مي شود.دار استان در ا

  دوره هاي آموزشي نوع وضعيتبررسي 
گروه هاي  هاي آزاد فني و حرفه اي استان به، بيشترين تعداد مجوز جهت برگزاري دوره آموزشي در آموزشگاه ٣٤ جدولاساس  بر

بر همين اساس و مطابق با و زيبايي، صنايع پوشاك، فناوري اطلاعات، امور مالي و بازرگاني و صنايع دستي اعطا شده است.  تمراقب
بطوري كه  داشته زيبايي، فناوري اطلاعات و صنايع پوشاك بيشترين متقاضي راو مراقبت  آموزشي هاي گروه، به ترتيب ٣٥ جدول

 ١٠١١تنها  بطور مثال اين در حالي است كه .)٣١ نمودار( در اين سه رشته مهارت ديده اند ،تاندرصد كارآموزان دوره ديده اس ٨٣
اين موضوع موجب شده است تا در حال حاضر صدور مجوز دوره آموزشي  واحد صنفي آرايشگري بانوان در سطح استان وجود دارد.

 

 

ورد براي آموزشگاه هاي آزاد سختگيري بسيار از سوي اداره كل آموزش فني و حرفه براي گروه هاي مراقبت و زيبايي در شهر بجن
  اي استان صورت گيرد.

باغي و معماري مي باشد.  در مراكز دولتي نيز بيشترين اقبال به ترتيب به سمت گروه هاي برق، صنايع خودرو، فناوري اطلاعات، امور
، چيزي بالغ ١٣٩٦در مجموع در سال ). ٣٢ نمودارج رشته كسب مهارت نموده اند (يان در اين پندرصد متقاض ٥٣بطوري كه بيش از 

  شركت نموده بودند.داراي پايه فني مهندسي  دوره هايدرصد كارآموزان در  ٦٩بر 
تمركز در مراكز دولتي بر دوره هاي فني و مهندسي يا همان خوشه صنعت است. در حالي كه در آموزشگاه در يك رويكردي متفاوت، 

هاي آزاد تمركز بر خوشه خدمات است. اين موضوع از سياست كلي سازمان فني و حرفه اي كشور پيروي مي كند. سياستي كه 
كارگاه هايي كه  ايجاد آن ها در اكثر بر عهده دولت بوده است.  هزينه ي گروه هاي صنعتيآن تجهيز و ايجاد كارگاه هاي پر موجب

  مواقع از توان بخش خصوصي خارج است.

  
  ١٣٩٦سال  –استان  آزاددر آموزشگاه هاي  هر چهار خوشه گروه هاي آموزشي در كليه يدرصد كارآموزان دوره ديده  -٣١ نمودار

آموزشگاه درصد دوره هاي  ٨٠بيش از  و صنايع پوشاك مراقب و زيبايي، فناوري اطلاعاتبر مي آيد،  ٣٥ جدولهمان طور كه از 
آزاد فني و حرفه اي استان را به خود اختصاص داده اند. اين در حالي است كه هيچ يك از اين سه رشته آموزشي منطبق بر  هاي
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ورد براي آموزشگاه هاي آزاد سختگيري بسيار از سوي اداره كل آموزش فني و حرفه براي گروه هاي مراقبت و زيبايي در شهر بجن
  اي استان صورت گيرد.

باغي و معماري مي باشد.  در مراكز دولتي نيز بيشترين اقبال به ترتيب به سمت گروه هاي برق، صنايع خودرو، فناوري اطلاعات، امور
، چيزي بالغ ١٣٩٦در مجموع در سال ). ٣٢ نمودارج رشته كسب مهارت نموده اند (يان در اين پندرصد متقاض ٥٣بطوري كه بيش از 

  شركت نموده بودند.داراي پايه فني مهندسي  دوره هايدرصد كارآموزان در  ٦٩بر 
تمركز در مراكز دولتي بر دوره هاي فني و مهندسي يا همان خوشه صنعت است. در حالي كه در آموزشگاه در يك رويكردي متفاوت، 

هاي آزاد تمركز بر خوشه خدمات است. اين موضوع از سياست كلي سازمان فني و حرفه اي كشور پيروي مي كند. سياستي كه 
كارگاه هايي كه  ايجاد آن ها در اكثر بر عهده دولت بوده است.  هزينه ي گروه هاي صنعتيآن تجهيز و ايجاد كارگاه هاي پر موجب

  مواقع از توان بخش خصوصي خارج است.

  
  ١٣٩٦سال  –استان  آزاددر آموزشگاه هاي  هر چهار خوشه گروه هاي آموزشي در كليه يدرصد كارآموزان دوره ديده  -٣١ نمودار

آموزشگاه درصد دوره هاي  ٨٠بيش از  و صنايع پوشاك مراقب و زيبايي، فناوري اطلاعاتبر مي آيد،  ٣٥ جدولهمان طور كه از 
آزاد فني و حرفه اي استان را به خود اختصاص داده اند. اين در حالي است كه هيچ يك از اين سه رشته آموزشي منطبق بر  هاي
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استان نمي باشند. اين موضوع نشان دهنده آن است كه اولاً بخش قابل توجه از كارآموزان به منظور رفع نياز خود  اصليرسته هاي 
و نه براي كسب درآمد و ثانياً بخش ديگر كه خواهان ايجاد اشتغال مي باشند، به منظور هزينه كم به سمت اين آموزش ها آمده اند 

 جهت راه اندازي كسب و كار در اين سه حوزه، تقاضا براي اين رشته ها بالاتر از ساير حوزه ها مي باشد.

  
  ١٣٩٦سال  –در مراكز دولتي استان  هر چهار خوشه گروه هاي آموزشي يدر كليه درصد كارآموزان دوره ديده  -٣٢ نمودار

  بررسي بخش كشاورزي
ولي  مي شود،را شامل  هزار نفر) ١٠٠( درصد اشتغال استان ٤٠كه بيش از  بودهبزرگترين بخش اقتصادي استان  با اينكه كشاورزي

آزاد فني و حرفه اي آن هم در سه شهرستان بجنورد، اسفراين و مانه و سملقان در اين حوزه فعاليت مي كنند. اين  آموزشگاه ٥تنها 
اين موضوع نشان دهنده آن است كه هنوز از پتانسيل مراكز  استان را شامل مي شود. آموزشگاه هاي آزاددرصد كل  ٣,٣تعداد، تنها 

در در سال گذشته  ٣٥ جدولوزه كشاورزي بخوبي استفاده نشده است. بطوري كه طبق خصوص جهت افزايش دانش بهره برداران ح
برگزاري دوره هاي آموزشي  ،اين موضوع ! شايد يكي از دلايلكارآموز برگزار شده است ٤٠دوره آموزشي با  ٣آموزشگاه ها تنها  اين
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اعطا تسهيلات و برخي ديگر از خدمات به فعالين حوزه  .باشدتوسط سازمان نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي استان 
، افراد نظام مهندسي كشاورزيبا كه با وجود همسويي سازمان جهاد كشاورزي است  كشاورزي، منوط به داشتن مدرك مهارتي

اثبات اين مدعا آمار منتشره از  سازمان فني و حرفه اي. تا بيشتر به سمت اين سازمان سوق داده مي شوندمتقاضي جهت آموزش 
 سوي خود نظام مهندسي كشاورزي است. هر چند آمار ثبت شده اي از وضعيت عضو يا غيرعضو بودن فرد شركت كننده در دوره 

جود بسته تسهيلاتي توسعه روستايي و عشايري، تعداد متقاضايان غيرعضو نمي باشد ولي به گفته كارشناسان آن سازمان، به واسطه و
بطور متوسط بيش  ١٣٩٥. تا سال )٣٣ نمودار( بشدت رشد داشته است ٩٧و  ٩٦خواهان شركت در دوره هاي آموزشي طي سال هاي 

  درصد شركت كنندگان در دوره ها اعضاي سازمان نظام مهندسي كشاورزي بوده اند. ٩٠از 

  
  ٨٧ -٩٦طي سال هاي  ان نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي استانتعداد افراد شركت كننده در دوره هاي آموزشي سازم -٣٣ نمودار

. اين در نابع طبيعي استان برگزار شده استتوسط نظام مهندسي كشاورزي و منفر كارآموز  ٢٤٦٩با دوره آموزشي  ٥٤، ١٣٩٦در سال 
تقريباً تمامي دوره هاي  آورده شده است.. ليست دوره هاي برگزار شده در جدول زير نفر عضو دارد ٣٠٩٤حالي است كه اين سازمان 

  نظام مهندسي در شهر بجنورد برگزار مي شود.

  ١٣٩٦سال  -عنوان دوره هاي برگزار شده توسط نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي استان - ٣٧ جدول
  تعداد دوره  نام دوره

  ٣  مشاوره)همايش (پرورش زالو طبي، انگور، شركت هاي 
  ٢  آفات مهم باغي

  ١  پرورش گياهان آيارتماني
  ١  پرورش گل هاي آپارتماني

  ٨  پرورش قارچ دكمه اي
  ٥  هرس درختان

  ١  اصول درخت كاري
  ١  بيماري شناسي گياهي

  ٢  آفات مهم زراعي
  ٢  توجيهي امور اراضي

  ١  زعفران كاري
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اعطا تسهيلات و برخي ديگر از خدمات به فعالين حوزه  .باشدتوسط سازمان نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي استان 
، افراد نظام مهندسي كشاورزيبا كه با وجود همسويي سازمان جهاد كشاورزي است  كشاورزي، منوط به داشتن مدرك مهارتي

اثبات اين مدعا آمار منتشره از  سازمان فني و حرفه اي. تا بيشتر به سمت اين سازمان سوق داده مي شوندمتقاضي جهت آموزش 
 سوي خود نظام مهندسي كشاورزي است. هر چند آمار ثبت شده اي از وضعيت عضو يا غيرعضو بودن فرد شركت كننده در دوره 

جود بسته تسهيلاتي توسعه روستايي و عشايري، تعداد متقاضايان غيرعضو نمي باشد ولي به گفته كارشناسان آن سازمان، به واسطه و
بطور متوسط بيش  ١٣٩٥. تا سال )٣٣ نمودار( بشدت رشد داشته است ٩٧و  ٩٦خواهان شركت در دوره هاي آموزشي طي سال هاي 

  درصد شركت كنندگان در دوره ها اعضاي سازمان نظام مهندسي كشاورزي بوده اند. ٩٠از 

  
  ٨٧ -٩٦طي سال هاي  ان نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي استانتعداد افراد شركت كننده در دوره هاي آموزشي سازم -٣٣ نمودار

. اين در نابع طبيعي استان برگزار شده استتوسط نظام مهندسي كشاورزي و منفر كارآموز  ٢٤٦٩با دوره آموزشي  ٥٤، ١٣٩٦در سال 
تقريباً تمامي دوره هاي  آورده شده است.. ليست دوره هاي برگزار شده در جدول زير نفر عضو دارد ٣٠٩٤حالي است كه اين سازمان 

  نظام مهندسي در شهر بجنورد برگزار مي شود.

  ١٣٩٦سال  -عنوان دوره هاي برگزار شده توسط نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي استان - ٣٧ جدول
  تعداد دوره  نام دوره

  ٣  مشاوره)همايش (پرورش زالو طبي، انگور، شركت هاي 
  ٢  آفات مهم باغي

  ١  پرورش گياهان آيارتماني
  ١  پرورش گل هاي آپارتماني

  ٨  پرورش قارچ دكمه اي
  ٥  هرس درختان

  ١  اصول درخت كاري
  ١  بيماري شناسي گياهي

  ٢  آفات مهم زراعي
  ٢  توجيهي امور اراضي

  ١  زعفران كاري
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  تعداد دوره  نام دوره
  ١٩  GPSآموزش دستگاه 
  ٢  CADآموزش نرم افزار 

  ١ SASآموزش نرم افزار  
  ١  شناخت گياهان دارويي

  ١  پرورش بره پرواري
  ١  پرورش شيلات
  ١  پرورش بوقلمون

  ١  ادوات كشاورزي و صنايع وابسته
  ٥٤  مجموع

  مأخذ: سازمان نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي خراسان شمالي                                
، كارآموز برپا شده است. اين تعدادنفر  ٢١٢٩دوره آموزشي با  ١٢٥در بخش دولتي وضعيت تا حدودي بهتر بوده است. بطوري كه 

  مراكز دولتي استان را شامل مي شود.كارآموزان درصد كل  ١٥,٦
)، بخش كشاورزي كمترين امتياز را دارد. اين بدين معني ٦نمودار در ابتداي اين گزارش گفته شده كه در حوزه بهره وري نيروكار (

است كه مي بايست در حوزه آموزش كه يكي از ابزارهاي افزايش دانش و نتيجتاً بهره وري است، سرمايه گذاري نموده و توسعه داده 
سازمان آموزش هاي فني و حرفه اي در استان خراسان شمالي در حوزه كشاورزي توسط ساير مجموعه ها همچون شود. جاي خالي 

نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي، اداره كل منابع طبيعي و آبخيزداري و مركز تحقيقات جهاد كشاورزي و منابع طبيعي استان 
رديد است. زيرا اگر آموزش ها كاربردي بود مي بايست اثري مثبت در وضعيت تا حدودي پر شده است. ولي در كيفيت آن ها جاي ت

  بهره برداران حوزه كشاورزي استان پديدار مي شد.
كارآموز با عناوين و  ٨٩٠نوع دوره با  ١٢، ١٣٩٦امور باغي جزء پنج گروه آموزشي پر متقاضي در مراكز دولتي مي باشد. در سال 

  به آن ها اشاره شده است. ٣٨ جدولكه در  وه آموزشي برگزار شده استسرفصل هاي متفاوت در اين گر
  ١٣٩٦سال  –فني و حرفه اي استان  در مراكز دولتي زيرمجموعه گروه آموزشي امور باغي برگزار شده دوره هايكليه  - ٣٨ جدول

 تعداد كارآموزان  تعداد دوره  نام دوره
  (نفر)

درصد از كل 
  كارآموزان

  ٤٦,٢  ٤١١  ٢٢ پرورش دهنده قارچ دكمه اي
  ١٦,٦  ١٤٨  ٩ تكثير كننده و پرورش دهنده گل هاي آپارتماني

  ٧,٩  ٧٠  ٤ هرس كار
  ٦,٤  ٥٧  ٣ كشتكار گلخانه هاي خاكي

  ٤,٥  ٤٠  ٢ باغبان
  ٤  ٣٦  ٢ پيوند زن درختان باغي

  ٤,٣  ٣٨  ٢ Realtime Landscaping Proطراح فضاي سبز با كمك نرم افزار 
  ٢,٢  ٢٠  ١ پرورش دهنده گل در فضاي ازاد

  ١,٣  ١٢  ١ تكثير كننده و پرورش دهنده كاكتوس ها و ساكولنت ها
  ١,٦  ١٤  ١ توليدكننده سبزي درگلخانه هاي چوبي

  ٢,٢  ٢٠  ١ كارگر فضاي سبز
  ٢,٧  ٢٤  ١ پرورش دهنده گياهان اپارتماني در منزل

  ١٠٠  ٨٩٠  ٤٩  مجموع

 

 

  اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان خراسان شماليمأخذ:       

دوره هرس كار و پيوند زن درختان باغ مورد استفاده باغداران است.  ٢نوع دوره تنها  ١٢همان طور كه از جدول فوق پيداست، از 
هزار باغدار در سطح استان مشغول فعاليت مي باشند. اين در حالي  ٣٨جهاد كشاورزي، چيزي حدود  ١٣٩٣سرشماري سال طبق 

الباقي دوره هاي برگزار شده،  نفر دوره باغداري توسط فني و حرفه اي برگزار شده است! ١١٠است كه در سال گذشته تنها براي 
  دارند.جنبه افزايش مهارت در راستاي علاقه فردي  نيزبوده و دسته اي بيشتر ويژه مشاغل خانگي 

نوع دوره با عناوين زعفران كار، پرورش دهنده ي  ٤در گروه آموزشي امور زراعي وضعيت چندان جالب نمي باشد. بطوري كه تنها 
ال گذشته در مراكز در علوم كشاورزي و منابع طبيعي در س GPSقارچ صدفي، پرورش دهنده ي گياهان دارويي و كارور دستگاه 

  دولتي برگزار شده است.
گياهان دارويي يكي از بزرگترين پتانسيل هاي اقتصادي و اشتغالي استان خراسان شمالي است كه نيازمند توسعه در تمامي شمول از 
جمله كشت، فرآوري، بازار و حتي آموزش مي باشد. ولي متاسفانه چه در بخش دولتي و چه در بخش خصوصي در حوزه آموزش فني 

 نفر كارآموز در مراكز دولتي برگزار شده است. ١٦٩دوره با  ١٢تنها  ١٣٩٦است. بطوري كه در سال و حرفه اي توجه اي به آن نشده 
لازم به ذكر است دوره هاي مرتبط با گياهان دارويي الارقم وجود گروه گياهان دارويي، در گروه امور زراعي (دوره هاي مرتبط با 

برپا شده است.  نفر كارآموز در مراكز دولتي ١٩٩دوره به تعداد  ١٠ن نيز حوزه كشت) نيز برگزار مي شود. همچنين در خصوص زعفرا
در آموزشگاه هاي آزاد سطح استان هيچ دوره اي  ١٣٩٦لازم به ذكر است كه در هر دو موضوع گياهان دارويي و زعفران در سال 

يي جاي بسي تامل دارد. شايد بتوان دليل اصلي برگزار نشده است. اين موضوع با توجه به پتانسيل عديده استان در امر گياهان دارو
عدم فعاليت آموزشگاه هاي آزاد در اين بخش را، فعاليت بخش ترويج جهاد كشاورزي و همچنين دانش نسبي خود كشاورزان به 

  واسطه انتقال تجربه دانست كه علاقه آن ها را جهت شركت در دوره هاي آموزشي را بشدت پايين آورده است.
 ٢,٢امور دام و ماكيان نيز شرايط مطلوب نمي باشد. بطوري كه با وجود پتانسيل عظيم دام سبك در استان (چيزي بالغ بر در گروه 

نفر كارآموز در كل استان  ٢٣٦دوره با  ١٤و پرورش دهنده گوسفند آن هم به تعداد  بره نوع دوره پرواربندي ٢ميليون راس)، ولي تنها 
استان  كشاورزي، تعداد بهره برداران دام سبكجهاد  ١٣٩٣برپا شده است. اين در حالي است كه براساس خروجي سرشماري سال 

  به همين منوال است.در خصوص پرورش طيور و دام سنگين نيز شرايط  هزار نفر مي باشد. ٣٩بالغ بر 
در تحليلي كلي مي توان گفت كه در حوزه كشاورزي، اداره كل فني و حرفه اي استان و آموزشگاه هاي آزاد تحت نظارت آن، به هيچ 

       مهارتي موجود نيز براساس نياز واقعيدوره هاي ، توسعه نيافته و و رسته هاي اولويت دار عنوان متناسب با نياز جامعه هدف
لي ترين قشر جامعه هدف يعني بهره برداران حوزه هاي گوناگون كشاورزي طراحي نشده اند. آن دسته دوره هايي كه متناسب با اص

رسته هاي شغلي استان هستند نيز، به هيچ عنوان از ديناميك اشتغال آن رسته پيروي نكرده است. بطور مثال در رسته زنبورداري كه 
پرورش دهنده زنبور عسل آن هم فقط  تنها دوره يتان اسفراين، جزء مزيت هاي اصلي آن مي باشد، بر طبق ديناميك اشتغال شهرس

دوره برگزار شده است. اين دوره در شهرستان هاي فاروج و شيروان نيز برگزار شده كه كمترين جامعه آماري كارآموزان مربوط به  ٢
  شهرستان اسفراين مي باشد!
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  اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان خراسان شماليمأخذ:       

دوره هرس كار و پيوند زن درختان باغ مورد استفاده باغداران است.  ٢نوع دوره تنها  ١٢همان طور كه از جدول فوق پيداست، از 
هزار باغدار در سطح استان مشغول فعاليت مي باشند. اين در حالي  ٣٨جهاد كشاورزي، چيزي حدود  ١٣٩٣سرشماري سال طبق 

الباقي دوره هاي برگزار شده،  نفر دوره باغداري توسط فني و حرفه اي برگزار شده است! ١١٠است كه در سال گذشته تنها براي 
  دارند.جنبه افزايش مهارت در راستاي علاقه فردي  نيزبوده و دسته اي بيشتر ويژه مشاغل خانگي 

نوع دوره با عناوين زعفران كار، پرورش دهنده ي  ٤در گروه آموزشي امور زراعي وضعيت چندان جالب نمي باشد. بطوري كه تنها 
ال گذشته در مراكز در علوم كشاورزي و منابع طبيعي در س GPSقارچ صدفي، پرورش دهنده ي گياهان دارويي و كارور دستگاه 

  دولتي برگزار شده است.
گياهان دارويي يكي از بزرگترين پتانسيل هاي اقتصادي و اشتغالي استان خراسان شمالي است كه نيازمند توسعه در تمامي شمول از 
جمله كشت، فرآوري، بازار و حتي آموزش مي باشد. ولي متاسفانه چه در بخش دولتي و چه در بخش خصوصي در حوزه آموزش فني 

 نفر كارآموز در مراكز دولتي برگزار شده است. ١٦٩دوره با  ١٢تنها  ١٣٩٦است. بطوري كه در سال و حرفه اي توجه اي به آن نشده 
لازم به ذكر است دوره هاي مرتبط با گياهان دارويي الارقم وجود گروه گياهان دارويي، در گروه امور زراعي (دوره هاي مرتبط با 

برپا شده است.  نفر كارآموز در مراكز دولتي ١٩٩دوره به تعداد  ١٠ن نيز حوزه كشت) نيز برگزار مي شود. همچنين در خصوص زعفرا
در آموزشگاه هاي آزاد سطح استان هيچ دوره اي  ١٣٩٦لازم به ذكر است كه در هر دو موضوع گياهان دارويي و زعفران در سال 

يي جاي بسي تامل دارد. شايد بتوان دليل اصلي برگزار نشده است. اين موضوع با توجه به پتانسيل عديده استان در امر گياهان دارو
عدم فعاليت آموزشگاه هاي آزاد در اين بخش را، فعاليت بخش ترويج جهاد كشاورزي و همچنين دانش نسبي خود كشاورزان به 

  واسطه انتقال تجربه دانست كه علاقه آن ها را جهت شركت در دوره هاي آموزشي را بشدت پايين آورده است.
 ٢,٢امور دام و ماكيان نيز شرايط مطلوب نمي باشد. بطوري كه با وجود پتانسيل عظيم دام سبك در استان (چيزي بالغ بر در گروه 

نفر كارآموز در كل استان  ٢٣٦دوره با  ١٤و پرورش دهنده گوسفند آن هم به تعداد  بره نوع دوره پرواربندي ٢ميليون راس)، ولي تنها 
استان  كشاورزي، تعداد بهره برداران دام سبكجهاد  ١٣٩٣برپا شده است. اين در حالي است كه براساس خروجي سرشماري سال 

  به همين منوال است.در خصوص پرورش طيور و دام سنگين نيز شرايط  هزار نفر مي باشد. ٣٩بالغ بر 
در تحليلي كلي مي توان گفت كه در حوزه كشاورزي، اداره كل فني و حرفه اي استان و آموزشگاه هاي آزاد تحت نظارت آن، به هيچ 

       مهارتي موجود نيز براساس نياز واقعيدوره هاي ، توسعه نيافته و و رسته هاي اولويت دار عنوان متناسب با نياز جامعه هدف
لي ترين قشر جامعه هدف يعني بهره برداران حوزه هاي گوناگون كشاورزي طراحي نشده اند. آن دسته دوره هايي كه متناسب با اص

رسته هاي شغلي استان هستند نيز، به هيچ عنوان از ديناميك اشتغال آن رسته پيروي نكرده است. بطور مثال در رسته زنبورداري كه 
پرورش دهنده زنبور عسل آن هم فقط  تنها دوره يتان اسفراين، جزء مزيت هاي اصلي آن مي باشد، بر طبق ديناميك اشتغال شهرس

دوره برگزار شده است. اين دوره در شهرستان هاي فاروج و شيروان نيز برگزار شده كه كمترين جامعه آماري كارآموزان مربوط به  ٢
  شهرستان اسفراين مي باشد!
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  ١٣٩٦سال   –هاي آموزشي خوشه كشاورزي مراكز دولتي فني و حرفه اي استان  گروهكليه در درصد كارآموزان دوره ديده  -٣٤ نمودار

  بررسي وضعيت بخش صنعت
بر همين اساس بخش هزار نفر) در بخش صنعت فعال مي باشند.  ٦٠(بالغ بر درصد از شاغلين استان  ٢٤ همان طور كه گفته شد،

درصد شاغلين در صنايع خرد، كوچك و متوسط استان در زمينه  ٨٠صنعت، كمترين تعداد شاغلين استان را دارا مي باشد. بيش از 
كاني هاي غيرفلزي از هاي توليد مواد و محصولات شيميايي همچون واحدهاي توليد محصولات پلاستيكي، توليد محصولات 

توليد محصولات فلزي همچون واحدهاي توليد قطعات صنعتي كه در اسفراين فعال ن و ماسه و همچنين همچون واحدهاي توليد ش
  مي باشند، مشغول فعاليت هستند.

آموزشگاه در خوشه صنعت فعاليت مي نمايند.  ١٥آموزشگاه آزاد فعال در استان،  ١٥٢با توجه به بررسي هاي انجام شده از مجموع 
دوره شامل  ١١٣، ١٣٩٦اين آموزشگاه ها در سال  استان را شامل مي شود. آموزشگاه هاي آزاددرصد كل  ١٠ز كمتر ااين تعداد، تنها 

  درصد كارآموزان دوره ديده در كل آموزشگاه ها آزاد سطح استان مي باشد. ٧,١كارآموز برگزار نموده اند كه حدود  ٦٩٤
درصد كل  ٥٩,٦نفر كارآموز برگزار شده است كه اين تعداد،  ٨١٥١دوره آموزشي شامل  ٥٥٩، ١٣٩٦در بخش دولتي نيز، در سال 

  كارآموزان دوره ديده در مراكز دولتي ثابت، سيار و جوار مي باشند.

امور باغي
٤٢%

امور زراعي
٢٠%

امور دام و ماكيان
٢١%

صنايع غذايي
٣%

كشاورزي
٣%

فناوري محيط زيست
٢% گياهان دارويي

٢%
ماشين آلات 

كشاورزي
٧%

 

 

همان طور كه مشخص است تعداد كارآموزان خوشه صنعت در بخش دولتي بسيار بيشتر از بخش خصوصي است و اين بواسطه 
  در جهت تمركز بر رشته هاي مهارتي حوزه صنعت است.  سياست سازمان فني و حرفه اي كشور،

  ١٣٩٦سال  –در مراكز دولتي فني و حرفه اي استان  خوشه صنعتآموزشي  هاي گروهنفر كارآموز  ١٠٠با بيش از دوره هاي  - ٣٩ جدول
 تعداد كارآموزان  تعداد دوره  نام دوره

  (نفر)
درصد از كل 

  كارآموزان
  ١١,٧ ٣٩٩  ٢٧ ورز شبكه هوايي برقفن 

  ١٠,١ ٣٤٥  ٢٢ مكانيك موتورهاي بنزيني
  ٩,٨ ٣٣٣  ٢٧ ٢تعميركار اتومبيل هاي سواري بنزيني درجه 

  ٩,٣ ٣١٦  ١٦ سرويس و نگهداري خودرو
  ٧,٩ ٢٨١  ١٩ تعمير لوازم خانگي برقي حرارتي و گردنده (چرخ گوشت، آبميوه گيري و ...)

  ٦,٥ ٢٧٠  ١٨ ٢درجه  PLCكارور 
  ٦,٥ ٢٢٢  ١٤ نقشه كش و طراح به كمك رايانه

  ٦,٤ ٢١٨  ١٤ كمك برقكار ساختمان
  ٥,٤ ١٨٣ ٩ رعايت ايمني در شبكه هاي توزيع برق

  ٤,٨ ١٦٢ ١١ تعميركار تلفن همراه
  ٤,٣ ١٤٨ ١٢ SMAWجوشكاري سازه هاي فولادي با فرآيند 

  ٤,٢ ١٤٤ ١٠ E٣در سطح  SMAWجوشكاري قطعات فولادي با فرآيند 
  ٤ ١٣٧ ٨ دريل كار و اره كار

  ٣,١ ١٠٦ ٦ ٢كمك برقكار ساختمان درجه 
  ٣ ١٠٢ ٦ با كنتاكتورها ACراه اندازي موتورهاي الكتريكي 
  ٣ ١٠١ ٦ MATLABتحليلگر داده با نرم افزار 

  ١٠٠  ٣٤٠٨  ٢٢٥  مجموع
  اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان خراسان شماليمأخذ:     

نفر كارآموز شركت نموده اند.  ٣٤٠٨دوره بالغ بر  ١٦متقاضي ترين دوره هاي خوشه صنعت در جدول فوق آورده شده است. در اين پر 
  درصد از كل كارآموزان خوشه صنعت مي باشد. ٤١,٨اين تعداد معادل 
پيداست، بيشتر كارآموزان خوشه صنعت، به ترتيب در دوره هاي زيرمجموعه ي گروه هاي آموزشي برق،  ٣٥ نمودارهمان طور كه از 

درصد كليه  ٧٥صنايع خودرو، معماري، جوشكاري و بازرسي جوش و مكانيك شركت نموده بودند. بطوري كه چيزي بالغ بر 
  گروه آموزشي دوره ديده اند.كارآموزان اين خوشه در اين پنج 

تشخيص اين موضوع كه آيا دوره هاي برگزار شده در خوشه صنعت موازي با رسته هاي اولويت دار و حتي مزيت دار استان مي باشد 
باشد، ولي خروجي حاصل از دوره هاي مي اولويت ن در به اين علت كه هر چند رسته اي صنعتي در استانيا خير، كار دشواري است. 

  .هستندصنعتي مي توانند خدمت رسان به واحدهاي صنعتي بزرگ و كوچك استان بوده كه در توليد محصولات مزيت دار استان فعال 
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همان طور كه مشخص است تعداد كارآموزان خوشه صنعت در بخش دولتي بسيار بيشتر از بخش خصوصي است و اين بواسطه 
  در جهت تمركز بر رشته هاي مهارتي حوزه صنعت است.  سياست سازمان فني و حرفه اي كشور،

  ١٣٩٦سال  –در مراكز دولتي فني و حرفه اي استان  خوشه صنعتآموزشي  هاي گروهنفر كارآموز  ١٠٠با بيش از دوره هاي  - ٣٩ جدول
 تعداد كارآموزان  تعداد دوره  نام دوره

  (نفر)
درصد از كل 

  كارآموزان
  ١١,٧ ٣٩٩  ٢٧ ورز شبكه هوايي برقفن 

  ١٠,١ ٣٤٥  ٢٢ مكانيك موتورهاي بنزيني
  ٩,٨ ٣٣٣  ٢٧ ٢تعميركار اتومبيل هاي سواري بنزيني درجه 

  ٩,٣ ٣١٦  ١٦ سرويس و نگهداري خودرو
  ٧,٩ ٢٨١  ١٩ تعمير لوازم خانگي برقي حرارتي و گردنده (چرخ گوشت، آبميوه گيري و ...)

  ٦,٥ ٢٧٠  ١٨ ٢درجه  PLCكارور 
  ٦,٥ ٢٢٢  ١٤ نقشه كش و طراح به كمك رايانه

  ٦,٤ ٢١٨  ١٤ كمك برقكار ساختمان
  ٥,٤ ١٨٣ ٩ رعايت ايمني در شبكه هاي توزيع برق

  ٤,٨ ١٦٢ ١١ تعميركار تلفن همراه
  ٤,٣ ١٤٨ ١٢ SMAWجوشكاري سازه هاي فولادي با فرآيند 

  ٤,٢ ١٤٤ ١٠ E٣در سطح  SMAWجوشكاري قطعات فولادي با فرآيند 
  ٤ ١٣٧ ٨ دريل كار و اره كار

  ٣,١ ١٠٦ ٦ ٢كمك برقكار ساختمان درجه 
  ٣ ١٠٢ ٦ با كنتاكتورها ACراه اندازي موتورهاي الكتريكي 
  ٣ ١٠١ ٦ MATLABتحليلگر داده با نرم افزار 

  ١٠٠  ٣٤٠٨  ٢٢٥  مجموع
  اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان خراسان شماليمأخذ:     

نفر كارآموز شركت نموده اند.  ٣٤٠٨دوره بالغ بر  ١٦متقاضي ترين دوره هاي خوشه صنعت در جدول فوق آورده شده است. در اين پر 
  درصد از كل كارآموزان خوشه صنعت مي باشد. ٤١,٨اين تعداد معادل 
پيداست، بيشتر كارآموزان خوشه صنعت، به ترتيب در دوره هاي زيرمجموعه ي گروه هاي آموزشي برق،  ٣٥ نمودارهمان طور كه از 

درصد كليه  ٧٥صنايع خودرو، معماري، جوشكاري و بازرسي جوش و مكانيك شركت نموده بودند. بطوري كه چيزي بالغ بر 
  گروه آموزشي دوره ديده اند.كارآموزان اين خوشه در اين پنج 

تشخيص اين موضوع كه آيا دوره هاي برگزار شده در خوشه صنعت موازي با رسته هاي اولويت دار و حتي مزيت دار استان مي باشد 
باشد، ولي خروجي حاصل از دوره هاي مي اولويت ن در به اين علت كه هر چند رسته اي صنعتي در استانيا خير، كار دشواري است. 

  .هستندصنعتي مي توانند خدمت رسان به واحدهاي صنعتي بزرگ و كوچك استان بوده كه در توليد محصولات مزيت دار استان فعال 
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  ١٣٩٦سال   –درصد كارآموزان دوره ديده در كليه گروه هاي آموزشي خوشه صنعت مراكز دولتي فني و حرفه اي استان  -٣٥ نمودار

  بررسي وضعيت حوزه گردشگري
ميليون مسافر در سال، بر كسي پوشيده نيست. ولي با اين  ١٣ حداقلوجود پتانسيل گردشگري در استان با توجه به حضور و عبور 

دوره  ٣٢در اين آموزشگاه ها  ١٣٩٦در سال  آزاد در حوزه هتلداري و گردشگري در استان فعال مي باشند. آموزشگاه ٢وجود تنها 
. اين دو بخش در مجموع برگزار شده استكارآموز در حوزه صنايع دستي  ٨٠دوره شامل  ١٤در حوزه گردشگري و كارآموز  ٣٦مل شا

  درصد كليه كارآموزان آموزشگاه هاي آزاد استان را شامل مي شوند.  ١,١درصد دوره ها و  ٢,٦فقط 
كارآموز برگزار  ٣٥٣دوره شامل  ٢٠نيز  كارآموز و در حوزه صنايع دستي ١٩٢دوره شامل  ١٠در مراكز دولتي نيز در حوزه گردشگري 

مراكز دولتي را شامل    ١٣٩٦درصد از كل كارآموزان سال  ٤درصد از كل دوره ها و  ٣,٣شده است. اين دو بخش در مجموع تنها 
  مي شوند.

كه در سه سطح  "ي ارتباط با گردشگران به زبان انگليسيبرقرار "مراكز دولتي تنها در دوره ي نفر كارآموز دوره ديده در  ١٩٢تمام 
در آموزشگاه هاي آزاد نيز، دوره هاي آورده شده در جدول در سال  مقدماتي، متوسط و پيشرفته برگزار شده است، شركت نموده اند.

ر كم بوده بطوري كه است ولي تعداد شركت كنندگان بسيا تنوع دوره ها در بخش خصوصي كمي بيشتر برگزار شده است. ١٣٩٦
  تمامي دوره ها بصورت خصوصي و نيمه خصوصي برگزار شده است.

  

الكترونيك
٤%

برق
٢٦%

تاسيسات
٥%

جوشكاري و 
بازرسي جوش

٨%

حمل و نقل زميني
٠%

ساختمان
٥%

صنايع خودرو
٢٣%

صنايع چرم
٢%

صنايع 
چوب

٣%

صنايع شيمايي
٠%

صنايع فلزي
٠%

فناوري 
ارتباطات

١%

كنترل و ابزار دقيق
٦%

متالورژي
١%

ايعمديريت صن
١%

معماري
١٠%

مكانيك
٧%

 

 

  ١٣٩٦ –در آموزشگاه هاي آزاد استان  و صنايع دستي هتلداري گردشگري، ذيل گروه هاي كليه دوره هاي برگزار شده - ٤٠ جدول
تعداد   تعداد دوره  نام دوره  گروه

  (نفر) كارآموزان
درصد از كل 

  كارآموزان

ري
شگ

گرد
  

  ٢,٦  ٣  ١ سطح مقدماتي –برقراري ارتباط با گردشگران به زبان انگليسي 
  ١,٧  ٢  ١ سطح متوسط –برقراري ارتباط با گردشگران به زبان انگليسي 
  ٠  ٠  ٠ سطح پيشرفته –برقراري ارتباط با گردشگران به زبان انگليسي 

  ٠  ٠  ٠ راهنماي زبان تخصصي گردشگري
  ٥,٢  ٦  ٦ راهنماي طبيعت گردي (اكوتوريسم)

  ٢,٦  ٣  ٣ راهنماي عمومي گردشگري
  ٠,٩  ١  ١ راهنماي محلي
  ٠,٩  ١  ١ راهنماي موزه

ري
لدا

هت
  

  ٠,٩  ١  ١ ٢ز هتل درجه پآش
  ١,٧  ٢  ١ زبان تخصصي هتلداري

  ٣,٤  ٤  ٤ كارمند پذيرش هتل
  ٤,٣  ٥  ٢ متصدي طبقات در هتل

  ٦,٩  ٨  ٣  مدير هتل

تي
دس

يع 
صنا

  

  ٣٣,٦  ٣٩  ٢  معرق كار چوب
  ٦  ٧  ١  قلاب باف لوازم تزييني و كاربردي

  ١,٧  ٢  ١  ١گليم باف درجه 
  ١٩  ٢٢  ٧  ٢گليم باف درجه 

  ٥,٢  ٦  ٢  پولك و منجوق دوز
  ٣,٤  ٤  ٢  عروسك دوز

  ١٠٠  ١١٦  ٤٦  مجموع
  اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان خراسان شماليمأخذ:      

نفر در دوره هاي مرتبط با گردشگري در آموزشگاه هاي آزاد سطح استان آموزش ديده اند. از  ١١٦مجموع  با توجه به جدول فوق، در
درصد در گروه هاي صنايع دستي كارآموز بوده اند. بطور  ٦٩در گروه هتلداري و  ١٧,٢درصد در گروه گردشگري،  ١٣,٨اين تعداد 

  ز كل آموزش ديدگاه در بخش خصوصي استان را شامل مي شود كه عدد ناچيزي است. درصد ا ١,١كلي اين تعداد، 
روستا همچون واحدهاي بوم گردي و صنايع دستي روستايي همچون حوله هاي  حوزه، بيشتر در گردشگري استان ظرفيت عمده

براي هيچ كدام دوره ي آموزشي چه در مي باشد كه  نخي، كلاه كركي، پارچه اي ابريشمي، قاليچه تركمني و مواردي از اين دست
  بخش دولتي و چه در بخش خصوصي طراحي و برگزار نشده است.

  بررسي حوزه فرش
در حال از آنجايي كه فرش دستبافت يكي از پتانسيل هاي نهفته ي استان است، اين بخش بطور مجزا مورد بررسي قرار گرفت.  

افنده مشغول فعاليت مي باشند. فرش دستبافت خراسان شمالي يك از پتانسيل هزار ب ١٤حاضر در استان خراسان شمالي بيش از 
هاي ارزشمند اين استان است كه داراي مشكلات و معضلاتي فراواني از جمله در زمينه آموزش است. برگزاري دوره هاي آموزشي در 

   زمينه فرش دستبافت مي تواند تا حد زيادي از مشكلات اين حوزه را مرتفع نمايد.
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  ١٣٩٦ –در آموزشگاه هاي آزاد استان  و صنايع دستي هتلداري گردشگري، ذيل گروه هاي كليه دوره هاي برگزار شده - ٤٠ جدول
تعداد   تعداد دوره  نام دوره  گروه

  (نفر) كارآموزان
درصد از كل 

  كارآموزان

ري
شگ

گرد
  

  ٢,٦  ٣  ١ سطح مقدماتي –برقراري ارتباط با گردشگران به زبان انگليسي 
  ١,٧  ٢  ١ سطح متوسط –برقراري ارتباط با گردشگران به زبان انگليسي 
  ٠  ٠  ٠ سطح پيشرفته –برقراري ارتباط با گردشگران به زبان انگليسي 

  ٠  ٠  ٠ راهنماي زبان تخصصي گردشگري
  ٥,٢  ٦  ٦ راهنماي طبيعت گردي (اكوتوريسم)

  ٢,٦  ٣  ٣ راهنماي عمومي گردشگري
  ٠,٩  ١  ١ راهنماي محلي
  ٠,٩  ١  ١ راهنماي موزه

ري
لدا

هت
  

  ٠,٩  ١  ١ ٢ز هتل درجه پآش
  ١,٧  ٢  ١ زبان تخصصي هتلداري

  ٣,٤  ٤  ٤ كارمند پذيرش هتل
  ٤,٣  ٥  ٢ متصدي طبقات در هتل

  ٦,٩  ٨  ٣  مدير هتل

تي
دس

يع 
صنا

  

  ٣٣,٦  ٣٩  ٢  معرق كار چوب
  ٦  ٧  ١  قلاب باف لوازم تزييني و كاربردي

  ١,٧  ٢  ١  ١گليم باف درجه 
  ١٩  ٢٢  ٧  ٢گليم باف درجه 

  ٥,٢  ٦  ٢  پولك و منجوق دوز
  ٣,٤  ٤  ٢  عروسك دوز

  ١٠٠  ١١٦  ٤٦  مجموع
  اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان خراسان شماليمأخذ:      

نفر در دوره هاي مرتبط با گردشگري در آموزشگاه هاي آزاد سطح استان آموزش ديده اند. از  ١١٦مجموع  با توجه به جدول فوق، در
درصد در گروه هاي صنايع دستي كارآموز بوده اند. بطور  ٦٩در گروه هتلداري و  ١٧,٢درصد در گروه گردشگري،  ١٣,٨اين تعداد 

  ز كل آموزش ديدگاه در بخش خصوصي استان را شامل مي شود كه عدد ناچيزي است. درصد ا ١,١كلي اين تعداد، 
روستا همچون واحدهاي بوم گردي و صنايع دستي روستايي همچون حوله هاي  حوزه، بيشتر در گردشگري استان ظرفيت عمده

براي هيچ كدام دوره ي آموزشي چه در مي باشد كه  نخي، كلاه كركي، پارچه اي ابريشمي، قاليچه تركمني و مواردي از اين دست
  بخش دولتي و چه در بخش خصوصي طراحي و برگزار نشده است.

  بررسي حوزه فرش
در حال از آنجايي كه فرش دستبافت يكي از پتانسيل هاي نهفته ي استان است، اين بخش بطور مجزا مورد بررسي قرار گرفت.  

افنده مشغول فعاليت مي باشند. فرش دستبافت خراسان شمالي يك از پتانسيل هزار ب ١٤حاضر در استان خراسان شمالي بيش از 
هاي ارزشمند اين استان است كه داراي مشكلات و معضلاتي فراواني از جمله در زمينه آموزش است. برگزاري دوره هاي آموزشي در 

   زمينه فرش دستبافت مي تواند تا حد زيادي از مشكلات اين حوزه را مرتفع نمايد.
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مناريد، اقدام به برگزاري  پروژهدر همين زمينه دستگاه هاي مختلفي همچون كميته امداد، سپاه، بهزيستي و در پاره اي منابع طبيعي در قالب 
  دند كه برخي در قالب تفاهم نامه با اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان مي باشد.دوره هاي آموزشي گوناگون در سطح استان نمو

آموزشگاه آزاد در شهرستان هاي بجنورد، جاجرم و راز و جرگلان داراي مجوز  ٥ آمار اداره كل آموزش فني و حرفه اي، تعدادطبق 
كارآموز برگزار نموده اند. در  ١٧٥دوره مشتمل بر  ١٠، تعداد ١٣٩٦برگزاري دوره هاي آموزشي فرش مي باشند. اين تعداد در سال 

افراد دوره ديده در       ٣,١كارآموز در زمينه فرش برگزار شده است. اين تعداد كارآموز تنها  ٣٢٤دوره با  ٧٥مراكز دولتي نيز 
درصد كل كارآموزان مهارت ديده در مراكز دولتي را شامل مي شوند. بخش قابل توجه اي از دوره هاي  ١,٨آموزشگاه هاي آزاد و 

  برگزار شده است.  دولتي، در قالب تفاهم نامه با دستگاه ها، در روستاها

  ١٣٩٦سال  –كليه دوره هاي برگزار شده گروه آموزشي فرش در مراكز دولتي و آموزشگاه هاي آزاد فني و حرفه اي استان  - ٤١ جدول
 تعداد كارآموزان  تعداد دوره  نام دوره

  (نفر)
درصد از كل 

  كارآموزان
  ٣٠,٩  ١٥٤  ٩ قالي باف تابلويي مراكز دولتي

  ٤,٢  ٢١  ١ ٢قالي باف درجه 
  ٥٤,٧  ٢٧٣  ٦٩ قالي باف تابلويي آموزشگاه هاي آزاد

  ١٠,٢  ٥١  ٦ ٢قالي باف درجه 
  ١٠٠  ٤٩٩  ٨٥  مجموع

  اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان خراسان شماليمأخذ:        

گروه آموزشي فرش، تنوع بسيار كم دوره ها است. بطوري كه در هر دو بخش آموزشگاه هاي  اصليمشكل همان طور كه در جدول 
درصد كارآموزان نيز  ٨٥آموزش داده شده است! كه  "٢ي باف درجه قال "و  "قالي باف تابلويي "آزاد و مراكز دولتي، فقط دو دوره ي 

 مربوط به دوره قالي باف تابلويي مي باشند.

  گاهيمراكز جوار دانش
 ١٥٨٢، در تمامي مراكز جوار دانشگاهي كه محدود به چهار شهر بجنورد، شيروان، اسفراين و جاجرم مي شوند، بالغ بر ٩٦در سال 

درصد كل كارآموزان آموزش ديده در مراكز دولتي فني و  ١١,٦دانشجو در دوره هاي فني و حرفه اي شركت نموده اند. اين تعداد 
  درصد از اين تعداد پسر و الباقي دختر مي باشند.  ٥٢را شامل مي شود.  ٩٦حرفه اي استان در سال 

  
  
  
  
  
  
  
  

 

 

  ١٣٩٦سال  –كليه دوره هاي برگزار شده در مراكز جوار دانشگاهي استان  - ٤٢ جدول
 تعداد كارآموزان  تعداد دوره  نام دوره  دانشگاهنام 

  (نفر)
درصد از كل 

  كارآموزان
فني و مجتمع 

مهندسي 
  اسفراين

  ١,٧  ٢٧  ٢  الكتروتيكي موبايل ربات ها –طراحي سيستم هاي برقي 
  ١,١  ١٧  ١  PLCبرنامه نويسي و بارگذاري و پياده سازي برنامه 

  
  

آزاد واحد 
  اسفراين

  ١,٢  ١٩  ١  بكارگيري اصول مقدماتي طب سنتي
  ٠,٨  ١٢  ١  مديريت ايمني و بهداشت شغلي در كارگاه ساختماني

  ١,٦  ٢٦  ٢  ٣DMAXطراحي معماري با نرم افزار 
طراحي و حل مسايل مكانيكي با استفاده از سيمولينك نرم 

  MATLABافزار 
١,٥  ٢٤  ١  

  ١,٢  ١٩  ١  نقشه كش و طراح به كمك رايانه
  

  پيام نور اسفراين
  ١,٥  ٢٣  ١  ٢اتوماسيون اداري درجه 

  ١,٥  ٢٤  ١  Autowareتوليد كننده چندرسانه اي با 
  ٠,٨  ١٢  ١  در علوم كشاورزي و منابع طبيعي GPSكارور دستگاه 

  
  دولتي بجنورد

+CompTIA Security  ٢  ٣٢  ٢  
  ١,٣  ٢٠  ١  LATEXكارور نرم افزار

  ١,٣  ٢٠  ١  MATLABتحليلگر داده با نرم افزار 
  ١,٣  ٢٠  ١  ١توليد كننده چندرسانه اي درجه   كوثر بجنورد

  ٠,٨  ١٢  ١  MATLABتحليلگر داده با نرم افزار 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  آزاد واحد بجنورد

Cisco Certified Entry Networking 
Technician (CCENT)Routing And 

Switching   

١,٣  ٢٠  ١  

+CompTIA A  ١  ١٦  ١  
+CompTIA Network  ٣,٢  ٥٠  ٣  
+CompTIA Security  ٠,٨  ١٣  ١  

CCNA Security Certification 
Implementing Cisco IOS Network 

Security (IINS)  

٢,١  ٣٣  ٢  

Cisco Certified Entry Networking 
Technician (CCENT)Routing And 

SwitchingICND ٢  

٠,٨  ١٢  ١  

Cisco Certified Network Associate (CCNA 
Routing  and  switching) ICND١  and  

ICND٢  

١,٣  ٢٠  ١  

Cisco Certified Network Professional 
(CCNP Routing)  

٢  ٣١  ٢  

Cisco Certified Network Professional 
(CCNP switching)  

١,٩  ٣٠  ٢  

Cisco Certified Network Professional 
(CCNP TShoot)  

١,٨  ٢٩  ٢  

MikroTik Certified Network Associate 
(MTCNA)  

٢,٧  ٤٢  ٢  
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  ١٣٩٦سال  –كليه دوره هاي برگزار شده در مراكز جوار دانشگاهي استان  - ٤٢ جدول
 تعداد كارآموزان  تعداد دوره  نام دوره  دانشگاهنام 

  (نفر)
درصد از كل 

  كارآموزان
فني و مجتمع 

مهندسي 
  اسفراين

  ١,٧  ٢٧  ٢  الكتروتيكي موبايل ربات ها –طراحي سيستم هاي برقي 
  ١,١  ١٧  ١  PLCبرنامه نويسي و بارگذاري و پياده سازي برنامه 

  
  

آزاد واحد 
  اسفراين

  ١,٢  ١٩  ١  بكارگيري اصول مقدماتي طب سنتي
  ٠,٨  ١٢  ١  مديريت ايمني و بهداشت شغلي در كارگاه ساختماني

  ١,٦  ٢٦  ٢  ٣DMAXطراحي معماري با نرم افزار 
طراحي و حل مسايل مكانيكي با استفاده از سيمولينك نرم 

  MATLABافزار 
١,٥  ٢٤  ١  

  ١,٢  ١٩  ١  نقشه كش و طراح به كمك رايانه
  

  پيام نور اسفراين
  ١,٥  ٢٣  ١  ٢اتوماسيون اداري درجه 

  ١,٥  ٢٤  ١  Autowareتوليد كننده چندرسانه اي با 
  ٠,٨  ١٢  ١  در علوم كشاورزي و منابع طبيعي GPSكارور دستگاه 

  
  دولتي بجنورد

+CompTIA Security  ٢  ٣٢  ٢  
  ١,٣  ٢٠  ١  LATEXكارور نرم افزار

  ١,٣  ٢٠  ١  MATLABتحليلگر داده با نرم افزار 
  ١,٣  ٢٠  ١  ١توليد كننده چندرسانه اي درجه   كوثر بجنورد

  ٠,٨  ١٢  ١  MATLABتحليلگر داده با نرم افزار 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  آزاد واحد بجنورد

Cisco Certified Entry Networking 
Technician (CCENT)Routing And 

Switching   

١,٣  ٢٠  ١  

+CompTIA A  ١  ١٦  ١  
+CompTIA Network  ٣,٢  ٥٠  ٣  
+CompTIA Security  ٠,٨  ١٣  ١  

CCNA Security Certification 
Implementing Cisco IOS Network 

Security (IINS)  

٢,١  ٣٣  ٢  

Cisco Certified Entry Networking 
Technician (CCENT)Routing And 

SwitchingICND ٢  

٠,٨  ١٢  ١  

Cisco Certified Network Associate (CCNA 
Routing  and  switching) ICND١  and  

ICND٢  

١,٣  ٢٠  ١  

Cisco Certified Network Professional 
(CCNP Routing)  

٢  ٣١  ٢  

Cisco Certified Network Professional 
(CCNP switching)  

١,٩  ٣٠  ٢  

Cisco Certified Network Professional 
(CCNP TShoot)  

١,٨  ٢٩  ٢  

MikroTik Certified Network Associate 
(MTCNA)  

٢,٧  ٤٢  ٢  



76

و(
کاپ

)ت
ار

ید
 پا

ال
تغ

اش
و 

ر 
وکا

ب‌
س

 ک
عه

وس
ت

گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان خراسان شمالی  

 

 كارآموزان تعداد  تعداد دوره  نام دوره  دانشگاهنام 
  (نفر)

درصد از كل 
  كارآموزان

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  آزاد واحد بجنورد

MikroTik Certified Routing Engineer 
(MTCRE)  

١  ١٦  ١  

 Pythonبرنامه نويسي 
  

١,٣  ٢٠  ١  

  ١,٧  ٢٧  ١  LATEXكارور نرم افزار
  ٢,١  ٣٣  ٢  )١-LPICلينوكس(

  ١,٣  ٢٠  ١  UBUNTUمدير 
  ١,٢  ١٩  ١  گردشگران به زبان انگليسي(سطح پيشرفته)برقراري ارتباط با 

  ١,٨  ٢٨  ١  )متوسطهبرقراري ارتباط با گردشگران به زبان انگليسي(سطح 
  ٩,٢  ١٤٥  ٨  )مقدماتيبرقراري ارتباط با گردشگران به زبان انگليسي(سطح 

  ٠,١  ١  ١  LAB VIEWكار با نرم افزار 
  ٣,٨  ٦٠  ٥  ٢درجه  PLCكارور 

  ٦,٣  ١٠٠  ٥  دهنده قارچ دكمه ايپرورش 
  ٤  ٦٤  ٣  تكثير كننده و پرورش دهنده گل هاي آپارتماني

 Realtimeطراح فضاي سبز با كمك نرم افزار 
Landscaping Pro  

٢,٤  ٣٨  ٢  

  ٢  ٣٢  ٢  در علوم كشاورزي و منابع طبيعي  GPSكارور دستگاه 
  ٣,٢  ٥٠  ٢  ArcGISبا نرم افزار  GISكارور سيستم اطلاعات جغرافيايي 

  ١,١  ١٨  ١  تنطيم سوخت رساني موتور بنزيني  آزاد مركز جاجرم
  ٠,٩  ١٥  ١  عيب يابي، تعمير و رفع عيب موتورهاي بنزيني

  
  
  
  

كاربردي  -علمي
فني و حرفه اي 

  شيروان

  ٢  ٣٢  ٢  بازارياب
  ٠,٩  ١٤  ١  SPSSرايانه كار 

  ١,١  ١٨  ١  MATLABتحليلگر داده با نرم افزار 
  ٠,٨  ١٣  ١  ETABSتحليلگر و طراح سازه هاي سه بعدي با برنامه 

 Revitطراحي نقشه هاي ساختماني با نرم افزار 
Architecture  

١,٣  ٢٠  ١  

  ٠,٨  ١٢  ١  MINI PLC LOGOراه اندازي 
  ٠,٩  ١٥  ١   ٢درجه  PLCكارور 

 ٣dmaxطراحي معماري داخلي بانرم افزار دكوراسيون و
  vrayورندرگيري باپلاگين 

١,٣  ٢٠  ١  

  ٠,٩  ١٥  ١  مسيول اتليه نقشه كشي ساختمان با نرم افزار اتوكد
  ١,٢  ١٩  ١  نقشه كش و طراح به كمك رايانه

آزاد واحد 
  شيروان

  ٤,٧  ٧٥  ٥   PHPبا  WEBتوسعه دهنده 
  ١,٣  ٢٠  ١  سرويس و نگهداري خودرو

  ١,٣  ٢٠  ١  نقشه كش و طراح به كمك رايانه
  ١٠٠  ١٥٨٢  ٩٢  مجموع

  اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان خراسان شماليمأخذ:       

 

 

. در حالي كه در هيچ دوره اي مرتبط با حوزه فرهنگ و هنر در اين مراكز برگزار نشده است ١٣٩٦با توجه به جدول فوق، در سال 
درصد كارآموزان  ٦٦. همچنين چيزي حدود معماري داير مي باشدبرخي دانشگاه ها همچون دانشگاه دولتي بجنورد، دانشكده هنر و 

دانشگاهي در دوره هاي مرتبط با حوزه فني و مهندسي شركت كرده كه نشانده اقبال دانشجويان به حوزه هاي فني و  مراكز جوار
  كاربردي بويژه فناورري اطلاعات است.

  
  ١٣٩٦سال   –دوره ديده در هر مركز جوار دانشگاهي استان  درصد دانشجويان -٣٦ نمودار

دانشگاه استان در خصوص آموزش هاي فني و حرفه اي فعال مي باشند. بهترين  ٩دانشگاه تحت پوشش وزارت علوم، تنها  ٣٩از ميان 
دارند. بطوري كه همان طور كه از نمودار عملكرد از آن دانشگاه آزاد اسلامي استان است كه تمامي چهار واحد آن در اين زمينه فعاليت 

  درصد دانشجويان دوره ديده در مراكز جوار دانشگاهي، فقط از دانشگاه آزاد اسلامي واحد بجنورد مي باشند. ٦٠فوق پيداست، 
مي باشند. بطور  آنگونه كه از بررسي هاي ميداني بدست آمد، بخش قابل توجه از كارآموزان دوره هاي مهارتي مراكز دولتي، دانشجويان

درصد متقاضيان دانشجو  ٧٠بجنورد كه در نزديكي دو دانشگاه پيام نور و آزاد اسلامي واقع شده است، بيش از  ٢مثال در مركز شماره 
  مي باشند. اين موضوع سبب شده است تا ضعف در حوزه جوار دانشگاهي تا حدودي بر طرف شود.

مجتمع فني و مهندسي 
اسفراين

٣%

آزاد واحد اسفراين
٦%

پيام نور اسفراين
٤%

دولتي بجنورد
٥%

ردكوثر بجنو
٢%

آزاد واحد بجنورد
٦٠%

آزاد مركز جاجرم
٢%

رفه كاربردي فني و ح -علمي
اي شيروان

١١%

آزاد واحد شيروان
٧%
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. در حالي كه در هيچ دوره اي مرتبط با حوزه فرهنگ و هنر در اين مراكز برگزار نشده است ١٣٩٦با توجه به جدول فوق، در سال 
درصد كارآموزان  ٦٦. همچنين چيزي حدود معماري داير مي باشدبرخي دانشگاه ها همچون دانشگاه دولتي بجنورد، دانشكده هنر و 

دانشگاهي در دوره هاي مرتبط با حوزه فني و مهندسي شركت كرده كه نشانده اقبال دانشجويان به حوزه هاي فني و  مراكز جوار
  كاربردي بويژه فناورري اطلاعات است.

  
  ١٣٩٦سال   –دوره ديده در هر مركز جوار دانشگاهي استان  درصد دانشجويان -٣٦ نمودار

دانشگاه استان در خصوص آموزش هاي فني و حرفه اي فعال مي باشند. بهترين  ٩دانشگاه تحت پوشش وزارت علوم، تنها  ٣٩از ميان 
دارند. بطوري كه همان طور كه از نمودار عملكرد از آن دانشگاه آزاد اسلامي استان است كه تمامي چهار واحد آن در اين زمينه فعاليت 

  درصد دانشجويان دوره ديده در مراكز جوار دانشگاهي، فقط از دانشگاه آزاد اسلامي واحد بجنورد مي باشند. ٦٠فوق پيداست، 
مي باشند. بطور  آنگونه كه از بررسي هاي ميداني بدست آمد، بخش قابل توجه از كارآموزان دوره هاي مهارتي مراكز دولتي، دانشجويان

درصد متقاضيان دانشجو  ٧٠بجنورد كه در نزديكي دو دانشگاه پيام نور و آزاد اسلامي واقع شده است، بيش از  ٢مثال در مركز شماره 
  مي باشند. اين موضوع سبب شده است تا ضعف در حوزه جوار دانشگاهي تا حدودي بر طرف شود.

مجتمع فني و مهندسي 
اسفراين

٣%

آزاد واحد اسفراين
٦%

پيام نور اسفراين
٤%

دولتي بجنورد
٥%

ردكوثر بجنو
٢%

آزاد واحد بجنورد
٦٠%

آزاد مركز جاجرم
٢%

رفه كاربردي فني و ح -علمي
اي شيروان

١١%

آزاد واحد شيروان
٧%
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  پادگان كارگاه
دوره ي برگزار شده در سطح پادگان هاي استان شركت نموده اند. اين تعداد تنها   ٣٥نفر در قالب  ٥٦٣در مجموع  ١٣٩٦در سال 

  درصد كل آموزش ديدگاه مراكز دولتي استان را شامل مي شوند. دوره هاي آموزش داده شده در جدول زير آمده است. ٠,٤

  ١٣٩٦سال  –كليه دوره هاي برگزار شده در پادگان ها و مراكز نظامي سطح استان  - ٤٣ جدول
تعداد كارآموزان   تعداد دوره  نام دوره

  (نفر)
درصد از كل 

  كارآموزان
  ٤,٦  ٢٦  ٢  ١درجه ICDLرايانه كار 
  ٥,٥  ٣١  ٢  ٢درجه ICDLرايانه كار 

  ٢,٧  ١٥  ١  برقكار ساختمان
  ٢,٥  ١٤  ١  حرارتي و گردنده(جاروبرقي و شارژي)تعمير لوازم خانگي برقي 

  ٢,٥  ١٤  ١  دست خشك كن دستي و ريش تراش)-تعمير لوازم خانگي برقي حرارتي و گردنده(سشوار
  ٢,٥  ١٤  ١  با كنتاكتورها ACراه اندازي موتورهاي الكتريكي 

  ٣,٦  ٢٠  ١  سيم كشي تجهيزات الكتريكي پايه ساختمان
  ٢,١  ١٢  ١  فن ورز شبكه هوايي برق

  ٣,٧  ٢١  ١  نصاب وسايل حفاظتي وايمني ساختمان ها وتاسيسات
  ٢,٧  ١٥  ١  نصب دوربين هاي مدار بسته تحت شبكه

  ٢,٨  ١٦  ١  نصب و سيم كشي تجهيزات مدارهاي الكتريكي ساختمان
  ٣,٢  ١٨  ١  لوله كش گاز خانگي و تجاري(كار و دانش)

  ٣,٩  ٢٢  ١  E٣درسطح  SMAWجوشكاري قطعات فولادي با فرايند 
  ٢,١  ١٢  ١  كارگر عمومي جوشكاري

  ٢,٨  ١٦  ١  ٢تعميركار اتومبيل هاي سواري بنزيني درجه 
  ٢,٥  ١٤  ١  سرويس و نگهداري خودرو
  ٢,٣  ١٣  ١  مكانيك موتورهاي بنزيني

  ١٢,٤  ٧٠  ٥  كمك برقكار ساختمان
  ٢,٣  ١٣  ١  ٢كمك برقكار ساختمان درجه 

  ٣,٦  ٢٠  ١  باغبان
  ٦,٩  ٣٩  ٢  دكمه اي پرورش دهنده قارچ

  ٣,٤  ١٩  ١  پيوند زن درختان باغي
  ٥,٥  ٣١  ٢  تكثير كننده و پرورش دهنده گل هاي آپارتماني

  ٢,٧  ١٥  ١  هرس كار
  ٣,٧  ٢١  ١  پرورش دهنده قارچ صدفي

  ٣,٧  ٢١  ١  زعفران كار
  ٣,٧  ٢١  ١  سبزيكار

  ١٠٠  ٥٦٣  ٣٥  مجموع
  خراسان شمالياداره كل آموزش فني و حرفه اي استان مأخذ:  

درصد از  ٢٩دوره معادل  ٨درصد از خوشه صنعت،  ٦٣دوره معادل  ١٧نوع دوره برگزار شده در پادگان هاي استان،  ٢٧از مجموع 
گزار شده دوره هاي صنفي و درصد از خوشه خدمات بوده اند. تقريباً تمامي دوره هاي بر ٨دوره نيز معادل  ٢خوشه كشاورزي و 

 

 

اسب براي جوانان جوياي كار. دوران سربازي فرصت مناسبي است جهت آموزش جوانان تا كه پس از فراغت از نكاربردي بوده و م
اما تعداد دوره ها متناسب با نيروهاي  خدمت، با داشتن حداقل يك مهارت، امكان راه اندازي كسب و كاري مناسب را داشته باشند.

  وظيفه استان مي بايست افزايش يابد.

  نكارگاه زندا
 ٧,٧دوره ي برگزار شده در سطح زندان هاي استان شركت نموده اند. اين تعداد  ٦٢نفر در قالب  ١٠٥٨در مجموع  ١٣٩٦در سال 

  درصد كل آموزش ديدگاه مراكز دولتي استان را شامل مي شوند. دوره هاي آموزش داده شده در جدول زير آمده است.

  ١٣٩٦سال  –ه هاي برگزار شده در زندان هاي سطح استان كليه دور - ٤٤ جدول

تعداد كارآموزان   تعداد دوره  نام دوره
  (نفر)

درصد از كل 
  كارآموزان

  ٤,٧  ٥٠  ٣  برقكار ساختمان
  ١,٩  ٢٠  ١   ٢برقكار ساختمان درجه 

  ٣,٥  ٣٧  ٢  تعمير لوازم خانگي برقي حرارتي و گردنده
  ١,٢  ١٣  ١  اجاق برقي)-بخارپز-ارام پز- (پلوپز گردندهتعمير لوازم خانگي برقي حرارتي و 

  ٣  ٣٢  ٢  (جاروبرقي و شارژي) تعمير لوازم خانگي برقي حرارتي و گردنده
  ١,١  ١٢  ١  دست خشك كن دستي و ريش تراش)-تعمير لوازم خانگي برقي حرارتي و گردنده(سشوار

 -همزن برقي -برقياسياب  - (مخلوط كن تعمير لوازم خانگي برقي حرارتي و گردنده
  اب پرتقال گير و ميوه خشك كن) -ابميوه گيري

٢,٨  ٣٠  ٢  

  ١,٦  ١٧  ١  راه اندازي موتورهاي اسنكرون سه فاز و تك فاز توسط كنتاكتورها
  ٣,٥  ٣٧  ٢  با كنتاكتورها ACراه اندازي موتورهاي الكتريكي 

  ١,٩  ٢٠  ١  كمك نصاب تابلوهاي برق
  ١,١  ١٢  ١  نصب تابلوهاي الكتريكي

  ٣,٧  ٣٩  ٢  تعمير كار ابگرمكن ديواري
  ١,٤  ١٥  ١  تعميركار دستگاه هاي سرد كننده خانگي و تجاري

  ١,٩  ٢٠  ١  ٢لوله كش و نصاب وسايل بهداشتي درجه 
  ١,٩  ٢٠  ١  ) MTازمايشگر قطعات صنعتي با ذرات مغناطيسي (

  ١,٩  ٢٠  ١  بازرس قطعات جوشكاري شده بصورت چشمي
  ١,٩  ٢٠  ١  SMAWجوشكارسازه هاي فولادي با فرايند 

  ٧,٩  ٨٤  ٦  E٣درسطح  SMAWجوشكاري قطعات فولادي با فرايند 
  ١,١  ١٢  ١  كمك لوله كش و نصاب وسايل بهداشتي 

  ١,٩  ٢٠  ١  تعمير موتور و گير بكس موتور سيكلت
  ٣  ٣٢  ٢  سرويس و نگهداري خودرو
  ١٠,٧  ١١٣  ٧  مكانيك موتورهاي بنزيني
  ٧  ٧٤  ٤  كمك برقكار ساختمان 

  ٤,٢  ٤٤  ٢  ٢كمك برقكار ساختمان درجه 
  ١,٩  ٢٠  ١  باغبان

  ١,١  ١٢  ١  پرورش دهنده قارچ دكمه اي
  ١,٦  ١٧  ١  پيوند زن درختان باغي
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اسب براي جوانان جوياي كار. دوران سربازي فرصت مناسبي است جهت آموزش جوانان تا كه پس از فراغت از نكاربردي بوده و م
اما تعداد دوره ها متناسب با نيروهاي  خدمت، با داشتن حداقل يك مهارت، امكان راه اندازي كسب و كاري مناسب را داشته باشند.

  وظيفه استان مي بايست افزايش يابد.

  نكارگاه زندا
 ٧,٧دوره ي برگزار شده در سطح زندان هاي استان شركت نموده اند. اين تعداد  ٦٢نفر در قالب  ١٠٥٨در مجموع  ١٣٩٦در سال 

  درصد كل آموزش ديدگاه مراكز دولتي استان را شامل مي شوند. دوره هاي آموزش داده شده در جدول زير آمده است.

  ١٣٩٦سال  –ه هاي برگزار شده در زندان هاي سطح استان كليه دور - ٤٤ جدول

تعداد كارآموزان   تعداد دوره  نام دوره
  (نفر)

درصد از كل 
  كارآموزان

  ٤,٧  ٥٠  ٣  برقكار ساختمان
  ١,٩  ٢٠  ١   ٢برقكار ساختمان درجه 

  ٣,٥  ٣٧  ٢  تعمير لوازم خانگي برقي حرارتي و گردنده
  ١,٢  ١٣  ١  اجاق برقي)-بخارپز-ارام پز- (پلوپز گردندهتعمير لوازم خانگي برقي حرارتي و 

  ٣  ٣٢  ٢  (جاروبرقي و شارژي) تعمير لوازم خانگي برقي حرارتي و گردنده
  ١,١  ١٢  ١  دست خشك كن دستي و ريش تراش)-تعمير لوازم خانگي برقي حرارتي و گردنده(سشوار

 -همزن برقي -برقياسياب  - (مخلوط كن تعمير لوازم خانگي برقي حرارتي و گردنده
  اب پرتقال گير و ميوه خشك كن) -ابميوه گيري

٢,٨  ٣٠  ٢  

  ١,٦  ١٧  ١  راه اندازي موتورهاي اسنكرون سه فاز و تك فاز توسط كنتاكتورها
  ٣,٥  ٣٧  ٢  با كنتاكتورها ACراه اندازي موتورهاي الكتريكي 

  ١,٩  ٢٠  ١  كمك نصاب تابلوهاي برق
  ١,١  ١٢  ١  نصب تابلوهاي الكتريكي

  ٣,٧  ٣٩  ٢  تعمير كار ابگرمكن ديواري
  ١,٤  ١٥  ١  تعميركار دستگاه هاي سرد كننده خانگي و تجاري

  ١,٩  ٢٠  ١  ٢لوله كش و نصاب وسايل بهداشتي درجه 
  ١,٩  ٢٠  ١  ) MTازمايشگر قطعات صنعتي با ذرات مغناطيسي (

  ١,٩  ٢٠  ١  بازرس قطعات جوشكاري شده بصورت چشمي
  ١,٩  ٢٠  ١  SMAWجوشكارسازه هاي فولادي با فرايند 

  ٧,٩  ٨٤  ٦  E٣درسطح  SMAWجوشكاري قطعات فولادي با فرايند 
  ١,١  ١٢  ١  كمك لوله كش و نصاب وسايل بهداشتي 

  ١,٩  ٢٠  ١  تعمير موتور و گير بكس موتور سيكلت
  ٣  ٣٢  ٢  سرويس و نگهداري خودرو
  ١٠,٧  ١١٣  ٧  مكانيك موتورهاي بنزيني
  ٧  ٧٤  ٤  كمك برقكار ساختمان 

  ٤,٢  ٤٤  ٢  ٢كمك برقكار ساختمان درجه 
  ١,٩  ٢٠  ١  باغبان

  ١,١  ١٢  ١  پرورش دهنده قارچ دكمه اي
  ١,٦  ١٧  ١  پيوند زن درختان باغي
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تعداد كارآموزان   تعداد دوره  نام دوره
  (نفر)

درصد از كل 
  كارآموزان

  ٣,٣  ٣٥  ٢  تكثير كننده و پرورش دهنده گل هاي آپارتماني
  ٣,٣  ٣٥  ٢  هرس كار

  ٣,٥  ٣٧  ٢  پروار بندي بره
  ١,٩  ٢٠  ١  پرورش دهنده زنبور عسل

  ٣,٨  ٤٠  ٢  پرورش دهنده گوسفند
  ١,٣  ١٤  ١  پرورش دهنده قارچ صدفي

  ١,٥  ١٦  ١  پرورش دهنده گياهان دارويي
  ١,٨  ١٩  ١  سبزيكار

  ١٠٠  ١٠٥٨  ٦٢  مجموع
  استان خراسان شمالياداره كل آموزش فني و حرفه اي مأخذ: 

درصد از  ٣٢دوره معادل  ١١درصد از خوشه صنعت و  ٦٨دوره معادل  ٢٤نوع دوره برگزار شده در زندان هاي استان،  ٣٥از مجموع 
خوشه كشاورزي بوده اند. تقريباً تمامي دوره هاي برگزار شده دوره هاي كاربردي و مفيد مي باشند. تنوع دوره ها نيز مناسب است. 

نفر از اين تعداد، زن مي باشند. بر  ٥٠٠نفر بوده كه  ١٧٠٠حدود تعداد زندانيان استان  ١٣٩٦بررسي هاي انجا شده در سال طبق 
  است. با جمعيت جامعه هدف (زندانيان استان) تعداد افراد آموزش ديده در زندان ها مناسبهمين اساس 

  ادكارآموز در مراكز دولتي و آموزشگاه هاي آز بررسي وضعيت
نشان داده شده است. همان طور كه  ٣٧ نموداروضعيت خوشه هاي در سال هاي اخير بر اساس تعداد كارآموزان مراكز دولتي در 

از آن خدمات و نهايتاً كشاورزي قرار دارد. خراسان شمالي استاني مشخص است، خوشه صنعت داراي بيشترين كارآموز بوده و پس 
است كه اقتصاد و اشتغال آن بر پايه كشاورزي نهاده شده است و صنعت كم ترين نقش را دارد. ولي بر اساس نمودار زير و همچنين 

زش فني و حرفه اي استان بر حوزه صنعت تعداد كارگاه هاي موجود در مراكز دولتي، مي توان نتيجه گرفت كه تمركز اداره كل آمو
مي باشد. هر چند برخي از دوره هاي خوشه صنعت در دسته بندي اقتصادي، در حوزه خدمات جاي گرفته و خروجي دوره ها بيشتر در 

  حوزه صنوف مشغول فعاليت مي شوند ولي آنچه مهم است نقش كم خوشه كشاورزي است.

 

 

  
  ١٣٩٦ -تعداد كارآموزان هر خوشه به تفكيك مراكز دولتي و آموزشگاه هاي آزاد استان  -٣٧ نمودار

بخش قابل توجه اي از كارآموزان در مراكز دولتي، دانشجويان مي باشد. اين همان طور كه در بخش جوار دانشگاه نيز گفته شد، 
عمده اين افراد صرفاً كسب مهارت بوده و تعداد بسيار كمي  موضوع در ميان رشته هاي فني و مهندسي عموميت بيشتري دارد. هدف

از آن ها منجر به اشتغال مي شوند. به گفته مربيان مراكز، سطح مهارتي دانشجويان قبل ورود به دوره ها بسيار پايين بوده و هر سال 
  نشگاهي مي باشند.بطور متوسط يك سوم كارآموزان داراي تحصيلات دا اين شرايط وخيم تر از گذشته مي شود.

نكته جالب ديگر در خصوص كارآموزان، عدم مدرك گرا در سال هاي اخير است. بدين معني كه فرد در دوره هاي مهارتي شركت 
كرده ولي در آزمون آن دوره شركت نمي نمايد. با مصاحبه با مربيان و كارآموزان علت اين امر، عدم نياز به مدرك عنوان شد. فرد 

كسب مهارت در دوره شركت نموده و همان برايش كافي است. البته دسته اي نيز به منظور مهاجرت نيازمند مدرك تنها به صرف 
اين موضوع در رشته جوشكاري بيشتر به  مي باشند كه بشدت براي بدست آوردن آن در تلاش اند. ولي تعداد اين افراد كم است.

  ون كانادا اولين حرفه مورد نيازش جوشكاري است.چشم مي خورد. آن هم به علت آن است كه كشوري همچ

  بررسي وضعيت سرانه كارآموز در هر دوره آموزشي
تي است. اين موضوع بواسطه تعداد كم دوره در بخش خصوصي تقريباً نصف بخش دول -، ميزان سرانه كارآموز٤٥ جدولبا توجه به 

متقاضي است كه سبب شده است تا بخش قابل توجه از دوره هاي آموزشي در بخش خصوصي بصورت خصوصي يا نيمه خصوصي 
برگزار گردد. در سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور ساز و كاري جديد براي برگزاري دوره ها تدوين شده است كه در آن امكان 

نفر، دوره ي نيمه خصوصي با  ٣تا  ١وره براي تعداد بسيار كم نيز وجود دارد. در اين مدل دوره ي خصوصي با ظرفيت تشكيل د
نفر و همچنين دوره هاي خاص كه در آن بخشي از يك دوره استاندارد كه مورد نياز متقاضي است، آموزش داده      ٥تا  ٣ظرفيت 

بت دوره هاي عادي براي فرد متقاضي بيشتر است، ولي به علت بحث رقابتي و كمي مي شود. هرچند شهريه اين دوره ها به نس
كارآموز، در عمل آموزشگاه ها مبالغ بسيار كمتر از تعرفه خود دريافت مي نمايند. اين شرايطي است كه سبب افزايش بازار و فعاليت 

  آموزشگاه هاي خصوصي خواهد شد.
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  ١٣٩٦ -تعداد كارآموزان هر خوشه به تفكيك مراكز دولتي و آموزشگاه هاي آزاد استان  -٣٧ نمودار

بخش قابل توجه اي از كارآموزان در مراكز دولتي، دانشجويان مي باشد. اين همان طور كه در بخش جوار دانشگاه نيز گفته شد، 
عمده اين افراد صرفاً كسب مهارت بوده و تعداد بسيار كمي  موضوع در ميان رشته هاي فني و مهندسي عموميت بيشتري دارد. هدف

از آن ها منجر به اشتغال مي شوند. به گفته مربيان مراكز، سطح مهارتي دانشجويان قبل ورود به دوره ها بسيار پايين بوده و هر سال 
  نشگاهي مي باشند.بطور متوسط يك سوم كارآموزان داراي تحصيلات دا اين شرايط وخيم تر از گذشته مي شود.

نكته جالب ديگر در خصوص كارآموزان، عدم مدرك گرا در سال هاي اخير است. بدين معني كه فرد در دوره هاي مهارتي شركت 
كرده ولي در آزمون آن دوره شركت نمي نمايد. با مصاحبه با مربيان و كارآموزان علت اين امر، عدم نياز به مدرك عنوان شد. فرد 

كسب مهارت در دوره شركت نموده و همان برايش كافي است. البته دسته اي نيز به منظور مهاجرت نيازمند مدرك تنها به صرف 
اين موضوع در رشته جوشكاري بيشتر به  مي باشند كه بشدت براي بدست آوردن آن در تلاش اند. ولي تعداد اين افراد كم است.

  ون كانادا اولين حرفه مورد نيازش جوشكاري است.چشم مي خورد. آن هم به علت آن است كه كشوري همچ

  بررسي وضعيت سرانه كارآموز در هر دوره آموزشي
تي است. اين موضوع بواسطه تعداد كم دوره در بخش خصوصي تقريباً نصف بخش دول -، ميزان سرانه كارآموز٤٥ جدولبا توجه به 

متقاضي است كه سبب شده است تا بخش قابل توجه از دوره هاي آموزشي در بخش خصوصي بصورت خصوصي يا نيمه خصوصي 
برگزار گردد. در سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور ساز و كاري جديد براي برگزاري دوره ها تدوين شده است كه در آن امكان 

نفر، دوره ي نيمه خصوصي با  ٣تا  ١وره براي تعداد بسيار كم نيز وجود دارد. در اين مدل دوره ي خصوصي با ظرفيت تشكيل د
نفر و همچنين دوره هاي خاص كه در آن بخشي از يك دوره استاندارد كه مورد نياز متقاضي است، آموزش داده      ٥تا  ٣ظرفيت 

بت دوره هاي عادي براي فرد متقاضي بيشتر است، ولي به علت بحث رقابتي و كمي مي شود. هرچند شهريه اين دوره ها به نس
كارآموز، در عمل آموزشگاه ها مبالغ بسيار كمتر از تعرفه خود دريافت مي نمايند. اين شرايطي است كه سبب افزايش بازار و فعاليت 

  آموزشگاه هاي خصوصي خواهد شد.
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  ١٣٩٦نه تعداد كارآموز در هر دوره آموزشي در سال سرا - ٤٥ جدول
  فرهنگ و هنر  كشاورزي  خدمات  صنعت  در مجموع  سرانه تعداد كارآموز در هر دوره

  ١٥,٦  ١٧  ١٦,١  ١٤,٦  ١٥,٢  مراكز دولتي
  ٦,٢  ١٣,٣  ٦,٩  ٦,١  ٦,٨  آموزشگاه هاي آزاد

  اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان خراسان شماليمأخذ:         

 نفر و سرانه تعداد دوره هاي برگزار شده در هر ٧ حدودسرانه تعداد كارآموز هر دوره همان طور كه گفته شد در آموزشگاه هاي آزاد، 
 ٧دوره آموزشي با ميانگين  ١٠كمتر از مي باشد. اين بدان معني است كه هر آموزشگاه خصوصي در سال  دوره ١٠آموزشگاه كمتر از 

 ٦كارآموز و در ماه كمتر از  ٧٠كمتر از  ١٣٩٦برپا نموده است. از اين رو بطور متوسط هر آموزشگاه آزاد در سال  كارآموز در هر دوره
! از اين محاسبات مي توان نتيجه گرفت كه بخش قابل توجيه از اين آموزشگاه ها زيان ده بوده و از درآمد كافي داشته استكارآموز 

  ردار نمي باشند.جهت بهبود شرايط و اداره خود برخو
  ي كارآموزانبررسي دوره ها از نظر تركيب جنس

بيش از دو سوم آموزشگاه هاي خصوصي استان مختص بانوان بوده كه موجب شده است تا از نظر جنسيت ، ١٣٩٦بر اساس آمار سال 
تعداد رشته هاي آموزشي ويژه زنان بيشتر از مردان گردد. بر همين اساس، تعداد كارآموزان خانم بسيار بيشتر از آقايان مي باشد. 

 ٧٣اين در حالي است كه، بيش از  هاي آزاد سطح استان، خانم مي باشند.درصد كارآموزان دوره ديده در آموزشگاه  ٧١بطوري كه 
درصد شاغلين استان مرد هستند. اين مورد در مراكز دولتي كاملا برعكس مي باشد. بدين معني كه اكثر مراكز آموزش دولتي ويژه 

  درصد كارآموزان مراكز دولتي خانم مي باشند. ٣٠بر همين اساس تنها  آقايان است.

  
  ١٣٩٦ -تفكيك جنسيتي كارآموزان مراكز دولتي و آموزشگاه هاي آزاد استان  -٣٨ نمودار

علت اين تفاوت را مي توان در دوره هايي كه توسط بخش خصوص و دولتي برگزار مي شود ديد. طبق سياست سازمان آموزش فني 
در يك شهرستان يا منطقه ارايه مي شود، به منظور حفظ بازار به ندرت توسط و حرفه اي كشور، دوره هايي كه در بخش خصوصي 

مراكز دولتي آموزش داده مي شود. مگر در شرايطي خاص همچون انعقاد تفاهم نامه با برخي دستگاه هاي حمايتي. از اين رو تمركز 
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ته است. آن هم به علت هزينه نسبتاً كم راه مراكز خصوصي بيشتر به سمت دوره هاي خدماتي بويژه دوره هاي مناسب بانوان رف
اندازي دوره هاي خدماتي نسبت به دوره هاي صنعتي مي باشد. در مقابل دولت توان خود را صرف تجهيز كارگاه هاي فني و 

  مهندسي در حوزه هاي ساختمان، صنايع خودرو، برق و ... نموده است.

  بررسي وضعيت مربيان فني و حرفه اي
نفر مربي نيز در آموزشگاه  ٢٢٧استاد كار در بخش دولتي و  ٢١١نفر مربي به همراه  ١٥٠سطح استان خراسان شمالي، در مجموع در 

ساعت تدريس داشته  ١٠٠٠ساعت و برخي نيز بيش از  ١٠٠هاي آزاد مشغول فعاليت مي باشند. در ميان اين مربيان برخي در سال 
  اليت افراد وجود ندارد. اند. از اين رو تفكيكي ميان ميزان زمان فع

در خصوص وضعيت مربيان شاغل در مراكز دولتي مي توان به جدول زير اشاره نمود. از منظر وضعيت شغلي، برخي از مربيان كارمند 
رسمي سازمان آموزش فني و حرفه اي بوده، برخي سرباز، برخي حق التدريس، برخي استاد كار و برخي نيز بدون هيچ گونه بار مالي 

اكثراً در غالب تفاهم نامه ها)، هستند. در آخرين دستورالعمل جذب مربي در مراكز دولتي سازمان، الزام بر كارمند بودن فرد مربي (
  وجود دارد. اين مورد به منظور عدم تعهد خدمت براي سازمان جهت استخدام فرد است.

  

  ١٣٩٦ – شهرستانو سطح تحصيلات مربيان مراكز دولتي استان (بجز استادكاران) به تفكيك تعداد  - ٤٦ جدول
  ميزان تحصيلات  تعداد (نفر)  شهرستان

  فوق ليسانس و بالاتر  ليسانس  فوق ديپلم  ديپلم
  ٢  ٧  ١  ٠  ١٠  مرد  اسفراين

  ٠  ٥  ١  ٠  ٦  زن
  ٥  ٣٨  ٢  ٠  ٤٥  مرد  بجنورد

  ٧  ٧  ٠  ٠  ١٤  زن
  ٣  ٦  ٠  ٠  ٩  مرد  جاجرم

  ٢  ٥  ٠  ٠  ٧  زن
  ٨  ٩  ٢  ٠  ١٩  مرد  شيروان

  ٤  ٣  ١  ٠  ٨  زن
  ٤  ٧  ٠  ٠  ١١  مرد  فاروج

  ٠  ٠  ٠  ٠  ٠  زن
  ٧  ٩  ٠  ٠  ١٦  مرد  مانه و سملقان

  ٢  ٢  ١  ٠  ٥  زن
  ٤٤  ٩٨  ٨  ٠  ١٥٠  مجموع

  اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان خراسان شماليمأخذ:          

درصد مربيان سطح استان خانم مي باشند.  ٥٠مراكز دولتي هر شهرستان را نشان مي دهد. نمودار زير وضعيت تعداد مربيان 
درصد مربيان، كمترين تعداد مربيان  ٧,٣درصد مربيان بيشترين تعداد و شهرستان فاروج با داشتن  ٣٩شهرستان بجنورد با داشتن 

درصد مربيان مراكز فني و حرفه استان، سرباز مي  ١٥تا  ١٠بين فعال در مراكز دولتي استان را دارا مي باشند. همچنين بطور متوسط 
  درصد مربيان رسمي يا پيمانه اي بوده و الباقي سرباز يا حق التدريس مي باشند. ٤٥باشند. از منظر وضعيت استخدامي، تقريباً 
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ته است. آن هم به علت هزينه نسبتاً كم راه مراكز خصوصي بيشتر به سمت دوره هاي خدماتي بويژه دوره هاي مناسب بانوان رف
اندازي دوره هاي خدماتي نسبت به دوره هاي صنعتي مي باشد. در مقابل دولت توان خود را صرف تجهيز كارگاه هاي فني و 

  مهندسي در حوزه هاي ساختمان، صنايع خودرو، برق و ... نموده است.

  بررسي وضعيت مربيان فني و حرفه اي
نفر مربي نيز در آموزشگاه  ٢٢٧استاد كار در بخش دولتي و  ٢١١نفر مربي به همراه  ١٥٠سطح استان خراسان شمالي، در مجموع در 

ساعت تدريس داشته  ١٠٠٠ساعت و برخي نيز بيش از  ١٠٠هاي آزاد مشغول فعاليت مي باشند. در ميان اين مربيان برخي در سال 
  اليت افراد وجود ندارد. اند. از اين رو تفكيكي ميان ميزان زمان فع

در خصوص وضعيت مربيان شاغل در مراكز دولتي مي توان به جدول زير اشاره نمود. از منظر وضعيت شغلي، برخي از مربيان كارمند 
رسمي سازمان آموزش فني و حرفه اي بوده، برخي سرباز، برخي حق التدريس، برخي استاد كار و برخي نيز بدون هيچ گونه بار مالي 

اكثراً در غالب تفاهم نامه ها)، هستند. در آخرين دستورالعمل جذب مربي در مراكز دولتي سازمان، الزام بر كارمند بودن فرد مربي (
  وجود دارد. اين مورد به منظور عدم تعهد خدمت براي سازمان جهت استخدام فرد است.

  

  ١٣٩٦ – شهرستانو سطح تحصيلات مربيان مراكز دولتي استان (بجز استادكاران) به تفكيك تعداد  - ٤٦ جدول
  ميزان تحصيلات  تعداد (نفر)  شهرستان

  فوق ليسانس و بالاتر  ليسانس  فوق ديپلم  ديپلم
  ٢  ٧  ١  ٠  ١٠  مرد  اسفراين

  ٠  ٥  ١  ٠  ٦  زن
  ٥  ٣٨  ٢  ٠  ٤٥  مرد  بجنورد

  ٧  ٧  ٠  ٠  ١٤  زن
  ٣  ٦  ٠  ٠  ٩  مرد  جاجرم

  ٢  ٥  ٠  ٠  ٧  زن
  ٨  ٩  ٢  ٠  ١٩  مرد  شيروان

  ٤  ٣  ١  ٠  ٨  زن
  ٤  ٧  ٠  ٠  ١١  مرد  فاروج

  ٠  ٠  ٠  ٠  ٠  زن
  ٧  ٩  ٠  ٠  ١٦  مرد  مانه و سملقان

  ٢  ٢  ١  ٠  ٥  زن
  ٤٤  ٩٨  ٨  ٠  ١٥٠  مجموع

  اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان خراسان شماليمأخذ:          

درصد مربيان سطح استان خانم مي باشند.  ٥٠مراكز دولتي هر شهرستان را نشان مي دهد. نمودار زير وضعيت تعداد مربيان 
درصد مربيان، كمترين تعداد مربيان  ٧,٣درصد مربيان بيشترين تعداد و شهرستان فاروج با داشتن  ٣٩شهرستان بجنورد با داشتن 

درصد مربيان مراكز فني و حرفه استان، سرباز مي  ١٥تا  ١٠بين فعال در مراكز دولتي استان را دارا مي باشند. همچنين بطور متوسط 
  درصد مربيان رسمي يا پيمانه اي بوده و الباقي سرباز يا حق التدريس مي باشند. ٤٥باشند. از منظر وضعيت استخدامي، تقريباً 
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  ١٣٩٦ –شهرستان به تفكيك جنسيت  هر (بجز استادكاران) تعداد مربيان مراكز دولتي -٣٩ نمودار

 ٥,٣درصد فوق ليسانس و تنها  ٢٩,٣درصد مربيان كل استان داراي مدرك ليسانس،  ٦٥همان طور كه از نمودار زير پيداست، بيش از 
طوري درصد آن ها داراي مدرك فوق ديپلم مي باشند. نكته قابل توجه اين است كه سطح تحصيلات در ميان مربيان بالا مي باشد ب

  كه مدرك ديپلم وجود نداشته و فوق ديپلم بسيار كم است. 

  
  ١٣٩٦ -تعداد مربيان مراكز دولتي هر شهرستان به تفكيك مقطع تحصيلي  -٤٠ نمودار

  همچنين در خصوص وضعيت مربيان آموزشگاه هاي آزاد سطح استان، مي توان به جدول زير اشاره نمود:

  ١٣٩٦ –تعداد و سطح تحصيلات مربيان آموزشگاه هاي آزاد استان به تفكيك شهرستان  - ٤٧ جدول
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  ميزان تحصيلات  تعداد (نفر)  شهرستان
  فوق ليسانس و بالاتر  ليسانس  فوق ديپلم  ديپلم

  ٠  ٣  ٠  ٠  ٣  مرد  اسفراين
  ٠  ٦  ١  ٨  ١٥  زن

  ٦  ٢٠  ٤  ٣  ٣٣  مرد  بجنورد
  ٨  ٣٩  ١٨  ٢٥  ٩٠  زن

  ٠  ٤  ٠  ٠  ٤  مرد  جاجرم و گرمه
  ٠  ٥  ١  ٥  ١١  زن

  ٠  ٠  ٠  ٠  ٠  مرد  راز و جرگلان
  ٠  ٠  ١  ٢  ٣  زن

  ٠  ٦  ١  ٠  ٧  مرد  شيروان
  ٠  ١٢  ١٠  ١٢  ٣٤  زن

  ٠  ١  ٠  ٠  ١  مرد  فاروج
  ٠  ٦  ٢  ٢  ١٠  زن

  ٠  ٣  ٠  ٠  ٣  مرد  مانه و سملقان
  ٠  ٥  ٣  ٥  ١٣  زن

  ١٤  ١١٠  ٤١  ٦٢  ٢٢٧  مجموع
  اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان خراسان شماليمأخذ:          

درصد مربيان آموزشگاه هاي آزاد  ٧٧نمودار زير وضعيت تعداد مربيان آموزشگاه هاي آزاد هر شهرستان را نشان مي دهد. بيش از 
 ١,٣ان راز و جرگلان با داشتن درصد مربيان بيشترين تعداد و شهرست ٥٤,٢سطح استان خانم مي باشند. شهرستان بجنورد با داشتن 

درصد مربيان، كمترين تعداد مربيان فعال در آموزشگاه هاي آزاد استان را دارا مي باشند. البته لازم به ذكر است در آمار كسب شده از 
شد. مع  اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان، آمار شهرستان هاي جاجرم و گرمه به صورت مجموع دو شهرستان اعلام گرديده

  الوصف با توجه به شواهد ميداني، تعداد مربيان شهرستان گرمه نيز كم بوده و در حد شهرستان راز و جرگلان مي باشد.

  

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

اسفراين بجنورد جاجرم و گرمه راز و جرگلان شيروان فاروج مانه و سملقان

زن

مرد



85

و(
کاپ

)ت
ار

ید
 پا

ال
تغ

اش
و 

ر 
وکا

ب‌
س

 ک
عه

وس
ت

گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان خراسان شمالی  

 

  ميزان تحصيلات  تعداد (نفر)  شهرستان
  فوق ليسانس و بالاتر  ليسانس  فوق ديپلم  ديپلم

  ٠  ٣  ٠  ٠  ٣  مرد  اسفراين
  ٠  ٦  ١  ٨  ١٥  زن

  ٦  ٢٠  ٤  ٣  ٣٣  مرد  بجنورد
  ٨  ٣٩  ١٨  ٢٥  ٩٠  زن

  ٠  ٤  ٠  ٠  ٤  مرد  جاجرم و گرمه
  ٠  ٥  ١  ٥  ١١  زن

  ٠  ٠  ٠  ٠  ٠  مرد  راز و جرگلان
  ٠  ٠  ١  ٢  ٣  زن

  ٠  ٦  ١  ٠  ٧  مرد  شيروان
  ٠  ١٢  ١٠  ١٢  ٣٤  زن

  ٠  ١  ٠  ٠  ١  مرد  فاروج
  ٠  ٦  ٢  ٢  ١٠  زن

  ٠  ٣  ٠  ٠  ٣  مرد  مانه و سملقان
  ٠  ٥  ٣  ٥  ١٣  زن

  ١٤  ١١٠  ٤١  ٦٢  ٢٢٧  مجموع
  اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان خراسان شماليمأخذ:          

درصد مربيان آموزشگاه هاي آزاد  ٧٧نمودار زير وضعيت تعداد مربيان آموزشگاه هاي آزاد هر شهرستان را نشان مي دهد. بيش از 
 ١,٣ان راز و جرگلان با داشتن درصد مربيان بيشترين تعداد و شهرست ٥٤,٢سطح استان خانم مي باشند. شهرستان بجنورد با داشتن 

درصد مربيان، كمترين تعداد مربيان فعال در آموزشگاه هاي آزاد استان را دارا مي باشند. البته لازم به ذكر است در آمار كسب شده از 
شد. مع  اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان، آمار شهرستان هاي جاجرم و گرمه به صورت مجموع دو شهرستان اعلام گرديده

  الوصف با توجه به شواهد ميداني، تعداد مربيان شهرستان گرمه نيز كم بوده و در حد شهرستان راز و جرگلان مي باشد.
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  ١٣٩٦ –تعداد مربيان آموزشگاه هاي آزاد هر شهرستان به تفكيك جنسيت  -٤١ نمودار

درصد گروه  ٣٠درصد مدرسين در گروه آموزشي فناوري اطلاعات،  ٣٠هاي آموزشي،  با توجه به بررسي انجام شده در خصوص رشته
گروه هاي  ٢٥درصد نيز در گروه آموزشي صنايع پوشاك فعال مي باشند. ساير مدرسين نيز در حدود  ١٩آموزشي مراقب و زيبايي و 
  آموزشي ديگر فعال هستند!

  
  ١٣٩٦ -بيان آموزشگاه هاي آزاد هر شهرستان به تفكيك مقطع تحصيلي تعداد مر -٤٢ نمودار

درصد  ١٨,١درصد ديپلم،  ٢٧,٣درصد مربيان كل استان داراي مدرك ليسانس،  ٤٨,٥همان طور كه از نمودار فوق پيداست، بيش از 
  درصد آن ها داراي مدارج علمي بالاتر از ليسانس مي باشند.  ٦,٢فوق ديپلم و تنها 

درصد از مربيان مرد، داراي مدرك تحصيلي ليسانس و  ٨٤قابل توجه در خصوص ميزان تحصيلات مربيان اين است كه، حدود  نكته
  درصد است.  ٤٤بالاتر مي باشند در حالي كه اين عدد براي مربيان خانم برابر با 

نفر كارآموز دوره      ٩٧٣٨آزاد سطح استان نفر و در آموزشگاه هاي  ١٣٦٧٠، در مراكز دولتي ٩٦همان طور كه گفته شد در سال 
  نفر بوده است. ٤٢,٩نفر و در آموزشگاه هاي آزاد  ٣٧,٩ديده اند. بر همين اساس سرانه تعداد كارآموز به هر مربي در مراكز دولتي 

اثير مستقيم در كيفيت يك راس مثلث آموزش، بطور حتم مربيان مي باشند. توجه به شرايط كاري، فردي و اجتماعي آنان بطور حتم ت
آموزش ها خواهد داشت. حقوق و دستمزد پايين شايد اصلي ترين مشكل اين قشر زحمت كش باشد. در حالي كه ساعات موظفي 

ساعت در هفته فعاليت نمايند.  ٤٨ساعت است، مربيان مراكز دولتي فني و حرفه اي مي بايست  ٢٤مربيان آموزش و پرورش در هفته 
ت كه اين دوستان نيروي اداري محسوب شده و همچون كاركنان اداري در ساعات رسمي كار مي بايست در سر كار اين در حالي اس

حضور بهم رسانند. در حالي كه يك مربي آموزش و پرورش نيروي آموزشي محسوب شده و پس از پايان كلاس درس خود مي تواند 
وز كه مدارس تعطيل است، الزامي به رفتن به محل كار ندارد. ولي مربيان محل خدمت خود را ترك نمايد و يا در ايام تعطيلات نور

سازمان آموزش فني و حرفه اي در ايام نوروز نيز كه هيچ گونه كارآموزي وجود ندارد، بايد در محل خدمت خود حضور داشته باشند. 
  اين جز اتلاف انرژي و منابع قطعاً نخواهد بود.
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رو به رو هستند، عدم وجود مرجعي مشخص جهت تدريس سرفصل هاي آموزشي مي باشد. بطوري مشكل ديگري كه مربيان با آن 
كه هر مربي با توجه به زمينه تخصصي خود و همچين علاقه، بر روي برخي موارد تمركز بيشتري نموده و بخش عظيمي از ساعات 

زان يك دوره ي آموزشي مشخص، در هر استان دوره را صرف آن بخش هاي خاص مي نمايد. اين موضوع سبب مي شود تا كارآمو
  مطالبي واحد را فرا نگرفته و در آزمون متمركز با سوالاتي مواجه شوند كه تا به حال به آن برخورد نداشته اند.و حتي مركز 

  بررسي وضعيت عرضه و تقاضاي نيروي كار -٣-٤-٢

ي روابط آن ها به عنوان مراكز عرضه كننده نيروي استان، نوبت به بررس از بررسي وضعيت نظام هاي آموزش عالي و مهارتي پس
  كار با نهادهاي متقاضي نيروي كار مي رسد. اين مطلب در قالب جدول زير آورده شده است.

  
  

  ١٣٩٦سال  –در استان خراسان شمالي بر حسب استاندارد آموزشي، جنس و اشتغال  فني و حرفه ايجمعيت آموزش ديدگان  - ٤٨ جدول
گروه   رسته  رديف

  آموزشي
تعداد آموزش ديدگان   تعداد آموزش ديده  عنوان استاندارد آموزشي

  منجر به اشتغال
  جمع  زن  مرد  جمع  زن  مرد

  
  
  
١  

  
  گردشگري

  
  گردشگري

برقراري ارتباط با گردشگران به زبان 
انگليسي، راهنماي طبيعت گردي، 
  راهنماي محلي، راهنماي موزه و ...

٢٠٨  ١٢٩  ٧٠    
  

  
  

هيچ گونه آماري يافت 
  نشد.

  
  هتلداري

، زبان تخصصي ٢آشپز هتل درجه 
هتلداري، كارمند پذيرش هتل، مدير 

  هتل و ...

٢٠  ٧  ١٣  

  
  گياهان دارويي  ٢

گياهان 
  دارويي

  ٣٣  ٣٣  ٠  كاربر گياهان دارويي

، پرورش دهنده گياهان دارويي  امور زراعي
  زعفران كار

٣٣٥  ٢٣٧  ٩٨  

  
  

  فرش دستباف   ٣

  ، قالي باف تابلويي  فرش
  ٢قالي باف درجه 

٤٩٩  ٤٩٨  ١  

  
صنايع دستي 

  (بافت)

  ، بافنده تركيبي قالي و گليم
  ، بافنده شبه قالي(فرشينه)

  ، بافنده گليم تابلويي(تاپستري)
  ٢گليم باف درجه 

١٦١  ١٦١  ٠  

  دامپروري   ٤
  (دام سبك)

امور دام و 
  ماكيان

پرورش دهنده ي ، پروار بندي بره
  گوسفند

٢٣٦  ٠  ٢٣٦  

  
  
توليد محصولات   ٥

  باغي و گلخانه اي

  
  

  امور باغي

  باغبان، پرورش دهنده قارچ دكمه اي، 
پرورش دهنده گياهان اپارتماني در 

، پيوند زن درختان باغي، منزل
توليدكننده سبزي درگلخانه هاي 

، كشتكار گلخانه هاي خاكي، چوبي
  هرس كار و ...

٩٣٠  ٤٢٦  ٥٠٤  
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رو به رو هستند، عدم وجود مرجعي مشخص جهت تدريس سرفصل هاي آموزشي مي باشد. بطوري مشكل ديگري كه مربيان با آن 
كه هر مربي با توجه به زمينه تخصصي خود و همچين علاقه، بر روي برخي موارد تمركز بيشتري نموده و بخش عظيمي از ساعات 

زان يك دوره ي آموزشي مشخص، در هر استان دوره را صرف آن بخش هاي خاص مي نمايد. اين موضوع سبب مي شود تا كارآمو
  مطالبي واحد را فرا نگرفته و در آزمون متمركز با سوالاتي مواجه شوند كه تا به حال به آن برخورد نداشته اند.و حتي مركز 

  بررسي وضعيت عرضه و تقاضاي نيروي كار -٣-٤-٢

ي روابط آن ها به عنوان مراكز عرضه كننده نيروي استان، نوبت به بررس از بررسي وضعيت نظام هاي آموزش عالي و مهارتي پس
  كار با نهادهاي متقاضي نيروي كار مي رسد. اين مطلب در قالب جدول زير آورده شده است.

  
  

  ١٣٩٦سال  –در استان خراسان شمالي بر حسب استاندارد آموزشي، جنس و اشتغال  فني و حرفه ايجمعيت آموزش ديدگان  - ٤٨ جدول
گروه   رسته  رديف

  آموزشي
تعداد آموزش ديدگان   تعداد آموزش ديده  عنوان استاندارد آموزشي

  منجر به اشتغال
  جمع  زن  مرد  جمع  زن  مرد

  
  
  
١  

  
  گردشگري

  
  گردشگري

برقراري ارتباط با گردشگران به زبان 
انگليسي، راهنماي طبيعت گردي، 
  راهنماي محلي، راهنماي موزه و ...

٢٠٨  ١٢٩  ٧٠    
  

  
  

هيچ گونه آماري يافت 
  نشد.

  
  هتلداري

، زبان تخصصي ٢آشپز هتل درجه 
هتلداري، كارمند پذيرش هتل، مدير 

  هتل و ...

٢٠  ٧  ١٣  

  
  گياهان دارويي  ٢

گياهان 
  دارويي

  ٣٣  ٣٣  ٠  كاربر گياهان دارويي

، پرورش دهنده گياهان دارويي  امور زراعي
  زعفران كار

٣٣٥  ٢٣٧  ٩٨  

  
  

  فرش دستباف   ٣

  ، قالي باف تابلويي  فرش
  ٢قالي باف درجه 

٤٩٩  ٤٩٨  ١  

  
صنايع دستي 

  (بافت)

  ، بافنده تركيبي قالي و گليم
  ، بافنده شبه قالي(فرشينه)

  ، بافنده گليم تابلويي(تاپستري)
  ٢گليم باف درجه 

١٦١  ١٦١  ٠  

  دامپروري   ٤
  (دام سبك)

امور دام و 
  ماكيان

پرورش دهنده ي ، پروار بندي بره
  گوسفند

٢٣٦  ٠  ٢٣٦  

  
  
توليد محصولات   ٥

  باغي و گلخانه اي

  
  

  امور باغي

  باغبان، پرورش دهنده قارچ دكمه اي، 
پرورش دهنده گياهان اپارتماني در 

، پيوند زن درختان باغي، منزل
توليدكننده سبزي درگلخانه هاي 

، كشتكار گلخانه هاي خاكي، چوبي
  هرس كار و ...

٩٣٠  ٤٢٦  ٥٠٤  



88

و(
کاپ

)ت
ار

ید
 پا

ال
تغ

اش
و 

ر 
وکا

ب‌
س

 ک
عه

وس
ت

گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان خراسان شمالی  

 

گروه   رسته  رديف
  آموزشي

تعداد آموزش ديدگان   تعداد آموزش ديده  عنوان استاندارد آموزشي
  منجر به اشتغال

  جمع  زن  مرد  جمع  زن  مرد
  
  
  
  
فناوري اطلاعات و   ٦

  ارتباطات

  
  
  

فناوري 
  اطلاعات

  ، ٢و  ١ درجه ICDLرايانه كار 
  ، ٢و  ١توليد كننده چندرسانه اي درجه

  ،  PHPبا  WEBتوسعه دهنده 
  ، )E-Citizenشهروند الكترونيكي (

  ، ٢اتوماسيون اداري درجه 
  ، كارور پيشرفته اينترنت

+CompTIA Network 
  و ... 

٤٩٦٢  ٢٧١١  ٢٢٥١    
  
  
  
  

  
  

هيچ گونه آماري يافت 
فناوري   نشد.

  ارتباطات
  ٤٦  ٢  ٤٤  طراح شبكه هاي فيبر نوري

  
صنايع تبديلي   ٧

  كشاورزي

  
صنايع 
  غذايي

 ، توليدكننده خانگي ترشي و شور
  ، بسته بند حبوبات و غلات

، توليدكننده خانگي ميوه هاي خشك
  فراور و بسته بند خانگي عسل

٦٥  ٤٣  ٢٢  

پرورش طيور   ٨
  محلي

امور دام و 
  ماكيان

  ، پرورش دهنده بوقلمون
  مدير واحد پرورش شتر مرغ

٤٨  ٤٤  ٤  

  
  پوشاك  ٩

  
صنايع 
  پوشاك

نازك دوز ، لباس شب و عروسخياط 
الگو ساز ، پرده دوز، ٢و  ١زنانه  درجه 

، شلوار دوز، مانتو دوز، لباس با رايانه
  ضخيم دوز زنانه و ...

١٤٠٤  ١٣٦٢  ٤٢  

  ٧٢  ٠  ٧٢  ، قالبگير٢ريخته گر درجه   متالورژي  پلاستيك صنايع  ١٠
١١  

  شيلات
امور دام و 

  ماكيان
--  ٠  ٠  ٠  

  ٩٠١٩  ٥٦٥٣  ٣٣٥٧  جمع كل
  

نفر معادل  ٩٠١٩، تعداد ٩٦نفر كارآموز دوره ديده در مراكز دولتي و آموزشگاه هاي آزاد سطح استان در سال  ٢٣٤٠٨از مجموع 
  درصد، همسو با رسته هاي اولويت دار استان دوره ديده اند.  ٣٨,٥٣

  

  

  

  

 

 

  

  ١٣٩٦سال   –وضعيت عرضه و تقاضاي نيروي كار آموزش ديده استان خراسان شمالي  - ٤٩ جدول

  طرف عرضه مهارت
  (سازمان ها و دستگاه ها)

  تقاضاي طرف 
  نيروي كار

  وضعيت
 نسبتاً(سازگار/ 

  سازگار/ ناسازگار)

  كارايي
  (مطلوب/ نسبتاً مطلوب/ ضعيف)

كليه بخش هاي   مراكز دولتي فني و حرفه اي
  اقتصادي

  نسبتاً مطلوب  سازگار نسبتاً
به علت عدم بروز بودن دوره ها، استانداردهاي نامناسب در زمان 
بندي، عدم تمركز بر رسته هاي مزيتدار استان و تمركز بر برخي 

  رشته هاي حوزه صنعت
كليه بخش هاي   آموزشگاه هاي آزاد

  اقتصادي
  نسبتاً مطلوب  سازگار نسبتاً

ها، استانداردهاي نامناسب در زمان به علت عدم بروز بودن دوره 
بندي، عدم تمركز بر رسته هاي مزيتدار استان و صرفا تمركز بر 

  برخي رشته هاي حوزه خدمات
اعضاء نظام و   نظام مهندسي كشاورزي

تاحدودي علاقمندان 
  حوزه كشاورزي

  نسبتاً مطلوب  سازگار
  

بهره برداران حوزه   سازمان جهاد كشاورزيترويج 
  كشاورزي

  ضعيف  سازگار
  استفاده از نيروهاي كم تجربه/ منابع مالي محدود

  مطلوب  سازگار  فعالين حوزه تجارت  اتاق بازرگاني
  به علت استفاده از استاتيد مجرب

  ضعيف  نسبتاً سازگار  بيشتر اعضا تعاوني ها  اتاق تعاون
  به علت كيفيت پايين مطالب و محتوا

كليه بخش هاي   كانون كارآفرينان
  اقتصادي

  نسبتاً مطلوب  سازگار

  مطلوب  سازگار  جوامع روستايي  قرارگاه پيشرفت و آباداني سپاه
به علت انجام كارمطالعاتي دقيق و انجام فعاليت ها مبتني بر 

  زنجيره ارزش رسته هاي مزيت دار هر منطقه
اقشار مختلف بسيج (همچون 

  بسيج مهندسين كشاورزي)
جوامع مناطق محروم/
  روستايي

  ضعيف  سازگار
به علت انجام يك سري فعاليت هاي روزمره و استفاده از نيروهايي 

  با تجربه كم
  
  
  

  روند و نقاط عطف اقتصاد و اشتغال استان و بيان ديناميك اشتغال آن -٥-٢

بخش جريان اقتصاد و اشتغال استان طي سال هاي گذشته و حال مورد بررسي قرار مي گيرد. استان خراسان شمالي تا قبل از  اين در
در تير  آن، بخشي از خراسان بزرگ بود. بواسطه وسعت بسيار استان خراسان، خيلي از شهرهاي كوچك و دور افتاده ي ١٣٨٣سال 
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گروه   رسته  رديف
  آموزشي

تعداد آموزش ديدگان   تعداد آموزش ديده  عنوان استاندارد آموزشي
  منجر به اشتغال

  جمع  زن  مرد  جمع  زن  مرد
  
  
  
  
فناوري اطلاعات و   ٦

  ارتباطات

  
  
  

فناوري 
  اطلاعات

  ، ٢و  ١ درجه ICDLرايانه كار 
  ، ٢و  ١توليد كننده چندرسانه اي درجه

  ،  PHPبا  WEBتوسعه دهنده 
  ، )E-Citizenشهروند الكترونيكي (

  ، ٢اتوماسيون اداري درجه 
  ، كارور پيشرفته اينترنت

+CompTIA Network 
  و ... 

٤٩٦٢  ٢٧١١  ٢٢٥١    
  
  
  
  

  
  

هيچ گونه آماري يافت 
فناوري   نشد.

  ارتباطات
  ٤٦  ٢  ٤٤  طراح شبكه هاي فيبر نوري

  
صنايع تبديلي   ٧

  كشاورزي

  
صنايع 
  غذايي

 ، توليدكننده خانگي ترشي و شور
  ، بسته بند حبوبات و غلات

، توليدكننده خانگي ميوه هاي خشك
  فراور و بسته بند خانگي عسل

٦٥  ٤٣  ٢٢  

پرورش طيور   ٨
  محلي

امور دام و 
  ماكيان

  ، پرورش دهنده بوقلمون
  مدير واحد پرورش شتر مرغ

٤٨  ٤٤  ٤  

  
  پوشاك  ٩

  
صنايع 
  پوشاك

نازك دوز ، لباس شب و عروسخياط 
الگو ساز ، پرده دوز، ٢و  ١زنانه  درجه 

، شلوار دوز، مانتو دوز، لباس با رايانه
  ضخيم دوز زنانه و ...

١٤٠٤  ١٣٦٢  ٤٢  

  ٧٢  ٠  ٧٢  ، قالبگير٢ريخته گر درجه   متالورژي  پلاستيك صنايع  ١٠
١١  

  شيلات
امور دام و 

  ماكيان
--  ٠  ٠  ٠  

  ٩٠١٩  ٥٦٥٣  ٣٣٥٧  جمع كل
  

نفر معادل  ٩٠١٩، تعداد ٩٦نفر كارآموز دوره ديده در مراكز دولتي و آموزشگاه هاي آزاد سطح استان در سال  ٢٣٤٠٨از مجموع 
  درصد، همسو با رسته هاي اولويت دار استان دوره ديده اند.  ٣٨,٥٣

  

  

  

  

 

 

  

  ١٣٩٦سال   –وضعيت عرضه و تقاضاي نيروي كار آموزش ديده استان خراسان شمالي  - ٤٩ جدول

  طرف عرضه مهارت
  (سازمان ها و دستگاه ها)

  تقاضاي طرف 
  نيروي كار

  وضعيت
 نسبتاً(سازگار/ 

  سازگار/ ناسازگار)

  كارايي
  (مطلوب/ نسبتاً مطلوب/ ضعيف)

كليه بخش هاي   مراكز دولتي فني و حرفه اي
  اقتصادي

  نسبتاً مطلوب  سازگار نسبتاً
به علت عدم بروز بودن دوره ها، استانداردهاي نامناسب در زمان 
بندي، عدم تمركز بر رسته هاي مزيتدار استان و تمركز بر برخي 

  رشته هاي حوزه صنعت
كليه بخش هاي   آموزشگاه هاي آزاد

  اقتصادي
  نسبتاً مطلوب  سازگار نسبتاً

ها، استانداردهاي نامناسب در زمان به علت عدم بروز بودن دوره 
بندي، عدم تمركز بر رسته هاي مزيتدار استان و صرفا تمركز بر 

  برخي رشته هاي حوزه خدمات
اعضاء نظام و   نظام مهندسي كشاورزي

تاحدودي علاقمندان 
  حوزه كشاورزي

  نسبتاً مطلوب  سازگار
  

بهره برداران حوزه   سازمان جهاد كشاورزيترويج 
  كشاورزي

  ضعيف  سازگار
  استفاده از نيروهاي كم تجربه/ منابع مالي محدود

  مطلوب  سازگار  فعالين حوزه تجارت  اتاق بازرگاني
  به علت استفاده از استاتيد مجرب

  ضعيف  نسبتاً سازگار  بيشتر اعضا تعاوني ها  اتاق تعاون
  به علت كيفيت پايين مطالب و محتوا

كليه بخش هاي   كانون كارآفرينان
  اقتصادي

  نسبتاً مطلوب  سازگار

  مطلوب  سازگار  جوامع روستايي  قرارگاه پيشرفت و آباداني سپاه
به علت انجام كارمطالعاتي دقيق و انجام فعاليت ها مبتني بر 

  زنجيره ارزش رسته هاي مزيت دار هر منطقه
اقشار مختلف بسيج (همچون 

  بسيج مهندسين كشاورزي)
جوامع مناطق محروم/
  روستايي

  ضعيف  سازگار
به علت انجام يك سري فعاليت هاي روزمره و استفاده از نيروهايي 

  با تجربه كم
  
  
  

  روند و نقاط عطف اقتصاد و اشتغال استان و بيان ديناميك اشتغال آن -٥-٢

بخش جريان اقتصاد و اشتغال استان طي سال هاي گذشته و حال مورد بررسي قرار مي گيرد. استان خراسان شمالي تا قبل از  اين در
در تير  آن، بخشي از خراسان بزرگ بود. بواسطه وسعت بسيار استان خراسان، خيلي از شهرهاي كوچك و دور افتاده ي ١٣٨٣سال 



90

و(
کاپ

)ت
ار

ید
 پا

ال
تغ

اش
و 

ر 
وکا

ب‌
س

 ک
عه

وس
ت

گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان خراسان شمالی  

 

رار نمي گرفتند. براي نمونه از شهرهاي فعلي خراسان شمالي، تنها بجنورد و تا حدودي نيز توسعه و پيشرفت دولت مردان قديد رس 
مورد توجه قرار مي گرفتند. بر همين اساس مي توان ديد كه  ر برنامه ريزي هاي مسئولين استان خراسان بزرگشيروان و اسفراين د

شده اند. اما پس از تقسيم استان خراسان بزرگ به سه استان فعلي، تقريباً تمامي صنايع بزرگ دولتي استان در اين سه شهر مستقر 
  . شدشرايط تا حدودي بهتر گرديد. منابع مالي به نسبت افزايش پيدا كرده و توجه مديران استاني به مناطق دور افتاده نيز جلب 

توسعه استان به سمت ايجاد واحدهاي  آنچه در اين تغيير مورد توجه است آن است كه تا پايان دولت سازندگي ديدگاه و جريان
صنعتي بزرگ در استان بوده است. اين در حالي است كه استان در آن زمان از منابع آبي و زمين هاي حاصل خيز مناسبي برخوردار 

استان نبوده اند.  بر مبنا پتانسيل هايواحدهاي ايجاد شده در آن سال ها نيز بوده است. و توجه مردم به امر كشاورزي بسيار زياد  بوده
همين امر سبب شده است كه در حال حاضر در بحث توسعه دچار مشكل شوند. بطور مثال مي توان به فولاد اسفراين اشاره نمود كه 
با توجه به عدم وجود واحدهاي گندله سازي در نزديكي استان به عنوان حلقه پيش از توليد شمش و همچنين مشكلات زيست 

در اين ميان صنايعي نيز هستند كه بر  اي آبي موجود، طرح توسعه آن در هاله اي از ابهام فرو رفته است.محيطي و محدوديت ه
مبناي مزيت خاص منطقه اي شكل گرفته اند. همچون مجتمع آلومينا جاجرم كه در كنار بزرگترين معدن بوكسيت جاجرم احداث 

  منطقه اي شكل گرفته و جنبه ي فراگير ندارند.شده است. ولي اينگونه صنايع نيز غالباً براساس مزيتي 
متاسفانه طي سال هاي اخير توجه خاص در توسعه صنايع تبديلي حوزه كشاورزي همچون صنايع انگور به عنوان بزرگترين توليد 

وليد رب و باغي استان، نشده است. در گذشته شرايط بهتر از حال بوده است. بطوري كه واحدهاي پنبه پاك كني، توليد آرد، ت
  همچنين چغندر قند در آن سال ها در استان احداث شده اند.

در حوزه گردشگري نيز با وجود پتانسيل بسيار عالي، متاسفانه تغيير مطلوب و ملموسي صورت نگرفته است. تغييرات در حد بازسازي 
وده است. در امر زيرساخت اين حوزه چند منطقه نمونه گردشگري، احداث چند اقامتگاه بوم گردي و هتل توسط بخش خصوصي ب

همچون ايجاد راه هاي دسترسي ايمن و مناسب، توسعه پروازهاي فرودگاه، ايجاد خط آهن، تقويت شبكه حمل و نقل مسافري، 
  انتقال زيرساخت هاي ارتباطي مناسب در سطح روستاها و مواردي از اين دست، فعاليت چشم گيري صورت نگرفته است.

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 

  روند تحولات تاريخي و اقتصادي استان خراسان شمالي

  انقلاب اسلامي  ١٣٧٥  ١٣٨٥  ١٣٩٠  ١٣٩٦
          

  آغاز دوران رشد تحريم ها و
   ركود

  تداوم خشكسالي 

  روند رو به رشد مهاجرت در
استان بويژه از شهرهاي 

استان به تهران، مشهد و 
خطه شمال و تبديل استان 

 به استاني مهاجر فرصت

  منفي جمعيت طبق رشد
 ١٣٩٥شماري سر

  كاهش نرخ بيكاري در بين
 زنان استان

 ايجاد شهرستان راز و جرگلان 

  تغيير الگوي كشت زراعي و
باغي استان از محصولات آب 

بر به سمت محصولات كم 
 آب همچون زعفران و پسته

  بي رونقي برخي مشاغل
داراي هويت و ريشه همچون 

 قاليبافي

  استان كاهش آمار دام سبك
 به واسطه خشكسالي

  افزايش توليدات كشاورزي
 ولي كاهش بهره وري

  توجه به امر گردشگري با
ايجاد چندين اقامتگاه و هتل 

 در استان

  افزايش سهم اشتغال بخش
كشاورزي و كاهش سهم 

  صنعت

  توجه ويژه به مناطق محروم
با توجه به سياسات هاي ويژه 

 دولت نهم

  توسعه صنايع كوچك و
ر بخش خصوصي متوسط د

 به واسطه افزايش تحريم ها

  توسعه زيرساخت هاي
شهرك صنعتي لازم با ايجاد 

 صنعتي ها و نواحي

  افزايش سطح مكانيزاسيون
 در كشاورزي

  رونق ساختمان سازي با آغاز
 پروژه هاي مسكن مهر

  وجود پديده مهاجرت درون
استاني بويژه از روستاها به 

مناطق شهري. بطوري كلي 
بازه استان مهاجر پذير در اين 

 بوده است.

  افزايش پديده حاشيه نشيني
 درشهرهاي بزرگ استان

  توسعه شهرنشيني با تبديل
 روستاهاي بزرگ به شهر

 ايجاد شهرستان گرمه 

  توسعه آموزش عالي با ايجاد
چندين دانشگاه در سطح 

 استان

 آغاز خشكسالي 

  افرايش چشم گير سهم
اشتغال خدمات و كاهش 

  كشاورزي سهم اشتغال

  افتتاح و بهره برداري
واحدهاي بزرگ صنعتي 

 استان در دولت اصلاحات

  موج مهاجرت نيروي هاي
متخصص از استان هاي 
همجوار به منظور كار در 

 صنايع بزرگ و نوپاي استان

  رونق بخش صنعت و ايجاد
برخي مشاغل جانبي در جوار 

 صنايع بزرگ 

  تشكيل استان خراسان
در  شمالي با شش شهرستان

و توجه بيشتر به ١٣٨٣سال 
 مناطق دور افتاده

  ايجاد چندين واحد صنايع
تكميلي كشاورزي  خصوصي 
همچون پنبه پاك كني، توليد 

 رب، توليد آرد و ...

  افزايش سهم اشتغال بخش
صنعت و كاهش سهم بخش 

 كشاورزي

  

  آغاز عمليات اجرايي ساخت
واحدهاي بزرگ صنعتي 
 استان در دولت سازندگي

  ايجاد چندين واحد طيور در
 شرق استان

  تاسيس چندين دانشگاه در
  ٦٠استان در دهه ي 

  شروع روند افزايش سطح
 سواد در استان

  افزايش آمار دام بواسطه
وجود مراتع گسترده در سطح 

 استان

  و  ١٣٧٥وقوع زلزله ويرانگر
تخريب برخي مناطق 

  شهر بجنورد روستايي

  عدم توجه دولت به مناطق
 و دور افتاده محروم

  عدم وجود كوجكترين امكانات
رفاهي و زيرساختي اوليه 

مناسب، برق، آب همچون راه 
آشاميدني و ... بويژه در مناطق 

 يياروست

 رونق دامپروري و كشاورزي 
با وجود منابع آبي و  سنتي

 شرايط مناسب منطقه

 بهره وري پايين كشاورزي 

  ساخت و راه اندازي كارخانه
  ١٣٣٧قند شيروان در سال 

  عدم توجه ويژه به بخش
 صنعت

  رونق قاليبافي و صنايع دستي
 بويژه در اقوام تركمن منطقه 

 پايين بودن سطح سواد 

 عدم وجود نظام آموزش عالي 

  وجود سبقه تاريخي تجارت
با شوروي در قرن گذشته با 

وجود گمرك و گذرگاه مرزي 
  گيفان  در منطقه

بواسطه وجود مزيت ذاتي منطقه در خصوص كشاورزي و دامپروري و همچنين وجود سبقه تاريخي در ميان اقوام ساكن در استان و از 
بصورت كاملاً مردمي اشتغال و فعاليت در بخش پايه كشاورزي، ايجاد كسب و كارهاي  خصوصدولتي در  محدود طرفي مشوق هاي
به اين علت تاكيد مي شود كه اين افزايش كاملاً مردمي بوده است كه اگر  .)٣ تصوير( شده استرو به رو افزايش  باكشاورزي استان 

دولت نقش تاثيرگذاري ايفا مي نمود، مي بايست الان شاهد وجود واحدهاي فرآوري در تمامي بخش هاي كشاورزي از زراعت  گرفته 
ي بوديم كه متاسفانه نتها شاهد اين پديده نيستيم، بلكه در سال هاي اخير واحدهاي احداث شده در دوره هاي گذشته نيز تا دام م
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  روند تحولات تاريخي و اقتصادي استان خراسان شمالي

  انقلاب اسلامي  ١٣٧٥  ١٣٨٥  ١٣٩٠  ١٣٩٦
          

  آغاز دوران رشد تحريم ها و
   ركود

  تداوم خشكسالي 

  روند رو به رشد مهاجرت در
استان بويژه از شهرهاي 

استان به تهران، مشهد و 
خطه شمال و تبديل استان 

 به استاني مهاجر فرصت

  منفي جمعيت طبق رشد
 ١٣٩٥شماري سر

  كاهش نرخ بيكاري در بين
 زنان استان

 ايجاد شهرستان راز و جرگلان 

  تغيير الگوي كشت زراعي و
باغي استان از محصولات آب 

بر به سمت محصولات كم 
 آب همچون زعفران و پسته

  بي رونقي برخي مشاغل
داراي هويت و ريشه همچون 

 قاليبافي

  استان كاهش آمار دام سبك
 به واسطه خشكسالي

  افزايش توليدات كشاورزي
 ولي كاهش بهره وري

  توجه به امر گردشگري با
ايجاد چندين اقامتگاه و هتل 

 در استان

  افزايش سهم اشتغال بخش
كشاورزي و كاهش سهم 

  صنعت

  توجه ويژه به مناطق محروم
با توجه به سياسات هاي ويژه 

 دولت نهم

  توسعه صنايع كوچك و
ر بخش خصوصي متوسط د

 به واسطه افزايش تحريم ها

  توسعه زيرساخت هاي
شهرك صنعتي لازم با ايجاد 

 صنعتي ها و نواحي

  افزايش سطح مكانيزاسيون
 در كشاورزي

  رونق ساختمان سازي با آغاز
 پروژه هاي مسكن مهر

  وجود پديده مهاجرت درون
استاني بويژه از روستاها به 

مناطق شهري. بطوري كلي 
بازه استان مهاجر پذير در اين 

 بوده است.

  افزايش پديده حاشيه نشيني
 درشهرهاي بزرگ استان

  توسعه شهرنشيني با تبديل
 روستاهاي بزرگ به شهر

 ايجاد شهرستان گرمه 

  توسعه آموزش عالي با ايجاد
چندين دانشگاه در سطح 

 استان

 آغاز خشكسالي 

  افرايش چشم گير سهم
اشتغال خدمات و كاهش 

  كشاورزي سهم اشتغال

  افتتاح و بهره برداري
واحدهاي بزرگ صنعتي 

 استان در دولت اصلاحات

  موج مهاجرت نيروي هاي
متخصص از استان هاي 
همجوار به منظور كار در 

 صنايع بزرگ و نوپاي استان

  رونق بخش صنعت و ايجاد
برخي مشاغل جانبي در جوار 

 صنايع بزرگ 

  تشكيل استان خراسان
در  شمالي با شش شهرستان

و توجه بيشتر به ١٣٨٣سال 
 مناطق دور افتاده

  ايجاد چندين واحد صنايع
تكميلي كشاورزي  خصوصي 
همچون پنبه پاك كني، توليد 

 رب، توليد آرد و ...

  افزايش سهم اشتغال بخش
صنعت و كاهش سهم بخش 

 كشاورزي

  

  آغاز عمليات اجرايي ساخت
واحدهاي بزرگ صنعتي 
 استان در دولت سازندگي

  ايجاد چندين واحد طيور در
 شرق استان

  تاسيس چندين دانشگاه در
  ٦٠استان در دهه ي 

  شروع روند افزايش سطح
 سواد در استان

  افزايش آمار دام بواسطه
وجود مراتع گسترده در سطح 

 استان

  و  ١٣٧٥وقوع زلزله ويرانگر
تخريب برخي مناطق 

  شهر بجنورد روستايي

  عدم توجه دولت به مناطق
 و دور افتاده محروم

  عدم وجود كوجكترين امكانات
رفاهي و زيرساختي اوليه 

مناسب، برق، آب همچون راه 
آشاميدني و ... بويژه در مناطق 

 يياروست

 رونق دامپروري و كشاورزي 
با وجود منابع آبي و  سنتي

 شرايط مناسب منطقه

 بهره وري پايين كشاورزي 

  ساخت و راه اندازي كارخانه
  ١٣٣٧قند شيروان در سال 

  عدم توجه ويژه به بخش
 صنعت

  رونق قاليبافي و صنايع دستي
 بويژه در اقوام تركمن منطقه 

 پايين بودن سطح سواد 

 عدم وجود نظام آموزش عالي 

  وجود سبقه تاريخي تجارت
با شوروي در قرن گذشته با 

وجود گمرك و گذرگاه مرزي 
  گيفان  در منطقه

بواسطه وجود مزيت ذاتي منطقه در خصوص كشاورزي و دامپروري و همچنين وجود سبقه تاريخي در ميان اقوام ساكن در استان و از 
بصورت كاملاً مردمي اشتغال و فعاليت در بخش پايه كشاورزي، ايجاد كسب و كارهاي  خصوصدولتي در  محدود طرفي مشوق هاي
به اين علت تاكيد مي شود كه اين افزايش كاملاً مردمي بوده است كه اگر  .)٣ تصوير( شده استرو به رو افزايش  باكشاورزي استان 

دولت نقش تاثيرگذاري ايفا مي نمود، مي بايست الان شاهد وجود واحدهاي فرآوري در تمامي بخش هاي كشاورزي از زراعت  گرفته 
ي بوديم كه متاسفانه نتها شاهد اين پديده نيستيم، بلكه در سال هاي اخير واحدهاي احداث شده در دوره هاي گذشته نيز تا دام م
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دچار مشكل شده و برخي همچون واحدهاي پنبه پاك كني تعطيل شده اند. بخش عظيمي از كشاورزي استان، خرده مالكي است و از 
همين واسطه بهره وري در اين بخش بسيار پايين بوده بطوري كه بخش كشاورزي با  واحدهاي كشت و صنعت خبري نمي باشد. به

  وجود داشتن بيشترين حجم اشتغال، كمترين توليد ناخالص داخلي را دارا مي باشد.

  
  روند توسعه اشتغال استان در سه بخش اقتصادي از گذشته تا به حال -٣ تصوير

وان نتيجه گرفت كه بطور كلي جريان اقتصاد و اشتغال استان از گذشته تا به الان بر مبناي كشاورزي بوده است. در انتها مي ت
سيستم نوپاي آموزش عالي استان كه پس از انقلاب شكل گرفته است، با اين روند همراه نبوده بطوري كه كمترين تعداد دانشجو 

سازمان فني و حرفه اي ر استان مشغول تحصيل مي باشند. حوزه آموزش مهارتي درصد) در بخش كشاورزي و دامپزشكي د ٣(حدود 
نيز به همين شكل است و بيشتر تمركز خود را در بخش دولتي به حوزه صنعت و در بخش خصوصي به بخش خدمات معطوف نموده 

ي آموزش هايي را ارايه مي نمايند ساير دستگاه ها و سازمان هاي فعال در حوزه آموزش تخصصي نيز، هر چند بصورت تخصص است.
  ولي هم از لحاظ كميت و هم از لحاظ كيفيت دچار مشكل مي باشند.

  ديناميك اشتغال استان خراسان شمالي -١-٥-٢

مي توان اقتصاد شكل گرفته در استان ت بدست آمده و بررسي نظر خبرگان در گزارش ديناميك اشتغال استان، بر پايه تحليل اطلاعا
دانست. اين در حالي است  (آن هم به لطف وجود صنايع بزرگ) صنعتبطور خاص مبتني بر كشاورزي و بطور عام  خراسان شمالي را

كه طبق اسناد بالادستي و توسعه اي استان، نقش هاي منطقه اي منظور شده براي استان خراسان شمالي علاوه بر كشاورزي و 
بسيار محدود و پراكنده در كل  ار نگرفته است. بخش خدمات بصورتصنعت، بخش گردشگري نيز مي باشد كه تا كنون مدنظر قر

  استان وجود دارد. ولي آنچه كه مهم است عدم وجود رسته شغلي يا فعاليتي خاص و شاخص در كل استان است. 
  . )٥ نقشهتقسيم نمود (كسب و كار سيستم منطقه از نظر  به سهمي توان استان خراسان شمالي  از اين رو،

 

 

  
  مناطق اقتصادي سه گانه استان خراسان شمالي -٥ نقشه

  ))دستباف (فرش، خدمات : نوار شمالي (كشاورزي١منطقه 
و توپوگرافي  ، آب و هوايكافي داراي آب نسبتاً وستانشين مي باشند. اين منطقهدرصد جمعيت اين بخش استان، ر ٩٥تقريباً 

و همچنين توتستان هاي گسترده در به ويژه در نواحي شمال شرقي و ...  ، انگورگردو، گيلاسباغات حاصل خيز داراي كوهستاني، 
بخش زراعت نيز به ويژه نوع ديم، از وضعيت مطلوبي بواسطه بالا بودن ارتفاع مناطق از سطح دريا  .مي باشدمناطق شمال غربي 

اين عامل  از طرفي برخوردار است. بطوري كه با وجود رطوب كافي، كشت ديم محصولات عملكردي مناسب را در پي خواهد داشت.
ت بسيار مناسب رويش گياهان دارويي همچون باريجه در جاي جاي اين منطقه ديده شود. گياهان دارويي با كيفيسبب شده است تا 

در منطقه كهنه جلگه كه در شمال شهرستان مانه و سملقان قرار دارد، كشاورز نمونه كشوري در زمينه و در حجم بالا. همچنين 
اين در حالي است كه عملكرد در تن مشغول فعاليت باشد.  ٦,٥كشت گندم ديم در آب و هواي معتدل با عملكرد در هكتار بيش از 

  ستان بطور متوسط كمتر از يك تن مي باشد. هكتار گندم ديم ا
مناطق است. در اين در دامپروري نيز دام سبك با كيفيتي در اين مناطق توليد مي شود. كردي و افشار نژادهاي غالب گوسفندان 

مي توان به  در خصوص دام سنگينمناطق تركمن نشين نيز (شمال غرب استان) پرورش بز بيشتر از ساير نقاط استان ديده مي شود. 
دام هايي با نژاد بومي اشاره نمود كه در منطقه بشدت يافت مي شوند. اين گاوها داراي جسه اي كوچك بوده و ميزان شيردهي آن ها 

همچنين بواسطه سبقه بسيار كمتر از ساير نژادها است. مزيت اصلي اين نوع گاو، به چرا رفتن و استفاده از مرتع جهت تغذيه است. 
رواج و حرفه اي در چندين نقطه اين منطقه پرورش اسب اصيل تركمن به صورت محدود علاقه مردمان تركمن به اسب،  تاريخي و

همچنين در مركز شهرستان مانه و سملقان بخاطر وجود اقوامي از قوم بلوچ، پرورش شتر نيز در اين مناطق بصورت محدود دارد. 
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  مناطق اقتصادي سه گانه استان خراسان شمالي -٥ نقشه

  ))دستباف (فرش، خدمات : نوار شمالي (كشاورزي١منطقه 
و توپوگرافي  ، آب و هوايكافي داراي آب نسبتاً وستانشين مي باشند. اين منطقهدرصد جمعيت اين بخش استان، ر ٩٥تقريباً 

و همچنين توتستان هاي گسترده در به ويژه در نواحي شمال شرقي و ...  ، انگورگردو، گيلاسباغات حاصل خيز داراي كوهستاني، 
بخش زراعت نيز به ويژه نوع ديم، از وضعيت مطلوبي بواسطه بالا بودن ارتفاع مناطق از سطح دريا  .مي باشدمناطق شمال غربي 

اين عامل  از طرفي برخوردار است. بطوري كه با وجود رطوب كافي، كشت ديم محصولات عملكردي مناسب را در پي خواهد داشت.
ت بسيار مناسب رويش گياهان دارويي همچون باريجه در جاي جاي اين منطقه ديده شود. گياهان دارويي با كيفيسبب شده است تا 

در منطقه كهنه جلگه كه در شمال شهرستان مانه و سملقان قرار دارد، كشاورز نمونه كشوري در زمينه و در حجم بالا. همچنين 
اين در حالي است كه عملكرد در تن مشغول فعاليت باشد.  ٦,٥كشت گندم ديم در آب و هواي معتدل با عملكرد در هكتار بيش از 

  ستان بطور متوسط كمتر از يك تن مي باشد. هكتار گندم ديم ا
مناطق است. در اين در دامپروري نيز دام سبك با كيفيتي در اين مناطق توليد مي شود. كردي و افشار نژادهاي غالب گوسفندان 

مي توان به  در خصوص دام سنگينمناطق تركمن نشين نيز (شمال غرب استان) پرورش بز بيشتر از ساير نقاط استان ديده مي شود. 
دام هايي با نژاد بومي اشاره نمود كه در منطقه بشدت يافت مي شوند. اين گاوها داراي جسه اي كوچك بوده و ميزان شيردهي آن ها 

همچنين بواسطه سبقه بسيار كمتر از ساير نژادها است. مزيت اصلي اين نوع گاو، به چرا رفتن و استفاده از مرتع جهت تغذيه است. 
رواج و حرفه اي در چندين نقطه اين منطقه پرورش اسب اصيل تركمن به صورت محدود علاقه مردمان تركمن به اسب،  تاريخي و

همچنين در مركز شهرستان مانه و سملقان بخاطر وجود اقوامي از قوم بلوچ، پرورش شتر نيز در اين مناطق بصورت محدود دارد. 



94

و(
کاپ

)ت
ار

ید
 پا

ال
تغ

اش
و 

ر 
وکا

ب‌
س

 ک
عه

وس
ت

گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان خراسان شمالی  

 

بخش عظيمي از عشاير استان  ر خوبي به جهت پرورش زنبور عسل دارا مي باشند.اديده مي شود. همچنين اين مناطق پتانسيل بسي
در اين منطقه ساكن بوده كه در زمينه پرورش دام سبك فعاليت مي نمايند. نوغان داري يكي از فعاليت هاي عمده اقوام تركمن 

  ساكن در اين منطقه است.
حوزه گردشگري و صنايع دستي مي توان به وجود بافندگان چيره دست خدمات صنفي قوي در اين منطقه ديده نمي شود. اما در 

تركمن اشاره نمود كه ساليانه تعداد قابل توجهي فرش هاي نفيس ابريشمي و پشمي با نقوش خاص اين مناطق مي بافند. فرش 
ثبت جهاني رسيده است. تعداد دوروي تركمن كه با عنوان فرش دويدخ نيز شناخته مي شود، از شاهكارهاي اين منطقه بوده كه به 

  نفر بافنده وجود دارد. ٤٠٠بافندگان در اين مناطق به قدري بالاست كه گاهي شاهد اين هستيم كه در يك روستا بيش از 

  : نوار مركزي (خدمات، كشاورزي، صنعت)٢منطقه 
 پايه، بر چه در حوزه خدمات و صنعت چه در حوزه كشاورزي وسيستم اقتصاد اصلي شكل گرفته در استان خراسان شمالي  تقريباً

عبور  اين محورميليون نفر از  ٢٠سالانه بالغ بر  ).٦ نقشه( شكل گرفته است گرگان -بجنورد -مسير مشهدمحور اصلي استان يعني 
به صورتي كه امروزه، مهاجرت به  .. همين امر موجب گرايش شديد مردم استان به سكونت در اين مناطق شده استمي نمايند

از اين مهاجرت ها از مهمترين معضلات استان و عامل افزايش نرخ بيكاري در اين نشيني ناشي بجنورد و شيروان و حاشيه
ها شده است. مي توان به جرأت اين منطقه را مهمترين منطقه استان ياد نمود كه شهرهاي آشخانه، بجنورد، شيروان و شهرستان

  ناحيه قرار گرفته است. درصد از جمعيت شهري استان در اين  ٧٧فاروج را در خود جاي داده است. حدود 
استان داراي صنعت خاصي نمي باشد كه بطور گسترده و زنجيره وار فعال باشد. بلكه بيشتر بار بخش صنعت استان بر دوش هفت 
واحد بزرگ صنعتي استان است كه در شهرهاي بجنورد، شيروان، اسفراين و جاجرم پراكنده مي باشند. ساير صنايع استان كه شامل 

بجنورد و شهرك صنعتي اسفراين  ٢و  ١صنعتي كوچك و متوسط است در كل استان به ويژه شهرك هاي صنعتي شماره  واحد ٣٦٥
و شيروان مستقر مي باشند. واحدهاي مستقر در اين نواحي از حيث فراواني به ترتيب واحدهاي صنايع غذايي و آشاميدني و بعد از آن 

بزرگ و اصلي همچون پتروشيمي خراسان، سيمان بجنورد و نيروگاه برق شيروان و بالغ واحدهاي صنايع پلاستيك مي باشند. صنايع 
بر سه چهارم نواحي و شهرك هاي صنعتي استان و همچنين تعداد بسياري از صنايع كوچك و متوسط تبديلي در اين مسير ترانزيتي 

  قرار گرفته اند.
تقريباً  گرگان مي باشد، در اين منطقه است. - بجنورد - به مسافرين مسير مشهدمهمترين بخش خدمات استان نيز كه در غالب ارايه خدمات 

نيمي از روستاهاي هدف گردشگري استان در اين ناحيه قرار دارد. از اين رو، پتانسيل طبيعت گردي اين بخش بسيار بالاست. تنها قسمتي از 
  رب اين ناحيه واقع شده است.پارك ملي گلستان كه در خاك استان خراسان شمالي قرار دارد، در غ

در حوزه كشاورزي نيز مي توان به باغات فراوان اطراف اين محور اشاره كرد. هنگامي كه از سمت شرق وارد استان شويد، در شهرستان 
نطقه بدرانلو و نهايتا فاروج تاكستان هاي انگور خود نمايي مي كنند. با ادامه مسير باغات گردو در بجنورد و باز تاكستان هاي انگور ديم در م

باغات هلو و شليل در اطراف شهر قاضي قرار دارند. در حوزه زراعت نيز مي توان به دشت حاصل خيز سملقان اشاره كرد كه در آن 
 محصولات گندم، جو، آفتابگردان، گوجه فرنگي و ... به وفور كشت مي شوند. دامپروري نيز همچون ساير بخش هاي استان، در اين ناحيه

تنها تفاوت اين بخش در نژاد گاوهاي اين منطقه است. تمركز اصلي گاو شيري استان در غرب همين منطقه است. يعني  بشدت رواج دارد.

 

 

نواحي مختلفي از شهرستان هاي شيروان و فاروج. علت توسعه گاوداري شيري در اين مناطق، وجود واحدهاي لبني فعال و بزرگ در شهر 
  راسان رضوي مي باشد.قوچان و شهر مشهد خ

 در استان خراسان شمالي سه منطقه در شهرستان هاي فاروج، اسفراين و جديداً مانه و سملقان وجود دارند كه توسعه گلخانه در آن ها بيشتر
  از ساير نقاط استان انجام شده است. هر سه ي اين نقاط در نوار مركزي واقع شده اند.

  
  گرگان) - بجنورد -مشهد( اصلي استان خراسان شمالي گريدور -٦ نقشه

  )، صنعت، خدمات (گردشگري)(كشاورزي جنوبينوار : ٣منطقه 
اكثر اين مناطق كويري بوده و داراي آب و هوايي گرم و خشك مي باشد. ميزان بارندگي كم و منابع آبي محدود وگاهاً شور مي باشد. 

پس از نوار مركزي، اين منطقه بيشترين جمعيت تگاه هاي منحصر به فرد يوز آسيايي مي باشد. جنوب شرق اين منطقه يكي از زيس
  استان را در خود جاي داده است كه اسفراين، جاجرم و گرمه مهمترين شهرهاي واقع در آن مي باشند. 

حصولات باغي همچون انار، پسته، در مناطق جنوبي، به علت آب كم و غالباً شور، محصولات زراعي همچون گندم، چغندرقند و م
جاجرم و گرمه كشت مي شود، از كيفيت بسيار اسفراين و شهرستان جنوب انجير و ... كشت مي شوند. انار و پسته اين منطقه كه در 

انسيل . وجود ذخاير غني و متنوع از گياهان دارويي از پتكه سطح زير كشت آن هر سال در حال افزايش استخوبي برخورد دار بوده 
پرورش دام سبك نيز در  گياهان دارويي همچون خارشتر كه در مناطق كويري بسيار يافت مي شود. هاي خاص اين ناحيه مي باشد.

اين مناطق بسيار ديده مي شود. در دام سنگين به نسبت دو منطقه ديگر چندان فعال نمي باشند. فقط در منطقه اي از شهرستان 
  نفر) نگهداري و پرورش داده مي شوند. ٣٠٠٠، تعداد قابل توجه اي شتر (اسفراين به نام چهل دختران

در خصوص گردشگري نيز مي توان به آثار باستاني فراوان در اين منطقه همچون شهر بلقيس اسفراين و قلعه جلال الدين جاجرم و 
تان جاجرم، دره هاي زيبا و سرسبز منطقه همچنين در زمينه طبيعت گردي به جاذبه كوير نوردي در منطقه كال شور در جنوب شهرس

  اسفراين و همچنين زيستگاه يوز آسيايي اشاره نمود.
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان خراسان شمالی  

 

نواحي مختلفي از شهرستان هاي شيروان و فاروج. علت توسعه گاوداري شيري در اين مناطق، وجود واحدهاي لبني فعال و بزرگ در شهر 
  راسان رضوي مي باشد.قوچان و شهر مشهد خ

 در استان خراسان شمالي سه منطقه در شهرستان هاي فاروج، اسفراين و جديداً مانه و سملقان وجود دارند كه توسعه گلخانه در آن ها بيشتر
  از ساير نقاط استان انجام شده است. هر سه ي اين نقاط در نوار مركزي واقع شده اند.

  
  گرگان) - بجنورد -مشهد( اصلي استان خراسان شمالي گريدور -٦ نقشه

  )، صنعت، خدمات (گردشگري)(كشاورزي جنوبينوار : ٣منطقه 
اكثر اين مناطق كويري بوده و داراي آب و هوايي گرم و خشك مي باشد. ميزان بارندگي كم و منابع آبي محدود وگاهاً شور مي باشد. 

پس از نوار مركزي، اين منطقه بيشترين جمعيت تگاه هاي منحصر به فرد يوز آسيايي مي باشد. جنوب شرق اين منطقه يكي از زيس
  استان را در خود جاي داده است كه اسفراين، جاجرم و گرمه مهمترين شهرهاي واقع در آن مي باشند. 

حصولات باغي همچون انار، پسته، در مناطق جنوبي، به علت آب كم و غالباً شور، محصولات زراعي همچون گندم، چغندرقند و م
جاجرم و گرمه كشت مي شود، از كيفيت بسيار اسفراين و شهرستان جنوب انجير و ... كشت مي شوند. انار و پسته اين منطقه كه در 

انسيل . وجود ذخاير غني و متنوع از گياهان دارويي از پتكه سطح زير كشت آن هر سال در حال افزايش استخوبي برخورد دار بوده 
پرورش دام سبك نيز در  گياهان دارويي همچون خارشتر كه در مناطق كويري بسيار يافت مي شود. هاي خاص اين ناحيه مي باشد.

اين مناطق بسيار ديده مي شود. در دام سنگين به نسبت دو منطقه ديگر چندان فعال نمي باشند. فقط در منطقه اي از شهرستان 
  نفر) نگهداري و پرورش داده مي شوند. ٣٠٠٠، تعداد قابل توجه اي شتر (اسفراين به نام چهل دختران

در خصوص گردشگري نيز مي توان به آثار باستاني فراوان در اين منطقه همچون شهر بلقيس اسفراين و قلعه جلال الدين جاجرم و 
تان جاجرم، دره هاي زيبا و سرسبز منطقه همچنين در زمينه طبيعت گردي به جاذبه كوير نوردي در منطقه كال شور در جنوب شهرس

  اسفراين و همچنين زيستگاه يوز آسيايي اشاره نمود.
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان خراسان شمالی  

 

سه قطب صنعتي خاص در اين منطقه وجود دارد. اول قطب فولاد در اسفراين كه حول محور كارخانه فولاد اسفراين شكل گرفته كه 
 ٣٠٠٠كه حدود هزار نفر در مجموع واحدهاي بزرگ و كوچك اين قطب فعال مي باشند. دوم مجتمع آلوميناي جاجرم است  ٥حدود 

پودر آلومينا در كشور است كه هيچ واحدي جانبي حول آن در منطقه و واحد فرآوري بوكسيت دن بزرگترين مع نفر در آن فعال بوده و
شكل نگرفته است. سومين قطب صنعتي فعال نوار جنوبي استان، كارگاه هاي كوچك و خصوصي توليد اتاقهاي خودروهاي سنگين 

مجتمع آلوميناي جاجرم و به جهت ارايه خدمات به شبكه مي باشد كه در شهر گرمه شكل گرفته اند. اين كارگاه ها بواسطه وجود 
  حمل و نقل جاده اي انتقال دهنده ي محصول توليدي كارخانه شكل گرفته اند.

  وضعيت توليدات و محصولات استان خراسان شمالي - ٥٠ جدول
تعداد نيروي فعال در   نوع كسب و كار  محصول/ خدمت  نام خوشه

  مختلفسطوح 
خود   خانگي

  اشتغالي
كارگر   تعاوني

  ساده
كارگر 
  ماهر

تكنسين 
  و بالاتر

  ٥٠٠  ١٣٠٠  ١٢٠٠        فناوري اطلاعات گردشگري،  خدمات
  ٥٠  ٢٠٠  ١٦٠٠        انواع پوشاك، انواع محصولات پلاستيكي  صنعت

صنايع تبديلي، انواع محصولات ، دام سبكگياهان دارويي،   كشاورزي
  اي، مرغ بومي، بوقلمونباغي و گلخانه 

      ١٥٠٠  ٣٧٠٠٠  ٨٠٠٠٠  

  ٤٠  ٥٠٠  ١٣٥٠٠        و انواع دستبافته هاي داري فرش دستباف  فرهنگ و هنر

ميزان غرابت رسته هاي اولويت دار استان با خروجي نهادهاي آموزشي را نشان مي دهد. همان طور كه پيداست سيستم  ٥١ جدول
ي (فني و حرفه اي) بهتر است، آموزش عالي استان كمترين همسويي را با رسته ها دارد. باز به مراتب شرايط در آموزش هاي مهارت

اما تا نقطه مطلوب تا حدودي فاصله دارد. در نظام آموزش مهارتي استان، تنوع در رشته ها كم است كه مي بايست با در نظر گرفتن 
دار، غير درصد براي تعداد آموزش ديدگان مرتبط با رسته هاي اولويت  ٣٨,٥عدد  زنجيره ارزش رسته ها، اقدام به گسترش آن ها داد.

درصد آن ها در حرفه  ٧٥واقعي است. بدان معني كه حجم قابل توجه اي از اين افراد در گروه فناوري اطلاعات مهارت ديده اند كه 
  شركت نموده اند. دوره هايي كه خيلي به درد حوزه فناوري اطلاعات نمي خورد. ICDLهاي مرتبط با 

  ١٣٩٦سال  –تحليل تناسب عرضه و تقاضاي نيروي كار متناسب با ديناميك اشتغال استان  - ٥١ جدول

 

كاربردي -علمي آموزش عالي ايحرفهو  فني   

 -رشته كد تعداد
مرتبط محل هاي  

كل فارغ 
نالتحصيلا  

 -رشته كد تعداد
مرتبط محل هاي  

كل فارغ 
نالتحصيلا  

گروه هاي  تعداد
مرتبط آموزشي  

ديده تعداد آموزش
٩٦سال در   

هاي اولويت دار استانالف: رسته  ٤٣٢١ ١٢ ١١٩٤٥ ٥٩  ٩٠١٩ ١٣ 

 ٢٣٤٠٨ ٣٦ ١٠٢٩٢ ٧٦ ١٠٦٤٦٠ ٣٨٠ ب: كل ظرفيت استان

الف

ب
% ١٥,٥  نسبت  ١١,٢ %  ٨,١٥ %  ٩,٣١ %  ١,٣٦ %  ٣٨,٥ %  

درصدي نيروي متخصص براي رسته هاي مزيت دار  ١١نظام آموزش عالي نيز مي بايست مورد بازبيني جدي قرار گيرد. خروجي 
محل از  -رشته ٨بطوري كه  مطلوب نيست. نيزكاربردي  –استان، چندان جذاب نمي باشد. شرايط تا حدودي در دانشگاه هاي علمي 

 

 

محل مرتبط با رسته گياهان دارويي و  -ولويت دار استان، در حوزه فناوري اطلاعات، يك رشتهمحل مرتبط با رسته هاي ا -رشته ١٢
  محل ديگر در حوزه كشاورزي مي باشند. - رشته ٣

  معرفي و اولويت بندي رسته هاي مزيت دار استان خراسان شمالي -٣

  معرفي رسته هاي پراشتغال استان خراسان شمالي -١-٣

اولين گام جهت اولويت بندي رسته هاي مزيت دار استان، شناسايي كليه رسته هايي است كه در مناطق و شهرستان هاي مختلف 
استان، فعال بوده و كسب و كارهاي گوناگون با اشتغال مختص به خود ايجاد نموده اند. بر همين اساس با انجام كار مطالعاتي بر 

از دستگاه هاي تخصصي سطح استان و انجام مصاحبه با نخبگان، صاحب نظران و مديران، اين روي آمار و اطلاعات بدست آمده 
بنا به شرايط شهرستان هاي استان، هر يك داراي پتانسيل هاي گسترده اي در زمينه هاي مختلف گونه رسته ها شناسايي گرديد. 

ظرفيت هاي طبيعي منطقه بنا نهاده شده است. خروجي اين گام اغلب اين مزايا بر پايه ويژگي ها و  براي ايجاد اشتغال مي باشند.
  جدول زير مي باشد كه به تفكيك، رسته هاي شغلي فعال هر شهرستان را بيان نموده است.

  رسته فعاليت هاي مهم استان به تفكيك شهرستان - ٥٢ جدول
  (نفر)ظرفيت اشتغال   كسب و كار هاي رسته  نام شهرستان

(طبيعت  گردشگري عسل،گلخانه اي،  محصولاتمحصولات باغي (سيب، پسته)،   اسفراين
  ، صنايع فلزيمصنوعات چوبي گياهان دارويي،، گردي، بوم گردي)

٣٠٠٠٠  

سوغات (آبنبات)، فرش دستبافت، محصولات باغي (انگور، گردو)، دام سبك،   بجنورد
، صنايع حبوبات، شيلاتعسل، صنايع تبديلي كشاورزي، گياهان دارويي، گردشگري، 

  ، فناوري اطلاعاتلبني، صنايع پلاستيك، پوشاك، توليدي شن و ماسه

٦٥٠٠٠  

  ٧٠٠٠  محصولات گلخانه اي، محصولات باغي (پسته، انار) دام سبك، دام سنگين،  جاجرم
  ١٣٠٠٠  پرورش اسب گياهان دارويي، غان داري،گردشگري (بوم گردي)، فرش دستبافت، نو  راز و جرگلان

، ، چوب و مصنوعات چوبيصنايع پلاستيك گياهان دارويي، دام سبك، طيور، زعفران،  شيروان
  صنايع دستي (گليم)، گردشگري

٣٢٠٠٠  

، ، محصولات باغي (انگور)، سوغات (آجيل)، زعفرانمحصولات گلخانه ايدام سبك،   فاروج
  صنايع دستي (گليم)

١٠٠٠٠  

، حمل و نقل و لجستيك، سوغات (سمنو)، محصولات ساخت اتاق خودرو سنگين  گرمه
  باغي (پسته، انار)

٥٠٠٠  

دام سبك، زراعت (گوجه فرنگي، غلات)، محصولات باغي (هلو، شليل، انگور)،   مانه و سملقان
، گل محمديپنبه، گياهان دارويي، فرش دستبافت، گردشگري (طبيعت گردي)، 

  مصنوعات چوبيچوب و 

٢٢٠٠٠  

  ١٨٧٠٠٠  مجموع

باشد. ولي با صنعت، كشاورزي و خدمات مي هاي شناسنايي شده در استان در هر سه بخششود تنوع رستههمان طور كه مشاهده مي
  پس از كشاورزي، خدمات بيشترين تعداد رسته ها را داراست.  درحوزه كشاورزي است. رسته فعاليت ها از تعداد زيادياين وجود 
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محل مرتبط با رسته گياهان دارويي و  -ولويت دار استان، در حوزه فناوري اطلاعات، يك رشتهمحل مرتبط با رسته هاي ا -رشته ١٢
  محل ديگر در حوزه كشاورزي مي باشند. - رشته ٣

  معرفي و اولويت بندي رسته هاي مزيت دار استان خراسان شمالي -٣

  معرفي رسته هاي پراشتغال استان خراسان شمالي -١-٣

اولين گام جهت اولويت بندي رسته هاي مزيت دار استان، شناسايي كليه رسته هايي است كه در مناطق و شهرستان هاي مختلف 
استان، فعال بوده و كسب و كارهاي گوناگون با اشتغال مختص به خود ايجاد نموده اند. بر همين اساس با انجام كار مطالعاتي بر 

از دستگاه هاي تخصصي سطح استان و انجام مصاحبه با نخبگان، صاحب نظران و مديران، اين روي آمار و اطلاعات بدست آمده 
بنا به شرايط شهرستان هاي استان، هر يك داراي پتانسيل هاي گسترده اي در زمينه هاي مختلف گونه رسته ها شناسايي گرديد. 

ظرفيت هاي طبيعي منطقه بنا نهاده شده است. خروجي اين گام اغلب اين مزايا بر پايه ويژگي ها و  براي ايجاد اشتغال مي باشند.
  جدول زير مي باشد كه به تفكيك، رسته هاي شغلي فعال هر شهرستان را بيان نموده است.

  رسته فعاليت هاي مهم استان به تفكيك شهرستان - ٥٢ جدول
  (نفر)ظرفيت اشتغال   كسب و كار هاي رسته  نام شهرستان

(طبيعت  گردشگري عسل،گلخانه اي،  محصولاتمحصولات باغي (سيب، پسته)،   اسفراين
  ، صنايع فلزيمصنوعات چوبي گياهان دارويي،، گردي، بوم گردي)

٣٠٠٠٠  

سوغات (آبنبات)، فرش دستبافت، محصولات باغي (انگور، گردو)، دام سبك،   بجنورد
، صنايع حبوبات، شيلاتعسل، صنايع تبديلي كشاورزي، گياهان دارويي، گردشگري، 

  ، فناوري اطلاعاتلبني، صنايع پلاستيك، پوشاك، توليدي شن و ماسه

٦٥٠٠٠  

  ٧٠٠٠  محصولات گلخانه اي، محصولات باغي (پسته، انار) دام سبك، دام سنگين،  جاجرم
  ١٣٠٠٠  پرورش اسب گياهان دارويي، غان داري،گردشگري (بوم گردي)، فرش دستبافت، نو  راز و جرگلان

، ، چوب و مصنوعات چوبيصنايع پلاستيك گياهان دارويي، دام سبك، طيور، زعفران،  شيروان
  صنايع دستي (گليم)، گردشگري

٣٢٠٠٠  

، ، محصولات باغي (انگور)، سوغات (آجيل)، زعفرانمحصولات گلخانه ايدام سبك،   فاروج
  صنايع دستي (گليم)

١٠٠٠٠  

، حمل و نقل و لجستيك، سوغات (سمنو)، محصولات ساخت اتاق خودرو سنگين  گرمه
  باغي (پسته، انار)

٥٠٠٠  

دام سبك، زراعت (گوجه فرنگي، غلات)، محصولات باغي (هلو، شليل، انگور)،   مانه و سملقان
، گل محمديپنبه، گياهان دارويي، فرش دستبافت، گردشگري (طبيعت گردي)، 

  مصنوعات چوبيچوب و 

٢٢٠٠٠  

  ١٨٧٠٠٠  مجموع

باشد. ولي با صنعت، كشاورزي و خدمات مي هاي شناسنايي شده در استان در هر سه بخششود تنوع رستههمان طور كه مشاهده مي
  پس از كشاورزي، خدمات بيشترين تعداد رسته ها را داراست.  درحوزه كشاورزي است. رسته فعاليت ها از تعداد زيادياين وجود 
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان خراسان شمالی  

 

  اولويت بندي رسته هاي پراشتغال استان خراسان شمالي -٢-٣

 ٥٣ جدولگام بعدي پس احصاء رسته هاي شغلي فعال در هر منطقه، اولويت بندي اين رسته ها براساس پارامترهاي و شاخص هاي 
اين كار بدان جهت  مي باشد. شاخص هايي كه بنا به هدف پروژه تعريف شده تا ديدگاه ها و خواسته هاي مد نظر را پوشش دهد.

ت توسعه كليه رسته ها است كه، با توجه به محدوديت هاي موجود (همچون مالي و نيروي انساني)، امكان فعاليت و برنامه ريزي جه
  در حال حاضر ميسر نمي باشد. 

  شاخص هاي اولويت بندي رسته هاي مزيت دار استان - ٥٣ جدول
  معيارها  عوامل

  اندازه، ارتباط

  هاتعداد بنگاه
  تعداد نيروي كار شاغل

  كل درآمد سالانه
  ارزش صادرات سالانه
  كرده درگيرتعداد جوانان تحصيل

  تعداد زنان درگير
  تعداد معلولين درگير

  مزيت رقابتي

  )٥(امتياز ، منحصر به فرد)٣(امتياز ، عمومي)١(امتياز طبيعيمزيت: 
  سهم بازار

  حجم تقاضاي موثر بالفعل
  تمايز

  )١(امتياز ، بقاء )٣(امتياز ، تغيير فعاليت )٥(امتياز  ارتقاء  پتانسيل ارتقاء كار

 پذيريتوسعه ميزان
  رسته

  گذاري جذابيت سرمايه
  سرمايه اجتماعي رسته

  رابطه بين نهادي دستگاه هاي متولي توسعه مرتبط با رسته
  رابطه بين تشكل ها مرتبط با رسته

  تعداد شبكه هاي همكاري شكل گرفته

  تأثير مداخله

  ميزان افزايش درآمد
  هاي متاثرتعداد خانواده

  تعداد شغل قابل ايجاد 
  پتانسيل ايجاد شغل براي افراد آسيب پذير

  پتانسيل كسب بازارهاي جديد
  

زرگاني و كشاورزي استفاده شده هاي مختلف صنعت، معدن، خدمات، بابندي از نظرات خبرگان استاني در بخشبه منظور اولويت
و سپس با استفاده از روش  ها امتيازدهي شدهكليه رسته جدول فوقهاي روش كار نيز به اين ترتيب بوده كه بر مبناي شاخصاست. 

TOPSIS شناسايي  به خود اختصاص داده اند،رسته اول كه بيشترين امتياز را  ١١كه در نهايت است بندي بين آنها صورت گرفت رتبه
  آمده است. ٥٤ جدولو مورد تصويب كارگروه اشتغال استان قرار گرفت كه در 

  
  

 

 

  رسته هاي اولويت دار استان خراسان شمالي - ٥٤ جدول
  اشتغال قابل ايجاد (نفر) عنوان رسته  رديف

  ١٧٠٠  گردشگري  ١
  ٤٨٠٠  گياهان دارويي  ٢
  ٧٠٠٠  بافته هاي داريفرش دستباف و دست   ٣
  ١٥٠٠  دامپروري (دام سبك)  ٤
  ٢٧٠٠  توليد محصولات باغي و گلخانه اي  ٥
  ١٣٠٠  فناوري اطلاعات و ارتباطات  ٦
  ٣٠٠٠  صنايع تبديلي كشاورزي  ٧
  ٢٠٠٠  پرورش طيور محلي  ٨
  ٣٥٠٠  پوشاك  ٩
  ٧٠٠  پلاستيك صنايع  ١٠
  ٣٠٠  شيلات  ١١

  زنجيره كسب و كار هر رستهتحليل نيروي كار در حلقه هاي  -٤
هاي ضروري براي انتقال يك محصول يا خدمت از ايده اوليه در فازهاي مختلف توليد تا وكار معرف گستره فعاليت زنجيره كسب

دار استان، بررسي و تحليل  اولويت وكارهاي هاي فوق و شناسايي رسته كسبباشد. با توجه به تحليلتحويل به مشتري نهايي مي
  پذيرد.هاي زير انجام ميوكار در بخش هاي زنجيره كسبروي كار در حلقهني

  تحليل عرضه و تقاضاي نيروي كار زنجيره كسب و كار -١-٤

اصلي طرح، بررسي و ارزيابي دو سوي عرضه و تقاضاي نيروي  اهدافكه در قسمت اول اين گزارش نيز بيان شد. يكي از  طورهمان 
شكل خواهد گرفت.  هر منطقه تقاضاي نيروي انساني آنكارهاي شكل يافته در  و باشد. متناسب با كسبكار در سطح استان مي

  كند. ساني را طلب ميكارهاي مذكور خواهد بود كه عرضه صحيح و مؤثر نيروي ان و يي متناسب با نيازهاي كسبهاوجود تقاضا
هاي ميداني صورت گرفته، اين نوع تقاضا و عرضه نيروي انساني بصورت هدفمند و متناسب با با ورود به سطح استان و تحليل

ارزش محصولات يا خدمات مرتبط  شود. لذا اين بخش سعي دارد تا با بكارگيري مدل زنجيرهكار بررسي مي و زنجيره ارزش كسب
دو طرف عرضه و  از اين رو در اين قسمت،هاي منطقه گام بردارد. دار در جهت سنجش و بيان واقعيتاولويت هايفعاليترسته با 

  تقاضاي نيروي كار به تفكيك مورد بررسي قرار خواهند گرفت.
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان خراسان شمالی  

 

  رسته هاي اولويت دار استان خراسان شمالي - ٥٤ جدول
  اشتغال قابل ايجاد (نفر) عنوان رسته  رديف

  ١٧٠٠  گردشگري  ١
  ٤٨٠٠  گياهان دارويي  ٢
  ٧٠٠٠  بافته هاي داريفرش دستباف و دست   ٣
  ١٥٠٠  دامپروري (دام سبك)  ٤
  ٢٧٠٠  توليد محصولات باغي و گلخانه اي  ٥
  ١٣٠٠  فناوري اطلاعات و ارتباطات  ٦
  ٣٠٠٠  صنايع تبديلي كشاورزي  ٧
  ٢٠٠٠  پرورش طيور محلي  ٨
  ٣٥٠٠  پوشاك  ٩
  ٧٠٠  پلاستيك صنايع  ١٠
  ٣٠٠  شيلات  ١١

  زنجيره كسب و كار هر رستهتحليل نيروي كار در حلقه هاي  -٤
هاي ضروري براي انتقال يك محصول يا خدمت از ايده اوليه در فازهاي مختلف توليد تا وكار معرف گستره فعاليت زنجيره كسب

دار استان، بررسي و تحليل  اولويت وكارهاي هاي فوق و شناسايي رسته كسبباشد. با توجه به تحليلتحويل به مشتري نهايي مي
  پذيرد.هاي زير انجام ميوكار در بخش هاي زنجيره كسبروي كار در حلقهني

  تحليل عرضه و تقاضاي نيروي كار زنجيره كسب و كار -١-٤

اصلي طرح، بررسي و ارزيابي دو سوي عرضه و تقاضاي نيروي  اهدافكه در قسمت اول اين گزارش نيز بيان شد. يكي از  طورهمان 
شكل خواهد گرفت.  هر منطقه تقاضاي نيروي انساني آنكارهاي شكل يافته در  و باشد. متناسب با كسبكار در سطح استان مي

  كند. ساني را طلب ميكارهاي مذكور خواهد بود كه عرضه صحيح و مؤثر نيروي ان و يي متناسب با نيازهاي كسبهاوجود تقاضا
هاي ميداني صورت گرفته، اين نوع تقاضا و عرضه نيروي انساني بصورت هدفمند و متناسب با با ورود به سطح استان و تحليل

ارزش محصولات يا خدمات مرتبط  شود. لذا اين بخش سعي دارد تا با بكارگيري مدل زنجيرهكار بررسي مي و زنجيره ارزش كسب
دو طرف عرضه و  از اين رو در اين قسمت،هاي منطقه گام بردارد. دار در جهت سنجش و بيان واقعيتاولويت هايفعاليترسته با 

  تقاضاي نيروي كار به تفكيك مورد بررسي قرار خواهند گرفت.
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان خراسان شمالی  

 

  خراسان شمالي تاناس گردشگريوكار تحليل عرضه و تقاضاي نيروي كار زنجيره كسب - ٥٥ جدول

           گردشگريرستهنام :  
  تأمين  طراحي  توليد جاذبه  بازاريابي  پذيرش

  مجموع ١٩٠٠ ٢٠ ٨٢٠ ٢٠ ٦٠٠

ضا
تقا

ف 
طر

  

  ساده ٦٠٠ ٠ ١٠٠ ٠ ٧٥
  تعداد اشتغال موجود

  ماهر ٣٠٠ ٠ ٢٠ ٠ ٢٥

  ساده ٧٠٠ ٠ ٤٠٠ ٠ ٤٠٠
  (كمبود) تعداد اشتغال مورد نياز

  ماهر ٣٠٠ ٢٠ ٣٠٠ ٢٠ ١٠٠

  مجموع  ٤٤٠  ٠  ١٢٠  ٠  ٢٢٨

ضه
عر

ف 
طر

  

  دانشگاه ها  ٠ ٠  ٠ ٠ ٠

  فني و حرفه اي هاي آزادآموزشگاه ٢٠ ٠ ٠ ٠ ١٦

  ايمراكز دولتي فني و حرفه ١٠٠ ٠ ٠ ٠ ٩٢

  ساير دستگاه هاي آموزش دهنده  ٢٠ ٠  ٢٠ ٠ ٢٠

  بومي منطقه ٣٠٠ ٠ ١٠٠ ٠ ١٠٠

  ناشي از مهاجرت ٠ ٠ ٠ ٠ ٠

زنجيره كسب و كار گردشگري شامل بخش هاي گوناگوني همچون واحدهاي اقامتي، سيستم هاي حمل و نقلي، واحدهاي پذيرايي، 
در حلقه تامين واحدهاي ارايه كننده آژانس هاي مسافرتي و گردشگري، صنايع دستي و سوغات و مواردي اين چنيني مي باشد. 

گردشگري همچون حمل و نقل، اسكان و پذيرايي قرار دارند. در حلقه توليد جاذبه كليه فرآيندهايي كه منجر خدمات زيربنايي حوزه 
به جذب گردشگر شود، قرار گرفته است. بطور مثال فروش صنايع دستي يا سوغات (تاكيد مي شود صرفا بحث فروش مطرح است و 

يعت گردي خاص. همچنين در حلقه پذيرش نيز به عنوان حلقه ي نهايي نه بحث توليد اين محصولات) و يا تورهاي رويدادي و طب
زنجيره، موضوع پذيرش گردشگر مي باشد. در اين حلقه آژانس هاي مسافرتي قرار دارند. نكته مهم آن است كه بواسطه خدماتي 

ك واحد خدمت رسان (همچون بودن گردشگري، نوع زنجيره ارزش آن نسبت به يك محصول توليدي متفاوت مي باشد. از اين رو ي
  آژانس هاي گردشگري)، مي تواند در چندين حلقه (همچون طراحي، بازاريابي و پذيرش) ايفاي نقش نمايد.

نفر  ٢٢٨تنها  ٩٦آموزش ها چه در بخش دولتي و چه در بخش خصوصي بسيار ناچيز است. بطوري كه در حوزه گردشگري در سال 
 نيز در بخش هتلداري و ها تمركز آموزشكارآموز در دوره هاي مراكز دولتي و آموزشگاه هاي آزاد استان شركت نموده بودند. 

برقراري ارتباط با "مثلاً در مراكز دولتي فقط دوره آموزشي  .را بسيار كم نموده استتنوع دوره ها  بوده كهراهنماي گردشگر 
ها و اماكن گردشگري و تفريحي در هيچ توجهي به بخش رستوران برگزار شده است. ٩٦در سال  "گردشگران به زبان انگليسي

  آيد.به شمار مي مواجهه با گردشگر نشده است. يا موضوع برگزاري رويداد كه بسيار ضعف بزرگي
  
  

 

 

  خراسان شمالي استان گياهان داروييوكار تحليل عرضه و تقاضاي نيروي كار زنجيره كسب - ٥٦ جدول

           گياهان داروييرستهنام :  
  تأمين  كشت  فرآوري  بازاريابي  فروش

  مجموع ١٥٠ ٦٧٠٠ ١٦٠٠ ١٠٠ ٣٠٠

ضا
تقا

ف 
طر

  

  ساده ٠ ٣٠٠٠ ٤٠٠ ٠ ١٠٠
  تعداد اشتغال موجود

  ماهر ٥٠ ٢٠٠ ١٠٠ ٥٠ ١٠٠

  ساده ٥٠ ٣٠٠٠ ١٠٠٠ ٠ ٠
  (كمبود) تعداد اشتغال مورد نياز

  ماهر ٥٠ ٥٠٠ ١٠٠ ٥٠ ١٠٠

  مجموع  ٠  ١٧٣٥  ٥٥٣  ٠  ٠

ضه
عر

ف 
طر

  

  دانشگاه ها  ٠ ١٠٠  ٦١٢ ٠ ٠

  فني و حرفه اي هاي آزادآموزشگاه ٠ ٠ ٠ ٠ ٠

  ايمراكز دولتي فني و حرفه ٠ ٣٣٥ ٣٣ ٠ ٠

  ساير دستگاه هاي آموزش دهنده  ٠ ٣٠٠  ٢٠ ٠ ٠

  بومي منطقه ٠ ١٠٠٠ ٥٠٠ ٠ ٠

  ناشي از مهاجرت ٠ ٠ ٠ ٠ ٠

ني و حرفه اي استان فعال بوده و آموزشگاه هاي آزاد هيچ دوره اي برگزار حوزه گياهان دارويي تنها مراكز دولتي فدر  ١٣٩٦سالدر 
علاوه بر فني و حرفه  آموزش ديده اند. مراكز دولتينفر نيز در  ١٩٩نفر در حوزه گياهان دارويي و  ١٦٩، همين راستا. در نكرده اند

اي، دستگاه هاي ديگري همچون منابع طبيعي، نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي، كميته امداد و ... در راستاي آموزش بويژه 
در خصوص كشت زعفران فعال بوده اند. با توجه به وجود بسته هاي حمايتي دولت در قالب تسهيلات خاصه بسته اشتغال روستايي و 

  و همچنين مشاغل خانگي، درخواست براي ورود به حوزه گياهان دارويي بويژه كشت زعفران بشدت افزايش يافته است. عشايري
با توجه به افزايش چشمگير فعالان اين حوزه، توجه به بحث آموزش دقيق و كابردي بشدت احساس مي شود. در حال حاضر هيچ 

پرورش "بطوري كه در سال گذشته تنها سه نوع دوره  اين بخش وجود ندارد. تناسبي بين ميزان آموزش مهارتي و تعداد فعالين
برگزار شده است. حوزه هاي مهمي همچون فرآوري، طراحي  "زعفران كار "و  "كاربر گياهان دارويي"، "دهندگان گياهان دارويي

  محصول، بازاريابي و فروش فراموش شده اند.
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان خراسان شمالی  

 

  خراسان شمالي استان گياهان داروييوكار تحليل عرضه و تقاضاي نيروي كار زنجيره كسب - ٥٦ جدول

           گياهان داروييرستهنام :  
  تأمين  كشت  فرآوري  بازاريابي  فروش

  مجموع ١٥٠ ٦٧٠٠ ١٦٠٠ ١٠٠ ٣٠٠

ضا
تقا

ف 
طر

  

  ساده ٠ ٣٠٠٠ ٤٠٠ ٠ ١٠٠
  تعداد اشتغال موجود

  ماهر ٥٠ ٢٠٠ ١٠٠ ٥٠ ١٠٠

  ساده ٥٠ ٣٠٠٠ ١٠٠٠ ٠ ٠
  (كمبود) تعداد اشتغال مورد نياز

  ماهر ٥٠ ٥٠٠ ١٠٠ ٥٠ ١٠٠

  مجموع  ٠  ١٧٣٥  ٥٥٣  ٠  ٠

ضه
عر

ف 
طر

  

  دانشگاه ها  ٠ ١٠٠  ٦١٢ ٠ ٠

  فني و حرفه اي هاي آزادآموزشگاه ٠ ٠ ٠ ٠ ٠

  ايمراكز دولتي فني و حرفه ٠ ٣٣٥ ٣٣ ٠ ٠

  ساير دستگاه هاي آموزش دهنده  ٠ ٣٠٠  ٢٠ ٠ ٠

  بومي منطقه ٠ ١٠٠٠ ٥٠٠ ٠ ٠

  ناشي از مهاجرت ٠ ٠ ٠ ٠ ٠

ني و حرفه اي استان فعال بوده و آموزشگاه هاي آزاد هيچ دوره اي برگزار حوزه گياهان دارويي تنها مراكز دولتي فدر  ١٣٩٦سالدر 
علاوه بر فني و حرفه  آموزش ديده اند. مراكز دولتينفر نيز در  ١٩٩نفر در حوزه گياهان دارويي و  ١٦٩، همين راستا. در نكرده اند

اي، دستگاه هاي ديگري همچون منابع طبيعي، نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي، كميته امداد و ... در راستاي آموزش بويژه 
در خصوص كشت زعفران فعال بوده اند. با توجه به وجود بسته هاي حمايتي دولت در قالب تسهيلات خاصه بسته اشتغال روستايي و 

  و همچنين مشاغل خانگي، درخواست براي ورود به حوزه گياهان دارويي بويژه كشت زعفران بشدت افزايش يافته است. عشايري
با توجه به افزايش چشمگير فعالان اين حوزه، توجه به بحث آموزش دقيق و كابردي بشدت احساس مي شود. در حال حاضر هيچ 

پرورش "بطوري كه در سال گذشته تنها سه نوع دوره  اين بخش وجود ندارد. تناسبي بين ميزان آموزش مهارتي و تعداد فعالين
برگزار شده است. حوزه هاي مهمي همچون فرآوري، طراحي  "زعفران كار "و  "كاربر گياهان دارويي"، "دهندگان گياهان دارويي

  محصول، بازاريابي و فروش فراموش شده اند.
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  خراسان شمالي استان فرش دستبافتوكار تحليل عرضه و تقاضاي نيروي كار زنجيره كسب - ٥٧ جدول

           فرش دستبافرستهنام :  
  تأمين  طراحي  توليد  تداركات  فروش

  مجموع ٢٥٠ ٦٠ ٢١٠٠٠ ٥٠ ٣٥٠

ضا
تقا

ف 
طر

  

  ساده ٣٠ ٠ ١٣٥٠٠ ٠ ١٥٠
  تعداد اشتغال موجود

  ماهر ٢٠ ١٠ ٥٠٠ ٠ ٥٠

  ساده ١٠٠ ٠ ٦٠٠٠ ٠ ٠
  (كمبود) تعداد اشتغال مورد نياز

  ماهر ١٠٠ ٥٠ ١٠٠٠ ٥٠ ١٥٠

  مجموع  ٠  ٠  ٢٧١١  ٠  ٠

ضه
عر

ف 
طر

  

  دانشگاه ها  ٠ ٠  ١٢ ٠ ٠

  فني و حرفه اي هاي آزادآموزشگاه ٠ ٠ ١٧٥ ٠ ٠

  ايمراكز دولتي فني و حرفه ٠ ٠ ٣٢٤ ٠ ٠

  ساير دستگاه هاي آموزش دهنده  ٠ ٠  ٢٠٠ ٠ ٠

  بومي منطقه ٠ ٠ ٢٠٠٠ ٠ ٠

  مهاجرتناشي از  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠

  
فرش دستباف نيز همچون رسته زعفران به واسطه وجود بسته تسهيلات اشتغال روستايي و عشايري و مشاغل خانگي، طي امسال با 
افزايش متقاضي رو به رو بوده است. هر چند نبايد ميزان انحراف ها در پرداخت ها و عدم به كارگيري مبالغ دريافتي در راستاي اصلي 

هزار بافنده فعال در استان، نشان دهنده رونق بالاي اين بخش است. ضعف در  ١٤فرش دستباف غافل شد ولي وجود آن يعني حوزه 
  آموزش در بخش هاي مختلف از طراحي گرفته تا بافت و بازاريابي و فروش بشدت احساس مي شود.

تنها دو نوع دوره با عناوين        ١٣٩٦طي سال متاسفانه تمركز آموزش هاي فني و حرفه اي صرفاً در حوزه بافت است. بطوري كه 
در مراكز دولتي و خصوصي سطح استان برگزار شده است. از لحاظ كميت نيز تعداد  "٢قالي باف درجه  "و  "قالي باف تابلويي "

نفر در  ٤٩٩اي آزاد تنها آموزشگاه ه ومراكز دولتي مجموع كارآموزان در برابر فعالين اين حوزه بسيار ناچيز است. در سال گذشته در 
   دوره هاي مرتبط با حوزه فرش شركت نموده اند!

  
  
  
  
  
  
  

 

 

  

  خراسان شمالي استان (دام سبك) دامپروريوكار تحليل عرضه و تقاضاي نيروي كار زنجيره كسب - ٥٨ جدول

       دامپروري (دام سبك)رستهنام :  
  تأمين  نگهداري  فروش

  مجموع ٢١٠٠ ٣٧٥٠٠ ٦٠٠

ضا
تقا

ف 
طر

  

  ساده ١٠٠٠ ٣٥٠٠٠ ٥٠٠
  تعداد اشتغال موجود

  ماهر ١٠٠ ٢٠٠٠ ٠

  ساده ٠ ٠ ٠
  (كمبود) تعداد اشتغال مورد نياز

  ماهر ١٠٠٠ ٥٠٠ ١٠٠

  مجموع  ١٠٠  ١٤٨٦  ٠

ضه
عر

ف 
طر

  

  دانشگاه ها  ٠ ٥٠ ٠

  فني و حرفه اي هاي آزادآموزشگاه ٠ ٠ ٠

  ايدولتي فني و حرفهمراكز  ٠ ٢٣٦ ٠

  ساير دستگاه هاي آموزش دهنده  ٥٠ ٢٠٠ ٠

  بومي منطقه ٥٠ ١٠٠٠ ٠

  ناشي از مهاجرت ٠ ٠ ٠

  
نوع دوره پرواربندي بره و پرورش دهنده  ٢ميليون راس)، ولي تنها  ٢,٢با وجود پتانسيل عظيم دام سبك در استان (چيزي بالغ بر 

متاسفانه هيچ دوره اي در آموزشگاه هاي استان در نفر كارآموز در كل استان برپا شده است.  ٢٣٦دوره با  ١٤گوسفند آن هم به تعداد 
جهاد كشاورزي، تعداد بهره برداران دام  ١٣٩٣اين در حالي است كه براساس خروجي سرشماري سال شده است. زمينه دام برگزار ن

  خروجي دوره هاي برگزار شده به هيچ عنوان متناسب با شاغلين اين بخش نمي باشد. هزار نفر مي باشد.  ٣٩سبك استان بالغ بر 
اي دام، جيره دام، روش هاي نوين نگهداري دام، اصلاح نژاد و مواردي از اين نياز به دوره هايي در خصوص بهداشت دام و جايگاه ه

  بهره وري نيروي كار در حوزه دام بسيار پايين است كه اين امر مي تواند با آموزش تقويت شود. دست، بشدت احساس مي شود.
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  خراسان شمالي استان (دام سبك) دامپروريوكار تحليل عرضه و تقاضاي نيروي كار زنجيره كسب - ٥٨ جدول

       دامپروري (دام سبك)رستهنام :  
  تأمين  نگهداري  فروش

  مجموع ٢١٠٠ ٣٧٥٠٠ ٦٠٠

ضا
تقا

ف 
طر

  

  ساده ١٠٠٠ ٣٥٠٠٠ ٥٠٠
  تعداد اشتغال موجود

  ماهر ١٠٠ ٢٠٠٠ ٠

  ساده ٠ ٠ ٠
  (كمبود) تعداد اشتغال مورد نياز

  ماهر ١٠٠٠ ٥٠٠ ١٠٠

  مجموع  ١٠٠  ١٤٨٦  ٠

ضه
عر

ف 
طر

  

  دانشگاه ها  ٠ ٥٠ ٠

  فني و حرفه اي هاي آزادآموزشگاه ٠ ٠ ٠

  ايدولتي فني و حرفهمراكز  ٠ ٢٣٦ ٠

  ساير دستگاه هاي آموزش دهنده  ٥٠ ٢٠٠ ٠

  بومي منطقه ٥٠ ١٠٠٠ ٠

  ناشي از مهاجرت ٠ ٠ ٠

  
نوع دوره پرواربندي بره و پرورش دهنده  ٢ميليون راس)، ولي تنها  ٢,٢با وجود پتانسيل عظيم دام سبك در استان (چيزي بالغ بر 

متاسفانه هيچ دوره اي در آموزشگاه هاي استان در نفر كارآموز در كل استان برپا شده است.  ٢٣٦دوره با  ١٤گوسفند آن هم به تعداد 
جهاد كشاورزي، تعداد بهره برداران دام  ١٣٩٣اين در حالي است كه براساس خروجي سرشماري سال شده است. زمينه دام برگزار ن

  خروجي دوره هاي برگزار شده به هيچ عنوان متناسب با شاغلين اين بخش نمي باشد. هزار نفر مي باشد.  ٣٩سبك استان بالغ بر 
اي دام، جيره دام، روش هاي نوين نگهداري دام، اصلاح نژاد و مواردي از اين نياز به دوره هايي در خصوص بهداشت دام و جايگاه ه

  بهره وري نيروي كار در حوزه دام بسيار پايين است كه اين امر مي تواند با آموزش تقويت شود. دست، بشدت احساس مي شود.
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  خراسان شمالي استان توليدات باغي و گلخانه ايوكار تحليل عرضه و تقاضاي نيروي كار زنجيره كسب - ٥٩ جدول

           توليدات باغي و گلخانه ايرستهنام :  
  تأمين  طراحي  توليد  ريابياباز  فروش

  مجموع ٢١٠٠ ٥٠ ٣٧٥٠٠ ١٠٠ ٩٠٠

ضا
تقا

ف 
طر

  

  ساده ١٠٠٠ ٠ ٣٥٠٠٠ ٠ ٧٠٠
  تعداد اشتغال موجود

  ماهر ١٠٠ ٠ ١٠٠٠ ٠ ٠

  ساده ٠ ٠ ١٠٠٠ ٠ ٠
  (كمبود) تعداد اشتغال مورد نياز

  ماهر ١٠٠٠ ٥٠ ٥٠٠ ١٠٠ ١٠٠

  مجموع  ٠  ٨٨  ٢٢٥٢  ٠  ٠

ضه
عر

ف 
طر

  

  دانشگاه ها  ٠ ٠  ٦٠ ٠ ٠

  فني و حرفه اي هاي آزادآموزشگاه ٠ ٠ ٤٠ ٠ ٠

  ايمراكز دولتي فني و حرفه ٠ ٣٨ ٨٥٢ ٠ ٠

  ساير دستگاه هاي آموزش دهنده  ٠ ٥٠  ٨٠٠ ٠ ٠

  بومي منطقه ٠ ٠ ٥٠٠ ٠ ٠

  از مهاجرتناشي  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠

نفر كارآموز در اين  ٨٩٠نوع دوره با  ١٢امور باغي جز پنج دوره پر متقاضي در مراكز دولتي فني و حرفه اي مي باشد. بطوري كه 
دوره هرس كار و پيوند زن درختان باغ مورد استفاده باغداران  ٢نوع دوره تنها  ١٢گذشته برگزار شده است. ولي از  مراكز طي سال

طبق سرشماري سال نفر كارآموز در دوره هاي گروه امور باغي شركت نموده بودند.  ٤٠در آموزشگاه هاي خصوصي نيز تنها است. 
هزار باغدار در سطح استان مشغول فعاليت مي باشند. اين در حالي است كه در سال گذشته  ٣٨جهاد كشاورزي، چيزي حدود  ١٣٩٣

ني و حرفه اي برگزار شده است! الباقي دوره هاي برگزار شده، بيشتر ويژه مشاغل خانگي نفر دوره باغداري توسط ف ١١٠تنها براي 
بوده و دسته اي نيز جنبه افزايش مهارت در راستاي علاقه فردي دارند. پس مي توان نتيجه گرفت كيفيت دوره ها چندان بدرد قشر 

  باغدار نمي خورد.
 به علت خشكسالي و همچنين راندمان بالاي اين روش، مي باشد. طي سال هاي اخيرنفر  ١٠٠حدود اي تعداد بهره برداران گلخانه 

تنوع محصول در اين رسته چه در بخش گلخانه و چه در بخش  تقاضا براي ايجاد گلخانه در استان بشدت رو به افزايش است.
گردو. بر همين اساس تنوع دوره هاي برگزار توليدات باغي بسيار زياد است. از گل هاي تزييني، صيفي جات گرفته تا انگور، سيب 

  تنوع ميان دوره هاي آموزشي در اين زمينه بسيار كم است. شده مي بايست بسيار زياد باشد. ولي متاسفانه
  
  
  

 

 

  خراسان شمالي استان فناوري اطلاعات و ارتباطاتوكار تحليل عرضه و تقاضاي نيروي كار زنجيره كسب - ٦٠ جدول

           فناوري اطلاعات و ارتباطاترستهنام :  
  زيرساخت  طراحي  محتوا توليد  ريابياباز  فروش

  مجموع ٩٠٠ ٦٠٠ ١٢٠٠ ٢٠ ٢٠

ضا
تقا

ف 
طر

  

  ساده ٣٠٠ ٠ ٢٠٠ ٠ ٠
  تعداد اشتغال موجود

  ماهر ٥٠٠ ٤٠٠ ٥٠٠ ٠ ٢٠

  ساده ٠ ٠ ٠ ٠ ٠
  (كمبود) تعداد اشتغال مورد نياز

  ماهر ١٠٠ ٢٠٠ ١٠٠٠ ٢٠ ٠

  مجموع  ٠  ١١٦٢  ٤٦٧٧  ٠  ٠

ضه
عر

ف 
طر

  

  دانشگاه ها  ٠ ٠  ٦٣١ ٠ ٠

  فني و حرفه اي هاي آزادآموزشگاه ٠ ٢٥١ ٣٠٠٠ ٠ ٠

  ايمراكز دولتي فني و حرفه ٠ ٧١١ ١٠٤٦ ٠ ٠

  ساير دستگاه هاي آموزش دهنده  ٠ ٢٠٠  ٠ ٠ ٠

  بومي منطقه ٠ ٠ ٠ ٠ ٠

  ناشي از مهاجرت ٠ ٠ ٠ ٠ ٠

و چه در بخش خصوصي است.  يتزشي فني و حرفه اي چه در بخش دوليكي از پر متقاضي ترين گروه هاي آموفناوري اطلاعات 
درصد  ٢١,٢كارآموز در دوره هاي زير مجموعه اي اين حوزه شركت نموده بودند. اين تعداد  ٥٠٠٨، در مجموع ٩٦بطوري كه در سال 
بيش از ره ها و برگزاري دوره هاي ساده است. بطوري كه مي باشد. مشكل اصلي در اين رسته، بروز نبودن دو ٩٦كل كارآموزان سال 

ه كه يكي از پيش پا افتاده ترين دوره ها در حوزه فناوري بود ICDL، دوره اين گروه آموزشيدرصد دوره هاي برگزار شده  ٨٥
   اطلاعات است.

  همان طور كه از جدول فوق بر مي آيد، ميزان عرضه نسبت به تقاضا، در اين رسته بيشتر است.
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  خراسان شمالي استان فناوري اطلاعات و ارتباطاتوكار تحليل عرضه و تقاضاي نيروي كار زنجيره كسب - ٦٠ جدول

           فناوري اطلاعات و ارتباطاترستهنام :  
  زيرساخت  طراحي  محتوا توليد  ريابياباز  فروش

  مجموع ٩٠٠ ٦٠٠ ١٢٠٠ ٢٠ ٢٠

ضا
تقا

ف 
طر

  

  ساده ٣٠٠ ٠ ٢٠٠ ٠ ٠
  تعداد اشتغال موجود

  ماهر ٥٠٠ ٤٠٠ ٥٠٠ ٠ ٢٠

  ساده ٠ ٠ ٠ ٠ ٠
  (كمبود) تعداد اشتغال مورد نياز

  ماهر ١٠٠ ٢٠٠ ١٠٠٠ ٢٠ ٠

  مجموع  ٠  ١١٦٢  ٤٦٧٧  ٠  ٠

ضه
عر

ف 
طر

  

  دانشگاه ها  ٠ ٠  ٦٣١ ٠ ٠

  فني و حرفه اي هاي آزادآموزشگاه ٠ ٢٥١ ٣٠٠٠ ٠ ٠

  ايمراكز دولتي فني و حرفه ٠ ٧١١ ١٠٤٦ ٠ ٠

  ساير دستگاه هاي آموزش دهنده  ٠ ٢٠٠  ٠ ٠ ٠

  بومي منطقه ٠ ٠ ٠ ٠ ٠

  ناشي از مهاجرت ٠ ٠ ٠ ٠ ٠

و چه در بخش خصوصي است.  يتزشي فني و حرفه اي چه در بخش دوليكي از پر متقاضي ترين گروه هاي آموفناوري اطلاعات 
درصد  ٢١,٢كارآموز در دوره هاي زير مجموعه اي اين حوزه شركت نموده بودند. اين تعداد  ٥٠٠٨، در مجموع ٩٦بطوري كه در سال 
بيش از ره ها و برگزاري دوره هاي ساده است. بطوري كه مي باشد. مشكل اصلي در اين رسته، بروز نبودن دو ٩٦كل كارآموزان سال 

ه كه يكي از پيش پا افتاده ترين دوره ها در حوزه فناوري بود ICDL، دوره اين گروه آموزشيدرصد دوره هاي برگزار شده  ٨٥
   اطلاعات است.

  همان طور كه از جدول فوق بر مي آيد، ميزان عرضه نسبت به تقاضا، در اين رسته بيشتر است.
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  خراسان شمالي استان كشاورزيصنايع تبديلي وكار تحليل عرضه و تقاضاي نيروي كار زنجيره كسب - ٦١ جدول

           صنايع تبديلي كشاورزيرستهنام :  
  تأمين  نگهداري  توليد  ريابياباز  فروش

  مجموع ١٠٠ ١٠٠ ٤٠٠٠ ٦٠ ٦٠

ضا
تقا

ف 
طر

  

  ساده ٥٠ ٠ ٧٠٠ ٠ ٠
  تعداد اشتغال موجود

  ماهر ٠ ٥٠ ٣٠٠ ١٠ ١٠

  ساده ٠ ٠ ٢٥٠٠ ٠ ٠
  (كمبود) تعداد اشتغال مورد نياز

  ماهر ٥٠ ٥٠ ٥٠٠ ٥٠ ٥٠

  مجموع  ٠  ٢٠٠٠  ٣٦٥  ٠  ٠

ضه
عر

ف 
طر

  

  دانشگاه ها  ٠ ١٠٠٠  ٢٠٠ ٠ ٠

  فني و حرفه اي هاي آزادآموزشگاه ٠ ٠ ٠ ٠ ٠

  ايمراكز دولتي فني و حرفه ٠ ١٠٠٠ ٦٥ ٠ ٠

  ساير دستگاه هاي آموزش دهنده  ٠ ٠  ٠ ٠ ٠

  بومي منطقه ٠ ٠ ١٠٠ ٠ ٠

  مهاجرتناشي از  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠

است. با توجه به پتانسيل هاي  تكميلي كشاورزيو  واحد صنايع غذايي و تبديلي ٧٢در حال حاضر، استان خراسان شمالي داراي 
هزار تن  ١١١هزار تن گندم،  ٢٣٠ هزار تن گوجه فرنگي، ١٢٥هزار تن انگور،  ١٧٥گسترده حوزه كشاورزي همچون، توليد بيش از 

هزار تن  ٣٠هزار تن شير،  ٢١٠هزار تن گردو و همچنين  ٥هزار تن هلو و شليل،  ١٢هزار تن سيب،  ٥٥هزار تن چغندر قند،  ٨٥ جو،
هزار تن عسل در سال، تعداد و ظرفيت واحدهاي فرآوري موجود به هيچ عنوان كافي نبود و توسعه اين واحدها  ١,٦گوشت قرمز و 

  ريزي استان قرار گيرد. از اين رو حجم اشتغال قابل ايجاد در اين رسته به نسبت بالا مي باشد.مي بايست در اوليت هاي برنامه 
دوره هاي متناسب با اين رسته شغلي، شامل گروه هاي آموزشي متفاوتي مي شوند. از آنجايي كه اين واحدها يك واحد صنعتي 

به همين جهت بخشي از كارآموزان و فارغ التحصيلان  است.هستند، قطعا نيازمند مهندساني همچون برق، مكانيك و صنايع 
از طرفي بسته به سمت و سوي توليد، گروه آموزشي صنايع غذايي از  دانشگاهي اين رشته ها را در اين زنجيره در نظر گرفته شدند.

ن هم بصورت محدود، اقدام ، تنها بخش دولتي آ٩٦خوشه كشاورزي، تا حدودي متناسب با اين رسته است. بر همين اساس در سال 
نفر مورد آموزش قرار گرفته اند. هر چند با  ٦٥به برگزاري دوره در زمينه صنايع غذايي نموده است. در دوره هاي برگزار شده تنها 

كه مطالعه عناوين دوره ها (توليد كننده خانگي ميوه هاي خشك، توليدكننده خانگي ترشي و شور)، مي توان به اين نكته پس برد 
  خروجي آن، بيشتر بدرد مشاغل خانگي مي خورد تا يك صنعت.

  
  
  

 

 

  خراسان شمالي استان پرورش طيور محليوكار تحليل عرضه و تقاضاي نيروي كار زنجيره كسب - ٦٢ جدول

       پرورش طيور محليرستهنام :  
  تأمين  توليد  فروش

  مجموع ٤٠ ٥١٥٠ ١٢٠

ضا
تقا

ف 
طر

  

  ساده ٠ ٣٠٠٠ ١٠٠
  تعداد اشتغال موجود

  ماهر ٢٠ ٥٠ ٠

  ساده ٠ ٢٠٠٠ ٠
  (كمبود) تعداد اشتغال مورد نياز

  ماهر ٢٠ ١٠٠ ٢٠

  مجموع  ٠  ١٩٨  ٠

ضه
عر

ف 
طر

  

  دانشگاه ها  ٠  ٠ ٠

  فني و حرفه اي هاي آزادآموزشگاه ٠ ٠ ٠

  ايمراكز دولتي فني و حرفه ٠ ٤٨ ٠

  آموزش دهندهساير دستگاه هاي   ٠  ٥٠ ٠

  بومي منطقه ٠ ١٠٠ ٠

  ناشي از مهاجرت ٠ ٠ ٠

تقريباً چيزي بالغ بر نيم ميليون قطعه طيور محلي در استان خراسان شمالي وجود دارد. بواسطه ارگانيك بودن، در سال هاي اخير 
تقاضا براي اين نوع مرغ افزايش يافته است. از طرفي سرمايه گذاري بر روي ساير طيور همچون بوقلمون و شترمرغ نيز در حال 

نفر زمينه طيور مورد  ٤٨ه بالايي برخوردار است. در سال گذشته در مراكز دولتي فني و حرفه اي تنها گسترش بوده و از ارزش افزود
در آموزشگاه  ."شترمرغپرورش واحد  مدير "و  "پرورش دهنده ي بوقلمون"آموزش قرار گرفته اند. دوره هاي برگزار شده عبارتند از 

  زار نشده است.هاي آزاد نيز هيچ گونه دوره اي در اين خصوص برگ

  

  

  

  

  

  

  شماليخراسان  استان پوشاكوكار تحليل عرضه و تقاضاي نيروي كار زنجيره كسب - ٦٣ جدول
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان خراسان شمالی  

 

  خراسان شمالي استان پرورش طيور محليوكار تحليل عرضه و تقاضاي نيروي كار زنجيره كسب - ٦٢ جدول

       پرورش طيور محليرستهنام :  
  تأمين  توليد  فروش

  مجموع ٤٠ ٥١٥٠ ١٢٠
ضا

تقا
ف 

طر
  

  ساده ٠ ٣٠٠٠ ١٠٠
  تعداد اشتغال موجود

  ماهر ٢٠ ٥٠ ٠

  ساده ٠ ٢٠٠٠ ٠
  (كمبود) تعداد اشتغال مورد نياز

  ماهر ٢٠ ١٠٠ ٢٠

  مجموع  ٠  ١٩٨  ٠

ضه
عر

ف 
طر

  

  دانشگاه ها  ٠  ٠ ٠

  فني و حرفه اي هاي آزادآموزشگاه ٠ ٠ ٠

  ايمراكز دولتي فني و حرفه ٠ ٤٨ ٠

  آموزش دهندهساير دستگاه هاي   ٠  ٥٠ ٠

  بومي منطقه ٠ ١٠٠ ٠

  ناشي از مهاجرت ٠ ٠ ٠

تقريباً چيزي بالغ بر نيم ميليون قطعه طيور محلي در استان خراسان شمالي وجود دارد. بواسطه ارگانيك بودن، در سال هاي اخير 
تقاضا براي اين نوع مرغ افزايش يافته است. از طرفي سرمايه گذاري بر روي ساير طيور همچون بوقلمون و شترمرغ نيز در حال 

نفر زمينه طيور مورد  ٤٨ه بالايي برخوردار است. در سال گذشته در مراكز دولتي فني و حرفه اي تنها گسترش بوده و از ارزش افزود
در آموزشگاه  ."شترمرغپرورش واحد  مدير "و  "پرورش دهنده ي بوقلمون"آموزش قرار گرفته اند. دوره هاي برگزار شده عبارتند از 

  زار نشده است.هاي آزاد نيز هيچ گونه دوره اي در اين خصوص برگ

  

  

  

  

  

  

  شماليخراسان  استان پوشاكوكار تحليل عرضه و تقاضاي نيروي كار زنجيره كسب - ٦٣ جدول
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           پوشاكرستهنام :  
  تأمين  طراحي  توليد  بازاريابي  فروش

  مجموع ٥٠ ٢٠ ٢٨٠٠ ٥٠ ١٧٥٠

ضا
تقا

ف 
طر

  

  ساده ٠ ٠ ٥٠٠ ٠ ٧٠٠
  موجودتعداد اشتغال 

  ماهر ١٠ ٠ ١٠٠ ١٠ ٠

  ساده ٢٠ ٠ ٢٠٠٠ ٢٠ ١٠٠٠
  (كمبود) تعداد اشتغال مورد نياز

  ماهر ٢٠ ٢٠ ٣٠٠ ٢٠ ٥٠

  مجموع  ٠  ٢  ٢١٠٢  ٠  ٠

ضه
عر

ف 
طر

  

  دانشگاه ها  ٠ ٠  ٠ ٠ ٠

  فني و حرفه اي هاي آزادآموزشگاه ٠ ٢ ١١٧٣ ٠ ٠

  ايمراكز دولتي فني و حرفه ٠ ٠ ٢٢٩ ٠ ٠

  ساير دستگاه هاي آموزش دهنده  ٠ ٠  ٢٠٠ ٠ ٠

  بومي منطقه ٠ ٠ ٥٠٠ ٠ ٠

  مهاجرتناشي از  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠

بواسطه نزديكي به بازار بزرگ توليد و همچنين مصرف شهر مشهد، قابليت توسعه پذيري رسته پوشاك خراسان شمالي بسيار 
در بخش آموزشگاه هاي آزاد فني و حرفه اي، صنايع بالاست. متاسفانه حلقه هاي اوليه زنجيره توليد در استان كامل نمي باشد. 

نفر  ١٤٠٤مراقبت و زيبايي و فناوري اطلاعات بيشترين متقاضي را دارد. بطور كلي در سال گذشته، پوشاك پس از گروه هاي 
تقريباً تمامي دوره هاي مهارتي برگزار شده در حوزه توليد  كارآموز، در دوره هاي مهارتي بخش دولتي و خصوصي شركت كرده اند.

  بوده است.

  

  

  

  

  

  

  

 

 

  خراسان شمالي استان صنايع پلاستيكوكار تحليل عرضه و تقاضاي نيروي كار زنجيره كسب - ٦٤ جدول

           صنايع پلاستيكرستهنام :  
  تأمين  طراحي  توليد  بازاريابي  فروش

  مجموع ١٠ ١٠ ١١٦٠ ١٠ ٣٠

ضا
تقا

ف 
طر

  

  ساده ٠ ٠ ٣٦٠ ٠ ٢٠
  تعداد اشتغال موجود

  ماهر ١٠ ٠ ١٠٠ ٠ ٠

  ساده ٠ ٠ ٥٠٠ ٠ ٠
  (كمبود) تعداد اشتغال مورد نياز

  ماهر ٠ ١٠ ٢٠٠ ١٠ ١٠

  مجموع  ١١٢  ٠  ٨٢  ٠  ٠

ضه
عر

ف 
طر

  

  دانشگاه ها  ٤٠ ٠  ٨٢ ٠ ٠

  فني و حرفه اي هاي آزادآموزشگاه ٠ ٠ ٠ ٠ ٠

  ايمراكز دولتي فني و حرفه ٧٢ ٠ ٠ ٠ ٠

  ساير دستگاه هاي آموزش دهنده  ٠ ٠  ٠ ٠ ٠

  بومي منطقه ٠ ٠ ٠ ٠ ٠

  ناشي از مهاجرت ٠ ٠ ٠ ٠ ٠

متاسفانه هيچ دوره آموزش مهارتي در مراكز  واحد توليدي حوزه پلاستيك فعاليت مي نمايند. ٤٥در استان خراسان شمالي بالغ بر 
تعداد قابل توجه اي از اين واحدها در زمينه توليد دولتي و آزاد فني و حرفه اي در راستاي رسته ي صنايع پلاستيك برگزار نمي شود. 

تنها ودن بخش كشاورزي استان، اين واحدها نيز داراي مزيت نسبي مي باشند. انواع سبد ميوه فعاليت مي نمايند. بواسطه گسترده ب
  آموزشكده فني جاجرم داراي رشته صنايع شيميايي مي باشد.

  تحليل مهارتي نيروي كار كسب و كار رسته هاي اولويت دار -٢-٤

هاي مرتبطي به سعي دارد تحليلطور كه موضوع مهارت در بخش ديناميك اشتغال مورد بررسي قرار گرفت، اين بخش نيز همان
دار را مورد ارزيابي قرار دهد. توجه به موضوع مهارت، يكي از اجزا ضروري جهت پايداري اشتغال وكاري اولويتازاي هر رسته كسب 

  و ايجاد تعادل ميان دو طرف عرضه و تقاضاي نيروي كار خواهد بود.

 

 

  خراسان شمالي استان پرورش طيور محليوكار تحليل عرضه و تقاضاي نيروي كار زنجيره كسب - ٦٢ جدول

       پرورش طيور محليرستهنام :  
  تأمين  توليد  فروش

  مجموع ٤٠ ٥١٥٠ ١٢٠

ضا
تقا

ف 
طر

  

  ساده ٠ ٣٠٠٠ ١٠٠
  تعداد اشتغال موجود

  ماهر ٢٠ ٥٠ ٠

  ساده ٠ ٢٠٠٠ ٠
  (كمبود) تعداد اشتغال مورد نياز

  ماهر ٢٠ ١٠٠ ٢٠

  مجموع  ٠  ١٩٨  ٠

ضه
عر

ف 
طر

  

  دانشگاه ها  ٠  ٠ ٠

  فني و حرفه اي هاي آزادآموزشگاه ٠ ٠ ٠

  ايمراكز دولتي فني و حرفه ٠ ٤٨ ٠

  آموزش دهندهساير دستگاه هاي   ٠  ٥٠ ٠

  بومي منطقه ٠ ١٠٠ ٠

  ناشي از مهاجرت ٠ ٠ ٠

تقريباً چيزي بالغ بر نيم ميليون قطعه طيور محلي در استان خراسان شمالي وجود دارد. بواسطه ارگانيك بودن، در سال هاي اخير 
تقاضا براي اين نوع مرغ افزايش يافته است. از طرفي سرمايه گذاري بر روي ساير طيور همچون بوقلمون و شترمرغ نيز در حال 

نفر زمينه طيور مورد  ٤٨ه بالايي برخوردار است. در سال گذشته در مراكز دولتي فني و حرفه اي تنها گسترش بوده و از ارزش افزود
در آموزشگاه  ."شترمرغپرورش واحد  مدير "و  "پرورش دهنده ي بوقلمون"آموزش قرار گرفته اند. دوره هاي برگزار شده عبارتند از 

  زار نشده است.هاي آزاد نيز هيچ گونه دوره اي در اين خصوص برگ

  

  

  

  

  

  

  شماليخراسان  استان پوشاكوكار تحليل عرضه و تقاضاي نيروي كار زنجيره كسب - ٦٣ جدول
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  خراسان شمالي استان صنايع پلاستيكوكار تحليل عرضه و تقاضاي نيروي كار زنجيره كسب - ٦٤ جدول

           صنايع پلاستيكرستهنام :  
  تأمين  طراحي  توليد  بازاريابي  فروش

  مجموع ١٠ ١٠ ١١٦٠ ١٠ ٣٠

ضا
تقا

ف 
طر

  

  ساده ٠ ٠ ٣٦٠ ٠ ٢٠
  تعداد اشتغال موجود

  ماهر ١٠ ٠ ١٠٠ ٠ ٠

  ساده ٠ ٠ ٥٠٠ ٠ ٠
  (كمبود) تعداد اشتغال مورد نياز

  ماهر ٠ ١٠ ٢٠٠ ١٠ ١٠

  مجموع  ١١٢  ٠  ٨٢  ٠  ٠

ضه
عر

ف 
طر

  

  دانشگاه ها  ٤٠ ٠  ٨٢ ٠ ٠

  فني و حرفه اي هاي آزادآموزشگاه ٠ ٠ ٠ ٠ ٠

  ايمراكز دولتي فني و حرفه ٧٢ ٠ ٠ ٠ ٠

  ساير دستگاه هاي آموزش دهنده  ٠ ٠  ٠ ٠ ٠

  بومي منطقه ٠ ٠ ٠ ٠ ٠

  ناشي از مهاجرت ٠ ٠ ٠ ٠ ٠

متاسفانه هيچ دوره آموزش مهارتي در مراكز  واحد توليدي حوزه پلاستيك فعاليت مي نمايند. ٤٥در استان خراسان شمالي بالغ بر 
تعداد قابل توجه اي از اين واحدها در زمينه توليد دولتي و آزاد فني و حرفه اي در راستاي رسته ي صنايع پلاستيك برگزار نمي شود. 

تنها ودن بخش كشاورزي استان، اين واحدها نيز داراي مزيت نسبي مي باشند. انواع سبد ميوه فعاليت مي نمايند. بواسطه گسترده ب
  آموزشكده فني جاجرم داراي رشته صنايع شيميايي مي باشد.

  تحليل مهارتي نيروي كار كسب و كار رسته هاي اولويت دار -٢-٤

هاي مرتبطي به سعي دارد تحليلطور كه موضوع مهارت در بخش ديناميك اشتغال مورد بررسي قرار گرفت، اين بخش نيز همان
دار را مورد ارزيابي قرار دهد. توجه به موضوع مهارت، يكي از اجزا ضروري جهت پايداري اشتغال وكاري اولويتازاي هر رسته كسب 

  و ايجاد تعادل ميان دو طرف عرضه و تقاضاي نيروي كار خواهد بود.
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يروي كار رسته گردشگري. الف) بيانگر ميزان تحصيلات نيروي كار و ميزان مهارت آن ها و  ب) بيانگر تعداد نيروي تحليل مهارتي ن - ١ شكل

  كار و ميزان مهارت آن ها است.

نيروي تحصيلكرده تقريباً وجود ندارد و آموزش ها مهارتي نيز بسيار ناچيز است. بطور كلي تعداد افراد فعال در  در رسته گردشگري
  حوزه چندان زياد نمي باشند و هر مهارتي كه دارند تجربي مي باشد.اين 

  
تحليل مهارتي نيروي كار رسته گياهان دارويي. الف) بيانگر ميزان تحصيلات نيروي كار و ميزان مهارت آن ها و  ب) بيانگر تعداد  - ٢ شكل

  نيروي كار و ميزان مهارت آن ها است.

رسته گياهان دارويي مي توان به وجود افراد تحصيل كرده و فعال در حوزه هاي دانشگاهي و فرآوري اشاره نمود. مجتمع در خصوص 
آموزش عالي شيروان و دانشگاه آزاد بجنورد شايد فعال ترين دانشگاه ها در اين حوزه باشند. هر چند كه نبايد از فعاليت هاي گسترده 

يعي و گياهان دارويي دانشگاه علوم پزشكي استان و همچنين مركز تحقيقات كشاورزي و منابع مركز تحقيقات فرآورده هاي طب
  طبيعي استان غافل شد. تعداد كثيري از نيروي كار اين بخش نيروي غيرماهر بوده كه در زمينه كشت فعاليت مي نمايند.

 

 

  
دستباف. الف) بيانگر ميزان تحصيلات نيروي كار و ميزان مهارت آن ها و  ب) بيانگر تعداد تحليل مهارتي نيروي كار رسته فرش  - ٣ شكل

  نيروي كار و ميزان مهارت آن ها است.

تعداد فعالين حوزه فرش بسيار زياد است كه داراي مهارت نسبتاً خوبي نيز مي باشند. ولي متاسفانه در حوزه تحصيلات دانشگاهي به 
  عد نمي باشد.هيچ عنوان شرايط مسا

  
تحليل مهارتي نيروي كار رسته دامپروري (دام سبك). الف) بيانگر ميزان تحصيلات نيروي كار و ميزان مهارت آن ها و  ب) بيانگر  - ٤ شكل

  تعداد نيروي كار و ميزان مهارت آن ها است.

درصد آن ها افرادي با سطح مهارت پايين مي باشند. تعداد رشته هاي  ٩٥تعداد فعالين حوزه دام سبك در استان بسيار زياد است كه بيش از 
مهارت كافي و مناسب را بواسطه كار عملي فراوان، دانشگاهي اين حوزه نيز بسيار كم است. ولي با اين وجود افراد تحصيل كرده اين بخش 

  باشند.دارا مي 
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دستباف. الف) بيانگر ميزان تحصيلات نيروي كار و ميزان مهارت آن ها و  ب) بيانگر تعداد تحليل مهارتي نيروي كار رسته فرش  - ٣ شكل

  نيروي كار و ميزان مهارت آن ها است.

تعداد فعالين حوزه فرش بسيار زياد است كه داراي مهارت نسبتاً خوبي نيز مي باشند. ولي متاسفانه در حوزه تحصيلات دانشگاهي به 
  عد نمي باشد.هيچ عنوان شرايط مسا

  
تحليل مهارتي نيروي كار رسته دامپروري (دام سبك). الف) بيانگر ميزان تحصيلات نيروي كار و ميزان مهارت آن ها و  ب) بيانگر  - ٤ شكل

  تعداد نيروي كار و ميزان مهارت آن ها است.

درصد آن ها افرادي با سطح مهارت پايين مي باشند. تعداد رشته هاي  ٩٥تعداد فعالين حوزه دام سبك در استان بسيار زياد است كه بيش از 
مهارت كافي و مناسب را بواسطه كار عملي فراوان، دانشگاهي اين حوزه نيز بسيار كم است. ولي با اين وجود افراد تحصيل كرده اين بخش 

  باشند.دارا مي 
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تحليل مهارتي نيروي كار رسته توليدات باغي و گلخانه اي. الف) بيانگر ميزان تحصيلات نيروي كار و ميزان مهارت آن ها و  ب)  - ٥ شكل

  بيانگر تعداد نيروي كار و ميزان مهارت آن ها است.

مي باشد. بخش عظيمي از اين افراد نيز مالكين روستايي بوده كه از دانش و  تعداد فعالين حوزه باغي استان همچون حوزه دام سبك زياد
سطح مهارت نسبتاً پاييني برخوردار مي باشند. ولي در حوزه گلخانه شرايط بهتر است. فعاليت در گلخانه بواسطه نو و مدرن بودن رسته، 

داشته باشد توانايي برداشت نخواهد داشت. اما تعداد فعالين اين دانش و مهارت كافي مي طلب. به عبارت ديگر تا فردي مهارت لازم را ن
  حوزه بسيار كم و محدود است. در حوزه دانشگاهي نيز تعداد افراد تحصيل كرده كم بوده و از مهارت نسبتاً خوبي بهره  مند هستند.

  
ارتباطات. الف) بيانگر ميزان تحصيلات نيروي كار و ميزان مهارت آن ها و  ب)  تحليل مهارتي نيروي كار رسته فناوري اطلاعات و - ٦ شكل

  بيانگر تعداد نيروي كار و ميزان مهارت آن ها است.

ميزان متخصص در رسته فناورري اطلاعات بسيار زياد است، ولي بطوري كلي جامعه آماري آن ها چندان بالا نيست. تعداد فارغ التحصيلان 
  نشگاهي اين بخش در استان نسبت در شرايط خوبي به سر مي برد. بطوري كه جا براي رشد، بسيار دارد. و رشته هاي دا

 

 

  
تحليل مهارتي نيروي كار رسته صنايع تبديلي كشاورزي. الف) بيانگر ميزان تحصيلات نيروي كار و ميزان مهارت آن ها و  ب) بيانگر  - ٧ شكل

  كار و ميزان مهارت آن ها است.تعداد نيروي 

تعداد شاغلين اين بخش كم مي باشد ولي بواسطه پتانسيل بالاي استان در حوزه كشاورزي از قابليت توسعه بسيار زيادي برخوردار است. 
  نيروي كار نسبتا ماهر و افراد تحصيل كرده بسيار كم در اين بخش فعال مي باشند.

  
تحليل مهارتي نيروي كار رسته طيور محلي. الف) بيانگر ميزان تحصيلات نيروي كار و ميزان مهارت آن ها و  ب) بيانگر تعداد نيروي  - ٨ شكل

  كار و ميزان مهارت آن ها است.

ولي آن دسته از كه از جنبه معيشتي به پرورش طيور نگاه مي كنند.  بودهبخش در سطح روستاهاي استان بسيار زياد اين تعداد فعالين 
افرادي كه شغل آن ها مي باشد چندان زياد نمي باشند. بطور كلي متخصصين اين بخش بسيار كم بوده و از مهارت نسبتاً خوبي برخوردار 

  هستند.
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تحليل مهارتي نيروي كار رسته صنايع تبديلي كشاورزي. الف) بيانگر ميزان تحصيلات نيروي كار و ميزان مهارت آن ها و  ب) بيانگر  - ٧ شكل

  كار و ميزان مهارت آن ها است.تعداد نيروي 

تعداد شاغلين اين بخش كم مي باشد ولي بواسطه پتانسيل بالاي استان در حوزه كشاورزي از قابليت توسعه بسيار زيادي برخوردار است. 
  نيروي كار نسبتا ماهر و افراد تحصيل كرده بسيار كم در اين بخش فعال مي باشند.

  
تحليل مهارتي نيروي كار رسته طيور محلي. الف) بيانگر ميزان تحصيلات نيروي كار و ميزان مهارت آن ها و  ب) بيانگر تعداد نيروي  - ٨ شكل

  كار و ميزان مهارت آن ها است.

ولي آن دسته از كه از جنبه معيشتي به پرورش طيور نگاه مي كنند.  بودهبخش در سطح روستاهاي استان بسيار زياد اين تعداد فعالين 
افرادي كه شغل آن ها مي باشد چندان زياد نمي باشند. بطور كلي متخصصين اين بخش بسيار كم بوده و از مهارت نسبتاً خوبي برخوردار 

  هستند.
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هارت آن ها و  ب) بيانگر تعداد نيروي كار و تحليل مهارتي نيروي كار رسته پوشاك. الف) بيانگر ميزان تحصيلات نيروي كار و ميزان م - ٩ شكل

  ميزان مهارت آن ها است.

هيچ رشته ي دانشگاهي در استان در حوزه پوشاك وجود ندارد. از اين متخصص تحصيل كرده در سطح استان در اين حوزه بسيار اندك 
  اشند.هستند. از طرفي افراد شاغل در اين بخش كه از مهارت نسبتاً مناسبي برخوردار مي ب

  
تحليل مهارتي نيروي كار رسته صنايع پلاستيك. الف) بيانگر ميزان تحصيلات نيروي كار و ميزان مهارت آن ها و  ب) بيانگر تعداد  -١٠ شكل

  نيروي كار و ميزان مهارت آن ها است.

وردار هستند. رشته هاي دانشگاهي مرتبط با اين حوزه در استان بسيار افراد فعال در اين حوزه نسبتاً كم مي باشند ولي از مهارت كافي برخ
  ناچيز و اندك است.

  تحليل وضعيت فعلي عرضه و تقاضاي نيروي كار در كسب و كارهاي رسته هاي اولويت دار -٥
در ادامه به بررسي دوره هاي مهارتي موجود در استان و ارتباط آن با حلقه هاي زنجيره ارزش هر كسب و كار پرداخته خواهد شد. 
نكته جالب آن است كه پر متقاضي ترين دوره ها، در تمامي رسته ها، معطوف به حلقه توليد مي باشد. اين امر عدم توجه به حلقه 

  ساند. هاي پسين و پيشين را مي ر

  

 

 

  بخش كشاورزي استان خراسان شمالي به تفكيك رسته - ٦٥ جدول

  نام شهرستان  نام رسته
حلقه زنجيره 

  ارزش
هاي متناظر در رشته

  ايفني و حرفه
هاي فني و آموزش

  اي موردنيازحرفه

  گياهان دارويي
بجنورد، شيروان، 
  اسفراين، جاجرم

  آزمايشگاه  زعفران كار  توليد

  گياهان دارويي
بجنورد، شيروان، 

  فاروج، جاجرم
  توليد

پرورش دهنده گياهان 
  دارويي

  مزرعه نمونه

  توليد  شيروان، جاجرم  دامپروري
پرورش دهنده ي 

  گوسفند
  توجه به بحث اصلاح نژاد

  دامپروري
اسفراين، جاجرم، 

  فاروج
  پرواربندي بره  توليد

گسترش به ساير نقاط 
  استان

توليدات باغي و 
  گلخانه اي

  توليد  كل استان
پرورش دهنده ي قارچ 

  دكمه اي
توجه به ساير محصولات 

  باغي
توليدات باغي و 

  گلخانه اي
  توليد  بجنورد، اسفراين

تكثير دهنده ي گلهاي 
  آپارتماني

  ايجاد گلخانه ي نمونه

صنايع تبديلي 
 كشاورزي

  توليد  اسفراين
توليدكننده خانگي ترشي 

  و شور
--  

صنايع تبديلي 
  كشاورزي

  توليد  فاروج
بسته بندي حبوبات و 

  غلات
گسترش به شهرهاي 

  بجنورد و شيروان

  توليد  مانه و سملقان  طيور محلي
پرورش دهنده ي 

  بوقلمون
  گسترش به كل استان

  توليد  جاجرم، اسفراين  طيور محلي
مدير واحد پرورش 

  شترمرغ
  گسترش به كل استان

  

  بخش صنعت استان خراسان شمالي به تفكيك رسته - ٦٦ جدول

  نام شهرستان  نام رسته
حلقه زنجيره 

  ارزش
هاي متناظر در رشته

  ايفني و حرفه
هاي فني و آموزش

  اي موردنيازحرفه

  طراح فرش  ٢قالي باف درجه   توليد  كل استان  فرش دستباف

  --  تابلويي قالي باف  توليد  كل استان  فرش دستباف

  پوشاك
بجنورد، شيروان، 

  اسفراين، مانه
  توليد

خياط لباس شب و 
  عروس

--  

  پوشاك
بجنورد، شيروان، 

اسفراين، مانه، فاروج، 
  جاجرم

  --  ٢نازك دوز زنانه درجه   توليد

  --  پرده دوز  توليد  بجنورد  پوشاك

  قالبگير  تامين  اسفراين  صنايع پلاستيك
قالب ساز تخصصي حوزه 

  پلاستيك
  --  ٢ريخته گر درجه   تامين  اسفراين  صنايع پلاستيك
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  بخش كشاورزي استان خراسان شمالي به تفكيك رسته - ٦٥ جدول

  نام شهرستان  نام رسته
حلقه زنجيره 

  ارزش
هاي متناظر در رشته

  ايفني و حرفه
هاي فني و آموزش

  اي موردنيازحرفه

  گياهان دارويي
بجنورد، شيروان، 
  اسفراين، جاجرم

  آزمايشگاه  زعفران كار  توليد

  گياهان دارويي
بجنورد، شيروان، 

  فاروج، جاجرم
  توليد

پرورش دهنده گياهان 
  دارويي

  مزرعه نمونه

  توليد  شيروان، جاجرم  دامپروري
پرورش دهنده ي 

  گوسفند
  توجه به بحث اصلاح نژاد

  دامپروري
اسفراين، جاجرم، 

  فاروج
  پرواربندي بره  توليد

گسترش به ساير نقاط 
  استان

توليدات باغي و 
  گلخانه اي

  توليد  كل استان
پرورش دهنده ي قارچ 

  دكمه اي
توجه به ساير محصولات 

  باغي
توليدات باغي و 

  گلخانه اي
  توليد  بجنورد، اسفراين

تكثير دهنده ي گلهاي 
  آپارتماني

  ايجاد گلخانه ي نمونه

صنايع تبديلي 
 كشاورزي

  توليد  اسفراين
توليدكننده خانگي ترشي 

  و شور
--  

صنايع تبديلي 
  كشاورزي

  توليد  فاروج
بسته بندي حبوبات و 

  غلات
گسترش به شهرهاي 

  بجنورد و شيروان

  توليد  مانه و سملقان  طيور محلي
پرورش دهنده ي 

  بوقلمون
  گسترش به كل استان

  توليد  جاجرم، اسفراين  طيور محلي
مدير واحد پرورش 

  شترمرغ
  گسترش به كل استان

  

  بخش صنعت استان خراسان شمالي به تفكيك رسته - ٦٦ جدول

  نام شهرستان  نام رسته
حلقه زنجيره 

  ارزش
هاي متناظر در رشته

  ايفني و حرفه
هاي فني و آموزش

  اي موردنيازحرفه

  طراح فرش  ٢قالي باف درجه   توليد  كل استان  فرش دستباف

  --  تابلويي قالي باف  توليد  كل استان  فرش دستباف

  پوشاك
بجنورد، شيروان، 

  اسفراين، مانه
  توليد

خياط لباس شب و 
  عروس

--  

  پوشاك
بجنورد، شيروان، 

اسفراين، مانه، فاروج، 
  جاجرم

  --  ٢نازك دوز زنانه درجه   توليد

  --  پرده دوز  توليد  بجنورد  پوشاك

  قالبگير  تامين  اسفراين  صنايع پلاستيك
قالب ساز تخصصي حوزه 

  پلاستيك
  --  ٢ريخته گر درجه   تامين  اسفراين  صنايع پلاستيك
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  بخش خدمات استان خراسان شمالي به تفكيك رسته - ٦٧ جدول

  نام شهرستان  نام رسته
حلقه زنجيره 

  ارزش
هاي متناظر در رشته

  ايفني و حرفه
هاي فني و آموزش

  اي موردنيازحرفه

  توليد جاذبه  بجنورد  گردشگري
برقراري ارتباط با 

گردشگران به زبان 
  انگليسي

  لابراتوآر تخصصي زبان

  --  راهنماي طبيعت گردي  توليد جاذبه  بجنورد  گردشگري

  توليد  كل استان  فناوري اطلاعات
 ١درجه  ICDLرايانه كار 

  ٢و 
نرم افزارهاي كاربردي 

  جديد توليد محتوا

  و دولتي چالش هاي آموزشي از منظر بخش خصوصي -٦
اين بخش چكيده اي از مطالعات، مصاحبه ها، مشاهدات مجري بوده كه به عنوان اصلي ترين مشكلات پيش روي نظام آموزش 

  مهارتي استان مطرح مي باشند. 
بطور مثال در سال هاي گذشته تقاضا براي دوره هاي مرتبط با حسابداري  تغيير خواست جامعه طي سال هاي اخير: -١

 ١٠٠متقاضي وجود داشته كه ميزان به كمتر از  ١٣٩٠نفر تا سال  ٨٠٠(حدود  روزه اينگونه نمي باشدبسيار زياد بوده كه ام
اين موضوع سبب مي  و جاي خود را به دوره هايي همچون مراقب و زيبايي داده است. نفر در حال حاضر رسيده است.)

 ور خارج گردد.شود تا طي مدتي آن گروه آموزشي كاملاً اشباع شده و پس از مدتي از د

بطور مثال در حال حاضر دوره هاي مرتبط با گروه مراقبت و زيبايي بسيار پرمتقاضي  عدم سنجش و مديريت دوره ها: -٢
است. آيا نياز جامعه تا اين حد است؟ حتي اگر بخش قابل توجه اي از كارآموزان را با اين هدف كه صرفاً براي رفع نياز خود 

و نه براي اشتغال، باز هم تعداد بيش از حد نياز جامعه است. البته همين موضوع سبب سخت  در دوره ها شركت نموده اند
 از سوي اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان شده است. برگزاري دوره به آموزشگاه ها گيري هايي در صدور مجوز

سال هاي اخير و كاهش فرصت هاي اين عامل بواسطه كاهش تقاضا نيروي كار در  طي سال هاي اخير:متقاضيان  كاهش -٣
  نفر است. ١٠نفر بوده كه در حال حاضر زير  ٢٥متوسط كارآموز در هر كلاس  ١٣٩٠بطوري كه تا سال شغلي مي باشد. 

ه هاي دوره هاي موجود و هم در اضافه شدن دور در محتوا هم :آموزشي مطابق با بازار كار ودن دوره هايبنبه روز  -٤
البته اصلي ترين مشكل اين بخش به نبود مواد  استانداردهاي موجود نيازمند باز نگري جدي مي باشند.جديد. از اين رو 

مصرفي و بروز نبودن تجهيزات كارگاه ها بر مي گردد كه سبب شده است در برخي رشته ها همچون درودگري، سازمان از 
و يا در رشته ي مكانيك  ن دستگاهي خاص، آموزش ندهد.بازار كار عقب افتاده و مهارت مورد نياز جامعه را به علت نداشت

خودرو با وجود خودروهاي چيني و كره اي فراوان در سطح جامعه، ولي تجهيزات و قطعات اين خودروها جهت آموزش در 
 دسترس مربيان و كارآموزان نمي باشد.

كه قبلاً نيز گفته شد، تقريباً  همان طور عدم توجه به حلقه هاي پسين و پيشين زنجيره هاي ارزش كسب و كار: -٥
تمامي دوره هاي برگزار شده در مراكز دولتي و خصوصي فني و حرفه اي، معطوف به حلقه توليد مي باشند و خبري از ساير 

مهارت صرفاً در توليد خلاصه نمي شود. بطور مثال در رشته درودگري، مهارتي به عنوان كاشت درختان  حلقه ها نيست.
 تفاده نجاري ها آموزش داده نمي شود.مختلف جهت اس

 

 

. از طرفي صبر و حوصله شركت استزمان دوره ها طولاني  عدم تطابق ميزان ساعت دوره ها با ميل متقاضيان: -٦
 البته اين مشكل بيشتر در آموزشگاه هاي آزاد مشاهده مي شود.  كنندگان بسيار كمتر از گذشته شده است.

بطور مثال فرهنگ و ارشاد اسلامي مجوزهايي در  ساير دستگاه هاي دولتي:صدور مجوز برخي حرفه ها توسط  -٧
 .بدون اطلاع فني و حرفه اي ادر مي نمايد؛خصوص آموزش برخي رشته ها براي آموزش ها ص

پس از تشكيل استان خراسان شمالي، توسعه جهت ايجاد مراكز دولتي فني و اتلاف منابع در ايجاد مراكز دولتي جديد:  -٨
ولي متاسفانه افزايش تعداد مراكز، افزايش خروجي كارآموزان را به همان نسبت به همراه  ي بشدت افزايش يافت.حرفه ا

تعداد قابل توجه اي از اين مراكز با فشارهاي سياسي از سوي دستگاه حاكميتي استان و يا نمايندگان مجلس  نداشته است.
از سويي، وجود اين مراكز سبب شده است تا بازار آموزشگاه هاي آزاد . بدون در نظر گرفتن نظرات كارشناسي ايجاد شده اند

 نيز خراب شود.

در برخي موارد ديده شده است كه ابلاغ هاي مربي گري براي افراد فاقد صلاحيت  توانمندي پايين برخي از مربيان: -٩
بطور حتم هر چقدر كارگاهي مجهز باشد، تا مربي با تجربه و داراي دانش كافي وجود  تخصصي صورت گرفته شده است.

جه اي از مربيان بايد به اين نكته نيز اشاره نمود كه بخش قابل تو نداشته باشد، كارآموز مهارت كافي كسب نخواهد نمود.
 سوزانه فعاليت مي نمايند.هاي فني و حرفه اي در زمينه كاري خود متخصص بوده و دلمراكز و آموزشگاه 

طي ساليان اخير بحث تامين مواد اوليه جهت  مراكز دولتي: و مصرفي مشكلات مالي جهت تامين مواد اوليه  -١٠
درصد مواد اوليه  ٤٠بطوري كه اكثر كارگاه ها با كمتر از  برگزاري دوره ها يكي از مهمترين دقدقه هاي سازمان بوده است.

اوليه نتنها براي كارآموزي بلكه براي مربي نيز نوعي كسالت و بي ميلي به آموزش را به همراه  نبود مواد فعال مي باشند.
 اين موضوع سبب كاهش كيفيت دوره ها نيز شده است. به ويژه در دوره هاي فني همچون جوشكاري. خواهد آورد.

يكي از سياست هاي سازمان  عدم دسترسي اقشار كم درآمد جامعه به برخي از دوره هاي آموزشي رايگان:  -١١
آموزش فني و حرفه اي كشور، عدم ورود به رشته ها و دوره هاي مهارتي است كه بخش خصوصي در آن شهر يا منطقه 

كه در پاره از موارد  بودهاقدام به برگزاري آن مي نمايد. شركت در دوره هاي آموزشگاه هاي آزاد منوط به پرداخت شهريه 
اين در حالي است كه مراكز دولتي از آموزش آن رشته ها منع شده اند. اصل نيت  رآمد جامعه است.خارج از توان قشر كم د

 كه حمايت از آموزشگاه هاي خصوصي است، ستودني است ولي مي بايست آن طرف قضيه را نيز در نظر داشت.

تا رفتن مربي به  پايين بودن دستمزد سبب شده است حقوق و دستمزد پايين مربيان بخش خصوصي و دولتي:  -١٢
مناطق دور دست روستايي توجيه اقتصادي نداشته باشد. از اين رو اگر دوره اي بصورت تفاهم نامه اي برگزار نشود، بعيد 

  است سازمان يا آموزشگاه خصوصي اقدام به برگزاري دوره در مناطق دور افتاده نمايد.

مربيان مراكز دولتي، نيروي اداري محسوب مي  :آموزشي محسوب نشدن مربيان مراكز دولتي فني و حرفه اي  -١٣
در همچون كاركنان اداري شوند. اين مورد سبب شده است تا چه كلاس آموزشي باشد و چه نباشد، مربي موظف است 

محل خدمت خود حضور بهم رساند. طبق برخي از استانداردهاي آموزشي به موجب هر ساعت تدريس، مربي مي بايست 
ل ز. اما با اين شيوه كاري امكان اين مهم فراهم نبوده، سبب مي شود سطح علمي مربي تننمايدمطالعه  ي را صرفتاساع

 يافته، كيفيت آموزش پايين آيد.

اين مشكل برآيندي از مشكلاتي همچون حقوق ناكافي، ساعات كاري بالا، كمبود  دلسردي و بي انگيزگي مربيان:  -١٤
 ت.امكانات، نبود مواد مصرفي و غيره اس
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. از طرفي صبر و حوصله شركت استزمان دوره ها طولاني  عدم تطابق ميزان ساعت دوره ها با ميل متقاضيان: -٦
 البته اين مشكل بيشتر در آموزشگاه هاي آزاد مشاهده مي شود.  كنندگان بسيار كمتر از گذشته شده است.

بطور مثال فرهنگ و ارشاد اسلامي مجوزهايي در  ساير دستگاه هاي دولتي:صدور مجوز برخي حرفه ها توسط  -٧
 .بدون اطلاع فني و حرفه اي ادر مي نمايد؛خصوص آموزش برخي رشته ها براي آموزش ها ص

پس از تشكيل استان خراسان شمالي، توسعه جهت ايجاد مراكز دولتي فني و اتلاف منابع در ايجاد مراكز دولتي جديد:  -٨
ولي متاسفانه افزايش تعداد مراكز، افزايش خروجي كارآموزان را به همان نسبت به همراه  ي بشدت افزايش يافت.حرفه ا

تعداد قابل توجه اي از اين مراكز با فشارهاي سياسي از سوي دستگاه حاكميتي استان و يا نمايندگان مجلس  نداشته است.
از سويي، وجود اين مراكز سبب شده است تا بازار آموزشگاه هاي آزاد . بدون در نظر گرفتن نظرات كارشناسي ايجاد شده اند

 نيز خراب شود.

در برخي موارد ديده شده است كه ابلاغ هاي مربي گري براي افراد فاقد صلاحيت  توانمندي پايين برخي از مربيان: -٩
بطور حتم هر چقدر كارگاهي مجهز باشد، تا مربي با تجربه و داراي دانش كافي وجود  تخصصي صورت گرفته شده است.

جه اي از مربيان بايد به اين نكته نيز اشاره نمود كه بخش قابل تو نداشته باشد، كارآموز مهارت كافي كسب نخواهد نمود.
 سوزانه فعاليت مي نمايند.هاي فني و حرفه اي در زمينه كاري خود متخصص بوده و دلمراكز و آموزشگاه 

طي ساليان اخير بحث تامين مواد اوليه جهت  مراكز دولتي: و مصرفي مشكلات مالي جهت تامين مواد اوليه  -١٠
درصد مواد اوليه  ٤٠بطوري كه اكثر كارگاه ها با كمتر از  برگزاري دوره ها يكي از مهمترين دقدقه هاي سازمان بوده است.

اوليه نتنها براي كارآموزي بلكه براي مربي نيز نوعي كسالت و بي ميلي به آموزش را به همراه  نبود مواد فعال مي باشند.
 اين موضوع سبب كاهش كيفيت دوره ها نيز شده است. به ويژه در دوره هاي فني همچون جوشكاري. خواهد آورد.

يكي از سياست هاي سازمان  عدم دسترسي اقشار كم درآمد جامعه به برخي از دوره هاي آموزشي رايگان:  -١١
آموزش فني و حرفه اي كشور، عدم ورود به رشته ها و دوره هاي مهارتي است كه بخش خصوصي در آن شهر يا منطقه 

كه در پاره از موارد  بودهاقدام به برگزاري آن مي نمايد. شركت در دوره هاي آموزشگاه هاي آزاد منوط به پرداخت شهريه 
اين در حالي است كه مراكز دولتي از آموزش آن رشته ها منع شده اند. اصل نيت  رآمد جامعه است.خارج از توان قشر كم د

 كه حمايت از آموزشگاه هاي خصوصي است، ستودني است ولي مي بايست آن طرف قضيه را نيز در نظر داشت.

تا رفتن مربي به  پايين بودن دستمزد سبب شده است حقوق و دستمزد پايين مربيان بخش خصوصي و دولتي:  -١٢
مناطق دور دست روستايي توجيه اقتصادي نداشته باشد. از اين رو اگر دوره اي بصورت تفاهم نامه اي برگزار نشود، بعيد 

  است سازمان يا آموزشگاه خصوصي اقدام به برگزاري دوره در مناطق دور افتاده نمايد.

مربيان مراكز دولتي، نيروي اداري محسوب مي  :آموزشي محسوب نشدن مربيان مراكز دولتي فني و حرفه اي  -١٣
در همچون كاركنان اداري شوند. اين مورد سبب شده است تا چه كلاس آموزشي باشد و چه نباشد، مربي موظف است 

محل خدمت خود حضور بهم رساند. طبق برخي از استانداردهاي آموزشي به موجب هر ساعت تدريس، مربي مي بايست 
ل ز. اما با اين شيوه كاري امكان اين مهم فراهم نبوده، سبب مي شود سطح علمي مربي تننمايدمطالعه  ي را صرفتاساع

 يافته، كيفيت آموزش پايين آيد.

اين مشكل برآيندي از مشكلاتي همچون حقوق ناكافي، ساعات كاري بالا، كمبود  دلسردي و بي انگيزگي مربيان:  -١٤
 ت.امكانات، نبود مواد مصرفي و غيره اس
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان خراسان شمالی  

 

در گذشته شيوه ثبت نام بدين گونه بوده است كه فرد متقاضي مي بايست  هم سطح نبود كارآموزان در يك دوره:  -١٥
توسط مربي مصاحبه شده و بر اساس سطح و سن، در كلاس مشخصي حضور يابد. ولي در حال حاضر با سامانه اي شدن 

ست تا هر كارآموزي با هر سطحي از مهارت و دانش و با ثبت نام و عدم دخالت مربي در انتخاب كارآموزان، سبب شده ا
ساله  ٥٤مشاهدات مجري، در يك كلاس در كنار كارآموز به هر رنج سني در يك دوره شركت نمايند. بطوري كه با توجه 

 اين موضوع آموزش را براي مربي سخت مي كند. ساله نيز حضور داشت. ١٨بازنشسته، جوان 
اين مشكل سبب شده است تا مربيان سليقه عمل نموده و  بيان جهت تدريس دوره ها:نبود مرجع مشخص براي مر  -١٦

مطالبي كه به آن آگاهي و علاقه بيشتري دارند را در دوره ها آموزش دهند. در اين حالت كارآموز با همه مطالب آن 
 اهد شد.سرفصل آشنا نشده و در آزمون نهايي كه به صورت متمركز برگزار مي شود، دچار مشكل خو

با نظر سنجي از كارآموزان در خصوص چگونگي اطلاع از دوره هاي مهارتي مراكز، مشخص  ضعف در اطلاع رساني:  -١٧
درصد پاسخ دهندگان از طريق دوستان يا آشنايان خود كه در گذشته در دوره هاي سازمان شركت  ٧٠گرديد كه بيش از 

اين موضوع يك جنبه مثبت دارد و ان اين است كه كيفيت دوره هاي مراكز  نموده بودند، با فعاليت سازمان آشنا شده اند.
دولتي بقدري است كه متقاضيان شركت در آن را به سايرين توصيه مي نمايند. از طرفي جنبه منفي آن نيز اين است كه 

 همه احاد جامعه با خدمات سازمان آشنا نشده و از آن بهره نمي جويند.

  پيشنهاداتجمع بندي و  -٧
به منظور بررسي تطابق دوره ها و رشته هاي آموزشي برگزار شده از سوي اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان گزارش حاضر 

آمار و اطلاعات  مندي ازدر اين گزارش ضمن بهرهخراسان شمالي با رسته هاي مزيت دار استان از منظر اشتغال، تهيه شده است. 
هاي حضوري از مطالعات ميداني و مصاحبه گزارش ديناميك اشتغال استان، اي ورد فني و حرفهرسمي موجود از جمله گزارش عملك

  جهت افزايش هر چه بيشتر كيفيت گزارش استفاده شده است. 
در حوزه  وضعيت چندان مناسبي درصدي، از ١١,١در حال حاضر با نرخ بيكاري  كشاورزيبا اقتصادي مبتني بر  خراسان شمالياستان 

آموزش به عنوان يكي از زيربناهاي اصلي توسعه اشتغال، مي تواند سهم اثرگذاري در رونق و تثبيت  .برخوردار نمي باشد الاشتغ
سازمان آموزش فني و حرفه اي به عنوان يكي از مهمترين گزارش حاضر با در نظر گرفتن جايگاه  ايفا نمايد. بر همين اساس اشتغال

  . مي نمايداي پيدا  اهميت بسيار ويژه، نهادهاي عرضه كننده نيروي كار
برابر با استان خراسان شمالي آزاد  آموزشگاه هاي مراكز دولتي و كارآموزان، تعداد ١٣٩٦آوري شده در سال براساس اطلاعات جمع

در بخش خدمات،  نفر) ١١٤٢٢درصد ( ٤٨,٧٩در بخش صنعت،  نفر) ٨٨٤٥درصد ( ٣٧,٧٨از اين تعداد  است كه نفر بوده ٢٣٤٠٩
تمركز بخش دولتي بر اند. در بخش فرهنگ و هنر آموزش ديده نفر) ٩٧٣درصد ( ٤,١٧در بخش كشاورزي و  نفر) ٢١٦٩درصد ( ٩,٢٦

درصد كارآموزان آموزش ديده در مراكز دولتي را شامل مي شود. در حالي كه در آموزشگاه  ٦٠خوشه صنعت است بطوري كه حدود 
  درصد كارآموزان دوره ديده در بخش خصوصي را شامل مي شود. ٨٨خوشه خدمات است بطوري كه هاي آزاد تمركز بر 

چهارم ظرفيت آموزش مهارتي استان كه بخش بررسي هاي ميداني و مصاحبه با صاحب نظر نشان مي دهد كه غريب به يك 
اخير نشان مي دهد از سهم بخش خصوصي سال  ٥عظيمي از آن در بخش خصوصي است، بلا استفاده مانده است. بطوري كه روند 

 

 

درصد كارآموزان در مراكز دولتي  ٦٠، حدود ١٣٩٦). بر همين اساس در سال ٢٧ نموداركاسته و به بخش دولتي افزوده شده است (
  آموزش ديده اند.

بق با بررسي هاي انجام شده به ترتيب گروه هاي آموزشي مراقبت و زيبايي، فناوري اطلاعات و صنايع پوشاك بيشترين متقاضي مطا
درصد كارآموزان دوره ديده در اين مراكز را شامل مي شود. در مراكز دولتي نيز  ٨٣را در آموزشگاه هاي آزاد داشته اند، بطوري كه 

د درص ٥٣ه سمت گروه هاي برق، صنايع خودرو، فناوري اطلاعات، امور باغي و معماري است كه بيش از بيشترين اقبال به ترتيب ب
  متقاضيان مراكز دولتي را به خود اختصاص داده اند.

در بخشي از گزارش ميزان غرابت رسته هاي اولويت دار استان با خروجي نهادهاي آموزشي به ويژه فني و حرفه اي مورد مطالعه قرار 
درصد دوره هاي برگزار شده توسط اداره كل آموزش فني و حرفه اي خراسان شمالي با رسته هاي  ٣٨,٥گرفت. طي اين بررسي 

نين بررسي دقيق دوره ها، مشخص اولويت دار شناسايي شده در طرح تكاپو، سازگاري دارند. با توجه به مطالعات ميداني و همچ
بسيار كمتر از اين ميزان است. بطور مثال مي توان در اين رابطه به دوره هاي گروه آموزشي فناوري گرديد كه اين ميزان تطابق 

شركت نموده بودند. دوره هايي كه به  ICDLدرصد كارآموزان، در دوره هاي مرتبط با  ٧٥اطلاعات اشاره نمود. در اين گروه آموزشي 
  جهت توسعه اين رسته ي شغلي چندان كارا نمي باشند.

درصد دوره هاي آموزش داده شده در حلقه توليد زنجيره ارزش رسته مزيت دار متمركز  ٩٠از سويي نيز مي توان بيان نمود كه تقريباً 
  هستند. حلقه هاي پس و پيش چندان مورد توجه قرار نگرفته است كه اين خود عيبي بزرگ است.

  پيشنهادات -١-٧

مطرح مي شود. پر واضح است كه  دولتي و خصوصي استان، پيشنهادات زير بخش در راستاي بهبود شرايط فضاي مهارت افزايي در
در صورت ارتقاي جايگاه اين مراكز و تقويت آن ها، وضعيت آموزش ها در رسته هاي اولويت دار نيز بهبود يافته، افزايش بهره وري 

  را شاهد خواهيم بود. 
براي نظام آموزش فني و حرفه اي  يا نقطه مداخله وان سه نقطه فشاردر يك جمع بندي كلي و با نگرش زنجيره ي ارزشي، مي ت

  استان خراسان شمالي در نظر گرفت:

 وضعيت مربيان از لحاظ حقوق و مزايا و همچنين سطح دانش  )١

 تبليغات و اطلاع رسانيبازاريابي،  )٢

 تجهيزات و مواد مصرفي )٣

داشت مشكلات تا حد ممكن كاسته شده و شرايط به سمت اميد بخشي در صورت تمركز سازمان بر اين سه معقوله، مي توان انتظار 
  در همين راستا برخي از پيشنهادات ارايه شده اند. تغيير نمايد.

است. اول بهبود شرايط موجود و دوم توجه ويژه به رسته هاي اولويت دار در حوزه آموزش هاي  بوده بطوري كلي دو هدف مد نظر
موارد زير با تكيه بر اين يت دار خلاصه نمي شوند. زت است كه تمام اشتغال هاي استان در رسته هاي ماين بدان علمهارتي استان. 

  دو هدف نگارش شده اند.
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درصد كارآموزان در مراكز دولتي  ٦٠، حدود ١٣٩٦). بر همين اساس در سال ٢٧ نموداركاسته و به بخش دولتي افزوده شده است (
  آموزش ديده اند.

بق با بررسي هاي انجام شده به ترتيب گروه هاي آموزشي مراقبت و زيبايي، فناوري اطلاعات و صنايع پوشاك بيشترين متقاضي مطا
درصد كارآموزان دوره ديده در اين مراكز را شامل مي شود. در مراكز دولتي نيز  ٨٣را در آموزشگاه هاي آزاد داشته اند، بطوري كه 

د درص ٥٣ه سمت گروه هاي برق، صنايع خودرو، فناوري اطلاعات، امور باغي و معماري است كه بيش از بيشترين اقبال به ترتيب ب
  متقاضيان مراكز دولتي را به خود اختصاص داده اند.

در بخشي از گزارش ميزان غرابت رسته هاي اولويت دار استان با خروجي نهادهاي آموزشي به ويژه فني و حرفه اي مورد مطالعه قرار 
درصد دوره هاي برگزار شده توسط اداره كل آموزش فني و حرفه اي خراسان شمالي با رسته هاي  ٣٨,٥گرفت. طي اين بررسي 

نين بررسي دقيق دوره ها، مشخص اولويت دار شناسايي شده در طرح تكاپو، سازگاري دارند. با توجه به مطالعات ميداني و همچ
بسيار كمتر از اين ميزان است. بطور مثال مي توان در اين رابطه به دوره هاي گروه آموزشي فناوري گرديد كه اين ميزان تطابق 

شركت نموده بودند. دوره هايي كه به  ICDLدرصد كارآموزان، در دوره هاي مرتبط با  ٧٥اطلاعات اشاره نمود. در اين گروه آموزشي 
  جهت توسعه اين رسته ي شغلي چندان كارا نمي باشند.

درصد دوره هاي آموزش داده شده در حلقه توليد زنجيره ارزش رسته مزيت دار متمركز  ٩٠از سويي نيز مي توان بيان نمود كه تقريباً 
  هستند. حلقه هاي پس و پيش چندان مورد توجه قرار نگرفته است كه اين خود عيبي بزرگ است.

  پيشنهادات -١-٧

مطرح مي شود. پر واضح است كه  دولتي و خصوصي استان، پيشنهادات زير بخش در راستاي بهبود شرايط فضاي مهارت افزايي در
در صورت ارتقاي جايگاه اين مراكز و تقويت آن ها، وضعيت آموزش ها در رسته هاي اولويت دار نيز بهبود يافته، افزايش بهره وري 

  را شاهد خواهيم بود. 
براي نظام آموزش فني و حرفه اي  يا نقطه مداخله وان سه نقطه فشاردر يك جمع بندي كلي و با نگرش زنجيره ي ارزشي، مي ت

  استان خراسان شمالي در نظر گرفت:

 وضعيت مربيان از لحاظ حقوق و مزايا و همچنين سطح دانش  )١

 تبليغات و اطلاع رسانيبازاريابي،  )٢

 تجهيزات و مواد مصرفي )٣

داشت مشكلات تا حد ممكن كاسته شده و شرايط به سمت اميد بخشي در صورت تمركز سازمان بر اين سه معقوله، مي توان انتظار 
  در همين راستا برخي از پيشنهادات ارايه شده اند. تغيير نمايد.

است. اول بهبود شرايط موجود و دوم توجه ويژه به رسته هاي اولويت دار در حوزه آموزش هاي  بوده بطوري كلي دو هدف مد نظر
موارد زير با تكيه بر اين يت دار خلاصه نمي شوند. زت است كه تمام اشتغال هاي استان در رسته هاي ماين بدان علمهارتي استان. 

  دو هدف نگارش شده اند.
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به منظور رفع آشفتگي و افزايش كارايي، دوره هاي مهارتي نيازمند  انجام داده كاوي و دسته بندي مجدد دوره ها: -١
افزايش آمار تعداد دوره ها، نبايست دوره ايجاد نمود. علم داده كاوي مي تواند  بازنگري جديد در محتوا هستند. صرفاً جهت

 با بررسي آمار و اطلاعات موجود ساليان گذشته، هر آنچه مد نظر هست را به عنوان خروجي، بيان نمايد.
ه عنوان سازمان آموزش فني و حرفه اي مي تواند بايجاد سيستم مديريت يكپارچه دوره هاي آموزش مهارتي:  -٢

، صدور مجوز، صدور مدرك و ... كليه دوره اي آموزشي برگزار شده دمتولي امر آموزش، نسبت به نظارت، تدوين استاندار
توسط ساير دستگاه ها و سازمان هاي دولتي و غيردولتي اقدام نمايد. اين كار سبب مي شود علاوه بر داشتن يك استاندارد 

دوره ها گرفته شود. بطور مثال دوره ي فرش اگر توسط سه دستگاه مختلف برگزار واحد، خروجي يكساني از هر تمامي 
البته اين  شود، ميزان مهارت تمامي كارآموزان آن ها يكسان بوده بطوري كه تفاوتي ميان ميزان دانش هر كدام نباشد.

د. مزيت ديگر اين مديريت يكپارچه، سيستم نبايد آنقدر پيچيده باشد كه دستگاه ها رغبتي به استفاده از آن نداشته باشن
آگاهي كامل و دقيق از وضعيت آموزش مهارتي استان و كشور است. وضعيتي كه به علت عدم اطلاع رساني برخي  

 دستگاه ها به فني و  حرفه اي، در حال حاضر چندان مشخص نيست.
كرده و متقاضان كل استان را پوشش  اين مراكز صرفاً در زمينه خاص قوي كار ايجاد مراكز دولتي تخصصي استاني: -٣

مي دهند. مثلاً به جاي ايجاد چندين كارگاه برق در شهرستان هاي استان، يك مركز تخصصي برق در يكي از مراكز 
دولتي ايجاد شده و علاقه مندان واقعي اين حوزه را بصورت حرفه اي آموزش مي دهد. همان هزينه اي كه قرار است 

برق در ساير مراكز شود، با بخش ناچيزي از آن مي توان امكانات رفاهي مورد نياز كارآموزان  جهت ايجاد كارگاه هاي
شهرستان هاي ديگر از قبيل خوابگاه را تامين نمود. در اين ساز و كار مي توان دوره هاي اوليه مثلاً همان رشته برق، در 

قه مند و مستعد جهت افزايش مهارت به مركز آموزشگاه هاي آزاد سطح شهرستان ها آموزش داده شده و نفرات علا
 تخصصي معرفي شوند.

وعده ها و قول هاي برخي مسئولين رده بالاي استاني  از فضاي سياسي كاري در راه اندازي مراكز جديد: ماندندور  -٤
ه به سازمان، به مردم در خصوص احداث مراكز فني و حرفه اي در خيلي از موارد غير كارشناسانه بوده و جز تحميل هزين

 هيچ خروجي مثبتي نخواهد داشت. 
ادارات كل آموزش فني و حرفه اي هر ساله نيازسنجي در  انجام مطالعات نيازسنجي دقيق، واقعي و كاربردي: -٥

خصوص رشته هاي مهارتي سال بعد انجام مي دهند. لازم است در شيوه نگارش اين گزارشات پارامترهاي ديگري 
ته هاي محوري استان كه از ساير دستگاه هاي دولتي قابل اخذ است، مورد توجه جدي قرار گيرد. تا همچون نياز بازار و رس

 كه تعداد خروجي متقاضيان متناسب با بازار كار بوده و از اتلاف منابع و هزينه ها بشدت جلوگيري شود.
و حرفه اي كشور در مواردي لازم است سازمان آموزش فني  بازنگري جدي در قوانين و آيين نامه هاي سازمان: -٦

همچون، دستمزدهاي پرداختي به اشخاص (همچون آزمونگران)، پرداخت هزينه اضافي حق مشاوره توسط كارآموز، 
قانون توسعه سوم (معافيت آموزشگاه هاي آزاد از پرداخت هرگونه عوارض شهرداري ها)،  ١٤٦پيگيري جهت اجراي ماده 

برادر در دوره هاي تفاهم نامه اي با دستگاه ها (در حال حاضر اين امكان وجود ندارد)،  امكان ثبت نام كارآموزان خواهر و
حداقل سن كارآموزان (قابليت كاهش را دارد) و مواردي از اين دست، با دقت بيشتري بررسي و بازنگري نموده و شرايط را 

 جهت فعاليت بخش خصوصي تسهيل نمايد.
با توجه به تجربيات جهاني، اين نكته  منطبق با رسته هاي مزيت دار استان:تمركز بيشتر بر گروه هاي آموزشي  -٧

اثبات شده است كه براي داشتن شرايط پايدار مي بايست بر مزيت ها تاكيد نمود. در همين راستا براي داشتن اشتغالي 

 

 

زي ها حول ان انجام گيرد. بر پايدار، مي بايست مزيت هاي منطقه را شناسايي و مورد توجه قرار داده و تمام برنامه ري
همين اساس، آموزش هاي مهارتي نيز مي بايست تمركزشان بر اين مزيت ها و رسته هاي مرتبط با آن ها باشد؛ تا شاهد 

 توسعه اي همه جانبه در استان باشيم.
ام گرفته مديريت انج -اين كار در سال هاي گذشته در قالب طرح پيمان واگذاري مراكز دولتي به بخش خصوصي: -٨

ولي مورد استقبال از سوي بخش خصوصي واقع نشد. به علت آنكه ساز و كار اجراي طرح مناسب نبوده است. دست و پاي 
 بخش خصوصي را الزام به رعايت برخي قوانين و آيين نامه هاي دولتي بسته مي شد.

به منظور افزايش و حرفه اي:  تطابق و هم سو نمودن واحدهاي عملي دانشگاهي با استانداردهاي حرفه هاي فني -٩
، بويژه دانشگاه هاي غيردولتي، در دانشگاه ها ايجاد كارگاه ها و آزمايشگاه هاي تخصصيو كاهش هزينه هاي هم افزايي 

سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور مي تواند با انعقاد تفاهم نامه اي با وزارت علوم، تحقيقات و فن آوري، نسبت به عدم 
    از  دانشگاه ها در صورت استفادهرشته هاي دانشگاهي الزام مراكز آموزش عالي جهت ايجاد كارگاه هاي تخصصي 

اين كار سبب درآمدزايي براي مركز شده و از طرفي بواسطه داشتن مربيان  اكز فني و حرفه اي، اقدام نمايد.كارگاه هاي مر
حرفه اي، دانشجويان مهارت هاي واقعي رشته خود را كسب مي نمايند. در اين ساز و كار مي توان تعداد واحدهاي درسي 

ي مي تواند با وزارت آموزش و پروش در خصوص هنرستان ها نيز دانشگاهي را با گواهينامه صادره مطابقت داد. اين همكار
 انجام شود.

به جاي آنكه از يك مدل كاري كشوري استفاده نمود، مي توان مدل هاي منطقه اي  تدوين مدل هاي كاري استاني: -١٠
گيرد. از تجربيات و يا استاني با مشاركت كارشناسان و مديران بومي استان ها تدوين و پس از تصويب مورد اجرا قرار 

 ساير كشورها همچون آلمان در اين زمينه مي توان بهره جست.
بطور كلي به منظور كاهش هزينه هاي دولت و افزايش  كاهش تصديگري دولتي و تمركز بر آموزشگاه هاي آزاد: -١١

 طرف را پوشش دهد.راندمان، مي بايست به سمت بخش خصوصي پيش رفت. البته با سازكاري دقيق و چابك كه اهداف هر دو 
جهت افزايش تعداد متقاضيان و همچنين كاهش هزينه ها، مي توان برخي  تقويت آموزش هاي الكترونيك (از راه دور): -١٢

 از دوره هاي آموزشي و حتي آزمون ها رو به صورت مجازي با ساز و كار دقيق نظارتي و مورد تاييد سازمان، برگزار نمود.
و همچنين  امكانات موجود كارگاهي :)٧٥(تبصره  آموزشيدر كنار فعاليت هاي  توجه بيشتر به كسب درآمد -١٣

در برخي مراكز در سطح استان، خاص و بي نظير است. مراكز مي توانند به منظور پوشش هزينه هاي  مربيان مجرب
جاري بويژه هزينه تامين مواد اوليه، اقدام به انعقاد قرارداد جهت كار توليدي باشند و از صرف آموزشي خارج شوند. با 

همچنين اين فعاليت مي بايست در آموزشگاه هاي آزاد نيز انجام اين كار مي توان حتي برخي از مراكز را خودگردان نمود. 
پررنگ تر شود. يعني زمينه كسب درآمد براي آموزشگاه از راهي غير از آموزش نيز فراهم شود. همچون برخي از 

يه آموزشگاه هاي مراقب و زيبايي كه مدل استاد شاگردي را اجرا نموده و علاوه بر تربيت نيرو، كسب درآمد از راه ارا
از طرفي اين كار خدمات غيرآموزشي نيز دارد. در حال حاضر هر آموزشگاه مي تواند يك شفت كاري نيز داشته باشد. 

نكته قابل  ، سابقه كاري نيز كسب نموده كه در يافتن شغل موفق تر باشد.سبب مي شود تا كارآموز علاوه بر كسب درآمد
 ها نبايد به محور و چارچوب آموزش لطمه اي وارد نمايد.توجه در اين موضوع آن است كه اينگونه فعاليت 

يك دسته از مربيان فعال در بخش دولتي، استاد كارها  تسهيل شرايط طرح مهارت آموزشي در محيط واقعي: -١٤
هستند. اين افراد شاغل دولت نبوده بلكه در جهت آموزش مستقيم و بدون واسطه در محيط كار، با مراكز آموزشي 

د. به علت عدم ساماندهي مناسب بيمه افراد كارآموزان و مشخص نبود آن در بحث پرداخت حق بيمه، اين همكاري دارن
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زي ها حول ان انجام گيرد. بر پايدار، مي بايست مزيت هاي منطقه را شناسايي و مورد توجه قرار داده و تمام برنامه ري
همين اساس، آموزش هاي مهارتي نيز مي بايست تمركزشان بر اين مزيت ها و رسته هاي مرتبط با آن ها باشد؛ تا شاهد 

 توسعه اي همه جانبه در استان باشيم.
ام گرفته مديريت انج -اين كار در سال هاي گذشته در قالب طرح پيمان واگذاري مراكز دولتي به بخش خصوصي: -٨

ولي مورد استقبال از سوي بخش خصوصي واقع نشد. به علت آنكه ساز و كار اجراي طرح مناسب نبوده است. دست و پاي 
 بخش خصوصي را الزام به رعايت برخي قوانين و آيين نامه هاي دولتي بسته مي شد.

به منظور افزايش و حرفه اي:  تطابق و هم سو نمودن واحدهاي عملي دانشگاهي با استانداردهاي حرفه هاي فني -٩
، بويژه دانشگاه هاي غيردولتي، در دانشگاه ها ايجاد كارگاه ها و آزمايشگاه هاي تخصصيو كاهش هزينه هاي هم افزايي 

سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور مي تواند با انعقاد تفاهم نامه اي با وزارت علوم، تحقيقات و فن آوري، نسبت به عدم 
    از  دانشگاه ها در صورت استفادهرشته هاي دانشگاهي الزام مراكز آموزش عالي جهت ايجاد كارگاه هاي تخصصي 

اين كار سبب درآمدزايي براي مركز شده و از طرفي بواسطه داشتن مربيان  اكز فني و حرفه اي، اقدام نمايد.كارگاه هاي مر
حرفه اي، دانشجويان مهارت هاي واقعي رشته خود را كسب مي نمايند. در اين ساز و كار مي توان تعداد واحدهاي درسي 

ي مي تواند با وزارت آموزش و پروش در خصوص هنرستان ها نيز دانشگاهي را با گواهينامه صادره مطابقت داد. اين همكار
 انجام شود.

به جاي آنكه از يك مدل كاري كشوري استفاده نمود، مي توان مدل هاي منطقه اي  تدوين مدل هاي كاري استاني: -١٠
گيرد. از تجربيات و يا استاني با مشاركت كارشناسان و مديران بومي استان ها تدوين و پس از تصويب مورد اجرا قرار 

 ساير كشورها همچون آلمان در اين زمينه مي توان بهره جست.
بطور كلي به منظور كاهش هزينه هاي دولت و افزايش  كاهش تصديگري دولتي و تمركز بر آموزشگاه هاي آزاد: -١١

 طرف را پوشش دهد.راندمان، مي بايست به سمت بخش خصوصي پيش رفت. البته با سازكاري دقيق و چابك كه اهداف هر دو 
جهت افزايش تعداد متقاضيان و همچنين كاهش هزينه ها، مي توان برخي  تقويت آموزش هاي الكترونيك (از راه دور): -١٢

 از دوره هاي آموزشي و حتي آزمون ها رو به صورت مجازي با ساز و كار دقيق نظارتي و مورد تاييد سازمان، برگزار نمود.
و همچنين  امكانات موجود كارگاهي :)٧٥(تبصره  آموزشيدر كنار فعاليت هاي  توجه بيشتر به كسب درآمد -١٣

در برخي مراكز در سطح استان، خاص و بي نظير است. مراكز مي توانند به منظور پوشش هزينه هاي  مربيان مجرب
جاري بويژه هزينه تامين مواد اوليه، اقدام به انعقاد قرارداد جهت كار توليدي باشند و از صرف آموزشي خارج شوند. با 

همچنين اين فعاليت مي بايست در آموزشگاه هاي آزاد نيز انجام اين كار مي توان حتي برخي از مراكز را خودگردان نمود. 
پررنگ تر شود. يعني زمينه كسب درآمد براي آموزشگاه از راهي غير از آموزش نيز فراهم شود. همچون برخي از 

يه آموزشگاه هاي مراقب و زيبايي كه مدل استاد شاگردي را اجرا نموده و علاوه بر تربيت نيرو، كسب درآمد از راه ارا
از طرفي اين كار خدمات غيرآموزشي نيز دارد. در حال حاضر هر آموزشگاه مي تواند يك شفت كاري نيز داشته باشد. 

نكته قابل  ، سابقه كاري نيز كسب نموده كه در يافتن شغل موفق تر باشد.سبب مي شود تا كارآموز علاوه بر كسب درآمد
 ها نبايد به محور و چارچوب آموزش لطمه اي وارد نمايد.توجه در اين موضوع آن است كه اينگونه فعاليت 

يك دسته از مربيان فعال در بخش دولتي، استاد كارها  تسهيل شرايط طرح مهارت آموزشي در محيط واقعي: -١٤
هستند. اين افراد شاغل دولت نبوده بلكه در جهت آموزش مستقيم و بدون واسطه در محيط كار، با مراكز آموزشي 

د. به علت عدم ساماندهي مناسب بيمه افراد كارآموزان و مشخص نبود آن در بحث پرداخت حق بيمه، اين همكاري دارن
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طرح با اقبال از سوي واحدهاي صنفي رو به رو نشده است. از آنجايي اي كه اين طرح بسيار مفيد فايده بوده و باعث 
كه هيچ پرداختي به واحد صنفي پذيرنده كارآموز كاهش هزينه هاي سازمان آموزش فني و حرفه اي مي شود (بواسطه آن

در نظر گرفتن مشوق هاي غيرنقدي براي  نمي شود)، مقتضي است، شرايطي جهت رفع ايرادات اين طرح اتخاذ گردد.
 ات مالياتي يا عوارض شهرداري) مي تواند در توسعه هر چه بهتر طرح نقش آفرين باشد.فيفصاحبان صنوف (همچون تخ

همانطور كه گفته شد برخي جهت بهره مندي اقشار ضعيف جامعه از آموزش هاي رايگان:  نهپرداخت يارا -١٥
از دوره هاي آموزشي كه در آموزشگاه هاي آزاد تدريس مي شود، در مراكز دولتي وجود ندارد. به همين واسطه اقشار كم 

هت رفع اين مشكل يارانه اي جهت ثبت درآمد جامعه امكان بهره مندي از آن ها را نخواهند داشت. پيشنهاد مي شود ج
نام دوره هاي آموزشي در آموزشگاه هاي آزاد به افراد مشمول كم درآمد پرداخت گردد. اين يارانه مي تواند از سوي 
نهادهاي حمايتي همچون كميته امداد باشد (كه در حال حاضر وجود دارد) و هم از سوي خود سازمان به افرادي كه تحت 

. نكته مهم در خصوص ساز و كار شناسايي افراد ، پرداخت شودحمايتي نبوده ولي نيازمند يارانه هستند پوشش نهادهاي
اين منظور مي توان از طريق برگزاري آزمون اقدام شود تا از هدر رفت منابع و اعمال تصميمات نيازمند مستعد است. براي 
 سليقه اي جلوگيري گردد.

با اين اقدام، علاوه بر صرفه تبديل وضعيت مربيان از اداري به آموزشي در جهت بهبود ساعات كاري:  -١٦
جويي در هزينه ها و انرژي مراكز، مربي نيز اوقات مفيد بيشتري كسب نموده، مي تواند در جهت افزايش دانش خود گام 

 ت مورد توجه قرار گيرد. همچنين توجه به بحث حقوق و مزاياي مربيان نيز مي بايس بردارد.

اين امر بدان سبب  امكان برگزاري آزمون تعيين سطح توسط مربي از كارآموز در زمان ثبت نام دوره: -١٧
است كه بواسطه سطوح متفاوت دانشي شركت كنندگان در هر كلاس، كميت و كيفيت آموزش تحت شعاع قرار مي گيرد. 

در دوره ي ابتداي امر تعيين سطح شده و بدون رعايت پيش نيازها  مي توان براي جلوگيري از اين مشكل، متقاضي در
البته تعداد كم متقاضي در برخي رشته هاي مهارتي، مانع انجام اين موضوع خواهد شد ولي مي  مناسب پذيرش گردد.

 بايست چاره اي انديشيده شود.

حرفه ها تدوين شده تا از سليقه كتب يا جزواتي كاربردي جهت تدريس  تدوين مرجع علمي واحد براي مربيان: -١٨
 اي كار شدن جلوگيري شود. 

اين كار به منظور زمينه اي به جهت بازاريابي و فروش محصولات  ايجاد مركز بازاريابي و كاريابي در سازمان: -١٩
اران و توليدي در كارگاه هاي مراكز دولتي مي باشد. نكته قابل توجه در مراكز دولتي وجود دارد و آن مراجعه استاد ك

صاحبان صنوف به مراكز فني و حرفه اي جهت يافتن نيروي كار ماهر است. به عنوان نمونه مي توان به برخي از  
نمايندگي هاي خودرو اشاره نمود كه در پايان هر دوره با مراجعه به كارگاه هاي مكانيك خودرو، دنبال نيروي متخصص 

واسطه آشنايي افراد با مربيان مراكز و به صورت غير رسمي انجام مي شود كارآزموده مي گردند. در حال حاضر اين كار به 
كه نيازمند ساماندهي است. راه اندازي واحد كاريابي مي تواند علاوه بر رفع نياز ساير صنوف نا آشنا با اين پتانسيل، زمينه 

يق مراكز فني و حرفه اي خود زمينه اي امكان يافتن شغل از طر اشتغال كارآموزان مستعد و توانمند را نيز فراهم آورد.
 است جهت افزايش اقبال عمومي براي شركت در دوره هاي سازمان.

 

 

اين كار در گذشته با صنايع همچون خودرو سازي (شركت سايپا) و همچنين  ارتباط بيشتر و قوي تر با صنايع: -٢٠
صنايع پتروشيمي در قالب تفاهم نامه انجام گرفته است. ولي پس از مدتي به فراموشي سپرده شده است. تامين نيروي 

  و طرف را ايجاد نمايد.انساني ماهر مورد نياز صنايع از طريق سازمان آموزش فني و حرفه اي مي تواند موجبات توفيق د

رشته هاي مهارتي مورد نياز نظام آموزش فني و  ، نهادهاي آموزشي/ بازار مورد نياز،مراكز به ترتيب، تجهيزات مورد نياز در ادامه
  شده اند. پيشنهادمي باشند، همسو با رسته هاي اولويت دار كه  حرفه اي استان خراسان شمالي

  تجهيزات سخت افزاري مورد نياز مراكز دولتي فني و حرفه اي استان براي آموزش رسته هاي اولويت دار - ٦٨ جدول
تجهيزات سخت افزاري مورد   نام مركز  نام شهرستان  رسته اولويت دار

  نياز
  تعداد

  ١  مزرعه نمونه  ٦مركز شماره   مانه و سملقان  گياهان دارويي
  ٣  نرم افزارهاي بروز توليد محتوا  ١ مركز شماره  بجنورد  فناوري اطلاعات
  ٢  دستگاه خشك كن ميوه  ١مركز شماره   بجنورد  صنايع تبديلي
  ٢  دستگاه خشك كن ميوه  ٤مركز شماره   اسفراين  صنايع تبديلي
  ٣  دستگاه جوجه كشي  ١٠مركز شماره   شيروان  طيور محلي

  ٥  چرخ دو پايه چرم دوز  ١مركز شماره   بجنورد  پوشاك
  ١  دستگاه تزريق و اكسترود و فيلم  ١مركز شماره   بجنورد  پلاستيكصنايع 

  

  نهادهاي آموزشي/ بازار مورد نياز براي آموزش هاي رسته هاي اولويت دار - ٦٩ جدول
فضاي   گروه هاي آموزشي  عنوان نهاد  نام شهرستان  رسته اولويت دار

  مورد نياز
  توضيحات

  
  

  گردشگري

  
  

  بجنورد

  
مركز آموزش و خلاقيت و 
ارتقاء بازار صنايع دستي و 

  گردشگري

  گردشگري
  هتلداري

  صنايع دستي (بافت)
صنايع دستي (چوب، چرم، 

  سفال و ...)

  
٤٠٠ 

  مترمربع

  
بايد بر روي تمامي 
حلقه هاي زنجيره 
  ارزش تمركز شود. 

مركز آموزش و ارتقاء مهارت   بجنورد  فرش دستباف
  فرش دستباف

  فرش
  صنايع دستي (بافت)

٥٠٠ 
  مترمربع

حلقه طراحي بسيار 
  مهم مي باشد.

مركز آموزش اصلاح نژاد دام   شيروان  دامپروري
  سبك

 ٥٠٠٠  امور دام و ماكيان
  مترمربع

هدف ارتقاء سطح 
دانش و بهره وري 

  است.
مركز ارتقاء مهارت و توسعه   بجنورد  فناوري اطلاعات

  ITبازار 
  فناوري اطلاعات

  ارتباطاتفناوري 
٤٠٠ 

  مترمربع
هدف ايجاد يك 
  اكوسيستم است.

مركز آموزش، طراحي و ارتقاء   بجنورد  پوشاك
  مهارت پوشاك

 ٥٠٠  صنايع پوشاك
  مترمربع

هدف ارتقاء و 
روزآمدي تمامي 

  حلقه ها است.
محصولات باغي و 

  گلخانه اي
مركز آموزش و ارتقاء مهارت   اسفراين

  توليدات باغي و گلخانه اي
  باغيامور 

  صنايع غذايي
ارتقاء سطح مهارت   هكتار ١٠

  بهره برداران
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اين كار در گذشته با صنايع همچون خودرو سازي (شركت سايپا) و همچنين  ارتباط بيشتر و قوي تر با صنايع: -٢٠
صنايع پتروشيمي در قالب تفاهم نامه انجام گرفته است. ولي پس از مدتي به فراموشي سپرده شده است. تامين نيروي 

  و طرف را ايجاد نمايد.انساني ماهر مورد نياز صنايع از طريق سازمان آموزش فني و حرفه اي مي تواند موجبات توفيق د

رشته هاي مهارتي مورد نياز نظام آموزش فني و  ، نهادهاي آموزشي/ بازار مورد نياز،مراكز به ترتيب، تجهيزات مورد نياز در ادامه
  شده اند. پيشنهادمي باشند، همسو با رسته هاي اولويت دار كه  حرفه اي استان خراسان شمالي
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تجهيزات سخت افزاري مورد   نام مركز  نام شهرستان  رسته اولويت دار
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٥٠٠ 
  مترمربع

حلقه طراحي بسيار 
  مهم مي باشد.

مركز آموزش اصلاح نژاد دام   شيروان  دامپروري
  سبك

 ٥٠٠٠  امور دام و ماكيان
  مترمربع

هدف ارتقاء سطح 
دانش و بهره وري 

  است.
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٤٠٠ 

  مترمربع
هدف ايجاد يك 
  اكوسيستم است.

مركز آموزش، طراحي و ارتقاء   بجنورد  پوشاك
  مهارت پوشاك

 ٥٠٠  صنايع پوشاك
  مترمربع

هدف ارتقاء و 
روزآمدي تمامي 

  حلقه ها است.
محصولات باغي و 

  گلخانه اي
مركز آموزش و ارتقاء مهارت   اسفراين

  توليدات باغي و گلخانه اي
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  بهره برداران
  



124

و(
کاپ

)ت
ار

ید
 پا

ال
تغ

اش
و 

ر 
وکا

ب‌
س

 ک
عه

وس
ت
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  فني و حرفه اي استان خراسان شمالي نظام آموزش رشته هاي مهارتي پيشنهادي جهت ايجاد در - ٧٠ جدول
مدت دوره   نام رشته مهارتي

  (ساعت)
ظرفيت سالانه   شهرستان

  (نفر)
  ٥٠٠  بجنورد، مانه و سملقان  ١٠٠  داروييفرآوري خانگي گياهان 

  ١٠٠  بجنورد، اسفراين، شيروان  ٢٠٠  طراح لباس (زنانه، بچه گانه)
  ١٠٠  بجنورد  ٢٠٠  طراح فرش

  ٥٠٠  شيروان، بجنورد  ١٥٠  ريسنده نخ پشم
  ١٠٠٠  راز و جرگلان، بجنورد  ١٥٠  ريسنده نخ ابريشم

  ١٥٠٠  بجنوردراز و جرگلان،   ١٠٠  پرورش دهنده ي كرم ابريشم
  ١٠٠٠  بجنورد، فاروج، شيروان  ٢٠٠  هرس و نگهداري تاكستان

  ٤٠٠  بجنورد، فاروج، شيروان  ١٥٠  فرآوري خانگي انگور
  ٢٠٠  اسفراين، جاجرم  ١٠٠  پسته كار

  ١٠٠  فاروج، اسفراين  ٢٥٠  توليد سيفي جات گلخانه اي
  ٤٠٠  بجنورد  ٣٠٠ طراح صنايع دستي كاربردي

  ١٠٠  بجنورد، اسفراين  ١٥٠  گردشگري و روحيات مللاي اخلاق حرفه
  ٥٠  بجنورد، جاجرم  ٢٠٠  راهنماي كويرنوردي
  ٥٠  بجنورد  ٤٠٠  اپراتور دستگاه تزريق

  ١٥٠٠  شيروان، بجنورد، اسفراين، مانه  ١٠٠  آموزش جيره نويسي و فلاشينگ دام سبك
  ١٥٠٠  شيروان، بجنورد، اسفراين، مانه  ١٠٠  آشنايي با اصول اصلاح نژاد و همزمان سازي فحلي دام سبك

  ٢٠٠٠  شيروان، فاروج، بجنورد  ٥٠  پرورش مرغ تخم گذار بومي
  ٢٠٠  راز و جرگلان، مانه و سملقان  ١٠٠  پرورش گاو بومي

  
  
  

 

 

  منابع و ماخذ
هاي ذيل موجود در سازمانناشي از تحقيقات ميداني و مصاحبه با خبرگان و همچنين منابع و آمار و اطلاعات اين گزارش عمده منابع 

 باشد:مي

 ١٣٩٦ -) مركز آمار و اطلاعات راهبردي وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعياستان خراسان شمالي (  –استان در يك نگاه  -
 (مركز آمار ايران) ١٣٩٥اطلاعات رسمي سرشماري نفوس و مسكن سال  -
 ١٣٩٥ - مطالعات برنامه آمايش استان خراسان شمالي (سازمان مديريت و برنامه ريزي خراسان شمالي)  -
 ١٣٩٦ –(سازمان مديريت و برنامه ريزي خراسان شمالي)  ١٣٩٥گزارش اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي استان خراسان شمالي سال  -
 ١٣٩٠ –الي (استانداري خراسان شمالي) سند توسعه شهرستان هاي استان خراسان شم -
 ١٣٩٦ –چكيده نتايج طرح آمارگيري نيروي كار كشور (مركز آمار ايران)  -
 (مركز آمار ايران) ١٣٩٢اطلاعات حساب هاي منطقه اي خراسان شمالي سال  -
 ١٣٩٦ - (مركز پژوهش هاي مجلس شوراي اسلامي)  ١٣٩٥گزارش پايش محيط كسب و كار ايران در زمستان  -
 ١٣٩٥ –گزارش پايش ملي محيط كسب و كار ايران (اتاق بازرگاني، صنايع، معادن و كشاورزي ايران)  -
 اطلاعات كسب شده از ادارات كل و سازمان هاي استاني زير: -

  فني و حرفه اي خراسان شمالي اداره كل آموزش
  سازمان جهاد كشاورزي خراسان شمالي
  سان شمالياداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي خرا

  اداره كل ميراث فرهنگي و صنايع دستي خراسان شمالي
  خراسان شمالياداره كل امور اقتصادي و دارايي 

 اداره كل كميته امداد امام خميني (ره) خراسان شمالي
  شركت شهرك هاي صنعتي خراسان شمالي

  سازمان نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي خراسان شمالي
  ميد خراسان شماليصندوق كارآفريني ا

  خراسان شمالي دانشگاه هاي استانكليه 
  اتاق اصناف استان خراسان شمالي
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  منابع و ماخذ
هاي ذيل موجود در سازمانناشي از تحقيقات ميداني و مصاحبه با خبرگان و همچنين منابع و آمار و اطلاعات اين گزارش عمده منابع 

 باشد:مي

 ١٣٩٦ -) مركز آمار و اطلاعات راهبردي وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعياستان خراسان شمالي (  –استان در يك نگاه  -
 (مركز آمار ايران) ١٣٩٥اطلاعات رسمي سرشماري نفوس و مسكن سال  -
 ١٣٩٥ - مطالعات برنامه آمايش استان خراسان شمالي (سازمان مديريت و برنامه ريزي خراسان شمالي)  -
 ١٣٩٦ –(سازمان مديريت و برنامه ريزي خراسان شمالي)  ١٣٩٥گزارش اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي استان خراسان شمالي سال  -
 ١٣٩٠ –الي (استانداري خراسان شمالي) سند توسعه شهرستان هاي استان خراسان شم -
 ١٣٩٦ –چكيده نتايج طرح آمارگيري نيروي كار كشور (مركز آمار ايران)  -
 (مركز آمار ايران) ١٣٩٢اطلاعات حساب هاي منطقه اي خراسان شمالي سال  -
 ١٣٩٦ - (مركز پژوهش هاي مجلس شوراي اسلامي)  ١٣٩٥گزارش پايش محيط كسب و كار ايران در زمستان  -
 ١٣٩٥ –گزارش پايش ملي محيط كسب و كار ايران (اتاق بازرگاني، صنايع، معادن و كشاورزي ايران)  -
 اطلاعات كسب شده از ادارات كل و سازمان هاي استاني زير: -

  فني و حرفه اي خراسان شمالي اداره كل آموزش
  سازمان جهاد كشاورزي خراسان شمالي
  سان شمالياداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي خرا

  اداره كل ميراث فرهنگي و صنايع دستي خراسان شمالي
  خراسان شمالياداره كل امور اقتصادي و دارايي 

 اداره كل كميته امداد امام خميني (ره) خراسان شمالي
  شركت شهرك هاي صنعتي خراسان شمالي

  سازمان نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي خراسان شمالي
  ميد خراسان شماليصندوق كارآفريني ا

  خراسان شمالي دانشگاه هاي استانكليه 
  اتاق اصناف استان خراسان شمالي
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  پيوست
به منظور افزايش هر چه بيشتر دقت كار، مصاحبه هايي با كارآموزان، مربيان و مديران مراكز دولتي و آموزشگاه هاي آزاد، برخي از 
مديران و كارشناسان اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان و همچنين برخي از صنوف استان صورت گرفت. اين كار در قالب پاسخ 

انجام شد كه تعدادي از آن ها به عنوان نمونه در ادامه آورده شده اند. مورد سوال قرار گيرندگان در گروه ها گويي به پرسشنامه هايي 
همچون فناوري اطالعات، و رشته هاي آموزشي پر متقاضي سازمان و همچنين برخي رسته هاي اولويت دار از لحاظ اشتغال استان 

   مشغول فعاليت بوده اند.و زيبايي، صنايع پوشاك و ...  برق، جوشكاري، مكانيك خودرو، درودگري، مراقب
  جمع بندي و خروجي پاسخ ها در بخش هاي مرتبط سند آورده شده است.

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 

  ارزيابي كيفي آموزش هاي ارايه شده به فارغ التحصيلان مهمترين رشته هاي فني و حرفه اي (عرضه)

  ٢٤/٠٩/١٣٩٧تاريخ مصاحبه:   فناوري اطلاعات  نام رشته:
  مركز دولتي – كارآموزان مصاحبه شوندگان:

  
  پرسش هاي كمي

  ارزيابي
  ضعيف 

  )٢,٩٩تا  ٠(
  متوسط 

  )٤,٩٩تا  ٣(
  خوب 

  )٦,٩٩تا  ٥(
  عالي

  )١٠تا  ٧(
  ٨        كيفيت آموزش ها 

      ٤    كميت (ميزان ساعات ) دوره هاي آموزشي گذرانده شده  
  ٨        ميزان انطباق آموزشها با واقعيات بازار كار 

      ٣    اطلاع رساني دوره هاي متناسب با رشته تحصيلي يا شغلي ميزان كيفيت
    ٦      ميزان توفيق در يافتن كار با توجه به مهارت آموزش داده شده 

      ٣    ميزان اهميت صاحبان كسب و كارها بر داشتن مهارت يا مدرك فني و حرفه اي 
    ٦      كيفيت و كميت  امكانات سخت افزاري و نرم افزاري در مراكز آموزشي 

  ٩        ميزان تسلط مربيان فني و حرفه اي بر دانش روز در رشته آموزش داده شده 
  ١٠        ميزان هزينه دوره آموزشي (خيلي زياد = ضعيف / قيمت مناسب = عالي) 

  ٨        شده در رشته آموزش ديده شده ارزيابي كلي از رشته آموزشي و زمان گذرانده
  پرسش هاي كيفي / پيشنهادات / ساير موارد 

  ) چند درصد ؟ بلي                    خير آيا مصاحبه شوندگان در رشته آموزش ديده شده مشغول به كار مي باشند ؟ (
  

  شوند.سرفصل ها بازنگري چه آموزشهايي مورد نياز بوده است كه ارايه نشده است؟ 
  

  چه امكانات سخت افزاري و يا نرم افزاري (به روز ) براي آموزش و ارتقاء مهارت هاي نيروي انساني مرتبط با رسته مورد نياز است ؟ 
  نرم افزارهاي بروز با ورژن جديد نياز است.

  ٨٠ ) چند درصد ؟     بلي       ركت كنيد ؟ (خير             آيا مجددا تمايل داريد در دوره هاي آموزش فني و حرفه اي ش
  مدرك فني و حرفه اي را به چه منظوري استفاده كرده اند و يا اخذ كرده اند ؟

الزام محل كار  - ٥صرف داشتن يك مدرك آموزشي و مهارتي     - ٤مهاجرت     -٣     يافتن كار  -٢ايجادكسب وكار شخصي     - ١( 
  ساير     )           -٦به آموزش     

  يلي    )              آيا پس از آموزش از مراكز آموزشي تماسي گرفته شده است كه پيگير وضعيت اشتغال فراگير باشد ؟ ( خير  
  -- چه مدت پس از آموزش مشغول بكار شده اند ؟ 

  ساير توضيحات / پيشنهادات : 
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان خراسان شمالی  

 

  ارزيابي كيفي آموزش هاي ارايه شده به فارغ التحصيلان مهمترين رشته هاي فني و حرفه اي (عرضه)

  ٢٤/٠٩/١٣٩٧تاريخ مصاحبه:   فناوري اطلاعات  نام رشته:
  مركز دولتي – كارآموزان مصاحبه شوندگان:

  
  پرسش هاي كمي

  ارزيابي
  ضعيف 

  )٢,٩٩تا  ٠(
  متوسط 

  )٤,٩٩تا  ٣(
  خوب 

  )٦,٩٩تا  ٥(
  عالي

  )١٠تا  ٧(
  ٨        كيفيت آموزش ها 

      ٤    كميت (ميزان ساعات ) دوره هاي آموزشي گذرانده شده  
  ٨        ميزان انطباق آموزشها با واقعيات بازار كار 

      ٣    اطلاع رساني دوره هاي متناسب با رشته تحصيلي يا شغلي ميزان كيفيت
    ٦      ميزان توفيق در يافتن كار با توجه به مهارت آموزش داده شده 

      ٣    ميزان اهميت صاحبان كسب و كارها بر داشتن مهارت يا مدرك فني و حرفه اي 
    ٦      كيفيت و كميت  امكانات سخت افزاري و نرم افزاري در مراكز آموزشي 

  ٩        ميزان تسلط مربيان فني و حرفه اي بر دانش روز در رشته آموزش داده شده 
  ١٠        ميزان هزينه دوره آموزشي (خيلي زياد = ضعيف / قيمت مناسب = عالي) 

  ٨        شده در رشته آموزش ديده شده ارزيابي كلي از رشته آموزشي و زمان گذرانده
  پرسش هاي كيفي / پيشنهادات / ساير موارد 

  ) چند درصد ؟ بلي                    خير آيا مصاحبه شوندگان در رشته آموزش ديده شده مشغول به كار مي باشند ؟ (
  

  شوند.سرفصل ها بازنگري چه آموزشهايي مورد نياز بوده است كه ارايه نشده است؟ 
  

  چه امكانات سخت افزاري و يا نرم افزاري (به روز ) براي آموزش و ارتقاء مهارت هاي نيروي انساني مرتبط با رسته مورد نياز است ؟ 
  نرم افزارهاي بروز با ورژن جديد نياز است.

  ٨٠ ) چند درصد ؟     بلي       ركت كنيد ؟ (خير             آيا مجددا تمايل داريد در دوره هاي آموزش فني و حرفه اي ش
  مدرك فني و حرفه اي را به چه منظوري استفاده كرده اند و يا اخذ كرده اند ؟

الزام محل كار  - ٥صرف داشتن يك مدرك آموزشي و مهارتي     - ٤مهاجرت     -٣     يافتن كار  -٢ايجادكسب وكار شخصي     - ١( 
  ساير     )           -٦به آموزش     

  يلي    )              آيا پس از آموزش از مراكز آموزشي تماسي گرفته شده است كه پيگير وضعيت اشتغال فراگير باشد ؟ ( خير  
  -- چه مدت پس از آموزش مشغول بكار شده اند ؟ 

  ساير توضيحات / پيشنهادات : 
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان خراسان شمالی  

 

  مهمترين رشته هاي فني و حرفه اي (عرضه)ارزيابي كيفي آموزش هاي ارايه شده به فارغ التحصيلان 

  ٢٤/٠٩/١٣٩٧تاريخ مصاحبه:   نام رشته: فناوري اطلاعات 
  آموزشگاه آزاد – مصاحبه شوندگان: كارآموزان

  
  پرسش هاي كمي

  ارزيابي
  ضعيف 

  )٢,٩٩تا  ٠(
  متوسط 

  )٤,٩٩تا  ٣(
  خوب 

  )٦,٩٩تا  ٥(
  عالي

  )١٠تا  ٧(
  ٨        كيفيت آموزش ها 

    ٦      كميت (ميزان ساعات ) دوره هاي آموزشي گذرانده شده  
  ٩        ميزان انطباق آموزشها با واقعيات بازار كار 

      ٣    اطلاع رساني دوره هاي متناسب با رشته تحصيلي يا شغلي ميزان كيفيت
      ٤    ميزان توفيق در يافتن كار با توجه به مهارت آموزش داده شده 

        ٢  ميزان اهميت صاحبان كسب و كارها بر داشتن مهارت يا مدرك فني و حرفه اي 
  ٧        امكانات سخت افزاري و نرم افزاري در مراكز آموزشي  كيفيت و كميت

  ٨        ميزان تسلط مربيان فني و حرفه اي بر دانش روز در رشته آموزش داده شده 
    ٥      ميزان هزينه دوره آموزشي (خيلي زياد = ضعيف / قيمت مناسب = عالي) 

    ٥      ارزيابي كلي از رشته آموزشي و زمان گذرانده شده در رشته آموزش ديده شده
  پرسش هاي كيفي / پيشنهادات / ساير موارد 

  ) چند درصد ؟ بلي                    خير آيا مصاحبه شوندگان در رشته آموزش ديده شده مشغول به كار مي باشند ؟ (
  

  -- چه آموزشهايي مورد نياز بوده است كه ارايه نشده است؟ 
  

  چه امكانات سخت افزاري و يا نرم افزاري (به روز ) براي آموزش و ارتقاء مهارت هاي نيروي انساني مرتبط با رسته مورد نياز است ؟ 
 --  

   ) چند درصد ؟     بلي       ركت كنيد ؟ (خير             هاي آموزش فني و حرفه اي شآيا مجددا تمايل داريد در دوره 
  مدرك فني و حرفه اي را به چه منظوري استفاده كرده اند و يا اخذ كرده اند ؟

الزام محل كار  - ٥صرف داشتن يك مدرك آموزشي و مهارتي     - ٤مهاجرت     - ٣     يافتن كار  -٢كسب وكار شخصي     ايجاد - ١( 
  ساير     )           -٦به آموزش     

  يلي    )              آيا پس از آموزش از مراكز آموزشي تماسي گرفته شده است كه پيگير وضعيت اشتغال فراگير باشد ؟ ( خير  
  -- چه مدت پس از آموزش مشغول بكار شده اند ؟ 

  ساير توضيحات / پيشنهادات : 
  
  
  
  
  
  

 

 

  

  ارزيابي كيفي آموزش هاي ارايه شده به فارغ التحصيلان مهمترين رشته هاي فني و حرفه اي (عرضه)

  ٢٥/٠٩/١٣٩٧تاريخ مصاحبه:   نام رشته: مكانيك خودرو 
  مركز دولتي – مصاحبه شوندگان: كارآموزان

  
  پرسش هاي كمي

  ارزيابي
  ضعيف 

  )٢,٩٩تا  ٠(
  متوسط 

  )٤,٩٩تا  ٣(
  خوب 

  )٦,٩٩تا  ٥(
  عالي

  )١٠تا  ٧(
  ١٠        كيفيت آموزش ها 

  ٩        كميت (ميزان ساعات ) دوره هاي آموزشي گذرانده شده  
  ٩        ميزان انطباق آموزشها با واقعيات بازار كار 

      ٣    اطلاع رساني دوره هاي متناسب با رشته تحصيلي يا شغلي ميزان كيفيت
    ٦      ميزان توفيق در يافتن كار با توجه به مهارت آموزش داده شده 

        ٢  ميزان اهميت صاحبان كسب و كارها بر داشتن مهارت يا مدرك فني و حرفه اي 
    ٦      امكانات سخت افزاري و نرم افزاري در مراكز آموزشي  كيفيت و كميت

  ١٠        ميزان تسلط مربيان فني و حرفه اي بر دانش روز در رشته آموزش داده شده 
  ١٠        ميزان هزينه دوره آموزشي (خيلي زياد = ضعيف / قيمت مناسب = عالي) 

  ٩        ارزيابي كلي از رشته آموزشي و زمان گذرانده شده در رشته آموزش ديده شده
  پرسش هاي كيفي / پيشنهادات / ساير موارد 

  ) چند درصد ؟ بلي                    خير آيا مصاحبه شوندگان در رشته آموزش ديده شده مشغول به كار مي باشند ؟ (
  

  -- چه آموزشهايي مورد نياز بوده است كه ارايه نشده است؟ 
  

  چه امكانات سخت افزاري و يا نرم افزاري (به روز ) براي آموزش و ارتقاء مهارت هاي نيروي انساني مرتبط با رسته مورد نياز است ؟ 
  خودرو هاي جديد همچون خودروهاي چيني و كره اي

   ) چند درصد ؟     بلي       ركت كنيد ؟ (خير             آيا مجددا تمايل داريد در دوره هاي آموزش فني و حرفه اي ش
  مدرك فني و حرفه اي را به چه منظوري استفاده كرده اند و يا اخذ كرده اند ؟

الزام محل كار  - ٥صرف داشتن يك مدرك آموزشي و مهارتي     - ٤مهاجرت     - ٣     يافتن كار  -٢كسب وكار شخصي     ايجاد - ١( 
  ساير     )           -٦به آموزش     

  يلي    )              آيا پس از آموزش از مراكز آموزشي تماسي گرفته شده است كه پيگير وضعيت اشتغال فراگير باشد ؟ ( خير  
  -- چه مدت پس از آموزش مشغول بكار شده اند ؟ 

  ساير توضيحات / پيشنهادات : 
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان خراسان شمالی  

 

  

  ارزيابي كيفي آموزش هاي ارايه شده به فارغ التحصيلان مهمترين رشته هاي فني و حرفه اي (عرضه)

  ٢٥/٠٩/١٣٩٧تاريخ مصاحبه:   نام رشته: مكانيك خودرو 
  مركز دولتي – مصاحبه شوندگان: كارآموزان

  
  پرسش هاي كمي

  ارزيابي
  ضعيف 

  )٢,٩٩تا  ٠(
  متوسط 

  )٤,٩٩تا  ٣(
  خوب 

  )٦,٩٩تا  ٥(
  عالي

  )١٠تا  ٧(
  ١٠        كيفيت آموزش ها 

  ٩        كميت (ميزان ساعات ) دوره هاي آموزشي گذرانده شده  
  ٩        ميزان انطباق آموزشها با واقعيات بازار كار 

      ٣    اطلاع رساني دوره هاي متناسب با رشته تحصيلي يا شغلي ميزان كيفيت
    ٦      ميزان توفيق در يافتن كار با توجه به مهارت آموزش داده شده 

        ٢  ميزان اهميت صاحبان كسب و كارها بر داشتن مهارت يا مدرك فني و حرفه اي 
    ٦      امكانات سخت افزاري و نرم افزاري در مراكز آموزشي  كيفيت و كميت

  ١٠        ميزان تسلط مربيان فني و حرفه اي بر دانش روز در رشته آموزش داده شده 
  ١٠        ميزان هزينه دوره آموزشي (خيلي زياد = ضعيف / قيمت مناسب = عالي) 

  ٩        ارزيابي كلي از رشته آموزشي و زمان گذرانده شده در رشته آموزش ديده شده
  پرسش هاي كيفي / پيشنهادات / ساير موارد 

  ) چند درصد ؟ بلي                    خير آيا مصاحبه شوندگان در رشته آموزش ديده شده مشغول به كار مي باشند ؟ (
  

  -- چه آموزشهايي مورد نياز بوده است كه ارايه نشده است؟ 
  

  چه امكانات سخت افزاري و يا نرم افزاري (به روز ) براي آموزش و ارتقاء مهارت هاي نيروي انساني مرتبط با رسته مورد نياز است ؟ 
  خودرو هاي جديد همچون خودروهاي چيني و كره اي

   ) چند درصد ؟     بلي       ركت كنيد ؟ (خير             آيا مجددا تمايل داريد در دوره هاي آموزش فني و حرفه اي ش
  مدرك فني و حرفه اي را به چه منظوري استفاده كرده اند و يا اخذ كرده اند ؟

الزام محل كار  - ٥صرف داشتن يك مدرك آموزشي و مهارتي     - ٤مهاجرت     - ٣     يافتن كار  -٢كسب وكار شخصي     ايجاد - ١( 
  ساير     )           -٦به آموزش     

  يلي    )              آيا پس از آموزش از مراكز آموزشي تماسي گرفته شده است كه پيگير وضعيت اشتغال فراگير باشد ؟ ( خير  
  -- چه مدت پس از آموزش مشغول بكار شده اند ؟ 

  ساير توضيحات / پيشنهادات : 
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان خراسان شمالی  

 

  
  

  مهمترين رشته هاي فني و حرفه اي (عرضه)ارزيابي كيفي آموزش هاي ارايه شده به فارغ التحصيلان 

  ٢٥/٠٩/١٣٩٧تاريخ مصاحبه:   نام رشته: خوشكاري 
  مركز دولتي – مصاحبه شوندگان: كارآموزان

  
  پرسش هاي كمي

  ارزيابي
  ضعيف 

  )٢,٩٩تا  ٠(
  متوسط 

  )٤,٩٩تا  ٣(
  خوب 

  )٦,٩٩تا  ٥(
  عالي

  )١٠تا  ٧(
  ١٠        كيفيت آموزش ها 

  ٩        كميت (ميزان ساعات ) دوره هاي آموزشي گذرانده شده  
  ١٠        ميزان انطباق آموزشها با واقعيات بازار كار 

      ٤    اطلاع رساني دوره هاي متناسب با رشته تحصيلي يا شغلي ميزان كيفيت
  ٧        ميزان توفيق در يافتن كار با توجه به مهارت آموزش داده شده 

      ٣    ميزان اهميت صاحبان كسب و كارها بر داشتن مهارت يا مدرك فني و حرفه اي 
  ٨        امكانات سخت افزاري و نرم افزاري در مراكز آموزشي  كيفيت و كميت

  ١٠        ميزان تسلط مربيان فني و حرفه اي بر دانش روز در رشته آموزش داده شده 
  ١٠        ميزان هزينه دوره آموزشي (خيلي زياد = ضعيف / قيمت مناسب = عالي) 

  ٩        ارزيابي كلي از رشته آموزشي و زمان گذرانده شده در رشته آموزش ديده شده
  پرسش هاي كيفي / پيشنهادات / ساير موارد 

  ) چند درصد ؟ بلي                    خير آيا مصاحبه شوندگان در رشته آموزش ديده شده مشغول به كار مي باشند ؟ (
  

  -- چه آموزشهايي مورد نياز بوده است كه ارايه نشده است؟ 
  

  چه امكانات سخت افزاري و يا نرم افزاري (به روز ) براي آموزش و ارتقاء مهارت هاي نيروي انساني مرتبط با رسته مورد نياز است ؟ 
  كه بسيار پر مصرف است. پليت در كارگاه موجود نيست. در حالي

   ) چند درصد ؟     بلي       ركت كنيد ؟ (خير             آيا مجددا تمايل داريد در دوره هاي آموزش فني و حرفه اي ش
  مدرك فني و حرفه اي را به چه منظوري استفاده كرده اند و يا اخذ كرده اند ؟

الزام محل  -٥صرف داشتن يك مدرك آموزشي و مهارتي     - ٤     مهاجرت - ٣     يافتن كار  -٢كسب وكار شخصي     ايجاد - ١( 
  ساير     )           -٦كار به آموزش     

  لي    ) ب             آيا پس از آموزش از مراكز آموزشي تماسي گرفته شده است كه پيگير وضعيت اشتغال فراگير باشد ؟ ( خير  
  -- چه مدت پس از آموزش مشغول بكار شده اند ؟ 

  ساير توضيحات / پيشنهادات : 
  
  
  
  

 

 

  

  ارزيابي كيفي آموزش هاي ارايه شده به فارغ التحصيلان مهمترين رشته هاي فني و حرفه اي (عرضه)

  ٢٥/٠٩/١٣٩٧تاريخ مصاحبه:   نام رشته: درودگري 
  مركز دولتي – مصاحبه شوندگان: كارآموزان

  
  پرسش هاي كمي

  ارزيابي
  ضعيف 

  )٢,٩٩تا  ٠(
  متوسط 

  )٤,٩٩تا  ٣(
  خوب 

  )٦,٩٩تا  ٥(
  عالي

  )١٠تا  ٧(
  ٨        كيفيت آموزش ها 

  ٩        كميت (ميزان ساعات ) دوره هاي آموزشي گذرانده شده  
    ٦      ميزان انطباق آموزشها با واقعيات بازار كار 

      ٤    اطلاع رساني دوره هاي متناسب با رشته تحصيلي يا شغلي ميزان كيفيت
    ٥      ميزان توفيق در يافتن كار با توجه به مهارت آموزش داده شده 

        ٢  ميزان اهميت صاحبان كسب و كارها بر داشتن مهارت يا مدرك فني و حرفه اي 
    ٥      امكانات سخت افزاري و نرم افزاري در مراكز آموزشي  كيفيت و كميت

  ٨        ميزان تسلط مربيان فني و حرفه اي بر دانش روز در رشته آموزش داده شده 
  ١٠        ميزان هزينه دوره آموزشي (خيلي زياد = ضعيف / قيمت مناسب = عالي) 

  ٧        آموزش ديده شدهارزيابي كلي از رشته آموزشي و زمان گذرانده شده در رشته 
  پرسش هاي كيفي / پيشنهادات / ساير موارد 

  ) چند درصد ؟   بلي                خير آيا مصاحبه شوندگان در رشته آموزش ديده شده مشغول به كار مي باشند ؟ (
  

  MDFدر خصوص كابينت هاي چه آموزشهايي مورد نياز بوده است كه ارايه نشده است؟ 
  

  چه امكانات سخت افزاري و يا نرم افزاري (به روز ) براي آموزش و ارتقاء مهارت هاي نيروي انساني مرتبط با رسته مورد نياز است ؟ 
  براي افزايش مهارت مي بايست بر روي چوب هاي مختلف كار شود كه در كارگاه موجود نيست.

   ) چند درصد ؟     بلي       ركت كنيد ؟ (خير             ي شآيا مجددا تمايل داريد در دوره هاي آموزش فني و حرفه ا
  مدرك فني و حرفه اي را به چه منظوري استفاده كرده اند و يا اخذ كرده اند ؟

الزام محل كار  -٥صرف داشتن يك مدرك آموزشي و مهارتي     -٤     مهاجرت - ٣     يافتن كار  -٢كسب وكار شخصي     ايجاد - ١( 
  ساير     )           -٦موزش     به آ

  لي    ) ب             آيا پس از آموزش از مراكز آموزشي تماسي گرفته شده است كه پيگير وضعيت اشتغال فراگير باشد ؟ ( خير  
  -- چه مدت پس از آموزش مشغول بكار شده اند ؟ 

  ساير توضيحات / پيشنهادات : 
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان خراسان شمالی  

 

  

  ارزيابي كيفي آموزش هاي ارايه شده به فارغ التحصيلان مهمترين رشته هاي فني و حرفه اي (عرضه)

  ٢٥/٠٩/١٣٩٧تاريخ مصاحبه:   نام رشته: درودگري 
  مركز دولتي – مصاحبه شوندگان: كارآموزان

  
  پرسش هاي كمي

  ارزيابي
  ضعيف 

  )٢,٩٩تا  ٠(
  متوسط 

  )٤,٩٩تا  ٣(
  خوب 

  )٦,٩٩تا  ٥(
  عالي

  )١٠تا  ٧(
  ٨        كيفيت آموزش ها 

  ٩        كميت (ميزان ساعات ) دوره هاي آموزشي گذرانده شده  
    ٦      ميزان انطباق آموزشها با واقعيات بازار كار 

      ٤    اطلاع رساني دوره هاي متناسب با رشته تحصيلي يا شغلي ميزان كيفيت
    ٥      ميزان توفيق در يافتن كار با توجه به مهارت آموزش داده شده 

        ٢  ميزان اهميت صاحبان كسب و كارها بر داشتن مهارت يا مدرك فني و حرفه اي 
    ٥      امكانات سخت افزاري و نرم افزاري در مراكز آموزشي  كيفيت و كميت

  ٨        ميزان تسلط مربيان فني و حرفه اي بر دانش روز در رشته آموزش داده شده 
  ١٠        ميزان هزينه دوره آموزشي (خيلي زياد = ضعيف / قيمت مناسب = عالي) 

  ٧        آموزش ديده شدهارزيابي كلي از رشته آموزشي و زمان گذرانده شده در رشته 
  پرسش هاي كيفي / پيشنهادات / ساير موارد 

  ) چند درصد ؟   بلي                خير آيا مصاحبه شوندگان در رشته آموزش ديده شده مشغول به كار مي باشند ؟ (
  

  MDFدر خصوص كابينت هاي چه آموزشهايي مورد نياز بوده است كه ارايه نشده است؟ 
  

  چه امكانات سخت افزاري و يا نرم افزاري (به روز ) براي آموزش و ارتقاء مهارت هاي نيروي انساني مرتبط با رسته مورد نياز است ؟ 
  براي افزايش مهارت مي بايست بر روي چوب هاي مختلف كار شود كه در كارگاه موجود نيست.

   ) چند درصد ؟     بلي       ركت كنيد ؟ (خير             ي شآيا مجددا تمايل داريد در دوره هاي آموزش فني و حرفه ا
  مدرك فني و حرفه اي را به چه منظوري استفاده كرده اند و يا اخذ كرده اند ؟

الزام محل كار  -٥صرف داشتن يك مدرك آموزشي و مهارتي     -٤     مهاجرت - ٣     يافتن كار  -٢كسب وكار شخصي     ايجاد - ١( 
  ساير     )           -٦موزش     به آ

  لي    ) ب             آيا پس از آموزش از مراكز آموزشي تماسي گرفته شده است كه پيگير وضعيت اشتغال فراگير باشد ؟ ( خير  
  -- چه مدت پس از آموزش مشغول بكار شده اند ؟ 

  ساير توضيحات / پيشنهادات : 
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان خراسان شمالی  

 

  

  ارايه شده به فارغ التحصيلان مهمترين رشته هاي فني و حرفه اي (عرضه)ارزيابي كيفي آموزش هاي 

  ٢٧/٠٩/١٣٩٧تاريخ مصاحبه:   نام رشته: مراقبت زيبايي 
  آموزشگاه آزاد –مصاحبه شوندگان: كارآموزان 

  
  پرسش هاي كمي

  ارزيابي
  ضعيف 

  )٢,٩٩تا  ٠(
  متوسط 

  )٤,٩٩تا  ٣(
  خوب 

  )٦,٩٩تا  ٥(
  عالي

  )١٠تا  ٧(
  ٧        كيفيت آموزش ها 

    ٥      كميت (ميزان ساعات ) دوره هاي آموزشي گذرانده شده  
  ٩        ميزان انطباق آموزشها با واقعيات بازار كار 

    ٦      اطلاع رساني دوره هاي متناسب با رشته تحصيلي يا شغلي ميزان كيفيت
  ٧        ميزان توفيق در يافتن كار با توجه به مهارت آموزش داده شده 

    ٥      ميزان اهميت صاحبان كسب و كارها بر داشتن مهارت يا مدرك فني و حرفه اي 
  ٩        امكانات سخت افزاري و نرم افزاري در مراكز آموزشي  كيفيت و كميت

  ٧        ميزان تسلط مربيان فني و حرفه اي بر دانش روز در رشته آموزش داده شده 
      ٤    ميزان هزينه دوره آموزشي (خيلي زياد = ضعيف / قيمت مناسب = عالي) 

  ٧        ارزيابي كلي از رشته آموزشي و زمان گذرانده شده در رشته آموزش ديده شده
  پرسش هاي كيفي / پيشنهادات / ساير موارد 

  ) چند درصد ؟ بلي                  خير آيا مصاحبه شوندگان در رشته آموزش ديده شده مشغول به كار مي باشند ؟ (
  

  -- چه آموزشهايي مورد نياز بوده است كه ارايه نشده است؟ 
  

  چه امكانات سخت افزاري و يا نرم افزاري (به روز ) براي آموزش و ارتقاء مهارت هاي نيروي انساني مرتبط با رسته مورد نياز است ؟ 
 --  

   ) چند درصد ؟     بلي       ركت كنيد ؟ (خير             هاي آموزش فني و حرفه اي شآيا مجددا تمايل داريد در دوره 
  مدرك فني و حرفه اي را به چه منظوري استفاده كرده اند و يا اخذ كرده اند ؟

الزام محل  -٥  صرف داشتن يك مدرك آموزشي و مهارتي   - ٤     مهاجرت - ٣     يافتن كار  -٢   كسب وكار شخصي  ايجاد - ١( 
  ساير     )           -٦كار به آموزش     

  لي    ) ب             آيا پس از آموزش از مراكز آموزشي تماسي گرفته شده است كه پيگير وضعيت اشتغال فراگير باشد ؟ ( خير  
  -- چه مدت پس از آموزش مشغول بكار شده اند ؟ 

  ساير توضيحات / پيشنهادات : 
  
  
  
  
  

 

 

  

  ارزيابي كيفي آموزش هاي ارايه شده به فارغ التحصيلان مهمترين رشته هاي فني و حرفه اي (عرضه)

  ٢٧/٠٩/١٣٩٧تاريخ مصاحبه:   نام رشته: صنايع پوشاك 
  آموزشگاه آزاد –مصاحبه شوندگان: كارآموزان 

  
  پرسش هاي كمي

  ارزيابي
  ضعيف 

  )٢,٩٩تا  ٠(
  متوسط 

  )٤,٩٩تا  ٣(
  خوب 

  )٦,٩٩تا  ٥(
  عالي

  )١٠تا  ٧(
  ٧        كيفيت آموزش ها 

    ٦      كميت (ميزان ساعات ) دوره هاي آموزشي گذرانده شده  
    ٥      ميزان انطباق آموزشها با واقعيات بازار كار 

    ٦      اطلاع رساني دوره هاي متناسب با رشته تحصيلي يا شغلي ميزان كيفيت
  ٧        ميزان توفيق در يافتن كار با توجه به مهارت آموزش داده شده 

      ٤    ميزان اهميت صاحبان كسب و كارها بر داشتن مهارت يا مدرك فني و حرفه اي 
  ٨        امكانات سخت افزاري و نرم افزاري در مراكز آموزشي  كيفيت و كميت

  ٧        ميزان تسلط مربيان فني و حرفه اي بر دانش روز در رشته آموزش داده شده 
      ٣    ميزان هزينه دوره آموزشي (خيلي زياد = ضعيف / قيمت مناسب = عالي) 

  ٧        ارزيابي كلي از رشته آموزشي و زمان گذرانده شده در رشته آموزش ديده شده
  پرسش هاي كيفي / پيشنهادات / ساير موارد 

  ) چند درصد ؟ بلي                 خيرآيا مصاحبه شوندگان در رشته آموزش ديده شده مشغول به كار مي باشند ؟ (
  

  -- چه آموزشهايي مورد نياز بوده است كه ارايه نشده است؟ 
  

  چه امكانات سخت افزاري و يا نرم افزاري (به روز ) براي آموزش و ارتقاء مهارت هاي نيروي انساني مرتبط با رسته مورد نياز است ؟ 
 --  

   ) چند درصد ؟     بلي       ركت كنيد ؟ (خير             آيا مجددا تمايل داريد در دوره هاي آموزش فني و حرفه اي ش
  اي را به چه منظوري استفاده كرده اند و يا اخذ كرده اند ؟مدرك فني و حرفه 

الزام محل  - ٥صرف داشتن يك مدرك آموزشي و مهارتي     - ٤     مهاجرت - ٣     يافتن كار  - ٢     كسب وكار شخصي ايجاد - ١( 
  ساير     )           -٦كار به آموزش     

  لي    ) ب             ه شده است كه پيگير وضعيت اشتغال فراگير باشد ؟ ( خير  آيا پس از آموزش از مراكز آموزشي تماسي گرفت
  -- چه مدت پس از آموزش مشغول بكار شده اند ؟ 

  ساير توضيحات / پيشنهادات : 
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان خراسان شمالی  

 

  

  ارزيابي كيفي آموزش هاي ارايه شده به فارغ التحصيلان مهمترين رشته هاي فني و حرفه اي (عرضه)

  ٢٧/٠٩/١٣٩٧تاريخ مصاحبه:   نام رشته: صنايع پوشاك 
  آموزشگاه آزاد –مصاحبه شوندگان: كارآموزان 

  
  پرسش هاي كمي

  ارزيابي
  ضعيف 

  )٢,٩٩تا  ٠(
  متوسط 

  )٤,٩٩تا  ٣(
  خوب 

  )٦,٩٩تا  ٥(
  عالي

  )١٠تا  ٧(
  ٧        كيفيت آموزش ها 

    ٦      كميت (ميزان ساعات ) دوره هاي آموزشي گذرانده شده  
    ٥      ميزان انطباق آموزشها با واقعيات بازار كار 

    ٦      اطلاع رساني دوره هاي متناسب با رشته تحصيلي يا شغلي ميزان كيفيت
  ٧        ميزان توفيق در يافتن كار با توجه به مهارت آموزش داده شده 

      ٤    ميزان اهميت صاحبان كسب و كارها بر داشتن مهارت يا مدرك فني و حرفه اي 
  ٨        امكانات سخت افزاري و نرم افزاري در مراكز آموزشي  كيفيت و كميت

  ٧        ميزان تسلط مربيان فني و حرفه اي بر دانش روز در رشته آموزش داده شده 
      ٣    ميزان هزينه دوره آموزشي (خيلي زياد = ضعيف / قيمت مناسب = عالي) 

  ٧        ارزيابي كلي از رشته آموزشي و زمان گذرانده شده در رشته آموزش ديده شده
  پرسش هاي كيفي / پيشنهادات / ساير موارد 

  ) چند درصد ؟ بلي                 خيرآيا مصاحبه شوندگان در رشته آموزش ديده شده مشغول به كار مي باشند ؟ (
  

  -- چه آموزشهايي مورد نياز بوده است كه ارايه نشده است؟ 
  

  چه امكانات سخت افزاري و يا نرم افزاري (به روز ) براي آموزش و ارتقاء مهارت هاي نيروي انساني مرتبط با رسته مورد نياز است ؟ 
 --  

   ) چند درصد ؟     بلي       ركت كنيد ؟ (خير             آيا مجددا تمايل داريد در دوره هاي آموزش فني و حرفه اي ش
  اي را به چه منظوري استفاده كرده اند و يا اخذ كرده اند ؟مدرك فني و حرفه 

الزام محل  - ٥صرف داشتن يك مدرك آموزشي و مهارتي     - ٤     مهاجرت - ٣     يافتن كار  - ٢     كسب وكار شخصي ايجاد - ١( 
  ساير     )           -٦كار به آموزش     

  لي    ) ب             ه شده است كه پيگير وضعيت اشتغال فراگير باشد ؟ ( خير  آيا پس از آموزش از مراكز آموزشي تماسي گرفت
  -- چه مدت پس از آموزش مشغول بكار شده اند ؟ 

  ساير توضيحات / پيشنهادات : 
  
  
  
  
  


