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 مقدمه .1

همانطور که در متون و منابع علمی اشاره شده است آموزشهای فنی و حرفه ای نقش مهمی در تشکیل سرمایه انسانی از طریق تربیت نیروهای 

وزشها در کشورهای در حال توسعه نه تنها عهده دار تربیت نیروی کار ماهر مورد نیاز بازار کاردر کشورهای مختلف جهان ایفا می کنند. این آم

مورد نیاز بخشهای مختلف اقتصاداین کشورها می باشند، بلکه ازطریق بستر سازی خود اشتغالی، به حل مشکل بیکاری نیز کمک می نمایند. به 

ر می روند، چرا که از یک سوبا توجه به بهره مندی این آموزشها از علاوه، این آموزشها راه میان بری در مسیر تربیت نیروی انسانی نیزبه شما

 مبانی علمی و استفاده از روشهای پذیرفته شده آموزشهای کلاسیک راه خود را از یادگیری بر مبنای تجربه عملی صرف جدا کرده وازاین طریق

را در آموزش دیده فراهم می کنند تا به تواند خود را در مقابل تغییرات راه درازمدت و غیر علمی این نوع فراگیری را کوتاه نموده و این توانایی 

تکنولوژیکی به آسانی هماهنگ نماید. از سوی دیگر این آموزشها با توام نمودن آموزشهای نظری و عملی این امکان را برای آموزش دیده 

 ،ن طریق امکان بیشتری برای جذب آنها در فعالیتهای اقتصادیفراهم می نمایند که همسویی بیشتری با نیازهای بازار کار داشته و از ای

اجتماعی فراهم گردد.این آموزشها همچنین از مزیت بازدهی در کوتاه مدت ویا میان مدت برخوردار می باشند. در حالیکه آموزشهای کلاسیک 

درنتیجه بهره مندی اندك از عملیات کارگاهی، از جهت  به دلیل هزینه بالا، طولانی بودن دوره آموزش، سهم زیاد آموزشهای نظری در آنها و

هماهنگی با نیازهای بازار کارو لذا جذب در آن دچار مشکل می باشند. به همین دلیل کشورهای جهان توجه روزافزونی را به آموزشهای فنی 

آموزش های  ک این کشورها نیزنفوذ کرده است .وحرفه ای  مبذول داشته اند، به طوریکه این آموزشها حتی به درون سیستم آموزشهای آکادمی

در انجام فنی و حرفه ای انجام فعالیت هایی است که می تواند فرد را برای احراز شغل ، حرفه و کسب و کار آماده کند یا کارایی و توانایی او را 

ایران امری حیاتی است ؛ زیرا سرمایه گذاری آن افزایش دهد. توسعه آموزش های فنی و حرفه ای در شرایط کنونی برای اقتصاد و فرهنگ 

رآمد های زیربنایی و افزایش ابزار و تجهیزات و به طور کلی سرمایه فیزیکی بدون سرمایه انسانی بلااستفاده مانده و یا به نحو اقتصادی و کا

و قدرت درك افراد و انجام مطلوبتر کار در  هدف از این آموزش ها ، افزایش توانایی های دانش ، مهارت. مورد بهره برداری قرار نمی گیرد

است و با توجه به اینکه یکی از دلایل  کشورمحدوده وظایف شغلی است . از آنجایی که موضوع بیکاری یکی از مهم ترین مسائل و مشکلات 

مان آموزش فنی و حرفه ای با ارائه بیکاری در کشور فقدان مهارت های مورد نیاز بازار کار از سوی جویندگان کار است، انتظار می رود ساز

در شرایط حاضر ، به نظر می رسد بایستی بازنگری در نوع نگاه به  میزان بیکاری ایفا کند.آموزش های مهارتی بتواند نقش بسزایی در کاهش 

یک اشتغال برای بررسی برنامه ریزی آموزش های فنی حرفه ای متناسب با شرایط اقتصاد کشور صورت گیرد که در این گزارش مدل دینام

انحراف وضعیت کنونی آموزش های فنی حرفه ای و نیازهای بازار کا و نهایتا ارایه پیشنهادات کاربردی برای انطباق بیشتر شرایط عرضه و 

 تقاضای نیروی کار مورد استفاده قرار گرفته است .

گانه کشاورزی، صنعت و های سهوکار و اشتغال در بخشز منظر کسبتحولات ساختاری ا،  در استان زنجان بر اساس مطالعات دینامیک اشتغال

های دارای بیشترین ضریب فزاینده از نظر ، شناخته و تحلیل شوند. همچنین رسته وکارهای کسبها و سپس درون رستهخدمات ، زیر بخش

شوند. در این فرایند علاوه بر آنکه  می گذارییی و اولویتای و ملی شناساپذیری منطقهزیست و رقابت افزوده و اشتغال، منابع و محیطارزش

ها و مستندات رسمی و غیررسمی مورد توجه قرار گرفته ، نظرات کارشناسی خبرگان و فعالان اقتصادی بهمراه گردآوری مطالعات، گزارش
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پس از انجام مطالعات ن  ، مد نظر بوده است . موجود استاها و اطلاعات میدانی با تلاش جهت حصول به درکی نزدیک از وضعیت واقعی داده

میزان  ، زنجان گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استانبا عنوان دینامیک اشتغال ، موضوع مورد بحث گزارش حاضر 

 ره کل فنی و حرفه ای استان زنجانبا محوریت ادا با تاکید بر حوزه مهارتی فنی و حرفه ایفعالیت نهادهای عرضه نیروی کار  انطبلق

 .  پرداخته می شودبا واقعیت و نیازهای طرف تقاضا در استان ، 

شاورزی ، کزی ، جهاد امه ریاز جمله سازمان مدیریت و برن گزارش حاضر بر پایه اطلاعات کسب شده از دستگاه ها و سازمان های دولتی

عیت های و واقلعات ین مطااداره کل آموزش فنی و حرفه ای استان و همچن ری ها وسازمان صمت ، میراث فرهنگی و گردشگری ، فرماندا

وزه های حاحب نظران صسان و ون با کارشناگوناگ ان این گزارش که با انجام مصاحبه هایمیدانی تهیه شده است. مطالعات میدانی پشتیب

ة مدیریتی ش شامل خلاصگزارین ا بطوریکه است بط پیشین انجام شدهآموزش دانشگاهی و مهارتی و با در نظر داشتن گزارشات مرت اقتصادی ،

های ویاییپاستای درك ررش، در ذیل طرح تکاپو است که مطالعات میدانی پشتیبان این گزا زنجاناز مطالعات میدانی انجام شده در استان 

یک اشتغال مدینا مطالعات . انددهشای در این استان تهیه وکار و تحولات عرضه و تقاضای نیروی کار و تعیین نوع مواجهه توسعهسیستم کسب

ه پویایی عرض وموجود در استان  وکاری و هدف از تهیة آن علاوه بر شناخت دقیق سیستم کسب شده به روز آوری ، 96اواسط سال در  استان 

نحوی که از  وده است بهی و بخشی( بدار )محلاولویت هایهای منتهی به وضعیت فعلی، شناسایی و انتخاب رستهو تقاضای نیروی کار در سال

لاعات مختصری از ن ارائه اطدامه ضمای در آنها بتوان در جهت اشتغال پایدار تغییرات قابل توجهی را ایجاد نمود. در اطریق مداخله توسعه

ده ر پرداخته شداولویتاهای معرفی رستهوکاری استان و مختصات محوری عرضه و تقاضای نیروی کار در استان، به وضعیت سیستم کسب

 .ته استاست و سپس به صورت موضوع مهارت نیروی کار با توجه به عرضه و تقاضای بازار کار مورد بررسی قرار گرف

ه و یی عرضپویا زش مهارتی استان وو هدف از تهیة آن علاوه بر شناخت شرایط حاکم بر سیستم آمو انجام شده 97پاییز طول  در مطالعه حاضر

به معرفی مختصری  . در ابتداده استتقاضای نیروی کار، درك میزان انطباق دوره های آموزشی مهارتی با رسته های شغلی اولویت دار استان بو

 ن و معرفیهارتی استالی و ماز سیستم اقتصادی و وضعیت نیروی کار پرداخته خواهد شد. سپس پس از بررسی شرایط فعلی سیستم آموزش عا

استان در  ناطق مختلفمی شغلی های شغلی اولویت دار، نسبت به نحوه مواجهه با عرضه نیروی کار بصورت هدفمند در راستای مزیت هارسته

 قالب دوره های آموزشی پیشنهادی، اقدام خواهد شد.

/ رسته های کسب و کار /  کشاورزیبخش های اقتصادی شامل: صنعت، خدمات،  سر و کار دارد :بطور کلی این گزارش با سه دسته بندی 

خوشه های فنی و حرفه ای: صنعت، /  گروه های آموزشی وزارت علوم: علوم پایه، علوم انسانی، فنی و مهندسی، کشاورزی، پزشکی، هنر

سم بودن برخی از هر دسته بندی از تعاریف و معیارهای خاص خود پیروی می کند. بطوری که با وجود هم ا . خدمات، کشاورزی، فرهنگ و هنر

بخش ها، ولی در باطن متفاوت از یکدیگر می باشند. بطور مثال تعاریف خوشه های فنی و حرفه ای متفاوت از تعاریف بخش های اقتصادی 

است. بدین معنی که صنعت در بخش اقتصادی تعریفی دارد که متفاوت از تعریف صنعت در خوشه های فنی و حرفه ای است. در گروه های 

 و خدمات مجموعه خوشه صنعت برخی رشته ها )همچون حمل و نقل( وجود دارند که در تقسیم بندی بخش های اقتصادی در رده اصنافزیر

لازم به ذکر است که وجود این تفاوت ها کار مقایسه و تحلیل ت خواهند بود و نه در حوزه صنعت . نهایتا جای خواهند گرفت که در حوزه خدما

 اه می سازد. ولی با در نظر گرفته شدن این نکات، تحلیل ها صورت گرفته شده است.را با دشواری همر

 

 

 زنجان استان  يو اجتماع یسیستم اقتصاد تصویرکلي .2

   شمای کلي اقتصادی استان .2.1

درصد 34/1کیلومتر مربع و معادل  22164استان زنجان با مرکزیت شهرزنجان در شمالغرب کشور واقع شده است . مساحت استان برابر 

استان شامل آذربایجان شرقی ، آذربایجان غربی ، همدان ، اردبیل ، کردستان ، گیلان ،  7ازمساحت کشور را شامل می شود . این استان با 

شهرستان شامل زنجان ، ابهر ، ایجرود ،خدابنده، خرمدره، طارم، سلطانیه ، ماهنشان می باشد . جمعیت  8قزوین هم مرز بوده و مشتمل بر 

 نفردر  7/47% از جمعیت کل کشور می باشد . تراکم نسبی جمعیت   35/1نفر معادل 1057461معادل  95ستان بر اساس آمار سال ا

 17  استان زنجان دارایدرصد بوده است .  این  81/0در استان برابر  95تا  90هر کیلومتر مربع است . نرخ رشد جمعیت در فاصله سالهای 

در  قزوین .باشندخالی از سکنه میآبادی  259آبادی دارای سکنه و  926آبادی است که از این تعداد،  1185 وتان دهس 48شهر ،  21بخش، 

. با توجه به ظرفیت بالای صنعتی و مبدل شد استان قزوینبه  1376از استان زنجان جدا شد و به استان تهران پیوست، و در سال  1373سال 

دی استان زنجان در این دهه بصورت محسوسی افت نماید و تولیدی در قزوین ، جداشده این منطقه از استان سبب گردید رتبه صنعتی و اقتصا

 دارد :  در شمالغرب کشوراین استان به دلایل زیر موقعیت مناسبی به نوعی این موضوع مهمترین اتفاق سه دهه اخیر استان محسوب می شود . 

با هفت  و مجاورت همسایگی /انلومتری مرکز استکی 400در شعاع  واقع استان 12 دردرصد از بازار تولید و مصرف کشور  50استقرار حدود 

ن المللی حمل کریدور بی خه جنوبیقرار گرفتن استان زنجان در مسیر شا/  مرکز کشور با شمال غرب و غرب کشور متصل کنندهاستان و گلوگاه 

واصلاتی راه آهن ی و مسیر من سراسرراه آه قرار گرفتن در مسیر/  قرار گرفتن در مسیر ترانزیت شرق به غرب و تهران ـ اروپا/  و نقل آلتید

قطه مرزی ن 5نزدیکی به  / ، مهمترین و طولانی ترین خط بزرگراهی آسیا  AH1قرارگرفتن استان زنجان در مسیر  /غرب به شرق و مرکز

ای گردشگری و تن در محورهقرار گرف/  ارس وصنعتی انزلی  - نزدیکی به مناطق آزاد تجاری/  و باشماق کردستان انزلی، بازرگان، جلفا، آستارا

 .  ابریشم بواسطه قرارگیری در مسیر جادهمرکز کشور  ومواصلاتی بازرگانی و پل ارتباطی بین غرب 

 
 نقشه راه های ارتباطی شهرستان های استان و استان های همجوار
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ن المللی حمل کریدور بی خه جنوبیقرار گرفتن استان زنجان در مسیر شا/  مرکز کشور با شمال غرب و غرب کشور متصل کنندهاستان و گلوگاه 

واصلاتی راه آهن ی و مسیر من سراسرراه آه قرار گرفتن در مسیر/  قرار گرفتن در مسیر ترانزیت شرق به غرب و تهران ـ اروپا/  و نقل آلتید
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 وضعیت ترکیب جمعیت شهری و روستایی در استان زنجان – 1جدول شماره
 ساکن در نقاط روستایی اکن در نقاط شهری شهریس جمعیت  

1057461 711177 346284 
 75/32 %25/67 درصد 

 

 برخی شاخص های کلی از وضعیت اقتصادی و اجتماعی استان زنجان  – 2جدول شماره 

 مقدار شاخص مقدار شاخص

 3/3 بعد خانوار  876950 جمعیت ده ساله و بیشتر 
 39 فوذ اینترنت ضریب ن 358146 جمعیت فعال 

 8/40 نرخ مشارکت اقتصادی)درصد (  9720 خالص عرضه نیروی کار 

  98/0 ( 93سهم محصول ناخالص داخلی استان از کشور ) سال 34740 جمعیت بیکار 

 26/24 سهم کشاورزی از کل ارزش افزوده استان )درصد(  323406 جمعیت شاغل 

 93/18 سهم صنعت از کل ارزش افزوده استان )درصد(  8428 95خالص اشتغال ایجاد شده در سال 

 12/54 سهم خدمات و ساختمان از کل ارزش افزوده استان )درصد(  3/67 میزان شهرنشینی 

 108794 تعداد شاغلین بخش کشاورزی )نفر (  28/0 ضریب جینی شهری 

 100030 تعداد شاغلین بخش صنعت )نفر (  25/0 ضریب جینی روستایی

 114583 تعداد شاغلین بخش خدمات  )نفر (  27128 ( 90مهاجرت از استان )نفر ( ) میزان

 64/33 شاغلین کشاورزی به کل جمعیت شاغلین استان )درصد (  30468 ( 90میزان مهاجرت به استان )نفر( ) 

 93/30 شاغلین صنعت  به کل جمعیت شاغلین استان )درصد (  8/84 نرخ باسوادی)درصد (

 42/35 شاغلین خدمات  به کل جمعیت شاغلین استان )درصد (  7/9 یکاری)درصد ( نرخ ب

 17 فت( رتبه استان در محصول ناخالص داخلی سرانه ) با احتساب ن % 81/0 ( 95متوسط رشد سالانه جمعیت ) آبان 

 14 (نفت ص داخلی سرانه ) بدون احتسابرتبه استان در محصول ناخال 55796  95ا ت 90میزان مهاجران وارد شده به استان در سال 

 

 ده است . تنظیم ش 95جدول فوق بر اساس آخرین آمارهای منتشره از سوی سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان  در سالنامه آماری سال 

 تحلیل : 

نعت و ش افزوده صم ارزجموع سهتعداد شاغلین در سه بخش صنعت ، معدن و کشاورزی و خدمات تقریبا نزدیک هستند در حالیکه م الف.

زوده در ان ارزش افیش میزکشاورزی با ارزش افزوده خدمات برابری می کند ومفهوم این است که جهت گیری اقتصادی باید به سمت افزا

 .  هد بودعت ، معدن و کشاورزی باید باشد که طبعا با تاکید بر تکمیل و ارتقا زنجیره ارزش میسر خوابخش های صن

مان و ساخت حوزه ین بخش دردهد حدود یک سوم اشتغال اتر اشتغال در بخش خدمات نشان می  بررسی دقیقو نچه بعدا خواهیم دید چنا ب.

  می باشد . سیب پذیرآاشتغال استان در این بخش بازار مسکن ،  و نظر به نوسانات جدی صنعت ساختمان وصنایع وابسته می باشد 

 

 

 

 

 1395نها بر حسب نقاط شهری و روستائی جمعیت شهرستا – 3جدول شماره

 جمع شهرستان
 جنس وضعیت سکونت

 زن مرد نقاط روستایي نقاط شهری
 522612 534849 346284 711177 1057461 استان
 74850 76678 25414 126116 151528 ابهر

 18063 18578 33311 3330 36641 ایجرود
 81201 83292 99330 65163 164493 خدابنده
 33613 34338 12583 55368 67951 خرمدره
 258162 263140 87827 433475 521302 زنجان
 14530 14950 21842 7638 29480 سلطانیه
 22837 23804 36817 9824 46641 طارم

 19356 20069 29160 10265 39425 ماهنشان

 

 

 

 تحلیل : 

لویت دار در مه ریزی اوسد برنارو به نظر می ان ، ابهر و خدابنده ساکن هستند هشتاد درصد جمعیت استان زنجان در سه شهرستان زنج الف .

 این سه شهرستان برای اشتغالزایی باید مد نظر باشد . 
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 95میانگین سنی جمعیت بر حسب جنس در نقاط شهری و روستایی در سال  – 4جدول شماره

 ساکن در نقاط روستایي  ساکن در نقاط شهری  استان
 زن  مرد  زن  مرد  زن  مرد  زن مرد و 

2/31 9/30 5/31 31 4/31 8/30 9/31 

از یک سو پتانسیل بالای ،  سال( 55سال با سن تقریبی بازنشستگی ) حدود  2/31فاصله میانگین سنی مرد و زن در سطح استان تحلیل : 

فراد بسیار او دهه این دحداقل  پایدار برایه اشتغال زایی ضرورت توجه جدی ب بیان می کند که را نشان می دهد و از یک سونیروی انسانی 

 هد . ن می دجدی است که طبیعتا همزمان اهمیت برنامه ریزی دقیق تر آموزشی در حوزه های دانشگاهی و مهارتی را نشا

 1395جمعیت بر حسب جنس و گروه عمده سنی  –5جدول شماره

 زن مرد مرد و زن گروه عمده سني
 522512 534849 1057461 جمع

 9121 9953 19074 اطفال ) کمتر از یک ساله (
 46228 48924 95152 ساله(5-1نوباوگان )
 40009 41858 81867 ساله(10-6کودکان )
 27753 29078 56831 ساله (14-11نوجوانان)
 77390 79451 156841 ساله(24-15جوانان )

 285223 291859 577082 ساله(64-25میانسالان)
 36888 33726 70614 ساله و بیشتر(65رگسالان )بز

 

 برای اربه اشتغال زایی پاید ساله هستند و این موضوع هم نشان می دهد ضرورت توجه 64تا  15جمعیت در محدوده سنی  %70حدود تحلیل : 

 این جمعیت باید بسیار جدی گرفته شود .  پیش رو برای دو تا سه دهه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ساله و بیشتر بر حسب وضع فعالیت و جنس در نقاط شهری و روستایی ) درصد( 10ع نسبی جمعیت توزی –7جدول شماره

 شرح
جمعیت 

ساله  10
 و بیشتر

 جمعیت غیر فعال از نظر اقتصادی جمعیت فعال از نظر اقتصادی

 خانه دار محصل جمع بیکار شاغل جمع

دارای 
درآمد 
بدون 

 کار

 سایر

 کل استان 

مرد و 
 زن 

100 8/40 85/36 95/3 2/59 8/15 98/33 01/6 41/3 

 98/4 4/11 21/0 85/16 51/33 20/6 29/60 49/66 100 مرد 
 86/1 65/0 11/67 78/14 4/84 77/1 84/13 6/15 100 زن 

نقاط 
 شهری 

مرد و 
 زن 

100 97/37 6/33 37/4 03/62 05/17 2/34 47/7 31/3 

 72/4 32/14 17/0 7/17 9/36 34/6 76/56 1/63 100 مرد 
 9/1 59/0 43/68 39/16 31/87 41/2 28/10 69/12 100 زن 

نقاط 
 روستایی 

مرد و 
 زن 

100 25/46 09/43 16/3 75/53 4/13 57/33 19/3 59/3 

 51/5 8/5 29/0 13/15 73/26 92/5 35/67 27/73 100 مرد 
 8/1 75/0 65/64 79/11 99/78 58/0 43/20 01/21 100 زن 

 

 95سال 1395جمعیت بر حسب گروه سنی ، جنس و محل سکونت در  – 8مارهشجدول 

  استان  ساکن در نقاط شهری  ساکن در نقاط روستایي 
 گروه سني  جمع  مرد  زن  جمع  مرد  زن  جمع  مرد  زن 

 ساله  15-19 69008 34942 34066 47016 24044 22972 21992 10898 11094
 ساله  24 -20 87833 44509 43324 54580 26676 27904 33253 17833 15420
 ساله  29 -25 112230 57150 55080 76289 37999 38290 35941 19151 16790
 ساله  30-34 108880 55468 53412 78703 40114 38589 30177 15354 14823
 ساله 35-39 93736 47947 45789 66576 34165 32411 27160 17782 13378
 ساله 40-44  77037 39225 37812 54021 27782 26329 23015 11442 11573
 ساله  45-49 61833 31077 30756 43567 22411 21156 18266 8666 9600
 ساله 50-54 47929 24285 23644 33115 17011 16104 14814 7274 7540
 ساله 55-59 42600 21142 21458 28182 14153 14029 14418 6989 7429
 ساله 60-64 32837 15565 17272 20694 10093 10601 12143 5472 6671

 



11

و(
کاپ

)ت
ار

ید
 پا

ال
تغ

اش
و 

ر 
وکا

ب‌
س

 ک
عه

وس
ت

 گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان

 

 ساله و بیشتر بر حسب وضع فعالیت و جنس در نقاط شهری و روستایی ) درصد( 10ع نسبی جمعیت توزی –7جدول شماره

 شرح
جمعیت 

ساله  10
 و بیشتر

 جمعیت غیر فعال از نظر اقتصادی جمعیت فعال از نظر اقتصادی

 خانه دار محصل جمع بیکار شاغل جمع

دارای 
درآمد 
بدون 

 کار

 سایر

 کل استان 

مرد و 
 زن 

100 8/40 85/36 95/3 2/59 8/15 98/33 01/6 41/3 

 98/4 4/11 21/0 85/16 51/33 20/6 29/60 49/66 100 مرد 
 86/1 65/0 11/67 78/14 4/84 77/1 84/13 6/15 100 زن 

نقاط 
 شهری 

مرد و 
 زن 

100 97/37 6/33 37/4 03/62 05/17 2/34 47/7 31/3 

 72/4 32/14 17/0 7/17 9/36 34/6 76/56 1/63 100 مرد 
 9/1 59/0 43/68 39/16 31/87 41/2 28/10 69/12 100 زن 

نقاط 
 روستایی 

مرد و 
 زن 

100 25/46 09/43 16/3 75/53 4/13 57/33 19/3 59/3 

 51/5 8/5 29/0 13/15 73/26 92/5 35/67 27/73 100 مرد 
 8/1 75/0 65/64 79/11 99/78 58/0 43/20 01/21 100 زن 

 

 95سال 1395جمعیت بر حسب گروه سنی ، جنس و محل سکونت در  – 8مارهشجدول 

  استان  ساکن در نقاط شهری  ساکن در نقاط روستایي 
 گروه سني  جمع  مرد  زن  جمع  مرد  زن  جمع  مرد  زن 

 ساله  15-19 69008 34942 34066 47016 24044 22972 21992 10898 11094
 ساله  24 -20 87833 44509 43324 54580 26676 27904 33253 17833 15420
 ساله  29 -25 112230 57150 55080 76289 37999 38290 35941 19151 16790
 ساله  30-34 108880 55468 53412 78703 40114 38589 30177 15354 14823
 ساله 35-39 93736 47947 45789 66576 34165 32411 27160 17782 13378
 ساله 40-44  77037 39225 37812 54021 27782 26329 23015 11442 11573
 ساله  45-49 61833 31077 30756 43567 22411 21156 18266 8666 9600
 ساله 50-54 47929 24285 23644 33115 17011 16104 14814 7274 7540
 ساله 55-59 42600 21142 21458 28182 14153 14029 14418 6989 7429
 ساله 60-64 32837 15565 17272 20694 10093 10601 12143 5472 6671
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان  

 

 

 های اقتصادی استانچکیده اطلاعات بخش .2.2
 95/0،  94/0رتیب برابر با به ت 93و  92، 91بر اساس آمارهای رسمی سهم استان زنجان در محصول ناخالص داخلی کشور در سال های 

 112575874مت بازار معادل محصول ناخالص داخلی استان به قی 1393، در سال  95ال بوده است . بر اساس سالنامه آماری س 98/0و 

ده بر حسب بخش های درصد می باشد . بررسی سهم ارزش افزو 56/17دارای رشد  1392میلیون ریال بوده است که نسبت به سال 

،  % 42/26ز آن کشاورزی با ارا دارا می باشد پس بیشترین ارزش افزوده  %48/43اقتصادی استان زنجان نشان می دهد بخش خدمات با 

 قرار می گیرند .  %64/10و بخش ساختمان ، آب ، برق و گاز با  %93/18بخش صنعت و معدن با 

 93افزوده تولیدشده در استان طی سال های مختلف از ارزشنمودار  سهم هر یک از رشته فعالیت
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 95ساله و بیشتر بر حسب جنس در نقاط شهری و روستایی ) درصد( سال  10جمعیت  های عمده نیروی کارشاخص – 9 جدول شماره

 شرح
نرخ 

مشارکت 
 اقتصادی

سهم  نرخ بیکاری
اشتغال 
 ناقص

سهم اشتغال در بخش های عمده 
 اقتصادی

نرخ 
 بیکاری

15- 24 
 ساله

15- 29 
 ساله

 خدمات صنعت کشاورزی

 کل استان 
 4/35 9/30 6/33 1/7 2/21 2/22 7/9 8/40 مرد و زن 

 1/36 3/32 6/31 2/8 8/18 20 3/9 5/66 مرد 
 5/32 2/25 3/42 5/2 9/31 7/33 3/11 6/15 زن 

نقاط 
 شهری 

 6/51 1/39 2/9 6/7 4/26 2/32 5/11 38 مرد و زن 
 2/50 1/40 6/9 1/8 4/22 9/27 10 1/63 مرد 
 5/59 4/33 1/7 5/4 6/43 7/49 9/18 7/12 زن 

 نقاط
 روستایی 

 1/11 6/18 2/70 4/6 7/12 8/10 8/6 2/46 مرد و زن 
 3/12 19 6/68 2/8 9/12 7/11 1/8 3/73 مرد 
 3/7 5/17 2/75 7/0 9/11 5 8/2 21 زن 

 

 تحلیل : 

 یبا دو برابر نقاط روستایی است . بیکاری مرد و زن در نقاط شهری تقرنرخ  الف .

ع آب و دودیت منابجمله مح در عین حال اگر به چالش های بخش کشاورزی ازا بالاتر از شهرها است مشارکت اقتصادی در روستاه نرخب. 

نشود،  یجد توجه اریروی کنو باطراحی شرایط عرضه  ضرورت تغییر در اصلاح الگوهای کشت و تنوع دهی به محصول و توسعه زنجیره ارزش

    .و اقتصادد استان را تحت تاثیر قرار خواهد داد  نرخ مشارکت اقتصادی در روستاها آسیب پذیر خواهد بود

 کلان نسبت به بخش های مختلف اقتصادی استان زنجان ارایه دیدگاه

غال ک سوم اشتبخش کشاورزی استان با بیش از صد هزار نفر شاغل که بیش از ی کشاورزی و زیربخش های مربوطه :حوزه بخش اول ( 

صرف می شود خل استان مدر دا لیون تن انواع محصولات کشاورزی و دامی تولید می شود که یک سوم آناستان را شامل میشود ، حدود سه می

راتب بیشتر و مشاورزی به بخش ک و مازاد آن پتانسیل مناسبی برای ایجاد صنایع تبدیلی ایجاد می نماید . در استان زنجان، نقش و اهمیت

اشد. بکشوری می  متوسط طق روستایی و سهم شاغلان بخش کشاورزی استان بالاتر ازحیاتی تر است، چرا که جمعیت نسبی ساکن در منا

ت راضی زیر کشااست که سهم استان از کل  درصد از مساحت کل کشور را به خود اختصاص داده است، این در حالی 34/1حدود  زنجان استان

ارتباط با  ی برنامه درجان در انتهاساله جمهوری اسلامی ایران، استان زندر راستای تحقق چشم انداز بیست  درصد می باشد. 6/3کشور بیش از 

در شاخص  15سب جایگاه دید. کبخش کشاورزی و آب به استانی پیشرو و الگویی مناسب برای توسعه سایر استانهای همتراز تبدیل خواهد گر

  .هد بودمه ششم خوان برناعه بخش کشاورزی و آب در پایاسهم از ارزش افزوده بخش کشاورزی کشور، دورنمای مورد انتظار برنامه توس
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 95ساله و بیشتر بر حسب جنس در نقاط شهری و روستایی ) درصد( سال  10جمعیت  های عمده نیروی کارشاخص – 9 جدول شماره

 شرح
نرخ 

مشارکت 
 اقتصادی

سهم  نرخ بیکاری
اشتغال 
 ناقص

سهم اشتغال در بخش های عمده 
 اقتصادی

نرخ 
 بیکاری

15- 24 
 ساله

15- 29 
 ساله

 خدمات صنعت کشاورزی

 کل استان 
 4/35 9/30 6/33 1/7 2/21 2/22 7/9 8/40 مرد و زن 

 1/36 3/32 6/31 2/8 8/18 20 3/9 5/66 مرد 
 5/32 2/25 3/42 5/2 9/31 7/33 3/11 6/15 زن 

نقاط 
 شهری 

 6/51 1/39 2/9 6/7 4/26 2/32 5/11 38 مرد و زن 
 2/50 1/40 6/9 1/8 4/22 9/27 10 1/63 مرد 
 5/59 4/33 1/7 5/4 6/43 7/49 9/18 7/12 زن 

 نقاط
 روستایی 

 1/11 6/18 2/70 4/6 7/12 8/10 8/6 2/46 مرد و زن 
 3/12 19 6/68 2/8 9/12 7/11 1/8 3/73 مرد 
 3/7 5/17 2/75 7/0 9/11 5 8/2 21 زن 

 

 تحلیل : 

 یبا دو برابر نقاط روستایی است . بیکاری مرد و زن در نقاط شهری تقرنرخ  الف .

ع آب و دودیت منابجمله مح در عین حال اگر به چالش های بخش کشاورزی ازا بالاتر از شهرها است مشارکت اقتصادی در روستاه نرخب. 

نشود،  یجد توجه اریروی کنو باطراحی شرایط عرضه  ضرورت تغییر در اصلاح الگوهای کشت و تنوع دهی به محصول و توسعه زنجیره ارزش

    .و اقتصادد استان را تحت تاثیر قرار خواهد داد  نرخ مشارکت اقتصادی در روستاها آسیب پذیر خواهد بود

 کلان نسبت به بخش های مختلف اقتصادی استان زنجان ارایه دیدگاه

غال ک سوم اشتبخش کشاورزی استان با بیش از صد هزار نفر شاغل که بیش از ی کشاورزی و زیربخش های مربوطه :حوزه بخش اول ( 

صرف می شود خل استان مدر دا لیون تن انواع محصولات کشاورزی و دامی تولید می شود که یک سوم آناستان را شامل میشود ، حدود سه می

راتب بیشتر و مشاورزی به بخش ک و مازاد آن پتانسیل مناسبی برای ایجاد صنایع تبدیلی ایجاد می نماید . در استان زنجان، نقش و اهمیت

اشد. بکشوری می  متوسط طق روستایی و سهم شاغلان بخش کشاورزی استان بالاتر ازحیاتی تر است، چرا که جمعیت نسبی ساکن در منا

ت راضی زیر کشااست که سهم استان از کل  درصد از مساحت کل کشور را به خود اختصاص داده است، این در حالی 34/1حدود  زنجان استان

ارتباط با  ی برنامه درجان در انتهاساله جمهوری اسلامی ایران، استان زندر راستای تحقق چشم انداز بیست  درصد می باشد. 6/3کشور بیش از 

در شاخص  15سب جایگاه دید. کبخش کشاورزی و آب به استانی پیشرو و الگویی مناسب برای توسعه سایر استانهای همتراز تبدیل خواهد گر

  .هد بودمه ششم خوان برناعه بخش کشاورزی و آب در پایاسهم از ارزش افزوده بخش کشاورزی کشور، دورنمای مورد انتظار برنامه توس
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان  

 

 

 93توزیع سنی بهره برداران کشاورزی استان زنجان در سال  –  10جدول شماره

 گروه سنی
 کمتراز 

 سال 25

 35تا  25

 سال

سال تا  35

 سال 45

سال تا  45

 سال 55

 65تا  55

 سال

سال تا  65

 سال 75

 75بیش از 

 سال

 5827 9007 15510 18474 15743 7924 835 اورزیتعداد بهره بردارکش

 9/7 3/12 5/21 2/25 5/21 8/10 1/1 درصد از کل 

 

 93طح تحصیلات بهره برداران کشاورزی استان زنجان در سال س  -11جدول شماره 

 بی سواد  سطح تحصیلات  
ابتدایی و 

 غیر رسمی 

راهنمایی ، متوسطه 

 و پیش دانشگاهی 

فوق دیپلم و 

 ر کشاورزیبالات

فوق دیپلم و بالاتر 

 غیر کشاورزی

 2452 504 15263 35463 28431 تعداد بهره بردار کشاورزی

 3 6/0 6/18 2/43 6/34 درصد از کل 

 

 

 
رسد از نظر کمی بخش کشاورزی در تأمین نیروی انسانی با مشکل مواجه نباشد، ولی اگر چه به نظر می : 11و  10تحلیل جداول شماره 

ها متناسب با بخش کشاورزی استان که نیازمند پویایی و رشد های فردی بهره برداران مانند سن، سطح سواد و دانش فنی آنظر ویژگیاز ن

برداران کشاورزی استان در رده سنی بیش باشد.  بر اساس آمارهای مربوط به سن و سطح سواد شاغلین این بخش ، بیشتر بهرهسریع است، نمی

سواد، آموزش ابتدایی و پیش از تحصیلات عالی ) ها در سطح بیاتفاق آندرصد( و تحصیلات قریب به 67ار دارند )نزدیک به سال قر 45از 

35%

43%

19%

0% 3%

93سطح تحصیلات بهره برداران کشاورزی استان زنجان در سال 

بی سواد 

ابتدایی و غیر رسمی 

اهی راهنمایی ، متوسطه و پیش دانشگ

فوق دیپلم و بالاتر کشاورزی

فوق دیپلم و بالاتر غیر کشاورزی

 

 

درصد( ارتباط  6/0برداران با تحصیلات عالی مرتبط با کشاورزی ) حدود درصد ( است. این موضوع در کنار تعداد بسیار اندك بهره 96بیش از 

شود وری در این بخش میهای منجر به افزایش بهرههای کشاورزی دارد که موجب کمتر شدن نوآوری و فعالیتی بودن روشای با سنتدوجانبه

شود. ادامه روند تر و افراد با تحصیلات بیشتر در این بخش میهای سنی جوانو سنتی و معیشتی بودن کشاورزی نیز منجر به عدم تمایل گروه

بردار، در کنار محدودیت منابع آبی و خاکی در آینده، کشاورزی مقیاس باقی ماندن واحدهای بهرههای سنتی و کوچککنونی و استفاده از روش

خصوص در روستاها به معنی مهاجرت بیشتر از روستا به شهرها و بروز کند. محدودتر شدن کشاورزی در استان، بهاستان زنجان را تهدید می

 ها خواهد شد. در آن نشینیمشکلات بیکاری و حاشیه

از  ه است که حداقل به یکیبهره برداری کشاورزی در سطح استان شناسایی شد 181258، تعداد 1393براساس نتایج سرشماری کشاورزی سال

بوده و از  به بخش کشاورزی وابسته % درآمد روستاییان 35فعالیت های امور دام، زراعت و باغبانی مشغول بوده اند .  علاوه براین بیش از 

د استان ( مجهز به سیستم از کل اراضی آبی مستع  %20هکتار) حدود  42000حدود  1395بخش کشاورزی تامین می گردد.  تا پایان سال 

وجود داشته است   3501شاغلان  و 6127تعاونی کشاورزی فعال با تعداد اعضا  340تعداد  95های نوین آبیاری تحت فشار شده است. در سال 

ی عراق، د . کشورهامی شو ود بازارهای خارجی برای صنایع غذایی محصولات کشاورزی مزیت دار استان از پتانسیل های مهم محسوب. وج

 رزگوئین، مجارستان،هیس، بوسنی د، سوئروسیه، ترکیه، افغانستان، هند، ترکمنستان، آذربایجان، پاکستان، اتریش، بلژیک، آلمان، ایتالیا، هلن

مکانات و ا. از دیگر باشند تان، کویت، قزاقستان، اسلواکی از مهمترین مقاصد صادراتی محصولات بخش کشاورزی استان میاسلونی، عربس

رآوری فی به صورت کشاورز فعال بودن فرودگاه و امکان حمل محصولاتتوانمندی های استان که می تواند به رونق صادرات کمک نماید، 

 می باشد. هانشده و تازه خوری به سایر نقاط ج

ی در رب ارزشمندان تجابدلیل شرایط اقلیمی مناسب استان زنجان در تولید برخی محصولات زراعی ، کشاورزان است زیربخش زراعت :

قند (  عتی )چغندرلات صنعمل آوری این محصولات دارند . از جمله محصولات می توان به کشت غلات ، سبزی و صیفی ،حبوبات ،و محصو

حصولات هزار هکتار بوده است که از این مقدار سطح زیرکشت م 458کشت محصولات زراعی  سطح زیر 1393-94در سال زراعی اشاره کرد. 

تن  1894346استان بالغ بر  هزارهکتار می باشد. مقدار تولید کل محصولات زراعی 120هزار هکتار و سطح زیرکشت محصولات آبی 338دیم 

اگر چه  د.نی دهمتشکیل   ز ی و پیاسیب زمینی، گوجه فرنگ استان را گندم، جو، نباتات علوفه ای، حبوبات،بوده است . محصولات عمده زراعی 

ا دارای مینی، لوبیزظیر سیب درصد اراضی کشاورزی استان زنجان به صورت دیم کشت می شود این استان در تولید محصولات آبی ن 70حدود 

 ر را دارا است. مزیت طبیعی بوده و مقام اول تا پنجم کشو

راندمان مصرف آب و انرژی بالاتر نسبت به محصولات زراعی ،  عملکرد بالا در واحد سطح و سود دهی بیشتر ، تنوع  زیربخش باغباني:

بالای  زیاد محصولات ، قابلیت توسعه باغات در اکثر نقاط استان ، ماندگاری طولانی محصولات و امکان برنامه ریزی های بلند مدت ، پتانسیل

هکتار ، امکان  30000تولید محصول و  قابلیت بالای جذب سرمایه در این زیر بخش ، قابلیت توسعه باغات دیم در استان در سطح تقریبی 

توسعه نهالستان های موجود اعم از سردسیری و نیمه گرمسیری ، قابلیت توسعه انواع قارچ خوراکی در سطح استان ، امکان توسعه واحدهای 

نه ای )سبزی و صیفی(، پتانسیل موجود در کشاورزان و نیروی کارشناسی جویای کار در زمینه باغبانی ، امکان توسعه باغات در اراضی گلخا
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 گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان
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هکتار بوده است که از این مقدار  66071سطح زیرکشت محصولات باغبانی استان  1394شیبدار از مزیت های این بخش می باشد . در سال 

تن بوده است  392722هکتار می باشد. میزان تولید محصولات باغی استان  13059و  53012بارور و غیربارور به ترتیب سطح زیرکشت باغات 

 13درصد زیتون، نزدیک  35تن بالاترین تولید را در بین شهرستان های استان دارا می باشد. بیش از  112073که شهرستان ابهر با میزان تولید 

 .  درصد سیب زمینی کشور در استان زنجان تولید می شود 9 درصد زرد آلو و بالغ بر

های صنعتی و های دامداری به شیوهآید. فعالیتهای مهم دامداری غرب ایران به شمار میاستان زنجان از قطب زیربخش دام و طیور:

باشد. انواع می ام کشوردتولیدات بخش امور درصد از کل  2شود. تولیدات دام، طیور و زنبور عسل در استان زنجان معادل ستنی انجام می

های ستاناز نیاز ا تان، بخشیماهی و عسل، علاوه بر تأمین نیاز اسمرغ ، شیر خام، گوشت قرمز، مرغ، تخم  مانندمحصولات دامی استان 

تن شیر،  186049این مقدار شامل  ست؛اتن بوده  243251میزان تولیدات دامی استان بالغ بر 1394. در سال نمایدهمجوار را نیز تأمین می

میزان  94ن در سال تن عسل می باشد. همچنی 653تن تخم مرغ صنعتی و  8700تن گوشت طیور صنعتی، 31351تن گوشت قرمز،  16498

یور طام و ورش دن اقلیم های پرقطعه بوده است. وضعیت آب وهوایی و شرایط اقلیمی استان ، از مناسب تری 41965275تولید جوجه یک روزه 

ام درصد از ذخایر د 5/1میخته(، درصد از ذخایر دام سنگین )اصیل و آ 1در سطح کشور می باشد. براساس اطلاعات مرکز آمار کشور، بیش از 

درصد از گوشت  78/1ز شیر ، ادرصد  4/1درصد از ذخایر دام سنگین )بومی( کشور در سطح استان زنجان پراکنده اند. بیش از  76/3سبک و

رصد از گوشت بوقلمون کشور د10درصد از تخم مرغ و  9/0درصد از جوجه یکروزه ، 4/1درصد ازعسل، 17/2درصد از گوشت مرغ،  5/1رمز، ق

 286ز م،  صدور مجوز فعالیت بیش اکیلوگرم پیله کرم ابریشم در شهرستان طار 900در سطح این استان تولید می شود.لازم به ذکر است تولید 

مرکز جمع آوری  131دام ،  راس 58.317واحد دامداری کوچک روستایی با ظرفیت  1486راس دام ، 62.758صنعتی با ظرفیت  واحد دامداری

انه جوجه کشی با کارخ 4وجود  ،واحد پرورشی انواع طیورصنعتی  252نفرمتخصص تلقیح مصنوعی دام، وجود  68تن در روز، 504شیر با ظرفیت 

واحد تولیدی خوراك دام فعال با  4 کلنی ، وجود 89.747زنبورستان با ظرفیت بیش از  2246در هر دوره ، وجود  میلیون قطعه 3ظرفیت بیش از 

ندی گوشت بیور، بسته ی دام وطهزارتن در سال و فعالیت صنایع تبدیلی متعدد و مناسب در بخش دام وطیور )کشتارگاههای صنعت 110ظرفیت 

 .رح شوده که استان زنجان از مراکز مهم پرورش دام و طیور در سطح کشور مطوصنایع لبنی( در سطح استان موجب شد

 2177.5زان ست که از این میاهزار تن انواع ماهیان سدآبی و گرم آبی در استان تولید شده  2/12بیش از  1394در سال  زیربخش شیلات:

ولید با میزان ت ، شهرستان ماهنشاند. از نظر تولید محصولات آبزیتن مربوط به ماهیان سردآبی می باش 10029تن مربوط به ماهیان گرمابی و 

ی در زمینه آبزی عداد بالایرای استتن رتبه اول را در بین شهرستان های تابعه استان به خود اختصاص داده است که در زمینه شیلات دا 8463

به اول تولید ر ایران رتال حاضحه خود اختصاص داده است. در پروری می باشد. به نحوی که رتبه اول توسعه آبزی پروری را در سطح کشور ب

نجان نیز در د. استان زور دارشماهی قزل آلای رنگین کمان در آب شیرین و رتبه سوم جهانی را در تولید این ماهی در آبهای شیرین وآب 

روری ، وین آبزی پهای ن راحی  واجرای  طرحخصوص پرورش ماهی قزل آلا دارای  رتبه هفتم کشور است که وجود دانش فنی به روز ، ط

کر ذمی باشد. لازم به  ن برخوردارن استاتامین نهاده های مورد نیاز فعالیت وتولید محصول پاك وسالم ازجایگاه ویژه ای در ارتقاء تولید آبزیا

 است قیمت ماهی سالم در صورت انطباق با استانداردهای مربوطه می تواند بالاتر باشد . 
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کل ظرفیت صنایع در اول مهر هر سال 

 و،دام وطیور راعی،باغی،شیلاتینباتی،حیوانی،ز آوری موادکه به فرآوری و عمل صنایع تبدیلي و تکمیلي بخش کشاورزیبخش  زیر

ارزش افزوده،  ارد. افزایششاورزی داشته و دپردازد ازجمله صنایعی است که نقش و تاثیر بسیاری از ابعاد مختلف در بخش کجنگل ومرتع می

ین اتکمیلی در  وترین فواید توسعه صنایع تبدیلی ضایعات و همین طور کاهش ریسک در بخش کشاورزی از عمدهتوسعه صادرات و کاهش 

  کنند.بخش است که بر ضرورت توجه به این صنایع تاکید می

 ظرفیت صنایع تبدیلی و تکمیلی کشاورزی در سالهای اخیر 

 

 

 

 

 

 

 

 املتان را شبخش کشاورزی حدود یک سوم اشتغال اس  الگوهای کشت : کشاورزی و تهدید کمبود منابع آبي و ضرورت تغییر

متر در میلی 300ط حدود گی متوساستان زنجان با بارندمی شود ولی این حوزه به دلیل محدودیت منابع آبی ، بصورت جدی تهدید می شود .  

 متعدد ایه سالی خشک وقوع و های مختلفبارندگی در سال شده است، کمبود بارندگی، توزیع نامناسب مکانی و زمانیخشک واقعمنطقه نیمه

ن شاورزی استان زنجان از منابع آب زیرزمینی تأمیکدرصد آب موردنیاز  85بیش از طبق نظر آب منطقه ای ،  .های این استان استاز ویژگی

  آن پیامدهای ورویه از منابع آب زیرزمینی رداشت بیبه ب با توجه  .گیرد قرار کار باید در مصرف بهینه آب مدیریت لازم در دستور.  شودمی

ها و از بین رفتن ها، شور شدن آب چاهها و نابودی آبخوانچاله فرو ایجاد زمین، نشست آب، کیفیت کاهش تخلیه منابع آب زیرزمینی،شامل 

صرف آب استان زنجان در مدرصد  % 89ود حد .، این تهدید در بخش کشاورزی استان باید جدی گرفته شود زیست محیط و درختان و خاك

ز سویی دیگر اد فاده کننفشار استآبیاری تحتو  باید کشاورزان نسبت به آبیاری مزارع خود از آبیاری نوینو ضروری است  بخش کشاورزی است

، جویی در مصرف آب رفهص وگوی کشت ال تغییر ضرورت، استان کشور است که با تنش آبی مواجه است  13زنجان جزو  با توجه به اینکه

ت و هشیب زمین، ج فشار متناسب با نوع محصول، بافت خاك،عدم دقت کافی در انتخاب و طراحی سیستم آبیاری تحتبسیار حیاتی است . 

خاك هر وهای متناسب با وضعیت آبکشت گونه .سطحی ایجاد کند مراتب بیشتر از آبیاریدی در مصرف آب بهتواند تلفات زیاشدت باد می

ی کاهش ای مهم برااهکارهمنطقه، همچنین کشت محصولات شبه دیم که نیازی به آبیاری کمتری دارد در مناطق خشک و کم آب از دیگر ر

 .مصرف آب در بخش کشاورزی است

 زی بوده است : ربخش کشاورنفر به تفکیک فعالیتی زیر  د 83261، تعداد کل بهره برداران کشاورزی استان 95بر اساس آمارنامه سال 
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ین اتکمیلی در  وترین فواید توسعه صنایع تبدیلی ضایعات و همین طور کاهش ریسک در بخش کشاورزی از عمدهتوسعه صادرات و کاهش 

  کنند.بخش است که بر ضرورت توجه به این صنایع تاکید می

 ظرفیت صنایع تبدیلی و تکمیلی کشاورزی در سالهای اخیر 

 

 

 

 

 

 

 

 املتان را شبخش کشاورزی حدود یک سوم اشتغال اس  الگوهای کشت : کشاورزی و تهدید کمبود منابع آبي و ضرورت تغییر

متر در میلی 300ط حدود گی متوساستان زنجان با بارندمی شود ولی این حوزه به دلیل محدودیت منابع آبی ، بصورت جدی تهدید می شود .  

 متعدد ایه سالی خشک وقوع و های مختلفبارندگی در سال شده است، کمبود بارندگی، توزیع نامناسب مکانی و زمانیخشک واقعمنطقه نیمه

ن شاورزی استان زنجان از منابع آب زیرزمینی تأمیکدرصد آب موردنیاز  85بیش از طبق نظر آب منطقه ای ،  .های این استان استاز ویژگی

  آن پیامدهای ورویه از منابع آب زیرزمینی رداشت بیبه ب با توجه  .گیرد قرار کار باید در مصرف بهینه آب مدیریت لازم در دستور.  شودمی

ها و از بین رفتن ها، شور شدن آب چاهها و نابودی آبخوانچاله فرو ایجاد زمین، نشست آب، کیفیت کاهش تخلیه منابع آب زیرزمینی،شامل 

صرف آب استان زنجان در مدرصد  % 89ود حد .، این تهدید در بخش کشاورزی استان باید جدی گرفته شود زیست محیط و درختان و خاك

ز سویی دیگر اد فاده کننفشار استآبیاری تحتو  باید کشاورزان نسبت به آبیاری مزارع خود از آبیاری نوینو ضروری است  بخش کشاورزی است

، جویی در مصرف آب رفهص وگوی کشت ال تغییر ضرورت، استان کشور است که با تنش آبی مواجه است  13زنجان جزو  با توجه به اینکه

ت و هشیب زمین، ج فشار متناسب با نوع محصول، بافت خاك،عدم دقت کافی در انتخاب و طراحی سیستم آبیاری تحتبسیار حیاتی است . 

خاك هر وهای متناسب با وضعیت آبکشت گونه .سطحی ایجاد کند مراتب بیشتر از آبیاریدی در مصرف آب بهتواند تلفات زیاشدت باد می

ی کاهش ای مهم برااهکارهمنطقه، همچنین کشت محصولات شبه دیم که نیازی به آبیاری کمتری دارد در مناطق خشک و کم آب از دیگر ر

 .مصرف آب در بخش کشاورزی است

 زی بوده است : ربخش کشاورنفر به تفکیک فعالیتی زیر  د 83261، تعداد کل بهره برداران کشاورزی استان 95بر اساس آمارنامه سال 
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان  

 

 (95الان کشاورزی استان ) بر اساس آمارنامه سال بررسی دقیق و تفکیکی  فع -12جدول شماره 

بهره برداراران کشاورزی در فعالیت های 
 مختلف 

 تعداد ) نفر(  

 56961 فعالیت زراعت 
 49359 فعالیت باغداری

 87 فعالیت کشت گلخانه ای 
 27844 فعالیت پرورش ماکیان
 2254 فعالیت زنبورعسل 

 19246 فعالیت پرورش دام سنگین
 25246 فعالیت پرورش دام سبک 
 7 فعالیت پرورش کرم ابریشم

 255 فعالیت پرورش ماهی

 

ری و عالیت محونوان رشته فاز بهره برداران کشاورزی در بخش زراعت فعال هستند و به شکلی می توان زراعت را بع %68حدود  تحلیل :

ر بخش هند که این فعالیت نیز داز کشاورزان ، کار باغبانی نیز انجام می د %3/59در کشاورزی استان زنجان دانست ، همچنین حدود  اصلی

 کشاورزی استان محوری به شمار می رود . 

 خدمات :حوزه بخش دوم( 

ونقل ن ، حملتی وابسته نیستند فعالیت های ساختماولشوند و به بخش عمومی و دمات گنجانده میهایی که در بخش خددر میان رشته فعالیت

فروشی و های عمدهافزوده و اشتغال را دارند. فعالیتتوجهی از ارزشفروشی در استان سهم قابلفروشی و عمدهو انبارداری ،  خدمات خرده

اری نیز سهمی نزدیک به هفت درصد دارد. سایر ردونقل و انباکنند و  حملمی افزوده استان را خلقدرصد از ارزش 14ه بفروشی نزدیک خرده

اقتصاد استان دارند و البته  تری در اشتغال و فعلا نقش کم ICTرتبط با گردشگری یا خدمات مرتبط با حوزه های خدماتی مانند خدمات مفعالیت

فروشی و مات عمدهلایل دلیل رونق خدتوان گفت یکی از دتلاش ها و برنامه ریزی ها و ظرفیت ها در هر دو حوزه گسترده است . می

مین مواد وچک برای تأکفروشی در استان به دلیل نیاز تولیدکنندگان کوچک و خرد در بخش کشاورزی و همچنین برخی واحدهای صنعتی خرده

ر نحوه انجام دتغییر جدی  وها با روندی سنتی و بدون توسعه اولیه و همچنین عرضه تولیداتشان به بازارهای مصرف است. بیشتر این فعالیت

های مدرنی در حوزه پخش و فروش مواد غذایی یا اند و تقریباًبنگاههای اخیر ادامه پیدا کردهها و در قالب واحدهای صنفی کوچک  طی سالآن

 نیست . ه بل توجبازرگانی در استان توسعه نیافته است و حتی نمایندگی ها و شعب متعلق به شرکت های پخش بزرگ ملی ، قا

ونقل وسایل شود حملصورت رسمی ثبت میونقل نیز به دو بخش عمده قابل تقسیم است. بخشی که اطلاعات آن بههای بخش حملفعالیت

صورت غیررسمی انجام شده و کمتر سنگین است که بیشتر آن متوجه حمل تولیدات صنعتی و معدنی در استان است. بخش دیگر که به

ونقل سبک است که بیشتر متوجه انتقال تولیدات کشاورزی استان به بازارهای مصرف است. یرد مربوط به وسایل حملگموردتوجه قرار می

های بخش دوم به سبب زنجیره ارزشی که در آن قرار دارند بیشتر فصلی هستند و با کاهش تولید کالای کشاورزی شاغلین آن در فعالیت

 

 

ها به شکل فعلی گلوگاه آورند. ادامه فعالیت این بخشفروشی روی میهایی مانند دستا به فعالیتشوند یهای دیگر مشغول به کار میبخش

تواند تولیدات وسیع استان در های حوزه بازاریابی و فروش است که میهای ارزش تولید کالا در استان است. درواقع توسعه فعالیتتوسعه زنجیره

 افزوده بیشتر به بازار مصرف متصل کند.رزشبخش کشاورزی و محصولات غذایی را با ا

 در حوزه فن آوری اطلاعات آخرین وضعیت بشکل زیر است :

 14ستان ، سال( در ا 3ر کمتر از شرکت می باشد . تعداد شرکتهای نوپای این حوزه )با عم 101در استان   ICTتعداد شرکتهای فعال در حوزه 

ان در شرکت دانش بنی 9.  ضمنا تعداد  نیروی مشغول به کار برآورد می شود 180میلیارد تومان و با  8/1شرکت با میزان سرمایه گذاری بالغ بر 

اه های جان فعال می باشند . دانشگفروشگاه موبایل و سخت افزار  در شهرستان زن 900فروشگاه مجازی دارای مجوز و بالغ بر  94این حوزه ، 

شور هستند. دو کارتباطات  ولاعات یروی انسانی رشته های  برق و الکترونیک و اخیراً فناوری اطزنجان از مهمترین مراکز علمی در تربیت ن

نعتی ،  طراحی ازمانی و صویسی سپارك های علم و سه مرکز رشد دانشگاهی در استان فعال هستند .  رشته های موفق عبارتند از : برنامه ن

Web  ،Mobile Application  . و انیمیشن 

 م ( صنعت و معدن بخش سو

کننده استان تهران ای استان است که بخشی از مسیر متصلطور که اشاره شد پیشران اصلی صنعت استان در طول زمان زیرساخت جادههمان

آوری ن و فرز این معادابرداری به آذربایجان شرقی است. علاوه بر این وجود معادن سرب  روی موجب شده واحدهای صنعتی بزرگی جهت بهره

افزوده زشار های شاخص صنعتی استان ازدهنده سهم رشته فعالیت. نمودار زیر نشان مواد معدنی حاصل از این معادن در استان توسعه یابد

 می باشد .  93بخش صنعت در سال 

 93افزوده بخش صنعت در سال های شاخص صنعتی استان از ارزشسهم رشته فعالیت

 

 

مارنامه س اطلاعات آبخش صنعت بر اسا خش صنعت در جدول زیر به تفکیک اندازه واحدها و تعداد شاغلین رسمیهای شاخص برشته فعالیت

 مشاهده هستند:قابل 94سال 

 

 

0/00
0/05
0/10
0/15
0/20
0/25

ساخت محصولات 
غذايي و انواع 
آشاميدني ها

ساخت منسوجات ساخت كاغذ و 
محصولات كاغذي
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بندي نشده در جاي 
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ها به شکل فعلی گلوگاه آورند. ادامه فعالیت این بخشفروشی روی میهایی مانند دستا به فعالیتشوند یهای دیگر مشغول به کار میبخش

تواند تولیدات وسیع استان در های حوزه بازاریابی و فروش است که میهای ارزش تولید کالا در استان است. درواقع توسعه فعالیتتوسعه زنجیره

 افزوده بیشتر به بازار مصرف متصل کند.رزشبخش کشاورزی و محصولات غذایی را با ا

 در حوزه فن آوری اطلاعات آخرین وضعیت بشکل زیر است :

 14ستان ، سال( در ا 3ر کمتر از شرکت می باشد . تعداد شرکتهای نوپای این حوزه )با عم 101در استان   ICTتعداد شرکتهای فعال در حوزه 

ان در شرکت دانش بنی 9.  ضمنا تعداد  نیروی مشغول به کار برآورد می شود 180میلیارد تومان و با  8/1شرکت با میزان سرمایه گذاری بالغ بر 

اه های جان فعال می باشند . دانشگفروشگاه موبایل و سخت افزار  در شهرستان زن 900فروشگاه مجازی دارای مجوز و بالغ بر  94این حوزه ، 

شور هستند. دو کارتباطات  ولاعات یروی انسانی رشته های  برق و الکترونیک و اخیراً فناوری اطزنجان از مهمترین مراکز علمی در تربیت ن

نعتی ،  طراحی ازمانی و صویسی سپارك های علم و سه مرکز رشد دانشگاهی در استان فعال هستند .  رشته های موفق عبارتند از : برنامه ن

Web  ،Mobile Application  . و انیمیشن 

 م ( صنعت و معدن بخش سو

کننده استان تهران ای استان است که بخشی از مسیر متصلطور که اشاره شد پیشران اصلی صنعت استان در طول زمان زیرساخت جادههمان

آوری ن و فرز این معادابرداری به آذربایجان شرقی است. علاوه بر این وجود معادن سرب  روی موجب شده واحدهای صنعتی بزرگی جهت بهره

افزوده زشار های شاخص صنعتی استان ازدهنده سهم رشته فعالیت. نمودار زیر نشان مواد معدنی حاصل از این معادن در استان توسعه یابد

 می باشد .  93بخش صنعت در سال 

 93افزوده بخش صنعت در سال های شاخص صنعتی استان از ارزشسهم رشته فعالیت

 

 

مارنامه س اطلاعات آبخش صنعت بر اسا خش صنعت در جدول زیر به تفکیک اندازه واحدها و تعداد شاغلین رسمیهای شاخص برشته فعالیت

 مشاهده هستند:قابل 94سال 
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان  

 

  (95عداد کارگاه های صنعتی عمومی بر حسب نوع فعالیت و طبقات کارکن ) آمارنامه سال ت -13جدول شماره 

تعداد کارگاه ها در رشته 
 مختلففعالیت های 

 تعداد کارگاه ها 
 نفر و بیشتر 100 نفر 99-50 نفر 49-10 جمع
213 108 41 64 

 7 3 22 32 صنایع غذایی و آشامیدنی
 13 2 16 31 تولید منسوجات

 2 2 11 15 تولید مواد لاستیکی و پلاستیکی
 4 6 21 31 محصولات کانی غیر فلزی

 17 16 13 46 تولید فلزات اساسی
 7 3 2 12 ت انتقال برقماشین آلا

 15 9 23 46 سایر
 

وسایل  ، ابزار پزشکی ،فلزی  ردیف آخر در جدول فوق با عنوان سایر کارگاه ها شامل  تولید زغال مواد و محصولات شیمیایی ، محصولات

 نقلیه موتوری تریلر و نیم تریلر و ... می باشد . 

دهد شان میه نفر است نداد کارکنان بالای دات مربوط به واحدهای صنعتی رسمی و با تعدهنده اطلاعاطلاعات این جدول که نشان تحلیل : 

های ارزش ها نیز در زنجیرههای صنعتی شاخص هستند. بیشتر این بنگاهنفر کارکن در بیشتر رشته 100که واحدهای صنعتی بزرگ و با بیش از 

کنند. این امر در ولید میکننده نهایی دارد را تکه قابلیت ارائه مستقیم به مصرف لایی راهای میانی زنجیره فعال هستند و کمتر کاخود در فعالیت

پذیری بیشتری در مقابل شود که این بخش و اشتغال آن آسیبهای بزرگ  منجر به این میکنار اهمیت و نقش  تکنولوژی در  این بنگاه

ابتدای دهه نود  های پایان دهه هشتاد وپذیری و همچنین پشت سر گذاشتن دوره تحریمبهایی مانند تحریم و رکود داشته باشد. این آسیبحران

ساله اخیر ر پنجدوامل دیگری های خرد و عموماغًیررسمی در استان شده است. مطابق مشاهدات میدانی این پدیده در کنار عمنجر به رشد بنگاه

ظروف  یی و تولیدحصولات غذای مانند تولید جوراب ، تولید کفش، تولید مهایموجب افزایش واحدهای کوچک رسمی و غیررسمی در حوزه

اریابی و فروش و با ها معمولاً بدون نشان تجاری و بدون استفاده از خدمات بازها، تولید آنمسی شده است. با توجه به کوچک بودن این بنگاه

ریزی در راستای توسعه و بهبود ها برای برنامهاهش قدرت این بنگاهشود. این امر نیز در عمل باعث کها به بازار عرضه میکمک واسطه

 هایشان شده است.فعالیت

لش های همچنین چا وگوران در اشتغال صنعت سرب و روی بعنوان یکی از رسته های کلیدی اشتغال استان ، محدودیت منابع معدنی در ان

 ست . الشی استان ارد چاکان دپو و بازیافت پسماندهای این صنعت از موزیست محیطی ، تهدید جدی به شمار می آید . هم اکنون ، م

ر اساس پنج بار استانی دمزیت  بر اساس مطالعه برنامه راهبردی سازمان صنعت ، معدن و تجارت استان زنجان ، گروه فعالیت های منتخب و

عتی استان از ه گذاری صنسرمای عداد شاغلین و سهم از مجموعشاخص مزیت نسبی ، سهم از ارزش افزوده ، سهم از تعداد واحدها ، سهم از ت

 ساخت کاغذ و نسوجات ،مگروه فعالیت عبارتند از : محلات غذایی و آشامیدنی ، ماشین آلات و دستگاه های برقی ، ساخت  26میان 

 محصولات کاغذی ، ساخت فلزات اساسی ، محصول از لاستیک و پلاستیک . 

 

 

استان زنجان شناسایی شده ،  ماده معدنی در سطح 29نفر در آن شاغل هستند باید گفت که تاکنون  2000نه معدن که حدود در زمی زیر بخش معدن :

یال ، رمیلیارد  1700اری معدنی معادل معدن غیر فعال  می باشد . حجم سرمایه گذ 72معدن فعال و  243معدن بوده که از این تعداد  315تعداد کل معادن 

میلیارد  7534معادل  93ن در سال میلیون تن و حقوق دولتی وصولی معاد 10میلیون تن و میزان استخراج اسمی سالیانه  578ه قطعی معادن میزان ذخیر

نفر ،  217 :شتغال بالا عبارتند از : گرانیت نفر می باشد که برخی از معادن با ا 2072در بخش معادن استان  94ریال بوده است . میزان اشتغال در پایان سال 

ن مربوط بخش معدن استان ، بالاترین میزا نفر . به لحاظ ایجاد ارزش افزوده در 138نفر و تراورتن :  153نفر ، سیلیس  350نفر ، آهن :  524سرب و روی : 

ه معادن شن و ماسه داد متعلق بین تعربه سرب و روی ، سنگ آهن ، سنگ تزیینی ، سیلیس و سنگ آهن می باشد . به لحاظ تعداد معادن فعال استان ، بالات

ینی ، سیلیس ، ی ، سنگ تزیب و رو، سنگ تزیینی ، سنگ آهن ، سیلیس و سنگ لاشه می باشد . به لحاظ اشتغال زایی نیز بالاترین ارقام متعلق به سر

شاغلین ،  دسهم از تعدا نسبی ، شاخص های مزیتخاك های صنعتی و سنگ آهن ، می باشد . گروه فعالیت های معدنی منتخب اولویت دار استان بر اساس 

( ائولن ، بنتونیت و...کاك صنعتی ) وی ، خرسهم از سرمایه گذاری ، سهم از تعداد معادن ، سهم از ارزش افزوده عبارتند از : سیلیس ، سنگ تزیینی ، سرب و 

ین بخش ، عملا امداخله در  عدد نحوهتلیت های معدنی و در نتیجه تنوع و لازم توضیح است ، با توجه به تنوع و پراکندگی فعا ، فلدسپات و سنگ آهن . 

 وجود ندارد . مبتنی بر توسعه زنجیره ارزش ، قابلیت تعریف و اولویت دهی به بخش معدن بر اساس مدل طرح تکاپو

 عداد مجوزهای اشتغال بر حسب محصول تولیدی در بخش صنعتت -14جدول شماره 

 محصول تولیدی
تعداد 
 واحد

مجوز 
 اشتغال

 محصول تولیدی
تعداد 
 واحد

مجوز 
 اشتغال

 1033 20 ساخت کالاهی کاغذی و مقوایی 1227 9 استخراج کانه های فلزی غیر آهنی
 562 30 ساخت سایر محصولات غذایی 4332 31 آماده سازی و ریسندگی الیاف نساجی

 1047 74 غیر فلزیساخت محصولات کانی  598 21 بازیافت ضایعات و خرده ای فلزی
 815 16 ساخت سیم و کابل روکش دار 628 7 تولید انواع روغن های نباتی و حیوانی

 3488 78 ساخت فلزات اساسی غیر آهنی 332 19 تولید پوشاك
 1999 21 ساخت قطعات وسایط نقلیه موتوری 343 7 تولید سایر منسوجات طبقه بندی نشده
 953 99 ساخت کالاهای بتنی ، گچی و سیمان 549 11 تولید و عمل آوری محصولات گوشتی

 499 5 ساخت شیشه و محصولات شیشه ای 1737 9 تولید کاکائو ، شکلات و آبنبات
 720 25 ساخت کودها و ترکیبات ازته 336 47 ریخته گری فلزات غیر آهنی

 1009 35 ساخت محصولات سفالی غیرنسوز 444 14 ریخته گری آهن و فولاد
 309 11 ساخت محصولات شیمیایی 436 13 فرآورده های نفتی تصفیه شدهساخت 

 949 11 ساخت مواد پلاستیکی و لاستیکی 593 13 ساخت آلات برنده
 746 10 سیمان، آهک و گچ 1666 8 ساخت انواع ژنراتور و ترانسفورماتور

 314 3 عملیات تکمیلی منسوجات 557 2 ساخت انواع لوکوموتیو راه آهن
 371 7 فرآورده های لبنی 1757 80 ت انواع محصولات پلاستیکیساخ

 410 33 فعالیت های بسته بندی 2106 36 ساخت آهن و فولاد اساسی
 332 19 محصولات فلزی ساختمانی 1042 18 ساخت تجهیزات پزشکی و ارتوپدی

 841 46 مواد شیمیایی اساسی 625 10 ساخت دستگاهها و وسایل کنترل برق
    363 4 جهیزات الکتریکیساخت ت
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 گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان
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 3488 78 ساخت فلزات اساسی غیر آهنی 332 19 تولید پوشاك
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 371 7 فرآورده های لبنی 1757 80 ت انواع محصولات پلاستیکیساخ

 410 33 فعالیت های بسته بندی 2106 36 ساخت آهن و فولاد اساسی
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان  

 

داد ختلف از تعمت های در تحلیلی دیگری فراتر از محصول و بر اساس گروه های محصولی ، بررسی نشان می دهد که سهم گروه فعالی

ی ، ساخت فلزات اساس %26/15، محصولات غذایی و آشامیدنی   %58/16واحدهای صنعتی استان عبارتند از : محصولات کانی غیر فلزی 

%  و در  04/7سوجات % و ساخت من 76/8، ساخت محصولات از لاستیک و پلاستیک  %3/9% ، ساخت مواد و محصولات شیمیایی  37/11

 ست : سهم درصدی اشتغال در گروه ها به صورت زیر ا . واحدها را به خود اختصاص داده است  %68مجموع بیش از 

  ای صنعتی استانه سهم درصدی شاغلین در گروه -15جدول شماره 

 گروه فعالیت
درصد از کل شاغلین بخش 

 صنعت 
 23/15 ساخت منسوجات

 28/13 محصولات غذایی و آشامیدنی
 34/12 محصولات کانی غیر فلزی

 4/11 ساخت فلزات اساسی
 81/9 ماشین آلات و دستگاه های برقی

 58/10 محصولات و مواد شیمیایی
 36/27  (دیگر  یگروه فعالیت20سایر فعالیت ها ) 

 

 در این بخش صرفا به ذکر نمونه هایی از از شرکت های فعال نساجی ابهر اشاره می گردد :              

 

    
 چاپ و تکمیل و رنگرزی انواع پارچهفعال در زمینه  : شرکت صنایع نساجی مادبافت -

 متر مربع  100000به مساحت تولید کننده نخ اکریلیک فرش ماشینی در زمینی :  شرکت نساجی رازی  -

ربچ وپیلن و ترکیب آن با مستفیلامنت یکسره حجیم شده از گرانول پلی پر،   BCF تولید نخ بی سی اف:  شرکت تولیدی و صنعتی فرتاب -

  متر مربع 70000در زمینی به مساحت ،  بمنظور مصرف در تولید فرش ماشینی

 پارس دکور : تولید کننده انواع پارچه  -

 پلی استر و انواع نخ %100تولید پارچه افت : فعال در زمینه ابهر ب -

تن 1200درصد پنبه ای رینگ و  100تن نخ  4800نفر سالانه  286میلیارد تومانی و اشتغال  130کارخانه پویا ریس ابهر با سرمایه گذاری  -

 تن رنگرزی الیاف و نخ  1500نخ پنبه ای پلی استر رینگ تولید می کند و سالانه 

 

 

که  ردکش ریسندگی آغاز نساجی در بخ با تاسیس شرکت ریسندگی گل ریس فعالیت خود را در صنعت 1363در سال وه صنعتی نیکو : گر -

ال حاضر در زمینه ح، در  های ابهر ریس، نابریس، گل ریس، نیکوبافت، بژار، نیکو تامین، نیکو نسج، ابهر نسجاندازی شرکتبا تاسیس و راه

ای و مخلوط با های پنبهبافت اسپانلس و نخبافت ترموباند، منسوجات بیپروپیلن، الیاف بایکو، منسوجات بیستر، الیاف پلیاتولید الیاف پلی

 فعالیت دارد .  های بازیافتیانگلیسی و گرانول 60الی  20الیاف مصنوعی از نمره 

یدی با اشتغال بیش از واحد تول 292، از  95ه در سال بر اساس ممیزی صادراتی انجام شد  وضعیت صادرات در بخش صنعت و معدن :

صادرات می باشند .  که فراوانی  واحد فاقد هرگونه 203درصد( و 30نفر هشتاد ونه واحد صنعتی صادرات به کشورهای خارجی داشته اند )  20

 آنها در گروه های مختلف به صورت زیر بوده است . 

 
 تی از صادرات استانی صنعسهم درصدی گروه ها -16جدول  شماره 

 

 گروه فعالیت 
 درصد از کل 

 صادرات 
 گروه فعالیت 

 درصد از کل 
 صادرات 

 6 ساخت مواد و محصولات شیمیایی 29 ساخت فلزات اساسی
 6 محصولات از لاستیک و پلاستیک 11 ماشین آلات و دستگاه های برقی

 6 محصولات غذایی و آشامیدنی 8 بازیافت
 4 ساخت منسوجات 8 کانی غیر فلزی سایر محصولات

 15 سایر گروه ها 7 استخراج کانه ای فلزی
 

عنوان مقصد بکشور  42ند . ا% از واحدهای صادرکننده در شهرستان های زنجان ، ابهر و خرمدره مستقر بوده  88بر اساس همین مطالعه 

د ، چین کره ، منستان، هن، ترک درات به ترکیه ، عراق ، افغانستانصادراتی محصولات ارسالی بوده اند که بیشترین فراوانی مربوط به صا

 پاکستان ، امارات آذربایجان ، ارمنستان ، تاجیکستان و بحرین بوده است . 

   وضعیت شهرک های صنعتي :

 ضعیت شهرک های صنعتی استان در مقایسه با کشورو -17جدول شماره 
 

 عنوان
تعداد شهرک ها و 

نواحي صنعتي 
 مصوب

تعداد شهرک ها و 
نواحي صنعتي در 

 حال واگذاری

اراضي در اختیار ) 
 هکتار(

زمین صنعتي ) 
 هکتار(

 1329 2842 13 22 استان
 52259 131850 757 942 کل کشور

 5/2 1/2 7/1 3/2 سهم از کل
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 گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان

 

که  ردکش ریسندگی آغاز نساجی در بخ با تاسیس شرکت ریسندگی گل ریس فعالیت خود را در صنعت 1363در سال وه صنعتی نیکو : گر -

ال حاضر در زمینه ح، در  های ابهر ریس، نابریس، گل ریس، نیکوبافت، بژار، نیکو تامین، نیکو نسج، ابهر نسجاندازی شرکتبا تاسیس و راه

ای و مخلوط با های پنبهبافت اسپانلس و نخبافت ترموباند، منسوجات بیپروپیلن، الیاف بایکو، منسوجات بیستر، الیاف پلیاتولید الیاف پلی

 فعالیت دارد .  های بازیافتیانگلیسی و گرانول 60الی  20الیاف مصنوعی از نمره 

یدی با اشتغال بیش از واحد تول 292، از  95ه در سال بر اساس ممیزی صادراتی انجام شد  وضعیت صادرات در بخش صنعت و معدن :

صادرات می باشند .  که فراوانی  واحد فاقد هرگونه 203درصد( و 30نفر هشتاد ونه واحد صنعتی صادرات به کشورهای خارجی داشته اند )  20

 آنها در گروه های مختلف به صورت زیر بوده است . 

 
 تی از صادرات استانی صنعسهم درصدی گروه ها -16جدول  شماره 

 

 گروه فعالیت 
 درصد از کل 

 صادرات 
 گروه فعالیت 

 درصد از کل 
 صادرات 

 6 ساخت مواد و محصولات شیمیایی 29 ساخت فلزات اساسی
 6 محصولات از لاستیک و پلاستیک 11 ماشین آلات و دستگاه های برقی

 6 محصولات غذایی و آشامیدنی 8 بازیافت
 4 ساخت منسوجات 8 کانی غیر فلزی سایر محصولات

 15 سایر گروه ها 7 استخراج کانه ای فلزی
 

عنوان مقصد بکشور  42ند . ا% از واحدهای صادرکننده در شهرستان های زنجان ، ابهر و خرمدره مستقر بوده  88بر اساس همین مطالعه 

د ، چین کره ، منستان، هن، ترک درات به ترکیه ، عراق ، افغانستانصادراتی محصولات ارسالی بوده اند که بیشترین فراوانی مربوط به صا

 پاکستان ، امارات آذربایجان ، ارمنستان ، تاجیکستان و بحرین بوده است . 

   وضعیت شهرک های صنعتي :

 ضعیت شهرک های صنعتی استان در مقایسه با کشورو -17جدول شماره 
 

 عنوان
تعداد شهرک ها و 

نواحي صنعتي 
 مصوب

تعداد شهرک ها و 
نواحي صنعتي در 

 حال واگذاری

اراضي در اختیار ) 
 هکتار(

زمین صنعتي ) 
 هکتار(

 1329 2842 13 22 استان
 52259 131850 757 942 کل کشور

 5/2 1/2 7/1 3/2 سهم از کل
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 وضعیت اصناف 

انه های دایم ر اسای پروصناف بار ، وضعیت و ساختار کلی بر اساس آمار اخذ شده از دبیرخانه هیات عالی نظارت بر سازمان های صنفی کشو

 صادره در استان زنجان به صورت زیر می باشد . 

 تعداد اصناف فعال به تفکیک نوع صنف و پراکندگی در شهرستان های استان زنجان – 18جدول شماره 

 جمع کل خدمات فني خدماتي توزیعي تولیدی شهرستان و نوع صنف

 5850 1057 960 3056 1046 ابهر

 934 149 86 496 203 ایجرود

 5006 829 446 2743 978 خدابنده

 3362 647 383 1692 627 خرمدره

 20565 3116 2940 8761 3745 زنجان

 609 92 73 287 157 سلطانیه

 1045 237 154 453 201 طارم

 852 171 61 428 192 ماهنشان

 38223 7298 4833 17916 8159 جمع کل

  

 پروانه موفق نیز صادر شده است . 17لازم به ذکر است علاوه بر موارد فوق ، 

  

 

 

21%

47%

13%

19%

تعداد اصناف فعال به تفکیک نوع صنف 

تولیدی

توزیعی

خدماتی

خدمات فنی

 

 

 

 و گردشگری حوزه صنایع دستی 

 ه کرد : د زیر اشاره موارمی توان ب که از مهمترین زیر بخش ها ،است  خش های اشتغالزایی در استانرسته صنایع دستی از مهمترین ب

در زنجان  ر اوایل فقطای و به ندرت طلائی به صورت ملیله کاری است که دزنجان ساخت وسایل نقره از کارهای دستی بومی : ملیله کاری

  .دندها رواج داآن شهر در زمان رضاخان تعدادی هنرمندان زنجانی به تهران و اصفهان کوچ کردند و این هنر را در ومعمول بوده 

اروقها ای دارند. این چهست که هنرمندان زنجانی در تولیدات آن مهارت ویژچاروق دوزی یکی دیگر از هنرهای دستی ا : چاروق دوزی

  .مشخصاً زنانه بوده و استفاده از آن جنبه تشریفاتی و تفننی دارد

هایی همچون ظرافت، تناسب، شود با ویژگیچاقو سازی در زنجان که با مهارت خاصی به دست استادان این صنعت ساخته می :چاقوسازی

  .تیغه از شهرت فراوانی بر خوردار است آبکاری الکتریکیدرت برش و تنوع، ق

ینکه مس فلزی به دلیل ا چون مس برای ساخت ظروف در دوره اسلامی، روند استفاده از فلزاتی با ممنوعیت استفاده از طلا و نقره : مسگری

صیع و کنده لزکوبی، تراکی، فچکش خوار، شکل پذیر با قابلیت تورق و مفتول شدن و اجرای تزئینات مختلفی چون مشبک کاری، قلمزنی، حک

ه از لحاظ دیک بودن این منطق، نز«تپه قبرستان»قزوین واقع در « سگز آباد» با توجه به کشف کوره ذوب مس در  .کاری است، رواج یافت

ولید مسی در ظروف ت  .ردبتوان به قدمت استفاده از این فلز در زنجان پی جغرافیایی به زنجان و نیز وجود معادن بزرگ مس در منطقه می

  .  زنجان عبارتند از: آفتابه، تیان، طشت، تونگ، حناخور و روشل

ست که نقش دمت زیاد ایع با قفرش و گلیم و جاجیم زنجان از معروفیت خاصی برخوردارند. فرش بافی در زنجان یکی از صنا : رش و گلیمف

ال بیش از سهای فرهنگی این استان هستند. در کند. فرشهای صادراتی زنجان از بهترین جلوهقابل توجهی در صادرات فرش ایران ایفا می

طرحهایی  .ختلف استمشود که عمده آنها مربوط به اتحادیه بافندگان فرش دستی و شرکتهای در سراسر استان بافته می تخته فرش 60000

  .که در فرش زنجان استفاده می شود عبارتند از: ریز ماهی و ماهی درهم و نقشه قلتوق و بیجار و افشار

 د :ه می شو، پرداخت ابهر ، طارم و ماهنشانشهرستان  هسدر این بخش نگاه دقیق تری به حوزه صنایع دستی و گردشگری 

 10  ، برای شهرستان ابهربر اساس برنامه ریزی صورت گرفته توسط سازمان میراث فرهنگی و گردشگری شهرستان ابهر 

دی است که راهنمای گردشگری از دیگر موار 40سافرتی، آموزش بیش از م خدمات دفتر 5. شده است بینی پیش گردی بوم اقامتگاه

طرح های .در راستای پیگیری قانون حمایت از توسعه و ایجاد اشتغال پایدار در مناطق شهری و روستایی در نظر گرفته شده است

روستاهای درسجین، اسپاس، امین آباد، قروه، قمچ آباد، چرگر، فنوش آباد، چشین، کوه زین و نورین اجرا خواهد گردشگری ابهر در 

های قیمتی و نیمه قیمتی در نظر شده و تست اولیه عنوان پایلوت برای اجرای طرح توسعه تراش سنگین بهروستای درسج . شد

کیلومتری  13روستای درسجین در  افتتاح شده است .  درسجیناولین اقامتگاه بوم گردی در روستای . کارگاهی صورت گرفته است

و یکی از  3گردی با درجه این اقامتگاه بوم شگری در این شهرستان انتخاب شده است.عنوان روستای هدف گردشرقی ابهر واقع شده و بهجنوب
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این .نفر است 20مترمربع وسعت و با ظرفیت پذیرش اقامت  700های قدیمی روستای درسجین است که تبدیل به اقامتگاه شده و دارای خانه

 .ترمربع است که توسط بخش خصوصی ایجاد شده استم 200پذیرایی به متراژ ، کف مجموعه در دو طبقه شامل طبقه هم

های تولید بیکی از قط به عنوان معرفی شهرستان ابهرشده است . جشنواره انگور ابهر در روستای درسجین ابهر برگزار در سال های اخیر ، 

 یت تواندر جهت تقو به نوعی تلاش ای و کشوری، از اهداف جشنواره انگور در ابهر است کهانگور کشور و شناساندن آن در سطح منطقه

های های بومی و محلی، غرفهی بازی. همچنین برگزاره بودغرفه برای این جشنواره در نظر گرفته شد 40 کشاورزی منطقه است. بازاریابی برای

های ندیوانمدستی، پخت غذاهای محلی و آش، عرضه محصولات کشاورزی محلی و نان محلی، عرضه لبنیات محلی، معرفی تصنایع

  این جشنواره بوده است .های جنبی عنوان برنامههای مختلف فرهنگی، هنری و تولیدات صنایع دستی و صنایع غذایی بهشهرستان در زمینه

          
ه و تان شدشهرس شود که سالانه گردشگران زیادی وارد اینطارم یکی از مناطق گردشگرپذیر استان زنجان محسوب می :شهرستان طارم 

بلیت توانند جاذبه باشند، قادلیل تولید محصولات کشاورزی و دامی میروستاهایی که بهو طبیعت بکر طارم .کننداز مناطق مختلف آن بازدید می

ستاهای وری هدف ، ستاهااشند. روبتوانند در توسعه اقتصادی موثر  در طارم ، موضوع بوم گردی و روستاهای هدف ، می .جذب گردشگر را دارد

د و از این رو ه فرد هستننحصر بمدارای بافت با ارزش روستاهایی هستند که از لحاظ کالبد فرهنگ و آداب و رسوم، زبان و پیشینه تاریخی 

 .  اندارد شهرستان طارم شدههزار نفر گردشگر و 150، تعداد  95در سال  .تواند گام موثری در راستای توسعه گردشگری باشدها میبهسازی آن
وستا و روستای گردشگر هزار نفر طی سال جاری از این ر  60یکی از مناطق هدف گردشگری طارم، روستای توریستی شیت است که حدود 

 اند، همچنین گردشگرانی ازشیت شده گردشگرانی از نقاط مختلف کشور همچون گیلان، قم، البرز وارد روستای .اندپذیر ولیدر بازدید کرده

 .آذربایجان، تاجیکستان و هند در این مناطق حضور داشتندکشورهای 

 38 ،کیلومتر و تا مرکز شهرستان آب بر 8کیلومتر و تا نزدیکترین شهر چورزق  126تا مرکز استان نزدیک به فاصله روستای سرسبز شیت  

روزها است . و از میان دو کوه بلند قامت آن عبور کرده کیلومتر می باشد. باغستانهای انار و گیلاس، زیتون و گردو و نهر آب که از کنار روستا 

فراغت  مردها به کشاورزی و دامداری و زنبورداری می پردازند و زنان دار قالی بر پا کرده، فرشی هزار نقش را رقم می زنند و گاه نیز در اوقات

های ره گیلاس روستای شیت شهرستان طارم، برنامهخویش به کمک همسران و پسران خود در سر مزارع و باغستانها می روند. در جشنوا

های فروش محصولات صنایع دستی، سوغات و محصولات باغی و از قبیل غرفه« شیت»باغها و روستای هدف گردشگری  متنوعی در رستوران

شده گردشگران بتوانند در کنار  شغل اصلی مردم این منطقه باغداری و پرورش ماهی است که موجب می گردد .زراعی این شهرستان نیز ایجاد 

های مختلف به ویژه جشنواره زیتون و ایجاد بازارچه محصولات طارم در سه شنوارهبرگزاری ج . بازدید از طبیعت ، طعم ماهی تازه را نیز بچشند

 

 

ین و زنجان ـ تبریز را از جمله کشه و در حاشیه اتوبان زنجان ـ قزودیزج و گیلانراهی سرخهراهی شیت، سهنقطه از شهرستان از قبیل سه

  .در آینده است های مدیریت شهرستان در حوزه معرفی این محصول سیاست

 مانندرم طات شاخص محصولا در مجموع می توان گفت گردشگری و صنایع دستی با تاکید بر بوم گردی و برگزاری جشنواره های فصلی برای

 ید . ایل نما قدری تعدرشاورزی کبخش خدمات را در اشتغال افزایش داده و میزان اتکا به  و گیلاس ، می تواند سهم ،انجیر انار زیتون ،

ازها و ا، چشم اندمه سارهوجود چشعبارتند از :  و سرمایه گذاری شهرستان ماهنشان مهمترین جاذبه های گردشگری : شهرستان ماهنشان

یت افزایش تولید گیاهان دارویی قابل،  هکتار مساحت 125000وحش انگوران با  وجود منطقه حفاظت شده و پناهگاه حیات، آثار طبیعی موجود 

اثر ثبت شده  183جود و،  موقعیت مناسب آب و هوای شهرستان به صورت چهار فصل برای طبیعت گردی،  متنوع و امکان فرآوری آنها

ودخانه قزل رقه و عبور مال منطدریاچه طبیعی استان در ش وجود تنها،  تاریخی در شهرستان برای جذب گردشگران و کسب درآمد از این محل

ن تاقدیس ن شناسی چویعی زمیوجود عوارض طب،  اوزن از شمال تا جنوب منطقه و برخورداری از منابع آب های سطح الارضی و تحت الارضی

گردشگری  ومین شناسی زوهای برگزاری ارد ها و ناودیس ها یا اشکال ویژه مورفولوژیکی موسوم به دودکش جن و امکان ایجاد ژئو پارك و

 علمی و اکوتوریسم.

روانه بازار  هزار تن انواع محصولات آبزیان را 8شود که سالانه های کشاورزی در استان زنجان محسوب میشهرستان ماهنشان از جمله قطب

اکثر  .است لمحصو این وریفرآ  بخش های مختلف واحد پرورش آبزیان و شیلات در این شهرستان ظرفیتی برای ایجاد 580می کند،فعالیت 

شهرستان قرار  رتباطی اینهای ا واحدهای پرورش ماهی ها در کنار رودخانه قزل اوزن و برخی رودهای جاری در روستاها احداث شده در مسیر

رستان انواع اطی این شهیر های ارتبدر مس ، شود پتانسیل به خوبی معرفی و تبلیغاگر این ، باشد  مناسبدارد که می تواند برای جذب گردشگر 

ش یا صرف ماهی برای سفار مکانی وواحدهای تولیدی ماهی وجود دارد که با احداث تابلو های راهنمایی مسیر، رستورانها یا ماهی کبابی ها 

مه های مختلفی از جمله برگزاری رناب .کبابی می شود در راستای اشتغالزایی و معرفی پتانسیل های شهرستان برای جذب گردشگر استفاده کرد

ای است که می تواند نه تنها  ماهی کبابی جاذبه .یی در امر جذب گردشگر باشدجشنواره های مختلف در این زمینه هم می تواند نقش بسزا

ازدید از آثار هم برای ب ارجی هاچرا که چند سالی است ، خ گردشگران داخلی را بلکه می تواند عاملی برای جذب گردشگران خارجی نیز باشد

  .دحساس می شون نیز اجای خالی مکانی برای پخت ماهی کبابی در جوار قلعه بهستا وتاریخی از جمله قلعه بهستان سفر می کنند 

 قابل طرح است :  سرمایه گذاری در گردشگری ماهنشانبرای  ذیل پیشنهادات

ایجاد  /انگوران وعشکارممن منطقه در ایجاد کمپینگ  /بهستان،دریاچه خندقلو ایجاد تاسیسات اقامتی،رفاهی و تفریحی در نزدیکی قلعه

 /خی ماهنشانه های تارییی قلعساماندهی فضا /سرویسهای بهداشتی ،فروشگاه مواد غذایی،پمپ بنزین و نمازخانه در مسیر گردشگری ماهنشان

قامتی مناسب جاد مرکز ابی و ایدشگری تخت سلیمان در آذربایجان غرنزدیکی به قطب گر /و بوم گردی در سطح شهرستان ایجاد مراکز اقامتی

ردشگری گکان توسعه وزن و امعبور رودخانه قزل ا /بهره برداری از چشمه های آب معدنی /در شهر دندی و در مسیر دندی به تخت سلیمان

 .  ساحلی و کشاورزی در منطقه
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ین و زنجان ـ تبریز را از جمله کشه و در حاشیه اتوبان زنجان ـ قزودیزج و گیلانراهی سرخهراهی شیت، سهنقطه از شهرستان از قبیل سه

  .در آینده است های مدیریت شهرستان در حوزه معرفی این محصول سیاست

 مانندرم طات شاخص محصولا در مجموع می توان گفت گردشگری و صنایع دستی با تاکید بر بوم گردی و برگزاری جشنواره های فصلی برای

 ید . ایل نما قدری تعدرشاورزی کبخش خدمات را در اشتغال افزایش داده و میزان اتکا به  و گیلاس ، می تواند سهم ،انجیر انار زیتون ،

ازها و ا، چشم اندمه سارهوجود چشعبارتند از :  و سرمایه گذاری شهرستان ماهنشان مهمترین جاذبه های گردشگری : شهرستان ماهنشان

یت افزایش تولید گیاهان دارویی قابل،  هکتار مساحت 125000وحش انگوران با  وجود منطقه حفاظت شده و پناهگاه حیات، آثار طبیعی موجود 

اثر ثبت شده  183جود و،  موقعیت مناسب آب و هوای شهرستان به صورت چهار فصل برای طبیعت گردی،  متنوع و امکان فرآوری آنها

ودخانه قزل رقه و عبور مال منطدریاچه طبیعی استان در ش وجود تنها،  تاریخی در شهرستان برای جذب گردشگران و کسب درآمد از این محل

ن تاقدیس ن شناسی چویعی زمیوجود عوارض طب،  اوزن از شمال تا جنوب منطقه و برخورداری از منابع آب های سطح الارضی و تحت الارضی

گردشگری  ومین شناسی زوهای برگزاری ارد ها و ناودیس ها یا اشکال ویژه مورفولوژیکی موسوم به دودکش جن و امکان ایجاد ژئو پارك و

 علمی و اکوتوریسم.

روانه بازار  هزار تن انواع محصولات آبزیان را 8شود که سالانه های کشاورزی در استان زنجان محسوب میشهرستان ماهنشان از جمله قطب

اکثر  .است لمحصو این وریفرآ  بخش های مختلف واحد پرورش آبزیان و شیلات در این شهرستان ظرفیتی برای ایجاد 580می کند،فعالیت 

شهرستان قرار  رتباطی اینهای ا واحدهای پرورش ماهی ها در کنار رودخانه قزل اوزن و برخی رودهای جاری در روستاها احداث شده در مسیر

رستان انواع اطی این شهیر های ارتبدر مس ، شود پتانسیل به خوبی معرفی و تبلیغاگر این ، باشد  مناسبدارد که می تواند برای جذب گردشگر 

ش یا صرف ماهی برای سفار مکانی وواحدهای تولیدی ماهی وجود دارد که با احداث تابلو های راهنمایی مسیر، رستورانها یا ماهی کبابی ها 

مه های مختلفی از جمله برگزاری رناب .کبابی می شود در راستای اشتغالزایی و معرفی پتانسیل های شهرستان برای جذب گردشگر استفاده کرد

ای است که می تواند نه تنها  ماهی کبابی جاذبه .یی در امر جذب گردشگر باشدجشنواره های مختلف در این زمینه هم می تواند نقش بسزا

ازدید از آثار هم برای ب ارجی هاچرا که چند سالی است ، خ گردشگران داخلی را بلکه می تواند عاملی برای جذب گردشگران خارجی نیز باشد

  .دحساس می شون نیز اجای خالی مکانی برای پخت ماهی کبابی در جوار قلعه بهستا وتاریخی از جمله قلعه بهستان سفر می کنند 

 قابل طرح است :  سرمایه گذاری در گردشگری ماهنشانبرای  ذیل پیشنهادات

ایجاد  /انگوران وعشکارممن منطقه در ایجاد کمپینگ  /بهستان،دریاچه خندقلو ایجاد تاسیسات اقامتی،رفاهی و تفریحی در نزدیکی قلعه

 /خی ماهنشانه های تارییی قلعساماندهی فضا /سرویسهای بهداشتی ،فروشگاه مواد غذایی،پمپ بنزین و نمازخانه در مسیر گردشگری ماهنشان

قامتی مناسب جاد مرکز ابی و ایدشگری تخت سلیمان در آذربایجان غرنزدیکی به قطب گر /و بوم گردی در سطح شهرستان ایجاد مراکز اقامتی

ردشگری گکان توسعه وزن و امعبور رودخانه قزل ا /بهره برداری از چشمه های آب معدنی /در شهر دندی و در مسیر دندی به تخت سلیمان

 .  ساحلی و کشاورزی در منطقه
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 کار استان یرویساختار ن .2.3
 متناسب با واقعیات موجود زنجان ل استانتحلیل نیروی کار و اشتغا

 1396استان زنجان در سال های ساختمان بازار کار بلوک – 19 جدول شماره

 876950ساله و بیشتر بر حسب وضعیت فعالیت :  10جمعیت 

 358146جمعیت فعال :  518804جمعیت غیر فعال :  

 شاغل بیکار سایر خانه دار دارای درآمد بدون کار محصل

138558 52704 297987 29555 34740 323406 

 

 تحلیل : 

اد قابل ادی نیز تعدبخش های اقتص نفر بیکار در سطح استان وجود دارد ، از سویی دیگر از اشتغال موجود در 35000بر اساس جدول فوق حدود 

دت ، برنامه ریزی مافق میان  در یک ر هستند . لذاو نظایر آن ، آسیب پذی ، زیست محیطی توجهی بنا به دلایل محیطی ، جغرافیایی ، اقتصادی

  باشد . مد نظر ر نف 50000ها و آموزش های پشتیبانی کننده آن در بخش آموزش عالی و اموزش های مهارتی باید حداقل برای 

 1395سرشماری  –دی در شهرستان های استانوضعیت نرخ بیکاری و نرخ مشارکت اقتصا  -20جدول شماره 

استان و  شهرستان/
 کشور

جمعیت بالای ده 
 سال

 جمعیت فعال 
 ) شاغل و بیکار(

نرخ 
 بیکاری 

 نرخ بیکاری 
 شهری

 نرخ بیکاری 
 روستایي

نرخ مشارکت 
 اقتصادی

 5/36 5/8 5/13 6/12 45960 126021 ابهر

 8/39 5/13 9/13 7/13 52545 131870 خدابنده

 38 3/6 16 1/14 166378 437910 زنجان

 2/39 3 9/7 4/3 11815 30122 ایجرود

 6/37 9/7 5/13 4/12 21171 56370 خرمدره

 5/42 8 2/12 9/8 16482 38799 طارم

 2/41 6 4/7 3/6 13096 31819 ماهنشان

 3/38 3/4 4/8 3/5 9206 24039 سلطانیه

 4/38 3/8 9/14 6/12 336653 876950 استان زنجان

 39   6/12 25929203 66421989 کشور

 

 

 :  تحلیل

ی در سطح یکارب به لحاظ نرخ به لحاظ نرخ بیکاری و نرخ مشارکت اقتصادی ، وضعیت استان زنجان با میانگین کشوری منطبق است . الف .

 استان ، شهرستان های زنجان ، خدابنده ، ابهر و خرمدره وضعیت نامطلوب تری دارند . 

طور ن بهستند. همچنیان با مسئله بیکاری درگیر هه بیش از سایر مناطق استهای حول محور آزادرا. چنانچه مشاهده می شود شهرستانب 

بته نرخ بیکاری هری است. الشتر از مناطق مشخص میزان بیکاری در مناطقی با بافت روستایی شامل ایجرود، طارم ، ماهنشان و سلطانیه پایین

 در خدابنده بالا می باشد. 

 یت بیکار استان بر حسب سطح سواد و سطح تحصیلات جدول توزیع نسبی جمع -21جدول شماره 

 متوسطه راهنمایي ابتدایي
دیپلم و پیش 

 دانشگاهي
 عالي

سواد 
 آموزی

 بي سواد

9/15% 6/17% 9/1% 1/26% 7/34% 7/0 % 1/3 

 

 

 
 تحلیل :

 ست . ا لی ، یلات عاو دارای تحص مربوط به افراد تحصیل کرده دانشگاهی در استان بیش از یک سوم آمار بیکاران  الف.

 جدید احدهایوکارهای عملیاتی  % دیپلم و زیر دیپلم می باشند که امکان جذب آنها در کارهای خدماتی و 5/61از مجموع افراد بیکار  ب.

 دارد . الاحداث البته با تاکید بر ارتقاء زنجبره ارزش در بخش های صنعت ، کشاورزی و خدمات وجود 

 

 

3% 1%

35%

26%
2%

17%

16%

صیلات جدول توزیع نسبي جمعیت بیکار استان بر حسب سطح سواد و سطح تح

بی سواد

سواد آموزی

عالی

دیپلم و پیش دانشگاهی

متوسطه

راهنمایی

ابتدایی



29

و(
کاپ

)ت
ار

ید
 پا

ال
تغ

اش
و 

ر 
وکا

ب‌
س

 ک
عه

وس
ت

 گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان

 

 :  تحلیل

ی در سطح یکارب به لحاظ نرخ به لحاظ نرخ بیکاری و نرخ مشارکت اقتصادی ، وضعیت استان زنجان با میانگین کشوری منطبق است . الف .

 استان ، شهرستان های زنجان ، خدابنده ، ابهر و خرمدره وضعیت نامطلوب تری دارند . 

طور ن بهستند. همچنیان با مسئله بیکاری درگیر هه بیش از سایر مناطق استهای حول محور آزادرا. چنانچه مشاهده می شود شهرستانب 

بته نرخ بیکاری هری است. الشتر از مناطق مشخص میزان بیکاری در مناطقی با بافت روستایی شامل ایجرود، طارم ، ماهنشان و سلطانیه پایین

 در خدابنده بالا می باشد. 

 یت بیکار استان بر حسب سطح سواد و سطح تحصیلات جدول توزیع نسبی جمع -21جدول شماره 

 متوسطه راهنمایي ابتدایي
دیپلم و پیش 

 دانشگاهي
 عالي

سواد 
 آموزی

 بي سواد

9/15% 6/17% 9/1% 1/26% 7/34% 7/0 % 1/3 

 

 

 
 تحلیل :

 ست . ا لی ، یلات عاو دارای تحص مربوط به افراد تحصیل کرده دانشگاهی در استان بیش از یک سوم آمار بیکاران  الف.

 جدید احدهایوکارهای عملیاتی  % دیپلم و زیر دیپلم می باشند که امکان جذب آنها در کارهای خدماتی و 5/61از مجموع افراد بیکار  ب.

 دارد . الاحداث البته با تاکید بر ارتقاء زنجبره ارزش در بخش های صنعت ، کشاورزی و خدمات وجود 
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 یسه برخی از شاخص های عمده نیروی کار در سطح استان با سطح کشورمقا -22جدول شماره 

 میانگین کشوری استان زنجان شاخص
 4/12 7/9 نرخ بیکاری)درصد (

 4/39 8/40 نرخ مشارکت اقتصادی)درصد (
 18 6/33 (میزان شاغلین کشاورزی به کل جمعیت شاغلین )درصد 

 9/31 9/30 صد (میزان شاغلین صنعت  به کل جمعیت شاغلین )در
 1/50 4/35 میزان شاغلین خدمات  به کل جمعیت شاغلین )درصد (

   

 
 تحلیل : 

جان بر ر استان زنیستی دمقایسه شاخص نسبت شاغلین بخش خدمات به کل اشتغال در سطح استان و سطح کشور نشان می دهد که با الف .

ذا بر همین ل، جاد کند شتری ایتوسعه بخش خدمات باید اشتغال بی به بیان دیگر مرکز بیشتری صورت گیردت فعالیت های خدماتی توسعه روی

  ا دنبال کنند . رولویت دار اه های مبنا آموزش های مهارتی و دانشگاهی از این حیث باید توسعه بخش خدمات ، البته با تمرکز بر توسعه رست

ان در مقایسه لین در استیت شاغلاتر بودن نسبت شاغلین کشاورزی به کل جمعاتکا حدود یک سوم از اشتغال استان به بخش کشاورزی و با ب.

ر الگوی کشت در ری در تغییله بازنگتهدیدات بخش کشاورزی از جمتدبیر و برنامه ریزی لازم در مواجهه با با کشور ، ضرورت توجه جدی تر به 

ز مرحله اصلاح اش این بخش ره ارزندمان آبیاری و همچنین ارتقاء زنجی، افزایش را و تمرکز بر محصولات با مصرف آب پایین تر برخی مناطق

نین تقویت بخش و همچ راتیو صاد بذر و نهال ، فعالیت های پشتیبانی مهندسی ، ایجاد و توسعه صنایع تبدیلی و ایجاد شرکت های بازرگانی

 می دهد .، را نشان  عرضه نیروی انسانی در حوزه های دانشگاهی و آموزش های مهارتی

 

 

34%

31%

35%

صنعت ، خدمات و کشاوزی درصد شاغلین استان در بخش های

(درصد )میزان شاغلین کشاورزی به کل جمعیت شاغلین 

(رصد د)میزان شاغلین صنعت  به کل جمعیت شاغلین 

(د درص)میزان شاغلین خدمات  به کل جمعیت شاغلین 

 

 

 

 1392-96سال    –اخص های نیروی کار استان به تفکیک فصول آمارگیری ش  - 23جدول شماره 

 

 

 

 

 

 1396 1395 1394 1393 1392 شاخص مقطع زماني

 بهار

 5/40 3/40 5/38 8/37 1/42 نرخ مشارکت اقتصادی

 1/11 4/8 5/8 1/12 4/7 نرخ بیکاری

 1/28 8/13 6/18 5/33 4/19 15-24جوانان نرخ بیکاری 

 تابستان

 2/45 1/45 4/42 5/41 8/41 نرخ مشارکت اقتصادی

 7/9 2/8 6/8 8/7 1/8 نرخ بیکاری

 0/17 5/19 5/17 0/21 5/22 15-24جوانان نرخ بیکاری 

 پاییز

 9/41 4/40 1/41 3/37 8/37 نرخ مشارکت اقتصادی

 6/9 9/11 2/12 7/8 9/11 نرخ بیکاری

 4/18 6/32 3/25 3/18 5/29 15-24ن جوانانرخ بیکاری 

 زمستان

 2/38 4/37 6/37 4/35 0/34 نرخ مشارکت اقتصادی

 2/11 4/10 2/9 0/11 1/13 نرخ بیکاری

 3/23 0/24 5/18 6/24 6/36 15-24جوانان نرخ بیکاری 

 سال

 5/41 8/40 9/39 1/38 0/39 نرخ مشارکت اقتصادی

 4/10 7/9 6/9 8/9 9/9 نرخ بیکاری

 3/21 2/22 9/19 1/24 7/25 15-24جوانان نرخ بیکاری 



31

و(
کاپ

)ت
ار

ید
 پا

ال
تغ

اش
و 

ر 
وکا

ب‌
س

 ک
عه

وس
ت

 گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان

 

 

 1392-96سال    –اخص های نیروی کار استان به تفکیک فصول آمارگیری ش  - 23جدول شماره 

 

 

 

 

 

 1396 1395 1394 1393 1392 شاخص مقطع زماني

 بهار

 5/40 3/40 5/38 8/37 1/42 نرخ مشارکت اقتصادی

 1/11 4/8 5/8 1/12 4/7 نرخ بیکاری

 1/28 8/13 6/18 5/33 4/19 15-24جوانان نرخ بیکاری 

 تابستان

 2/45 1/45 4/42 5/41 8/41 نرخ مشارکت اقتصادی

 7/9 2/8 6/8 8/7 1/8 نرخ بیکاری

 0/17 5/19 5/17 0/21 5/22 15-24جوانان نرخ بیکاری 

 پاییز

 9/41 4/40 1/41 3/37 8/37 نرخ مشارکت اقتصادی

 6/9 9/11 2/12 7/8 9/11 نرخ بیکاری

 4/18 6/32 3/25 3/18 5/29 15-24ن جوانانرخ بیکاری 

 زمستان

 2/38 4/37 6/37 4/35 0/34 نرخ مشارکت اقتصادی

 2/11 4/10 2/9 0/11 1/13 نرخ بیکاری

 3/23 0/24 5/18 6/24 6/36 15-24جوانان نرخ بیکاری 

 سال

 5/41 8/40 9/39 1/38 0/39 نرخ مشارکت اقتصادی

 4/10 7/9 6/9 8/9 9/9 نرخ بیکاری

 3/21 2/22 9/19 1/24 7/25 15-24جوانان نرخ بیکاری 
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان  

 

 

 

 
 

 1396تحلیل کلی نرخ بیکاری در استان بر اساس نتایج طرح آمارگیری از نیروی کار استان زنجان سال 

از سـال  کل کنـونیه شـبـطرح آمارگیری از نیروی کار مهمترین منبع داده های مربوط به شاخص های اشتغال و بیکاری می باشد. این طـرح 

 اشد. در این طرح ازال اجرا می بتوسط مرکز آمار ایران با همکاری معاونت آمار و اطلاعات سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان ها در ح 1384

 10راد بـالای بیکـاری افـ ومرتبه برای ثبت وضعیت اشتغال  4روش نمونه گیری چرخشی استفاده شده و در مدت پنج سال به هر خانوار نمونه 

ا سـایر اسـتانهای صلی همراه بـساله و بیشتر خانوار مراجعه می گردد. زمان اجرای عملیات میدانی طرح نیروی کار در استان زنجان به صورت ف

 کشور در ماه میانی هر فصل می باشد. 

 8/12ری مناطق شهری استان ه است. نرخ بیکادرصد بود 4/10معادل  1396بر اساس نتایج طرح مذکور ، نرخ بیکاری استان زنجان در سال  -

  درصد بوده است. 4/6درصد و مناطق روستایی 

  2/8ق روسـتایی کشـور درصـد و در منـاط 4/13درصد بوده است . این نرخ در مناطق شـهری کشـور  1/12نرخ بیکاری کشور در این سال   -

 درصد بوده است.

بیکاری اسـتان  درصد افزایش یافته است. نرخ 7/0ین نرخ نسبت به سال قبل انشان می دهد  بررسی روند تغییرات نرخ بیکاری استان زنجان -

 درصد بوده است. 7/9معادل  1395در سال 

اری کشـور در درصد کاهش داشته است. نرخ بیک 3/0ررسی روند تغییرات نرخ بیکاری کشور نیز نشان می دهد این نرخ نسبت به سال قبل  ب -

 درصد بوده است. 4/12معادل  1395سال 

0/0

5/0

10/0

15/0

20/0

25/0

30/0

35/0

40/0

45/0

1392 1393 1394 1395 1396

1392-96سال   –شاخص های نیروی کار استان به تفکیک فصول آمارگیری 

نرخ بیکاری

15-24نرخ بیکاری جوانان 

نرخ مشارکت اقتصادی

 

 

ر می باشـد. تدرصد از متوسط کشوری پایین  7/1نرخ بیکاری استان  1396قایسه نرخ بیکاری استان نسبت به کشور نشان می دهد در سال م -

دلایـل  می باشد. یکی از درصد از نرخ بیکاری کشور پایین تر 8/1درصد و در مناطق روستایی استان  6/0این شاخص در مناطق شهری استان 

اری مردان و زنـان ورزی و دامدپایین بودن نرخ بیکاری استان نسبت به کشور ، شرایط جغرافیایی و کوهستانی بودن استان و امکان فعالیت کشا

زنان  ت به نرخ بیکاری مردان ودرصد نسب 9/12و  8/9روستایی در این امر مهم می باشد ، بطوریکه نرخ بیکاری مردان و زنان استان به ترتیب 

 کشور پایین تر می باشد. 

ن بیکـار بـوده انـد. .در کشـور نـرخ ساله استا 15-24درصد از جمعیت فعال   3/21می دهد که  ساله نشان 15-24تایج نرخ بیکاری جوانان ن -

  5ن زنجان تقریباً از هر در استا 1396ساله بوده است. به عبارت دیگر سال  15-24درصد جمعیت فعال  4/28ر ساله براب 15-24بیکاری جوانان 

 ساله یک نفر بیکار بوده است . 15-24نفر جوان فعال واقع در سن   4کشور از هر  ساله و در 15-24نفر جوان فعال واقع در سن 

نـرخ اسـت.  درصد افزایش داشـته 7/0درصد بوده است. این نرخ نسبت به سال قبل  5/41برابر  1396رخ مشارکت اقتصادی استان در سال ن -

 درصد بوده است. 8/40معادل  1395مشارکت اقتصادی استان در سال 

اشته است ددرصد افزایش  9/0درصد بوده است. این نرخ نسبت به سال قبل  3/40مچنین نرخ مشارکت اقتصادی کشور در این سال معادل ه -

 درصد بوده است. 4/39معادل  1395. نرخ مشارکت اقتصادی کشور در سال 

و بخش خـدمات  9/31نعت ، بخش ص 8/33به ترتیب در بخش کشاورزی  1396لان در بخش های عمده اقتصادی استان درسال سهم شاغ -

ه صد بوده است کدر 4/50و بخش خدمات  32، بخش صنعت  6/17درصد بوده است. این شاخص در کشور به ترتیب در بخش کشاورزی  3/34

 ی باشد.دمات کمتر متصادی استان در بخش کشاورزی از کشور بالاتر و در بخش صنعت و خهای عمده اقنشان می دهد سهم شاغلان در بخش

ایـن  درصد در بخش عمومی شـاغل بـوده انـد. 3/13درصد از شاغلان استان در بخش خصوصی و  7/86، معادل  1396راساس نتایج سال ب -

ز سهم شاغلان در درصد ا 7/2شاغلان استان در بخش خصوصی درصد بوده است که نشان می دهد سهم  16و  84شاخص در کشور به ترتیب 

 کشور بالاتر می باشد.

 کار یروین کنندهعرضه ینهادها يو معرف تیوضعچکیده  .2.4

 استان  مراکز دانشگاهيمعرفي اجمالي 

لوم ، تحقیقات و عه به وزارت های وابستکه در قالب دانشگاه مرکز دانشگاهی است 23زنجان شامل  دهنده نیروی کار در استاننهادهای آموزش

موسسات غیر  زش پزشکی ،و آمو فن آوری ، پیام نور ، جامع علمی کاربردی ، فنی حرفه ای ، دانشگاه فرهنگیان ، وزارت بهداشت ، درمان

 کنند. دولتی غیر انتفاعی و دانشگاه آزاد اسلامی فعالیت می
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 گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان

 

ر می باشـد. تدرصد از متوسط کشوری پایین  7/1نرخ بیکاری استان  1396قایسه نرخ بیکاری استان نسبت به کشور نشان می دهد در سال م -

دلایـل  می باشد. یکی از درصد از نرخ بیکاری کشور پایین تر 8/1درصد و در مناطق روستایی استان  6/0این شاخص در مناطق شهری استان 

اری مردان و زنـان ورزی و دامدپایین بودن نرخ بیکاری استان نسبت به کشور ، شرایط جغرافیایی و کوهستانی بودن استان و امکان فعالیت کشا

زنان  ت به نرخ بیکاری مردان ودرصد نسب 9/12و  8/9روستایی در این امر مهم می باشد ، بطوریکه نرخ بیکاری مردان و زنان استان به ترتیب 

 کشور پایین تر می باشد. 

ن بیکـار بـوده انـد. .در کشـور نـرخ ساله استا 15-24درصد از جمعیت فعال   3/21می دهد که  ساله نشان 15-24تایج نرخ بیکاری جوانان ن -

  5ن زنجان تقریباً از هر در استا 1396ساله بوده است. به عبارت دیگر سال  15-24درصد جمعیت فعال  4/28ر ساله براب 15-24بیکاری جوانان 

 ساله یک نفر بیکار بوده است . 15-24نفر جوان فعال واقع در سن   4کشور از هر  ساله و در 15-24نفر جوان فعال واقع در سن 

نـرخ اسـت.  درصد افزایش داشـته 7/0درصد بوده است. این نرخ نسبت به سال قبل  5/41برابر  1396رخ مشارکت اقتصادی استان در سال ن -

 درصد بوده است. 8/40معادل  1395مشارکت اقتصادی استان در سال 

اشته است ددرصد افزایش  9/0درصد بوده است. این نرخ نسبت به سال قبل  3/40مچنین نرخ مشارکت اقتصادی کشور در این سال معادل ه -

 درصد بوده است. 4/39معادل  1395. نرخ مشارکت اقتصادی کشور در سال 

و بخش خـدمات  9/31نعت ، بخش ص 8/33به ترتیب در بخش کشاورزی  1396لان در بخش های عمده اقتصادی استان درسال سهم شاغ -

ه صد بوده است کدر 4/50و بخش خدمات  32، بخش صنعت  6/17درصد بوده است. این شاخص در کشور به ترتیب در بخش کشاورزی  3/34

 ی باشد.دمات کمتر متصادی استان در بخش کشاورزی از کشور بالاتر و در بخش صنعت و خهای عمده اقنشان می دهد سهم شاغلان در بخش

ایـن  درصد در بخش عمومی شـاغل بـوده انـد. 3/13درصد از شاغلان استان در بخش خصوصی و  7/86، معادل  1396راساس نتایج سال ب -

ز سهم شاغلان در درصد ا 7/2شاغلان استان در بخش خصوصی درصد بوده است که نشان می دهد سهم  16و  84شاخص در کشور به ترتیب 

 کشور بالاتر می باشد.

 کار یروین کنندهعرضه ینهادها يو معرف تیوضعچکیده  .2.4

 استان  مراکز دانشگاهيمعرفي اجمالي 

لوم ، تحقیقات و عه به وزارت های وابستکه در قالب دانشگاه مرکز دانشگاهی است 23زنجان شامل  دهنده نیروی کار در استاننهادهای آموزش

موسسات غیر  زش پزشکی ،و آمو فن آوری ، پیام نور ، جامع علمی کاربردی ، فنی حرفه ای ، دانشگاه فرهنگیان ، وزارت بهداشت ، درمان

 کنند. دولتی غیر انتفاعی و دانشگاه آزاد اسلامی فعالیت می
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان  

 

 

صیلی آموزش عالی استان به تفکیک نوع وابستگی به دستگاه اجرایی و مقاطع تحآمار دانش آموختگان دوره های  -24جدول شماره  

 95-94در سال تحصیلی 

دکترای 
 تخصصي

دکترای 
 حرفه ای

 نام موسسه آموزش عالي جمع کارداني کارشناسي کارشناسي ارشد

 وزارت علوم تحقیقات و فناوری 1827 28 1052 696 0 51
 ام نوردانشگاه پی 1764 88 1593 83 0 0
 دانشگاه علمی کاربردی 2086 1024 1062 0 0 0
 دانشگاه فنی حرفه ای 796 724 72 0 0 0
 دانشگاه فرهنگیان 321 0 321 0 0 0
 وزارت بهداشت تحقیقات و فناوری 575 34 357 57 103 24
 غیر انتفاعی –موسسات آموزش عالی غیر دولتی  1180 341 799 40 0 0
 دانشگاه آزاد اسلامی 4520 508 2071 1941 0 0
 جمع کل 13069 2747 7327 2817 103 75

 

 

 

 تحلیل : 

حاظ نمودن لویان و با د دانشجبیشترین میزان پذیرش دانشجو از سوی مجموعه دانشگاه آزاد بوده است که عملا به دلیل کاهش تعدا الف .

 شد . د نظرباهای آزاد ، موضوع مهمی است که باید مخودگردان بودن این موسسات، تداوم اشتغال کارکنان خود دانشگاه 

14%

14%

16%

6%

2%

4%

9%

35%

جمع آموزش دیدگان به تفکیک موسسات آموزش عالي

وزارت علوم تحقیقات و فناوری 

دانشگاه پیام نور

دانشگاه علمی کاربردی

دانشگاه فنی حرفه ای

دانشگاه فرهنگیان 

وزارت بهداشت تحقیقات و فناوری

فاعیغیر انت–موسسات آموزش عالی غیر دولتی 

دانشگاه آزاد اسلامی

 

 

 

 95-94موختگان دوره های مختلف تحصیلی موسسات آموزش عالی استان در سال تحصیلی آمار دانش آ - 25جدول شماره

 رشته تحصیلي
علوم 
 انساني

علوم  علوم پایه
کشاورزی و  فني مهندسي پزشکي

 جمع کل هنر دامپزشکي

 13069 934 762 3709 552 972 6140 فارغ التحصیلانتعداد 

 

 

 
 تحلیل :

ن رشته های غ التحصیلاان فارهمانطور که عنوان شد بیش از یک سوم از اشتغال استان زنجان در بخش کشاورزی است در حالیکه میز الف .

اهی آموزش های دانشگ است که% از مجموع کل فارغ التحصیلان دانشگاهی است و مفهوم این  8/5کشاورزی و دامپزشکی مجموعا حدود 

 ند . کرسته محوری اشتغال و اقتصاد استان را پشتیبانی نمی  متناسب با واقعیت های موجود در اقتصاد استان ،

دیریت و مجز رشته  حوزه به از دانش آموختگان دانشگاهی استان در رشته های مختلف علوم انسانی تحصیل کرده اند و در این %9/46 ب.

یان دیگر ، حداقل باشند . به نمی ب آن  ، هیچکدام از رشته های علوم انسانی همراستا با رسته های اصلی اقتصاد و اشتغال استان گرایش های

 .      پشتیبان رسته های اصلی اقتصاد و اشتغال استان نیستبصورت مستقیم حدود نیمی از رشته های دانشگاهی ، 

 سرفصل دروس ط نزدیکی میانتبط با کشاورزی در دانشگاه های استان مشخص می شود ارتباهای مرعلاوه بر آن با بررسی رشتهج. 

یع غذایی و رغم گستردگی فعلی و همچنین پتانسیل توسعه در صناهای شاخص کشاورزی در استان وجود ندارد. همچنین علیدانشگاهی و رشته

 ی رشته صنایع غذایی وجود دارد . ل برانفر ظرفیت در سا 50زنجان نزدیک به  آشامیدنی ، در دانشگاه

47%

8%
4%

28%

6%
7%

در آمار دانش آموختگان دوره های مختلف تحصیلي موسسات آموزش عالي استان
95-94سال تحصیلي 

علوم انسانی

علوم پایه

علوم پزشکی

فنی مهندسی

کشاورزی و دامپزشکی

هنر
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 گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان

 

 

 95-94موختگان دوره های مختلف تحصیلی موسسات آموزش عالی استان در سال تحصیلی آمار دانش آ - 25جدول شماره

 رشته تحصیلي
علوم 
 انساني

علوم  علوم پایه
کشاورزی و  فني مهندسي پزشکي

 جمع کل هنر دامپزشکي

 13069 934 762 3709 552 972 6140 فارغ التحصیلانتعداد 

 

 

 
 تحلیل :

ن رشته های غ التحصیلاان فارهمانطور که عنوان شد بیش از یک سوم از اشتغال استان زنجان در بخش کشاورزی است در حالیکه میز الف .

اهی آموزش های دانشگ است که% از مجموع کل فارغ التحصیلان دانشگاهی است و مفهوم این  8/5کشاورزی و دامپزشکی مجموعا حدود 

 ند . کرسته محوری اشتغال و اقتصاد استان را پشتیبانی نمی  متناسب با واقعیت های موجود در اقتصاد استان ،

دیریت و مجز رشته  حوزه به از دانش آموختگان دانشگاهی استان در رشته های مختلف علوم انسانی تحصیل کرده اند و در این %9/46 ب.

یان دیگر ، حداقل باشند . به نمی ب آن  ، هیچکدام از رشته های علوم انسانی همراستا با رسته های اصلی اقتصاد و اشتغال استان گرایش های

 .      پشتیبان رسته های اصلی اقتصاد و اشتغال استان نیستبصورت مستقیم حدود نیمی از رشته های دانشگاهی ، 

 سرفصل دروس ط نزدیکی میانتبط با کشاورزی در دانشگاه های استان مشخص می شود ارتباهای مرعلاوه بر آن با بررسی رشتهج. 

یع غذایی و رغم گستردگی فعلی و همچنین پتانسیل توسعه در صناهای شاخص کشاورزی در استان وجود ندارد. همچنین علیدانشگاهی و رشته

 ی رشته صنایع غذایی وجود دارد . ل برانفر ظرفیت در سا 50زنجان نزدیک به  آشامیدنی ، در دانشگاه

47%

8%
4%

28%

6%
7%

در آمار دانش آموختگان دوره های مختلف تحصیلي موسسات آموزش عالي استان
95-94سال تحصیلي 

علوم انسانی

علوم پایه

علوم پزشکی

فنی مهندسی

کشاورزی و دامپزشکی

هنر
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان  

 

های دانشگاهی و مهندسی معدن در میان رشته یک، مکان های متالوژی، مهندسی برقد رشتههای فنی مهندسی نیز هرچندر مجموعه رشته د.

نتقال برق و لید تجهیزات اها فعالیت های خاص و شاخص استان شامل توها نیز عمومی بوده و متوجه رشتهقرار دارند اما دروس این رشته

ستردگی ه علیرغم گنکته ک درنهایت اینو روی ، آهن و مس  نمی باشند . و معادن شاخص استان وصنایع پایین دستی در زمینه های سرب 

های گاههای تحصیلی دانشتهنفر در این بخش ، رشته مهندسی نساجی در میان رش 6000بیش از  مستقیم صنایع نساجی در استان و اشتغال

 سراسری زنجان قرار ندارد.

از افراد تاثیر  یات امناییهمراهی هلازم به ذکر است اخیرا حرکت خوبی توسط پروفسور ثبوتی )موسس مرکز تحصیلات تکمیلی علوم پایه ( و با 

ناسی ارشد مقطع کارش جو درشگذار و با محوریت دکتر شیخ الاسلام در قالب تاسیس مدرسه کسب و کار صوفی با تعداد پذیرش محدودی دان

ید، آغاز شده عنوان اساتصوصی بخدر رشته مدیریت کسب و کار گرایش بازاریابی با روش ومتدی خاص مبتنی بر استفاده از مدیران موفق بخش 

  که بر اساس برنامه ریزی صورت گرفته قرار است خروجی این مرکز ، افراد کارآفرین باشند .

 استان ز فنی و حرفه ایمراکبررسی تحلیلی وضعیت 

است که  ناستاای فهزش فنی و حر، سازمان آموزنجان های مهارتی در آموزش اصلی دهندگانکنندگان نیروی کار و ارائهیکی دیگر از عرضه

و  ننتخب استامه های موضوع اصلی و محوری گزارش حاضر ، بررسی وضعیت انطباق رشته های ارایه شده در این مرکز با توسعه رست

راکز دولتی و می در قالب احرفه  وهمچنین ارایه پیشنهادات برای ارایه دوره های مرتبط با تکمیل زنجیره ارزش می باشد . آموزش های فنی 

 است.  وصی آمدهای دولتی و خصدر ادامه آمار مربوط به تعداد مراکز آموزشی فنی و حرفهمراکز آزاد ارایه می شوند  . 
 در سطح استان زنجان دولتی و آزاد عداد آموزشگاهای فنی حرفه ایت - 26جدول شماره 

نام 
 شهرستان

 جمعیت
درصد 
 جمعیت

 از کل 

آموزشگاه های 
 آزاد

مراکز 
 دولتي

 درصد تعداد
 مراکز به کل 

 6/65 4 103 3/49 521302 زنجان
 1/14 2 21 3/14 151528 ابهر
 8/1 1 2 4/4 46641 طارم

 2/1 1 1 8/2 29480 سلطانیه
 8/1 2 1 7/3 39425 ماهنشان
 1/6 1 9 4/6 67951 خرمدره
 6/8 1 13 6/15 164493 خدابنده
 6/0 1 0 5/3 36641 ایجرود

 100 13 150 100 1057461 استان جمع کل
  

 

 

 
هرستان دهد که ش ینشان م مقایسه تعداد مراکز آموزش فنی حرفه ای هر شهرستان به نسبت استان در مقایسه با نسبت جمعیتیتحلیل : 

یت شوند . در این رت جدی تقوایدبصوبهای طارم ، سلطانیه ، ماهنشان ، خرمدره و خدابنده و به بیانی کلیه شهرستان ها به جز زنجان و ابهر 

  ارد  .شهرستان خدابنده توجه جدی کرد چرا که هم جمعیت بالایی دارد و هم نرخ بیکاری بالایی د همیان باید ب

تمرکز نمود ، بحث کز استان مر در مره آیا باید مراکز فنی حرفه ای در شهرستان ها تقویت شوند و یا شرایط مهارت آموزی را بیشتاینکالبته 

 کارشناسی خاصی است و باید به ابعاد مختلف آن توجه نمود  . 

در دوره  حسب گروه ها ی آموزشی تعداد آموزش دیدگان مراکز ثابت اداره کل آموزش فنی حرفه ای استان بر – 72جدول شماره 

 95-92چهارساله 

 فرهنگ و هنر کشاورزی خدمات صنعت جمع آموزش دیدگان سال

1392 29554 9762 13281 3506 3005 

1393 24895 10265 9159 3040 2431 

1394 21078 7925 8008 2584 2561 

1395 23534 5748 10653 2534 4599 

 3149 2916 10275.25 8425 24765 انهیمیانگین سال

 

 

66%

14%

2%
1%

2%
6%

9%

0%

تعداد آموزشگاهای فني حرفه ای دولتي و آزاد در سطح استان زنجان

زنجان

ابهر

طارم

سلطانیه

ماهنشان

خرمدره

خدابنده

ایجرود
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 گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان

 

 
هرستان دهد که ش ینشان م مقایسه تعداد مراکز آموزش فنی حرفه ای هر شهرستان به نسبت استان در مقایسه با نسبت جمعیتیتحلیل : 

یت شوند . در این رت جدی تقوایدبصوبهای طارم ، سلطانیه ، ماهنشان ، خرمدره و خدابنده و به بیانی کلیه شهرستان ها به جز زنجان و ابهر 

  ارد  .شهرستان خدابنده توجه جدی کرد چرا که هم جمعیت بالایی دارد و هم نرخ بیکاری بالایی د همیان باید ب

تمرکز نمود ، بحث کز استان مر در مره آیا باید مراکز فنی حرفه ای در شهرستان ها تقویت شوند و یا شرایط مهارت آموزی را بیشتاینکالبته 

 کارشناسی خاصی است و باید به ابعاد مختلف آن توجه نمود  . 

در دوره  حسب گروه ها ی آموزشی تعداد آموزش دیدگان مراکز ثابت اداره کل آموزش فنی حرفه ای استان بر – 72جدول شماره 

 95-92چهارساله 

 فرهنگ و هنر کشاورزی خدمات صنعت جمع آموزش دیدگان سال

1392 29554 9762 13281 3506 3005 

1393 24895 10265 9159 3040 2431 

1394 21078 7925 8008 2584 2561 

1395 23534 5748 10653 2534 4599 

 3149 2916 10275.25 8425 24765 انهیمیانگین سال

 

 

66%

14%

2%
1%

2%
6%

9%

0%

تعداد آموزشگاهای فني حرفه ای دولتي و آزاد در سطح استان زنجان

زنجان

ابهر

طارم

سلطانیه

ماهنشان

خرمدره

خدابنده

ایجرود
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان  

 

 

  تحلیل :

در این بخش بوده  حرفه ای ی ارایه شده فنی وآموزش ها %12علیرغم اینکه حدود یک سوم اشتغال استان در بخش کشاورزی است فقط الف.

 اشی ازات نتهدید و تمرکز بیشتر بر بخش کشاورزی بخصوص توجه به برنامه ریزی در خصوص است و لزوم بازنگری در این موضوع

یز در خصوص زی استان ند کشاور) البته سازمان جهاوجود دارد .  محدودیت منابع آبی و همچنین ارتقاء زنجیره ارزش محصولات کشاورزی ،

 آموزش های کشاورزی و خدمات ترویجی برای روستاییان فعالیت دارد ( . 

ا رسته های رایه شده بازش های بررسی دقیق تر نشان از انحراف آمو.در حوزه خدمات نیز علیرغم اینکه درصد آموزش دیدگان بالاست ولی ب

خدمات  ی مانندستانی و ملهای ا ضرورت پرداختن به آموزش خدمات با ارزش افزوده بالا و متناسب با اولویت اولویت دار استان است و لذا

 .   ات ، بسیار ضروری استبازاریابی و فروش و صادر ، تجاری و بازرگانی ،  ICTگردشگری ،  طراحی ، خدمات فنی مهندسی ، حوزه های

 95 ها ی آموزشی و به تفکیک شهرستان ها در سالبر حسب گروهتعداد آموزش دیدگان مراکز ثابت آموزش فنی حرفه ای  – 82جدول شماره  

 شهرستان
جمع آموزش 

 دیدگان

درصدآموزش 
دیدگان به 

 کل

درصد از 
جمعیت 
 استان 

 کشاورزی خدمات صنعت
فرهنگ و 

 هنر

 545 612 1779 986 3/14 6/16 3922 ابهر
 56 36 295 68 5/3 9/1 455 ایجرود
 472 119 1721 407 6/15 6/11 2719 خدابنده
 665 408 696 300 4/6 8/8 2069 خرم دره
 2461 1004 4309 3669 3/49 7/48 11443 زنجان
 0 80 587 149 8/2 4/3 816 سلطانیه
 61 274 670 113 4/4 8/4 1118 طارم

 339 1 596 56 7/3 2/4 992 ماهنشان
 4599 2534 10653 5748 100 100 23534 جمع کل

 

34%

41%

12%

13%

وره فني حرفه ای استان زنجان در دآموزش دیده گانتعدادمیانگین
به تفکیک رشته های تحصیلي95-92چهارساله 

صنعت 

خدمات 

کشاورزی 

فرهنگ و هنر 

 

 

 

 

  تحلیل :

یزان ی دهد که ممنشان  مقایسه شاخص درصد آموزش دیدگان در هر شهرستان به کل استان در مقایسه با نسبت جمعیتی از استان الف.

 د و خدابنده ، تقویت شود . آموزش باید در شهرستانهای  ایجرو

بارتند از : ، که ع اردوجود د چهار گروه هدف برای آموزش های مهارتی بر اساس نظر اداره کل فنی و حرفه ای استان ،لازم به ذکر است 

 ان زنجان ، مجموعاحرفه ای است در مجموعه فنی و .آموزش مهارتی برای دانشجویان، شاغلین بنگاه های اقتصادی، کاروزان شهری و روستایی

ها  زان ارائه شده که این آموزشحرفه آموزشی در سال گذشته برای کارآمو 700هزار زیر رشته هستند که  5گروه آموزشی دارای بیش از   64

یک الذکر ، لاوه بر مراکز فوق عضمنا .ارائه شده استهزار نفر ساعت ،  200در قالب چهار میلیون و مرکز  14کارگاه آموزشی و در  114در 

رکت تسکو خواهد در جوار ش ه شده کهوز احداث یک مرکز بین کارگاهی نیز گرفتجبوده و م فعال ایران ترانسفو  مرکز آموزشی در جوار کارخانه

یک، ن، مکانیک خودرو، الکتروهای تاسیسات، تراشکاری، جوشکاری، آسانسور، صنایع چوبکارگاهدر مجموعه فنی حرفه استان زنجان ،  .بود

 .ه استاح شدافتت نیزی کشاورز کارگاه آکواترونیک و کارگاه آموزشاز جمله کارگاه های فعال هستند و اخیرا  مکاترونیک، طراحی مهندسی

وستاها اقدام به آموزش های غیر رسمی و رگاههای سیاری است که در سکونتای شامل تیمهای فنی و حرفههای دیگری از آموزشبخش

زنان و مردان اقدام به  های شهرهای ابهر و زنجان و در بخشدر زندانهم تیم آموزشی  16 بر همین اساسکنند، ختلفی میهای ممهارت

ار هز 50همه ساله بالغ بر  است وات های ارتش و سپاه از دیگر اقدامارائه آموزش در پادگان.اندهای مورد نظر به زندانیان کردهآموزش مهارت

 .گیرندهای استان مورد آموزش قرار میاننفر ساعت در پادگ

خش خصوصی گذاری بیهن و سرماباید به دو گروه مراکز آموزشی آزاد که با مجوز سازما ،این نهاد آموزشی  دقیق تر تحلیلجهت تجزیه و 

 توجه کرد . شود کنند و مراکز آموزش دولتی که با مسئولیت خود سازمان اداره میفعالیت می

   

17%
2%

11%

9%49%

3%
5%

4%

سهم شهرستان ها از مجموع آموزش دیدگان فني و حرفه ای در سال
95

ابهر

ایجرود

خدابنده

خرم دره

زنجان

سلطانیه

طارم

ماهنشان
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 گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان

 

 

 

  تحلیل :

یزان ی دهد که ممنشان  مقایسه شاخص درصد آموزش دیدگان در هر شهرستان به کل استان در مقایسه با نسبت جمعیتی از استان الف.

 د و خدابنده ، تقویت شود . آموزش باید در شهرستانهای  ایجرو

بارتند از : ، که ع اردوجود د چهار گروه هدف برای آموزش های مهارتی بر اساس نظر اداره کل فنی و حرفه ای استان ،لازم به ذکر است 

 ان زنجان ، مجموعاحرفه ای است در مجموعه فنی و .آموزش مهارتی برای دانشجویان، شاغلین بنگاه های اقتصادی، کاروزان شهری و روستایی

ها  زان ارائه شده که این آموزشحرفه آموزشی در سال گذشته برای کارآمو 700هزار زیر رشته هستند که  5گروه آموزشی دارای بیش از   64

یک الذکر ، لاوه بر مراکز فوق عضمنا .ارائه شده استهزار نفر ساعت ،  200در قالب چهار میلیون و مرکز  14کارگاه آموزشی و در  114در 

رکت تسکو خواهد در جوار ش ه شده کهوز احداث یک مرکز بین کارگاهی نیز گرفتجبوده و م فعال ایران ترانسفو  مرکز آموزشی در جوار کارخانه

یک، ن، مکانیک خودرو، الکتروهای تاسیسات، تراشکاری، جوشکاری، آسانسور، صنایع چوبکارگاهدر مجموعه فنی حرفه استان زنجان ،  .بود

 .ه استاح شدافتت نیزی کشاورز کارگاه آکواترونیک و کارگاه آموزشاز جمله کارگاه های فعال هستند و اخیرا  مکاترونیک، طراحی مهندسی

وستاها اقدام به آموزش های غیر رسمی و رگاههای سیاری است که در سکونتای شامل تیمهای فنی و حرفههای دیگری از آموزشبخش

زنان و مردان اقدام به  های شهرهای ابهر و زنجان و در بخشدر زندانهم تیم آموزشی  16 بر همین اساسکنند، ختلفی میهای ممهارت

ار هز 50همه ساله بالغ بر  است وات های ارتش و سپاه از دیگر اقدامارائه آموزش در پادگان.اندهای مورد نظر به زندانیان کردهآموزش مهارت

 .گیرندهای استان مورد آموزش قرار میاننفر ساعت در پادگ

خش خصوصی گذاری بیهن و سرماباید به دو گروه مراکز آموزشی آزاد که با مجوز سازما ،این نهاد آموزشی  دقیق تر تحلیلجهت تجزیه و 

 توجه کرد . شود کنند و مراکز آموزش دولتی که با مسئولیت خود سازمان اداره میفعالیت می

   

17%
2%

11%

9%49%

3%
5%

4%

سهم شهرستان ها از مجموع آموزش دیدگان فني و حرفه ای در سال
95

ابهر

ایجرود

خدابنده

خرم دره

زنجان

سلطانیه

طارم

ماهنشان
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان  

 

 مرکز(  14مراکز فني حرفه ای دولتي )  و ارایه گزارش از وضعیت رفيمعالف . 

 وضعیت کارگاه های مراکز دولتی آموزش فنی و حرفه ای استان زنجان – 29جدول شماره

 نام کارگاه ها
 ظرفیت 

 ) نفر دوره(
تعداد 
 کارگاه 

 نام مرکز نوع مرکز
نام 

 شهرستان
 ردیف

( ودروخری ، سایپا)برق تاسیسات حرارتی ،  تست جوش ،  جوشکا
 نایع، اتومکانیک ، آسانسور و پله برقی ،  برق صنعتی ، ص

  ،،  تراشکاری  cncساختمان ،  تاسیسات برودتی ،  تراش 
 صنایع چوب ،  گلخانه ، پرورش قارچ  ،   فرزکاری

180 15 
ثابت / دو 

 منظوره
 1 زنجان شهید مفتح

طی ،  ،   خیا  UPVC صنایع شیمیایی ،  رایانه ،  جوشکاری ، 
 کارگاه شرکت گاز

76 6 
ثابت / دو 

 منظوره
شهید 
 بهشتی

 2 زنجان

  ،دیا ملتی صنایع چوب ،  گلیم بافی ،  نقشه کشی و معماری ،  ما
  خت ،کیف دوزی ،  هنرهای تزیینی ،  گلدوزی ،  طراحی و دو

 ریکارآفرینی ، بافت ، طلا ساز  ،   قلم زنی ،  سفال گ
/ خواهران ثابت 13 170  3 زنجان الزهرا 

 بزاررل اتاسیسات ، ساختمان ،  برق خودرو ، برق صنعتی ،  کنت
 دقیق ،  اتومکانیک ، جوشکاری ، تراشکاری ، نقشه کشی

 ثابت / دو منظور 9 108
شهید 
 چمران

 4 ابهر

کشاورزی   اتومکانیک ، کامپیوتر ، ،    جوشکاری ،  برق  صنعتی
 ،  صنایع ساختمان

 5 خدابنده سهروردی ثابت/ برادران 6 72

رق باتومکانیک ،  کیف دوزی ،  خیاطی ،   برق خودرو ،   
صنایع   ،تاسیسات ،  کامپیوتر ، گلخانه  صنعتی و ساختمان ،  

 غذایی ، پرورش آبزیان
126 10 

ثابت / دو 
 منظوره

 6 ماهنشان امام خمینی

 ،ه گری شیش–کیف دوزی ، خیاطی  و قلاب بافی ، سفالگری 
قشه ن،   دیلیحسابداری ، گلیم بافی ، قالیبافی، صنایع غذایی و تب
 کشی ،  کامپیوتر ،  قلاب بافی ،  معرق

 7 خرمدره سمیه ثابت / خواهران 11 154

ت اسیسات،   خیاطی ،  اتومکانیک ،  کشاورزی وگلخانه ،  کامپیوتر
 8 100 چ،  صنایع غذایی و تبدیلی ،  منبت ومعرق ، پرورش قار

ثابت / دو 
 منظوره

شهید 
 مطهری

 8 طارم

  ،   تمانفناوری اطلاعات ،  صنایع پوشاك  ،  برق صنعتی و ساخ
 صنایع غذایی

54 4 
ثابت / دو 

 منظوره
 9 ایجرود ایجرود

 نایعحسابداری ، صنایع چوب ، رایانه ،  طراحی و دوخت ، ص
 10 هخدابند کوثر ثابت / خواهران 6 82 دستی  ،  قالی بافی

،   ، صنایع دستی ، طراحی و دوخت ، رایانه دوختهای سنتی
  ،  صنایع پوشاك ،  قالیبافی  هنرهای تزئینی

 11 ابهر فجر ثابت / خواهران 7 98

یدرولیک ، کارآفرینی ،  ه plcفناوری اطلاعات ،  برق صنعتی و 
 و پنوماتیک

 جوار/ دو منظوره 4 52
جوار 
 دانشگاه

 12 زنجان

 13 سلطانیه سلطانیه ثابت/ دومنظوره 4 54 ییغذا طلاعات ، طراحی و دوخت ، اتومکانیک ، صنایعفناوری ا
برق و  تعمیر خودروهای سنگین ، الکترونیک  ،   مکاترونیک ،

plc-کواترونیک ، امنیت شبکه  ، گرافیک ، برنامه نویسیآ  ،
  ینی  کارآفر  تعمیر تلفن همراه ، رباتیک ، نرم افزارهای تخصصی  ،

 ثابت/ دومنظوره 11 132
 -14مرکز 

مهارت 
 پیشرفته

 14 زنجان

 

 

 

 تحلیل : 

ای با اولویت هانطباق کامل ا مرکز دولتی فنی حرفه ای نشان می دهد که کارگاه ه 14در  های موجود نگاه اجمالی به نام کارگاه الف .

حرفه های ها و  رشتهسب با تی متنالبته نگاه دقیق تر در تحلیل های آ. ا ندارنداقتصادی استان ) خروجی مطالعه دینامیک اشتغال استان ( 

 آموزش داده شده ، ارایه می گردد . 

فنی و حرفه ای  ه کلادار زخذ شده ا، بر پایه اطلاعات اشناسایی عمده حرفه های آموزش داده در مراکز دولتی  با عنواندر پیوست شماره یک 

 ست . رایه شده انر ، اهزش داده شده به تفکیک خوشه های صنعت ، کشاورزی ، خدمات و فرهنگ و استان زنجان ، عمده حرفه های آمو

معیت آموزش دیدگان اداره کل آموزش فنی و حرفه ای استان زنجان بر حسب استاندارد آموزشی، جنس و اشتغال در ج -30جدول
 )مراکز دولتی(1396سال 

 
 ردیف 

 
 

اشتغال یافتگان پس از اتمام دوره  جمع کل  مرد  زن  گروه آموزشي 
 (96شش ماه اول 

 10 318 318 0 الکترونیک 1
 15 1751 1697 54 برق 2
 25 1000 998 2 تاسیسات 3
 11 709 709 0 جوشکاری و بازرسی جوش 4
 4 192 192 0 ساختمان 5
 30 489 22 467 صنایع چرم، پوست، خز 6
 0 201 112 89 صنایع چوب 7
 0 49 49 0 حمل ونقل 8
 9 204 61 143 صنایع شیمیایی 9
 0 37 35 2 صنایع فلزی 10
 2 11 0 11 صنایع نساجی 11
 11 2077 2068 9 صنایع خودرو 12
 3 1011 815 196 عمران 13
 0 7 4 3 سرامیک 14
 0 1 1 0 صنایع چاپ 15
 0 29 29 0 متالوژی 16
 3 629 601 28 کنترل و ابزار دقیق 17
 0 98 87 11 صنایع مدیریت 18
 0 46 46 0 معدن 19
 2 187 101 86 معماری 20
 2 765 699 66 مکانیک 21
 10 996 386 610 امور مالی و بازرگانی 22
 0 9 2 7 اموراداری 23
 0 806 622 184 بهداشت و ایمنی 24
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 گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان

 

 تحلیل : 

ای با اولویت هانطباق کامل ا مرکز دولتی فنی حرفه ای نشان می دهد که کارگاه ه 14در  های موجود نگاه اجمالی به نام کارگاه الف .

حرفه های ها و  رشتهسب با تی متنالبته نگاه دقیق تر در تحلیل های آ. ا ندارنداقتصادی استان ) خروجی مطالعه دینامیک اشتغال استان ( 

 آموزش داده شده ، ارایه می گردد . 

فنی و حرفه ای  ه کلادار زخذ شده ا، بر پایه اطلاعات اشناسایی عمده حرفه های آموزش داده در مراکز دولتی  با عنواندر پیوست شماره یک 

 ست . رایه شده انر ، اهزش داده شده به تفکیک خوشه های صنعت ، کشاورزی ، خدمات و فرهنگ و استان زنجان ، عمده حرفه های آمو

معیت آموزش دیدگان اداره کل آموزش فنی و حرفه ای استان زنجان بر حسب استاندارد آموزشی، جنس و اشتغال در ج -30جدول
 )مراکز دولتی(1396سال 

 
 ردیف 

 
 

اشتغال یافتگان پس از اتمام دوره  جمع کل  مرد  زن  گروه آموزشي 
 (96شش ماه اول 

 10 318 318 0 الکترونیک 1
 15 1751 1697 54 برق 2
 25 1000 998 2 تاسیسات 3
 11 709 709 0 جوشکاری و بازرسی جوش 4
 4 192 192 0 ساختمان 5
 30 489 22 467 صنایع چرم، پوست، خز 6
 0 201 112 89 صنایع چوب 7
 0 49 49 0 حمل ونقل 8
 9 204 61 143 صنایع شیمیایی 9
 0 37 35 2 صنایع فلزی 10
 2 11 0 11 صنایع نساجی 11
 11 2077 2068 9 صنایع خودرو 12
 3 1011 815 196 عمران 13
 0 7 4 3 سرامیک 14
 0 1 1 0 صنایع چاپ 15
 0 29 29 0 متالوژی 16
 3 629 601 28 کنترل و ابزار دقیق 17
 0 98 87 11 صنایع مدیریت 18
 0 46 46 0 معدن 19
 2 187 101 86 معماری 20
 2 765 699 66 مکانیک 21
 10 996 386 610 امور مالی و بازرگانی 22
 0 9 2 7 اموراداری 23
 0 806 622 184 بهداشت و ایمنی 24
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان

 

 

 12 202 49 153 خدمات آموزشی 25
 127 2784 200 2584 صنایع پوشاك 26
 66 4181 1667 2514 اطلاعات اوریفن 27
 0 89 79 10 گردشگری 28
 0 242 136 106 مراقبت زیبایی 29
 0 531 97 434 خدمات تغذیه ای 30
 0 40 40 0 هتلداری 31
 23 1321 10 1311 صنایع دستی )بافت( 32
 71 716 6 710 صنایع دستی )دوختهای سنتی( 33
 7 279 5 274 صنایع دستی )فرش( 34
 2 71 17 54 ایع دستی)طلا و جواهرسازی(صن 35

36 
صنایع 

،شیشه،سنگ،چاپ،سفال،فلز،دستی)چوب
 چرم(

344 21 365 8 

 21 386 4 382 هنرهای تجسمی 37
 6 185 1 184 هنرهای تزئینی 38
 19 68 2 66 هنرهای نمایشی 39
 16 258 44 214 امور زراعی 40
 1 625 201 424 امور باغی 41
 0 100 86 14 ماکیان امور دام و 42
 4 152 34 118 صنایع غذایی 43
 0 77 77 0 فناوری محیط زیست 44
 0 154 54 100 کشاورزی )امور دامی و آبزیان( 45
 6 73 73 0 آلات(کشاورزی )ماشین 46
 0 38 0 38 گیاهان دارویی و داروهای گیاهی 47
 0 48 48 0 زیست فناوری 48

49 
نی و گیاهان فناوری سلامت، طب ایرا

 دارویی
0 44 11 0 

 0 72 71 1 فناوری انرژی های نو و تجدید پذیر 50

 526 24690 12720 12003 جمع کل  

 

 

 

 

 

 

 

 تحلیل : 

 عمده آموزش دیدگان در گروه های ذیل بوده اند : الف .

، صنایع  %3/5مران و ساختمان : ، ع %9/2ش : ، جوشکاری و بازرسی جو %4، تاسیسات :   %9/10برق ، کنترل و ابزار دقیق : الکترونیک : 

 .  %2/11نایع پوشاك : ، نساجی و ص %17، فن آوری اطلاعات :  %8/15، صنایع دستی و گردشگری :  %5، کشاورزی :  %4/8خودرو : 

ت و صنایع وری اطلاعاآن ، ف مقایسه گروه های عمده آموزشی با رسته های اولویت دار نشان می دهد آموزش ها در صنایع نساجی و پوشاك

 دستی و گردشگری نسبتا مطلوب بوده و در بقیه حوزه ها نیاز با بازنگری دارد . 

 د . استان آموزش دیده ان از کل آموزش دیدگان( در راستای رسته های اولویت دار %57نفر از آموزش دیدگان ) معادل 14310حدودب . 

 ه های آموزشي به شرح ذیل مي باشد : عناوین استاندارهای آموزشي هر کدام از گرو

یل مدارات با نرم افزار طراحی و تحل -سامسونگLEDو  LCDصب و تعمیر تلویزیون های پلاسما ،ن -تعمیرکار تلفن همراه  الکترونیک :

MODELSIM- کار دستگاه های عمیرت -هیزات ازمایشگاهی پزشکیتعمیرکار تج -نالیز و شبیه سازی تصاویر و سیگنالهای الکترومغناطیا

 عمیرکار دستگاه محافظ برقت -ازمایشگاهی الکترونیک

ندازی نصب و راه ا -شین های الکتریکیتعمیرکار ما -خانگی برقی حرارتی و گردنده  تعمیر لوازم -ی برقکار صنعت -برقکار ساختمان برق :

نصاب تابلوهای  مونتاژکار و -ای فوق توزیع و انتقال برق هاپراتور پست  -تحت شبکه نصب دوربین های مدار بسته -ACموتورهای الکتریکی 

سیم  -با کنتاکتورها ACی موتورهای الکتریکی راه انداز -siemensاه اندازی موتور های القایی باکنترل دور ر -اه اندازی آسانسورر -برق

ای نصاب سیستمه -ی مسکونیی ساختمان هاناظر اجرای تاسیسات الکتریک -MATLABکارور -کشی و عیب یابی مدارهای پایه ساختمان

ه برداری از اپراتور بهر -نسورنگهداری آسا -قلیایی( -اء باتری های صنعتی)اسیدی تعمیر و احی -نقشه کشی برق ونقشه خوانی  -برقی اسانسور

مدیریت  اجرای سیستم -برق ن ورز شبکه هواییف -ن ورز پست های توزیع برقف -ازپیچی موتورهای اسنکرون سه فازب -سیستم های قدرت

 ب تابلوهای روشناییمونتاژ و نص -ب تابلوهای اصلاح ضریب قدرت مونتاژ و نص -لو سازی برقسرپرستی تاب -هوشمند ساختمان 

گاز لوله کش  -فع عیوب وسایل گازسوز خانگیرعیب یابی و  -ده کانال های هدایت هوا طراح و سازن -تعمیرکار پکیج شوفاژ گازی تاسیسات :

تگاه های سرد کننده تعمیرکار دس -ستم گرمایشی از کفلوله کشی سی -صاب تاسیسات اب رسانی ساختمانلوله کش و ن -خانگی وتجاری

 -له کشی گاز اماکنجوشکاری ولو -لر گازی خودروتعمیرکار کو -گرمکن دیواری تعمیرکار اب -ه های پلیمریلوله کش لول -خانگی و تجاری

صاب دستگاه های لوله کش و ن -خت نقره و برنجلحیم کاری س -رکار ابگرمکن خورشیدینصاب و تعمی -سایل بهداشتیلوله کش و نصاب و

 عمیرکار کولر ابیت -وله کشی سیستم کف گرمایی ل -FLUENTکارور -حرارت مرکزی

ازمایشگر  -(MTا ذرات مغناطیسی )ازمایشگر قطعات صنعتی ب -(RTازمایشگر قطعات صنعتی با پرتونگاری ) جوشکاری و بازرسی جوش :

جوشکار گاز محافظ  - CO 2جوشکار گاز محافظ  -MAGجوشکار قطعات فولادی )کربنی ( با فرایند  -(PTقطعات صنعتی با مایع نافذ )

جوشکاری  -SMAWجوشکارسازه های فولادی با فرایند  -(smawجوشکاری با فرایند قوس الکتریکی دستی)  -بازرس جوش -ارگون

جوشکاری قوسی با سیم  -E6و  E3 SMAWجوشکاری با فرایند قوس الکتریکی دستی  -(  فولادهای کم کربن و زنگ نزنFilletلویی )گ
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 گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان

 

 تحلیل : 

 عمده آموزش دیدگان در گروه های ذیل بوده اند : الف .

، صنایع  %3/5مران و ساختمان : ، ع %9/2ش : ، جوشکاری و بازرسی جو %4، تاسیسات :   %9/10برق ، کنترل و ابزار دقیق : الکترونیک : 

 .  %2/11نایع پوشاك : ، نساجی و ص %17، فن آوری اطلاعات :  %8/15، صنایع دستی و گردشگری :  %5، کشاورزی :  %4/8خودرو : 

ت و صنایع وری اطلاعاآن ، ف مقایسه گروه های عمده آموزشی با رسته های اولویت دار نشان می دهد آموزش ها در صنایع نساجی و پوشاك

 دستی و گردشگری نسبتا مطلوب بوده و در بقیه حوزه ها نیاز با بازنگری دارد . 

 د . استان آموزش دیده ان از کل آموزش دیدگان( در راستای رسته های اولویت دار %57نفر از آموزش دیدگان ) معادل 14310حدودب . 

 ه های آموزشي به شرح ذیل مي باشد : عناوین استاندارهای آموزشي هر کدام از گرو

یل مدارات با نرم افزار طراحی و تحل -سامسونگLEDو  LCDصب و تعمیر تلویزیون های پلاسما ،ن -تعمیرکار تلفن همراه  الکترونیک :

MODELSIM- کار دستگاه های عمیرت -هیزات ازمایشگاهی پزشکیتعمیرکار تج -نالیز و شبیه سازی تصاویر و سیگنالهای الکترومغناطیا

 عمیرکار دستگاه محافظ برقت -ازمایشگاهی الکترونیک

ندازی نصب و راه ا -شین های الکتریکیتعمیرکار ما -خانگی برقی حرارتی و گردنده  تعمیر لوازم -ی برقکار صنعت -برقکار ساختمان برق :

نصاب تابلوهای  مونتاژکار و -ای فوق توزیع و انتقال برق هاپراتور پست  -تحت شبکه نصب دوربین های مدار بسته -ACموتورهای الکتریکی 

سیم  -با کنتاکتورها ACی موتورهای الکتریکی راه انداز -siemensاه اندازی موتور های القایی باکنترل دور ر -اه اندازی آسانسورر -برق

ای نصاب سیستمه -ی مسکونیی ساختمان هاناظر اجرای تاسیسات الکتریک -MATLABکارور -کشی و عیب یابی مدارهای پایه ساختمان

ه برداری از اپراتور بهر -نسورنگهداری آسا -قلیایی( -اء باتری های صنعتی)اسیدی تعمیر و احی -نقشه کشی برق ونقشه خوانی  -برقی اسانسور

مدیریت  اجرای سیستم -برق ن ورز شبکه هواییف -ن ورز پست های توزیع برقف -ازپیچی موتورهای اسنکرون سه فازب -سیستم های قدرت

 ب تابلوهای روشناییمونتاژ و نص -ب تابلوهای اصلاح ضریب قدرت مونتاژ و نص -لو سازی برقسرپرستی تاب -هوشمند ساختمان 

گاز لوله کش  -فع عیوب وسایل گازسوز خانگیرعیب یابی و  -ده کانال های هدایت هوا طراح و سازن -تعمیرکار پکیج شوفاژ گازی تاسیسات :

تگاه های سرد کننده تعمیرکار دس -ستم گرمایشی از کفلوله کشی سی -صاب تاسیسات اب رسانی ساختمانلوله کش و ن -خانگی وتجاری

 -له کشی گاز اماکنجوشکاری ولو -لر گازی خودروتعمیرکار کو -گرمکن دیواری تعمیرکار اب -ه های پلیمریلوله کش لول -خانگی و تجاری

صاب دستگاه های لوله کش و ن -خت نقره و برنجلحیم کاری س -رکار ابگرمکن خورشیدینصاب و تعمی -سایل بهداشتیلوله کش و نصاب و

 عمیرکار کولر ابیت -وله کشی سیستم کف گرمایی ل -FLUENTکارور -حرارت مرکزی

ازمایشگر  -(MTا ذرات مغناطیسی )ازمایشگر قطعات صنعتی ب -(RTازمایشگر قطعات صنعتی با پرتونگاری ) جوشکاری و بازرسی جوش :

جوشکار گاز محافظ  - CO 2جوشکار گاز محافظ  -MAGجوشکار قطعات فولادی )کربنی ( با فرایند  -(PTقطعات صنعتی با مایع نافذ )

جوشکاری  -SMAWجوشکارسازه های فولادی با فرایند  -(smawجوشکاری با فرایند قوس الکتریکی دستی)  -بازرس جوش -ارگون

جوشکاری قوسی با سیم  -E6و  E3 SMAWجوشکاری با فرایند قوس الکتریکی دستی  -(  فولادهای کم کربن و زنگ نزنFilletلویی )گ
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جوشکاری ورق های فولادی  -جوشکاری زیر پودری درز جناقی یک طرفه و دو طرفه -کنترل کیفیت جوش -شکل دهی -FCAWتوپودری 

 (UTازمایشگر قطعات صنعتی با امواج فراصوتی ) -جوشکار گاز  -(مونتاژ)جوشکاری -کم کربن و زنگ نزن

 کارگر عمومی -داره و شیشه دوجUPVCازنده و نصاب در و پنجره با پروفیلس -ترسیم دیتیل های اجرایی و تهیه جدول لیستوفر ساختمان :

 وله کش و نصاب وسایل بهداشتیمک لک -ارگر عمومی لوله کشی و نصاب وسایل بهداشتیک -در و پنجره ساز پروفیل اهنی

 -رمی با دستچدوزنده کیف  -ه گانهمردانه و بچ -نانهزپیشکار کفش  -بکارگیری اصول پایه مدلسازی کفش صنایع چرم، پوست، خز :

 دلساز کفش م -وزنده کیف با چرم مصنوعید -ا چرم طبیعیبدوزنده کیف  -داری و مردانه چرمیادوزنده کیف  -کیف دوز  

ی مانکار حرفه اسرپرست و پی -وبی وصفحه ای درودگری مقدماتیچساخت پروژه  -استرکاری چوب و صفحات پرورده چوبی : وبصنایع چ

ازنده و نصاب س -لرویه کوب مب -چوبی نصاب کابینت -ب مقدماتی و پیشرفتهمعرق کار چو -وبیچکابینت ساز  -درودگری و کابینت سازی

ر درجه امنبت معرق ک -مشبک کار  -نات چوبی بااستفاده ازبازیافت های چوبسازنده تزیی -درود گری -نکابینت با صفحات ام دی اف و کوری

 ن ذهنی و جسمی معرق کارخاص معلولا -2و 1

 راتور لیفتراك اپ -پراتور جرثقیلا -نگهداری و راهبری جرثقیل حمل ونقل :

 -تگاه جذب اتمیازمایشگر دس -ولیز رویکارور الکتر -یافت مواد شیمیاییکتسین بازت - 2و 1پلاستیک کار عمومی درجه  صنایع شیمیایی :

 تکتسین بازیافت مواد شیمیایی 

  -مسگر -فل و کلید سازق -ر و پنجره ساز الومینیومید -چاقو ساز صنایع فلزی :

 بافنده پوشاك با دستگاه بافندگی خانگی  صنایع نساجی :

 -روت الکتریکی خودتعمیر مدارا -کلاچ گیربکس معمولی ومیل کاردان تعمیر سیستم -خودروانجام سرویس و نگهداری  صنایع خودرو :

 -ق خودروتعمیرکار بر -کاری اگزوز خودروتعمیر و جوش -خودرو بنزینیتعمیر موتور -تعمیر موتور و گیربکس اتومبیلهای سواری بنزینی

سرویس  -وغن خودروهای سبک تعویض کار ر -و استارت و جرقه و سیستم عمیرکار مدار شارژت -تعمیرکار سیسمتهای تعلیق خودروهای سبک

کی رنگ کنترلر فیزی -عمیر و رفع عیب موتورهای بنزینیتعیب یابی ،  -ات بدنه اتومبیلصافکاری قطع - 2 صافکار درجه -ونگهداری خودرو

سانی رسیستم سوخت  -2قاش خودرو درجه ن -کانیک موتورهای بنزینیم -کانیک سیستم های سوخت رسانی خودرو های سبکم -خودرو

ع عیب مدارات سیم کشی ورف -2و  1سیکلت درجه تعمیر موتور -و گیر بکس موتور سیکلت تعمیر موتور -رنگ صافکار بدون -انژکتوری پراید

، ن و ترمز خودروهای روافرما‘عمیر سستم تعلیقت -کنسین انالیز روغن ماشین الاتت -ی الکتریکی خودرونصاب مدارها -الکتریکی خودرو

 -بکس پرایدموتور و گیر -الکترونیک خودرو مبانی برق و -ههای عیب یاب خودروکاربا دستگا -ترمز معمولی و هوشمند تعمیر سیستم -405پژو

ر مقدماتی رویسکاس -CNGپراتوری عمومی ایستگاه های سوخت رسانی ا -ای برقی والکترونیکی خودروتعمیر مداره -برق و تزیینات پراید

 ( ABSعمیرسیستم ترمز معمولی وضدقفل خودرو)ت -عمیر گیربکس اتوماتیک معمولی والکترونیکیت -خودروهای سبک

 

 

 - Safeحلیلگر و طراح پی با برنامه ت - 1ر درجه بنای سفت کا -1رماتور بند درجه ا -Drywall systemاجرای کار حرفه ای عمران :

یشگاه مکانیک تکنسین ازما -یشگاه بتنتکنسین ازما -زیین کننده فضای داخلیت -ETABSی با برنامه تحلیلگر و طراح سازه های سه بعد

 -ارگر ساده سفت کاریک -ن ورز ازمایشگاه کارگاهی بتنف -3DMAXبا نرم افزار  طراح معماری -1نگ کار درجه س -اربست بندد -خاك

رارماتور کمک استادکا -عرق کاشی کاری م -افزاربا نرم ARC GISجغرافیایی  ارور سیستم اطلاعاتک -GPSکارور  -کارگر عمومی جوشکاری

کمک لوله  -گاز خانگی و تجاری کمک لوله کش -کمک گچ کار -رکمک کاشی کا -ت کار کمک بنای سف -و بتن ریز کمک بتن ساز -بند

 -رد احجام کارمتره و براو -خانگی و تجاری  زلوله کش گا -1چ کار درجهگ -مک نقاش داخلی ساختمانک -کش و نصاب وسایل بهداشتی

 -یاء و بازسازی ابنیه تاریخی با نرم افزارمرمتگر و اح -در قرارداد  مدیریت ریسک -یی کارهای ساختمانیمدیریت اجرا -متصدی متره و براورد

 نقشه کشی معماری  -ی سازه نقشه کش -  Autocadقشه کشی ساختمان با ن -قشه کش عمومی ساختمانن -نقاش ساختمان

 فالگر به روش ریخته گریس -برشکار شیشه ایمنی سرامیک :

 ناظر بر امور پیش از چاپ  صنایع چاپ :

 متالوگرافی فولادها و چدن ها متالورژی :

سیون کار ااتوم -WINcc FLEXIBLEانیتورینگ با نرم افزار م -نترلر مدارهای پنوماتیکک -پنوماتیک کار صنعتی : کنترل و ابزار دقیق

درجه  PLCکارور  -AVRراح و تحلیلگر مدارات میکروکنترلر خانواده ط  -ات پیشرفتهبا دستور PLC S7-300برنامه نویسی  -deltaصنعتی 

 -PLCو تکنولوژی  OCRبا نرم افزار  مخابره داده -براسیون وسایل اندازه گیری ابعاد و زوایافن ورز کالی -ر دقیق پیشرفته کار با ابزا -2و  1

برنامه  -MINI PLC LOGOراه اندازی  -PLC S7-1200توماسیون و برنامه نویسیا -طراحی سیستم های کنترل و اندازه گیری پست ها

 با دستورات پایه  plc-s7-300نویسی

تهیه و  -تمیز داخلی سیستم  مدیریت کیفیم -ر عمومیسرپرست انبا -ین کیفیتکارشناس تضم -برنامه ریزی پروژه : مدیریت صنایع

 تدوین طرح کسب و کار 

 بهداشتی و زیست محیطی در معادن ی ،رعایت نکات ایمن معدن :

نقشه کش  -گچ کار کارگر عمومی -راحی داخلی و خارجی به صورت سه بعدیدکوراسیون ط -ترسیم نقشه های فاز  معماری معماری :

 اختمانسکمک برقکار  -کارگر عمومی نقاش ساختمان -Autocadساختمان با 

 1ه تراشکار درج -  CATIA ADVANCEتحلیلگر  - CNCرنامه نویس ب -ندازه گذاری و تلرانس گذاری هندسیا -ابزار تیز کن  مکانیک :

وشکاری در رشته ج -عمیرکار ماشین های ابزار ت -SOLIDرسیم و شبیه سازی مدل های سه بعدی مکانیکی با ت -راش پیچ و مهرهت -2و 

 -2رزکار درجه ف -Solid Workیشرفته با پطراحی و مدلسازی  -Auto CADراحی و مدلسازی با ط -ار و اره کاردریل ک -مکانیک

اشین ابزار م -Solid Worksکمک کارور  -SOLID WORKSکارور -CATIAر کارو -کارشناس ساخت قطعات فلزی و ماشین کاری 

 Autodesk Inventor 2015نرم افزار قشه کشی به کمک ن -قشه کش و طراح به کمک رایانهن -تولیدی
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 گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان

 

 - Safeحلیلگر و طراح پی با برنامه ت - 1ر درجه بنای سفت کا -1رماتور بند درجه ا -Drywall systemاجرای کار حرفه ای عمران :

یشگاه مکانیک تکنسین ازما -یشگاه بتنتکنسین ازما -زیین کننده فضای داخلیت -ETABSی با برنامه تحلیلگر و طراح سازه های سه بعد

 -ارگر ساده سفت کاریک -ن ورز ازمایشگاه کارگاهی بتنف -3DMAXبا نرم افزار  طراح معماری -1نگ کار درجه س -اربست بندد -خاك

رارماتور کمک استادکا -عرق کاشی کاری م -افزاربا نرم ARC GISجغرافیایی  ارور سیستم اطلاعاتک -GPSکارور  -کارگر عمومی جوشکاری

کمک لوله  -گاز خانگی و تجاری کمک لوله کش -کمک گچ کار -رکمک کاشی کا -ت کار کمک بنای سف -و بتن ریز کمک بتن ساز -بند

 -رد احجام کارمتره و براو -خانگی و تجاری  زلوله کش گا -1چ کار درجهگ -مک نقاش داخلی ساختمانک -کش و نصاب وسایل بهداشتی

 -یاء و بازسازی ابنیه تاریخی با نرم افزارمرمتگر و اح -در قرارداد  مدیریت ریسک -یی کارهای ساختمانیمدیریت اجرا -متصدی متره و براورد

 نقشه کشی معماری  -ی سازه نقشه کش -  Autocadقشه کشی ساختمان با ن -قشه کش عمومی ساختمانن -نقاش ساختمان

 فالگر به روش ریخته گریس -برشکار شیشه ایمنی سرامیک :

 ناظر بر امور پیش از چاپ  صنایع چاپ :

 متالوگرافی فولادها و چدن ها متالورژی :

سیون کار ااتوم -WINcc FLEXIBLEانیتورینگ با نرم افزار م -نترلر مدارهای پنوماتیکک -پنوماتیک کار صنعتی : کنترل و ابزار دقیق

درجه  PLCکارور  -AVRراح و تحلیلگر مدارات میکروکنترلر خانواده ط  -ات پیشرفتهبا دستور PLC S7-300برنامه نویسی  -deltaصنعتی 

 -PLCو تکنولوژی  OCRبا نرم افزار  مخابره داده -براسیون وسایل اندازه گیری ابعاد و زوایافن ورز کالی -ر دقیق پیشرفته کار با ابزا -2و  1

برنامه  -MINI PLC LOGOراه اندازی  -PLC S7-1200توماسیون و برنامه نویسیا -طراحی سیستم های کنترل و اندازه گیری پست ها

 با دستورات پایه  plc-s7-300نویسی

تهیه و  -تمیز داخلی سیستم  مدیریت کیفیم -ر عمومیسرپرست انبا -ین کیفیتکارشناس تضم -برنامه ریزی پروژه : مدیریت صنایع

 تدوین طرح کسب و کار 

 بهداشتی و زیست محیطی در معادن ی ،رعایت نکات ایمن معدن :

نقشه کش  -گچ کار کارگر عمومی -راحی داخلی و خارجی به صورت سه بعدیدکوراسیون ط -ترسیم نقشه های فاز  معماری معماری :

 اختمانسکمک برقکار  -کارگر عمومی نقاش ساختمان -Autocadساختمان با 

 1ه تراشکار درج -  CATIA ADVANCEتحلیلگر  - CNCرنامه نویس ب -ندازه گذاری و تلرانس گذاری هندسیا -ابزار تیز کن  مکانیک :

وشکاری در رشته ج -عمیرکار ماشین های ابزار ت -SOLIDرسیم و شبیه سازی مدل های سه بعدی مکانیکی با ت -راش پیچ و مهرهت -2و 

 -2رزکار درجه ف -Solid Workیشرفته با پطراحی و مدلسازی  -Auto CADراحی و مدلسازی با ط -ار و اره کاردریل ک -مکانیک

اشین ابزار م -Solid Worksکمک کارور  -SOLID WORKSکارور -CATIAر کارو -کارشناس ساخت قطعات فلزی و ماشین کاری 
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حسابدار   - 2و1تی درجه حسابدار صنع -کارآفرینی  -سابدار مالی حرایانه کار  -حسابدار عمومی مقدماتی و تکمیلی  : امور مالی و بازرگانی

اه اندازی ر -مبارزه با پولشویی  ناسایی اصول و مبانیش -تصدی تنظیم اسناد مالیم  -اربر امور بانکیک -و دستمزد حسابدار حقوق-مالیاتی 

 Lnsieکسب و کار به روش 

 بکارگیری ایین نگارش و مکاتبات اداری  امور اداری :

 -هایمنی کارگا -اطفاء حریق -بهداشت وایمنی درمحیط کار‘ ات سلامترعایت الزام -متصدی دستگاه شارژ اتش نشانی  بهداشت و ایمنی :

 در صنایع HSEبکارگیری  -یمنی جوشکاریا -مداد و کمک های اولیها -ارگونومی -ایمنی و بهداشت صنعتی

 هروندی شاموزش حقوق  -اه ازاد فنی و حرفه ای مدیر اموزشگ -استاندارد اموزشی تدوین کننده -خدمات آموزشی  : پداگوژی عمومی

ضخیم دوز  -شلوار دوز -ه ایسری دوز حرف -راحتی وزنده پیراهن شومیز مردانه ، زنانه،و لباس د -الگوساز و برشکار لباس صنایع پوشاک :

 -ولیهاانجام دوخت  -انه نازك دوز زن -پرده دوز  -بدون الگو دوزنده لباس -مانتو دوز -ب و عروسخیاط لباس ش -راسته دوز -زنانه و مردانه

لگو ساز لباس ا -ارچه ایپدوزنده کیف  -راسته دوز -عمیرکار لباست -لگو ساز لباس به روش حجمیا -اپشن دوز ک-سری دوز سرویس خواب
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اسمبل  -INDESIGNکارور  -WEBبرای طراحی صفحات  HTMLبرنامه نویس زبان  -کاربرد رایانه و اینترنت در محیط کار -JOOMLبا
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Linux  -  توسعه دهنده وب با  -تکنسین تجهیزات شبکه های کوچکPHP- رایانه کار  -2و 1تولید کننده چندرسانه ای درجهSPSS- 

کارور  -کاربر رایانه  -ILLUSTRATORکارور  -سخت افزار روبوتیک   -رایانه کار حسابدار مالی -SSPرایانه کار تدوین فیلم و صدا با 

PREMIERE- میکروکنترلرها در روبوتیک  -مدیر سرویس دهنده های مایکروسافت  -کارور عمومی رایانه شخصی -نترنتکارور پیشرفته ای

 -  ANSYSتحلیلگر  -طراحی گرافیک رایانه ای - SCRATCHبرنامه نویسی  -امنیت کاربری شبکه -کارور عمومی رایانه شخصی -

 LATEXکارور نرم افزار - CORELDRAWکارور  -  ABAQUSتحلیلگر

 برقراری ارتباط با گردشگران به زبان انگلیسیگردشگری : 

ارایش  -دانه پیرایشگر مر -نارایشگر ناخ -هره زنانهچمتعادل ساز  -زنانه  ارایشگر موی -پیرایشگر ابرو و صورت زنانه مراقبت و زیبایی :

 اربر مواد شیمیایی در ارایش زنانهک -وپیرایش زنانه 

سبزی ارا ،  -دیریت اشپزخانهم -ینی هیه شیرت -هیه سوپ و اش و  پتاژت -لو چتهیه پلو و  -زیین انواع کیکت -اشپز  خدمات تغذیه ای :

 هیه سوپ و اش و  پتاژت -الادساز و اردورسازس -سفره ارا و میوه ارا

 ن هتلسرپرست رستورا-  1اشپز هتل درجه هتلداری : 

 

 

 بافنده گلیم -گلیم باف -یقالیباف ترک -ازنده تولیدات نمدی دست دوزس -بافنده شبه قالی)فرشینه( صنایع دستی ) بافت ( :

لاب باف چرم و ق -شاك خردسالقلاب باف پو -ک های تزیینیبافنده عروس -شاكقلاب باف پو -ك دو میلبافنده پوشا -تابلویی)تاپستری(

 بافنده ترکیبی قالی و گلیم -جیر

 -چاروق دوز -چرخ تکه دوزی با -ه دوز یا سلسله دوزی(پته دوز )فط -لایه دوز( -نبه دوزاجیده دوز)پ صنایع دستی ) دوخت های سنتی(  :

سرمه دوز  -یینیسرمه دوز تز -رودوز سنتی -دماتیربان دوز مق -یین کار لباسدوزنده و تز -ستانخامه دوز سی -چهل تکه دوز با ماشین

نقاشی  -رصع دوزم -دی)برزیلی(گلدوز سه بع -ده وتزیینیقیطان دوز سا -عروسک دوز -راح و نقاش روی پارچهط -وزن دوز بلوچس -سنتی

 مقدماتی روی پارچه 

 دارکش قالی  -الیباف ترکیق -2و  1قالی باف درجه  صنایع دستی ) فرش( :

 -لا سازط -زات قیمتیریخته گر فل -جواهر ساز -طلا  CNCتراشکار فلزات قیمتی با دستگاه  :( صنایع دستی ) طلا و جواهر سازی 

 رصع کار م -گوهر تراش سنگ های قیمتی و نیمه قیمتی)دامله(

 -الات سفالیسازنده زیور -دات چرمی دست دوزسازنده تولی -حکاك چرم صنایع دستی)چوب، فلز، سفال، چاپ، سنگ، شیشه و چرم( :

موزاییک کاشی و  -لیله ساز نقرهم -یکممعرق کار کاشی و سرا -عرق کار چرمم -حرق کار ساقه گندمم -2لم زن درجه ق -سراج سنتی

 نقاشی روی چرم  -سرامیک

سازنده  -نقاش روی مس  وبرجسته کار  -نری بر زمینه های مختلف به کمک رنگ اکریهاجرای اثار  -نقاش سیاه قلم هنرهای تجسمی :

 نقاش کاشی و -یشه های تزیینی )ویترای(ش نقاش -کاس دیجیتالع -کاس پرتره و اتلیهع -وسایل وجعبه های تزیینی وکاربردی)کارتوناژ(

 ماکاری روی سفالن -قش برجسته کار سفالن -قاش مدادرنگی کارن -سرامیک تزیینی با رنگ ویترای

ای سازنده گل ه -نات کریستالی و زیور الاتسازنده تزیی -سبزی ارا حکاك میوه و -سازنده گلهای رویایی و کریستالی هنرهای تزیینی :

 گلساز عمومی -سازشمع  -چینی

 تصویربردار -EDIUSدوینگر فیلم با نرم افزار ت -تدوین گر تصویر مقدماتی هنرهای نمایشی :

 -گیاهان دارویی پرورش دهنده -ن داروییکاربر گیاها -م دفع افات نباتیفروشنده سمو -راریومتتولیدکننده  -زعفران کار امور زراعی :

 سبزیکاری در منزل

طراح و  -ی کشاورزیتکنسین عموم -باغبان -و پرورش دهنده گل های آپارتمانی تکثیر کننده -ش دهنده قارچ دکمه ایپرور امور باغی :

رورش پ -قارچ خوراکی پرورش دهنده -یریت تاکستانموکاری و مد -زیتون پرورش دهنده -ه های خاکیکشتکارگلخان -مجری احداث گلخانه

 شتکار گلخانه های خاکیک -ارگر فضای سبزک -مجری تراریوم و طراح -دهنده گیاهان اپارتمانی در منزل

 اموردام و ماکیان : پرورش دهنده زنبور عسل
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وه و عمل اور می  -انگی سبزی های خشکختولیدکننده  -بریشاطر نان بر -شته اشیرتولیدکننده  -پخت نان لواش صنایع غذایی :

ه فراوری کنند -زیتون فراور کنسرو -ی زیتونکارور فراور -ر کارخانجات مواد غذاییارور کنترل بهداشتی دک -سبزیجات با دستگاه خشک کن

 بسته بند مواد غذایی -انگور

 هالکار مراتعن -تکنسین ازمایشگاه خاك و اب فن آوری محیط زیست :

 پرورش دهنده -ه گوسفندرورش دهندپ -اماده کردن سالن وکنترل شرایط محیطی در واحد پرورش کشاورزی ) امور دامی و آبزیان( :

 یشگیری، تشخیص و درمان بیماری هاپ -دیر واحد پرورش شتر مرغم -ماهیان سرد ابی

کمک  -راکتور و تیلرگهدار تسرویسکار ون -شین الات و ادوات کشاورزیتعمیرکار ما -کشاورزی ) ماشین آلات( : تعمیرکار موتور تراکتور و تیلر

 مکانیک تراکتور و تیلر

 کاربر گیاهان دارویی رویی و داروهای گیاهی :هان دااگی

 ازمایشگر ارشد کروماتوگرافی گازی زیست فناوری :

 کنندة افات و بیماریهای گیاهان دارویی در مزرعکنترل فناوری سلامت ، طب ایرانی و گیاهان دارویی :

کیفی سیستم پالایش  متصدی کنترل -ولتاییکراح سیستم های فتوط -تکنسین ممیزی انرژی فناوری نو و انرژی های تجدید پذیر :

 پسماند و گازهای آلاینده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مرکز(  150مراکز آموزش فني حرفه ای آزاد ) و ارایه گزارش از وضعیت معرفي  ب . 

 عداد آموزشگاه های آزاد فنی حرفه ای استان  بر اساس نام رشته تخصصیت - 31جدول شماره

 تعداد هنام رشت تعداد نام رشته

 4 صنایع غذایی 65 مراقبت و زیبایی
 14 انواع صنایع دستی و فرش 5 نایع دستیص -طراحی و دوخت

 4 نیتاسیسات ، اتومکانیک ، عمران و رشته های ف 34 طراحی و دوخت
 15 یفن آوری اطلاعات ، اداری ، مالی و بازرگان 1 گردشگری وهتلداری

 1 صنایع نساجی 1 امورباغی
 1 هنرهای تجسمی 3 ی وامور باغی کشاورز

 1 حسابداری  1 هبازیگری ، تئاتر ، عکاسی و فیلمنام
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  تحلیل :

دی و کلی سته هایرد که منطبق با % از آموزشگاه ها در زمینه مراقبت و زیبایی و طراحی و دوخت تاسیس شده ان 66بر اساس آمار فوق  الف.

 اك هدایت کرد . ساجی و پوشسته نر توسعه ته طراحی و دوخت می توان با مداخله ، رویکرد را به سمتالبته در رشاقتصادی نمی باشد . محوری

ن ، ضرورت تصاد استاغال و اقاز آموزشگاه ها در زمینه صنایع دستی تاسیس شده اند که نظر به محوری بودن این حوزه در اشت %6/12 ب.

 کاملا محسوس است . تقویت کمی و کیفی و جهت  دهی به نوع آموزش ها 

گاه ها در این حوزه ها تاسیس % از آموزش 3/5علیرغم اینکه حدود یک سوم اشتغال استان در بخش کشاوری و صنایع غذایی است ، تنها  ج.

یع ناصتکمیلی و  وبدیلی تشده اند و ضرورت توسعه آموزشگا های خصوصی در زمینه کشاورزی و کلیه زیرشاخه های آن به همراه صنایع 

زی توسط صی کشاورالبته لازم به ذکر است که بخش قابل توجهی از آموزش های تخصغذایی ، بصورت جدی تری احساس می شود .  

 می شود . مروجین سازمان جهاد کشاورزی انجام 

 آموزشگاه فعال هستند . 150مرکز آموزشی از مجموع تعداد  120 حدودبر اساس مطالعات میدانی ، د. 

ی و حرفه ای ه کل فندارا ذ شده از، بر پایه اطلاعات اخ فه های آموزش داده در مراکز آزادشناسایی عمده حر با عنوان دوماره در پیوست ش

  ست .  رایه شده انر ، اهاستان زنجان ، عمده حرفه های آموزش داده شده به تفکیک خوشه های صنعت ، کشاورزی ، خدمات و فرهنگ و 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ر معیت آموزش دیدگان اداره کل آموزش فنی و حرفه ای استان زنجان بر حسب استاندارد آموزشی، جنس و اشتغال دج -32جدول 
 )موسسات کار آموزی آزاد(1396سال 

 تناسب با رسته های اولویت دار استان وضعیت  تحلیل جمع کل کارآموز مرد کارآموز زن گروه
  داردن انطباق که با رسته های اولویت دار،نددر این گروهش دیدگان آموز %60 4,314 285 4,029 مراقبت و زیبایی

 د .ده اند بوتعداد آموزش دیدگاه کمتر ار حد انتظار بوده و حرفه ها محدو 636 326 310 اوری اطلاعاتفن
 تعداد آموزش دیدگاه کمتر ار حد انتظار است . 452 0 452 صنایع پوشاك
امور مالی و 

 277 119 158 بازرگانی
 موزشآعلیرغم اینکه بازاریابی و فروش بخش ضعیف اکثر رسته هاست ، 

 شد . ص بادیدگان بسیار کم هستند ، البته تمرکز باید روی محصولات شاخ
 تعداد آموزش دیدگاه کمتر ار حد انتظار است . 96 37 59 گردشگری
 - 22 20 2 اموراداری

 - 20 0 20 بهداشت و ایمنی
 - 30 0 30 خدمات آموزشی

 198 17 181 خدمات تغذیه ای
ست و ثر ااین گروه عملا در تقویت زنجیره ارزش اولویت دار گردشگری مو

 باید تقویت شود .
 تعداد آموزش دیدگاه بسیار کمتر ار حد انتظار است . 5 1 4 هتلداری
 - 224 191 33 معماری

 - 147 147 0 حمل و نقل زمینی
 - 146 131 15 ساختمان

 - 102 102 0 رقب
 - 64 43 21 الکترونیک

 - 60 60 0 صنایع خودرو
 - 26 26 0 تاسیسات

کنترل و ابزار 
 - 19 19 0 دقیق

 - 18 18 0 مکانیک
 - 6  6 مدیریت صنایع

 155 0 155 فرش
زش آمو علیرغم اینکه فرش در زمره رسته های اولویت دار است ، تعداد

 دیدگان بسیار کم است .
 - 64 0 64 تجسمیهنرهای 

صنایع دستی 
 16 0 16 )دوختهای سنتی(

زش آمو علیرغم اینکه فرش در زمره رسته های اولویت دار است ، تعداد
 دیدگان بسیار بسیار کم است .

 - 8 0 8 هنرهای نمایشی
 - 39 20 19 امور باغی

 - 11 11 0 امور دام و ماکیان

 4 0 4 صنایع غذایی
 قریباتت ، ایی  در زمره رسته های اولویت دار اسعلیرغم اینکه صنایع غذ

 آموزش در این گروه نزدیک صفر بوده است .

  7,159 1,573 5,586 جمع کل 
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ر معیت آموزش دیدگان اداره کل آموزش فنی و حرفه ای استان زنجان بر حسب استاندارد آموزشی، جنس و اشتغال دج -32جدول 
 )موسسات کار آموزی آزاد(1396سال 

 تناسب با رسته های اولویت دار استان وضعیت  تحلیل جمع کل کارآموز مرد کارآموز زن گروه
  داردن انطباق که با رسته های اولویت دار،نددر این گروهش دیدگان آموز %60 4,314 285 4,029 مراقبت و زیبایی

 د .ده اند بوتعداد آموزش دیدگاه کمتر ار حد انتظار بوده و حرفه ها محدو 636 326 310 اوری اطلاعاتفن
 تعداد آموزش دیدگاه کمتر ار حد انتظار است . 452 0 452 صنایع پوشاك
امور مالی و 

 277 119 158 بازرگانی
 موزشآعلیرغم اینکه بازاریابی و فروش بخش ضعیف اکثر رسته هاست ، 

 شد . ص بادیدگان بسیار کم هستند ، البته تمرکز باید روی محصولات شاخ
 تعداد آموزش دیدگاه کمتر ار حد انتظار است . 96 37 59 گردشگری
 - 22 20 2 اموراداری

 - 20 0 20 بهداشت و ایمنی
 - 30 0 30 خدمات آموزشی

 198 17 181 خدمات تغذیه ای
ست و ثر ااین گروه عملا در تقویت زنجیره ارزش اولویت دار گردشگری مو

 باید تقویت شود .
 تعداد آموزش دیدگاه بسیار کمتر ار حد انتظار است . 5 1 4 هتلداری
 - 224 191 33 معماری

 - 147 147 0 حمل و نقل زمینی
 - 146 131 15 ساختمان

 - 102 102 0 رقب
 - 64 43 21 الکترونیک

 - 60 60 0 صنایع خودرو
 - 26 26 0 تاسیسات

کنترل و ابزار 
 - 19 19 0 دقیق

 - 18 18 0 مکانیک
 - 6  6 مدیریت صنایع

 155 0 155 فرش
زش آمو علیرغم اینکه فرش در زمره رسته های اولویت دار است ، تعداد

 دیدگان بسیار کم است .
 - 64 0 64 تجسمیهنرهای 

صنایع دستی 
 16 0 16 )دوختهای سنتی(

زش آمو علیرغم اینکه فرش در زمره رسته های اولویت دار است ، تعداد
 دیدگان بسیار بسیار کم است .

 - 8 0 8 هنرهای نمایشی
 - 39 20 19 امور باغی

 - 11 11 0 امور دام و ماکیان

 4 0 4 صنایع غذایی
 قریباتت ، ایی  در زمره رسته های اولویت دار اسعلیرغم اینکه صنایع غذ

 آموزش در این گروه نزدیک صفر بوده است .

  7,159 1,573 5,586 جمع کل 
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 تحلیل : 

ز طرفی ی نیست و ابول و منطققآموزش دیدگان کارآموزان زن هستند که این تناسب در مقایسه با کارآموزان مرد ، قابل  %78حدود  الف .

و پرکشش  های محوری ا رستهارآموزان زن در رشته مراقبت و زیبایی آموزش دیده اند که انحراف قابل توجه آموزش ها را بهمین ک 72%

 استان نشان می دهد . 

 زش دیده اند . کل آموزش دیدگان ( همراستا با رسته های اولویت دار آمو %3/31نفر از آموزش دیدگان )  2241ب. حدود  

 

 
  موسسات کار آموزی آزاددر  1396حرفه های آموزش داده شده بر حسب استاندارد آموزشی در سال  -33جدول شماره 

 

 حرفه گروه

 مراقبت و زیبایی

پاکسازی پوست -افت مو)زنانه( ب- آرایشگر ناخن- ارایشگر ناخن-نانه زارایشگر موی -صورت زنانه ارایشگر دایم-رایش وپیرایش زنانه آ
پیرایشگر -2انه درجه پیرایشگر مرد-1انه درجه پیرایشگر مرد- 1انه درجه پیرایشگر مرد-برو و صورت زنانه  پیرایشگر ا-صورت زنانه

یمیایی در ارایش کاربر مواد ش-یمیایی در آرایش زنانه شکار بر مواد -زنانه  پیرایشگر موی-ای زاید با موم پیرایشگر موه- 2مردانه درجه
 و مردانهساز چهره زنانه  متعادل-نانه  ز کلاه گیس باف با موی طبیعی-زنانه 

 اوری اطلاعاتفن
هروند ش-خت افزار روبوتیک  س- MATLABرایانه کار - 2درجه ICDLایانه کار ر- 1درجه ICDLرایانه کار - CIWرایانه کار 

کارور -  CORELDRAWکارور - AUTO CADکارور -کاربر رایانه-  WEBقدماتی صفحات طراحی م -( E-Citizenالکترونیکی )
Flash MX  - کارورPHOTOSHOP -کارور-بوتیکمبانی رو-ارور اتوکد  کAUTO CAD 

 صنایع پوشاك
پیراهن دوز -  2ه پرده دوز درج-خترانه دوز  بچه گانه و د-لگو ساز و برشکار لباس زنانه ) تکدوزی (  ا--الگو ساز لباس به روش حجمی 

دوزنده -ن شومیز مردانه ، زنانه،و لباس راحتی دوزنده پیراه-کشی  و اط لباس شب و عروس یخ-مردانه و شومیزه زنانه و بچه گانه  
 2ازك دوز زنانه درجه ن- 2ك دوز زنانه  درجه ز-انتو دوز م-نه  ضخیم دوز زنا-شلوار دوز-لباس مبل 

 امور مالی و بازرگانی

ی حسابدار عموم- 2ی درجه حسابدار صنعت-ماتی( ار)عمومی مقدحسابد-سابدار دولتی ح-سابدار حقوق و دستمزد ح-تحلیل گر بورس  
-( SMEراه اندازی کسب و کارهای متوسط و کوچک) شناسایی اصول-سابداری مالی  رایانه کار ح-ی تکمیلی حسابدار عموم-پیشرفته

مهندس -رینیرت های کارافمها-دیریت مالیم-)سطح مقدماتی( KABرینی با رویکرد کاراف-)سطح کامل( KABکارافرینی با رویکرد 
 فروش

راهنمای -اتی( سی)سطح مقدماط با گردشگران به زبان انگلیبرقراری ارتب-برقراری ارتباط با گردشگران به زبان انگلیسی)سطح متوسطه(  گردشگری
 هراهنمای موز-اهنمای محلیر-اهنمای عمومی گردشگری  ر-طبیعت گردی ) اکوتوریسم(   

 داریمدیر امور ا-ارشناس امور اداری ک-( 5Sساماندهی محیط کار )-دانش( بایگان)کار اموراداری
 مهارت های سالم زیستن )مقدماتی و پیشرفته( بهداشت و ایمنی
 دیریت و برنامه ریزی امور خانوادهم-دیر اموزشگاه ازاد فنی و حرفه ای م-پداگوژی عمومی  خدمات آموزشی

 خدمات تغذیه ای
تهیه شیرینی -یک کتزیین کننده -آشپز  -2آَشپزدرج -2آشپزی درجه-شپزی با مایکروویو آ-اشپز ملل -روز -مخصوص و شپز سنتی  آ

- 1جه شیرینی پز در-ون فر )اجاق کار(شیرینی پز بد-را آرا و میوه آسفره ،راآسبزی - دسر ساز سنتی-سر ساز بین المللید-های خشک 
 ساز  کیک ساز و تر-ینی پز شیرینی های خشک  شیر-ن و تخته کار کباب ز  -2شیرینی پز درجه 

 سر میزبان رستوران 2اشپز هتل درجه  هتلداری

-( 3Dچه دکوراتیو )پوششفضاساز یکپار-سیمانکار- vrayورندرگیری باپلاگین 3dmaxدکوراسیون وطراحی معماری داخلی بانرم افزار معماری
 شی معماریکنقشه -  2درجه  ننقشه کش عمومی ساختما- Autocadنقشه کش ساختمان با 

 حمل و نقل زمینی
راننده -توبوس انقلیه مسافری از نوع  راننده وسایط-نقلیه تندرو سنگین باری راننده وسایط-راننده وسایط نقلیه تندرو سبک مسافری 

 دیر حمل و نقلم-وسایط نقلیه مسافری از نوع مینی بوس 

 

 

حلیلگر و طراح سازه های سه بعدی با ت- ABAQUSحلیل مکانیکی با نرم افزار ت- 2ر درجه ابنای سفت ک-  1بنای سفت کار درجه  ساختمان
 هنقشه کشی ساز- 2مک بنای سفت کار درجه ک- ETABSبرنامه 

 ونتاژ کار و نصاب تابلوهای برقم -2ارگر شبکه هوایی برق درجهک-  2برقکار صنعتی درجه  برق
 اتهاگرسازه های مکانیکی موبایل ربطراح و تحلیل-الکترونیکی موبایل رباتها  – ح سیستم های برقیطرا-تعمیرکار تلفن همراه   الکترونیک

 * 2تعمیرکار اتومبیل های سواری بنزینی درجه  صنایع خودرو
 نصب، راه اندازی و تعمیر پکیج شوفاژ گازی تاسیسات

 2درجه  PLCکارور -1درجه  PLCکارور  کنترل و ابزار دقیق
 2نقشه کشی صنعتی درجه -    SOLID WORKSکارور مکانیک

 سیول کنترل پروژهم-دیریت بهره وری م-( IMSراحی سیستم یکپارچه مدیریت)ط-تفکر سیستمی در سازمان ها  مدیریت صنایع
 2قالی باف درجه -قالی باف تابلویی   فرش

 ر خانهدهنر -نقاش شیشه های تزیینی ) ویترای (  هنرهای تجسمی
ع دستی )دوختهای صنای

 سنتی(
 رمه دوز تزیینیس-بان دوز مقدماتی ر-ولک و منجوق دوز  پ-پته دوز )فطه دوز یا سلسله دوزی( 

 مربی موسیقی کودك هنرهای نمایشی

طراح و مجری - پرورش دهنده گل های آپارتمانی وتکثیر کننده -یاهان اپارتمانی در منزل گپرورش دهنده -پرورش دهنده قارچ خوراکی  امور باغی
 DEUXEراح ومحوطه ساز فضای سبزی با کمک نرم افزارط-تراریوم 

 دیر واحد پرورش گاو شیریم-دیر واحد پرورش شتر مرغ م-وسفند گپرورش دهنده -پرورش دهنده زنبور عسل  امور دام و ماکیان
 سوهان پز)انواع سوهان( صنایع غذایی

 

 زنجان استان دهیدآموزش کاری روینی تقاضا و عرضه تیوضع– 34جدول شماره

طرف تقاضای 
 نیروی کار

)ذینفعان نیروی 
 کار(

 کارایي وضعیت سازگاری

طرف تقاضای 
 نیروی کار

)ذینفعان نیروی 
 کار(

 کارایي وضعیت سازگاری

 نسبتا مطلوب سازگاری شرکت ایران ترانسفو
سازمان راهداری و حمل و 

 نقل جاده ای
 نسبتا  مطلوب تا حدودی

 نسبتا مطلوب سازگاری ت  پارس سوئیچشرک
سازمان صنایع کوچک و 

شرکت شهرك های 
 صنعتی ایران

 نسبتا  مطلوب تا حدودی

 نسبتا مطلوب سازگاری شرکت کالسمین
سازمان توسعه و نوسازی 

معادن و صنایع 
 ایران)ایمیدرو(

 نسبتا  مطلوب تا حدودی

 نسبتا مطلوب سازگاری شرکت نخ تایر
فرهنگی، سازمان میراث 

 صنایع دستی و گردشگری
 نسبتا  مطلوب تا حدودی

شرکت ترانسفورماتور 
 سازی کوشکن

 نسبتا مطلوب سازگاری
شرکت مادر تخصصی 

عمران و بهسازی شهری 
 ایران

 نسبتا  مطلوب تا حدودی

شرکت ایران 
ترانسفورماتور توزیع 

سازمان شهرداری ها و  نسبتا مطلوب سازگاری
 شوردهیاری های ک

 نسبتا  مطلوب تا حدودی
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حلیلگر و طراح سازه های سه بعدی با ت- ABAQUSحلیل مکانیکی با نرم افزار ت- 2ر درجه ابنای سفت ک-  1بنای سفت کار درجه  ساختمان
 هنقشه کشی ساز- 2مک بنای سفت کار درجه ک- ETABSبرنامه 

 ونتاژ کار و نصاب تابلوهای برقم -2ارگر شبکه هوایی برق درجهک-  2برقکار صنعتی درجه  برق
 اتهاگرسازه های مکانیکی موبایل ربطراح و تحلیل-الکترونیکی موبایل رباتها  – ح سیستم های برقیطرا-تعمیرکار تلفن همراه   الکترونیک

 * 2تعمیرکار اتومبیل های سواری بنزینی درجه  صنایع خودرو
 نصب، راه اندازی و تعمیر پکیج شوفاژ گازی تاسیسات

 2درجه  PLCکارور -1درجه  PLCکارور  کنترل و ابزار دقیق
 2نقشه کشی صنعتی درجه -    SOLID WORKSکارور مکانیک

 سیول کنترل پروژهم-دیریت بهره وری م-( IMSراحی سیستم یکپارچه مدیریت)ط-تفکر سیستمی در سازمان ها  مدیریت صنایع
 2قالی باف درجه -قالی باف تابلویی   فرش

 ر خانهدهنر -نقاش شیشه های تزیینی ) ویترای (  هنرهای تجسمی
ع دستی )دوختهای صنای

 سنتی(
 رمه دوز تزیینیس-بان دوز مقدماتی ر-ولک و منجوق دوز  پ-پته دوز )فطه دوز یا سلسله دوزی( 

 مربی موسیقی کودك هنرهای نمایشی

طراح و مجری - پرورش دهنده گل های آپارتمانی وتکثیر کننده -یاهان اپارتمانی در منزل گپرورش دهنده -پرورش دهنده قارچ خوراکی  امور باغی
 DEUXEراح ومحوطه ساز فضای سبزی با کمک نرم افزارط-تراریوم 

 دیر واحد پرورش گاو شیریم-دیر واحد پرورش شتر مرغ م-وسفند گپرورش دهنده -پرورش دهنده زنبور عسل  امور دام و ماکیان
 سوهان پز)انواع سوهان( صنایع غذایی

 

 زنجان استان دهیدآموزش کاری روینی تقاضا و عرضه تیوضع– 34جدول شماره

طرف تقاضای 
 نیروی کار

)ذینفعان نیروی 
 کار(

 کارایي وضعیت سازگاری

طرف تقاضای 
 نیروی کار

)ذینفعان نیروی 
 کار(

 کارایي وضعیت سازگاری

 نسبتا مطلوب سازگاری شرکت ایران ترانسفو
سازمان راهداری و حمل و 

 نقل جاده ای
 نسبتا  مطلوب تا حدودی

 نسبتا مطلوب سازگاری ت  پارس سوئیچشرک
سازمان صنایع کوچک و 

شرکت شهرك های 
 صنعتی ایران

 نسبتا  مطلوب تا حدودی

 نسبتا مطلوب سازگاری شرکت کالسمین
سازمان توسعه و نوسازی 

معادن و صنایع 
 ایران)ایمیدرو(

 نسبتا  مطلوب تا حدودی

 نسبتا مطلوب سازگاری شرکت نخ تایر
فرهنگی، سازمان میراث 

 صنایع دستی و گردشگری
 نسبتا  مطلوب تا حدودی

شرکت ترانسفورماتور 
 سازی کوشکن

 نسبتا مطلوب سازگاری
شرکت مادر تخصصی 

عمران و بهسازی شهری 
 ایران

 نسبتا  مطلوب تا حدودی

شرکت ایران 
ترانسفورماتور توزیع 

سازمان شهرداری ها و  نسبتا مطلوب سازگاری
 شوردهیاری های ک

 نسبتا  مطلوب تا حدودی
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان  

 

 زنگان
شرکت عایقهای 
 الکتریکی پارس

 مطلوب سازگاری
سازمان مدیریت صنعتی 

 ایران
 نسبتا  مطلوب تا حدودی

 مطلوب سازگاری شرکت ملی گاز ایران
انجمن صنفی تولید 

کنندگان بتن سبک اتو 
 کلاو شده در ایران

 نسبتا  مطلوب تا حدودی

 نسبتا مطلوب سازگاری شرکت توزیع برق زنجان
سازمان بسیج کارگری 

 کشور
 نسبتا  مطلوب تا حدودی

شرکت صنایع ریلی 
 ایران)ایریکو(

 نسبتا مطلوب سازگاری
ستاد توسعه علوم و 

فناوری گیاهان داروئی و 
 طب ایرانی

 نسبتا  مطلوب تا حدودی

 مطلوب سازگاری شرکت سایپا مطلوب سازگاری خوشه کفش هیدج

 نسبتا مطلوب زگاریسا شرکت سیمان خمسه
اتحادیه سراسری تعاونی 

 های فرش دستباف
 مطلوب سازگاری

 مطلوب سازگاری شرکت توانیر نسبتا مطلوب سازگاری شرکت اسید سازان

 نسبتا مطلوب سازگاری شرکت خالص سازان
شرکت ملی پخش فرآورده 

 (CNGهای نفتی ایران)
 مطلوب سازگاری

 مطلوب سازگاری پارس حیات
صنفی پوشاك  اتحادیه

 کشوری
 مطلوب سازگاری

 مطلوب سازگاری شرکت ایران خودرو مطلوب سازگاری ذوب روی سدید

خدمات پس از فروش 
 ایران ترانسفو

 مطلوب سازگاری شرکت صنعتی بوتان مطلوب سازگاری

 مطلوب سازگاری شرکت خالص سازان مطلوب سازگاری مینو
پالایش روغن های 

 صنعتی زنگان
 مطلوب سازگاری ایران پالاد طلوبم سازگاری

 مطلوب سازگاری ارس زنجان مطلوب سازگاری نیک ریس

 مطلوب سازگاری صانع روی
توسعه پست های ایران 

 مطلوب سازگاری ترانسفو

 مطلوب سازگاری مقره سازی صدف گستر مطلوب سازگاری خالص سازان

وش خدمات پس از فر مطلوب سازگاری فراوری مواد معدنی ایران
 ایران خودرو

 مطلوب سازگاری

 مطلوب سازگاری زرین روی مطلوب سازگاری گروه صنعتی نیکو
گری آلومینیوم ریخته

 ایران خودرو
 مطلوب سازگاری صنایع پلاستیک ابهر مطلوب سازگاری

 مطلوب سازگاری راهان توان
خود اشتغالی دررشته 

 مراقبت و زیبایی
 نسبتا مطلوب تا حدودی

 مطلوب سازگاری نسیمان زنجا
خود اشتغالی در رشته 

 طراحی و دوخت
 نسبتا مطلوب تا حدودی

 مطلوب سازگاری نخ تایر
کمیته امداد امام خمینی 

 )ره(
 نسبتا مطلوب تا حدودی

 مطلوب سازگاری روغن نباتی جهان
سازمان راهداری و حمل و 

 نسبتا مطلوب تا حدودی نقل جاده ای

 

 

 لوبمط سازگاری سرب و روی ایران
سازمان صنایع کوچک و 

شرکت شهرك های 
 صنعتی ایران

 نسبتا مطلوب تا حدودی

 مطلوب سازگاری فولاد آسا
سازمان میراث فرهنگی، 
 صنایع دستی و گردشگری

 نسبتا مطلوب تا حدودی

کمیته امداد امام خمینی 
 نسبتا مطلوب تا حدودی شرکت توانیر نسبتا  مطلوب تا حدودی )ره(

اتحادیه صنفی پوشاك  نسبتا  مطلوب تا حدودی یراناتاق اصناف ا
 کشوری

 مطلوب سازگاری

سازمان نظام مهندسی 
 ساختمان

 مطلوب سازگاری شرکت ایران خودرو نسبتا  مطلوب تا حدودی

 

 

 و بیان دینامیک اشتغال استان غال استانتاقتصاد و اشو نقاط عطف روند  .2.5
ی بیگانه بوده ای به نام صنعت به کلولهکشور بوده و با مق محروم هایاستاندر زمره  دورتر هایبراساس اسناد موجود، استان زنجان در دهه 

قابل  های ایران است، اقتصاد راکد آن از رشدزنجان یکی از فقیرترین استان»،  1350یکی از اسناد توسعه استان در اواسط دهه  بر اساس است.

درصد جمعیت استان 80های گذشته و متاثر از درآمد نفت بوده، کمتر سود برده است.حدود الای که از خصوصیات بارز اقتصادی سملاحظه

ف بوده ی و اقتصادی بسیار ضعیدرصد است.مرکز شهری استان از نظر زیربنایی، اجتماع57روستایی است در حالی که این وضعیت در کل کشور 

های توسعه وعمرانی توجهی برنامههای قبل از انقلاب اسلامی نشانگر بیعه در سالبررسی اسناد توس . «و با نواحی روستایی پیوستگی ندارد.

تنها به  (BETEL) مطالعات گروه بتل برای مثال در .ملی به استان بوده و سهم و نقش استان در تقسیم کار ملی بسیار اندك و ناچیز بوده است

 .  اشاره شده است زنجان ایجاد صنایع کوچک و افتتاح مجدد کوره آجرپزی در استان

ن استان زنجا وراموشی سپرده شد فبا الحاق شهرستان قزوین و تاکستان به استان زنجان برای دو دهه به  1350این ویژگی در نیمه دوم دهه 

صنعت در استان در دهه گیری و رونق روند شکل  .یافته تلقی گردید)با احتساب قزوین و تاکستان( به عنوان استانی برخوردار، صنعتی و توسعه

ونقل ازجمله های دیگر حملتکننده تهران به استان آذربایجان شرقی آغاز شده و با توسعه زیرساخپنجاه و پس از احداث جاده ترانزیت متصل

بهر ، تولید تان اشهرسها علاوه بر اینکه صنایعی مانند نساجی به ویژه در ن سالطی ایآهن و آزادراه تهران تبریز سرعت گرفته است.ریل راه

ان ایجاد شده هرستان زنجشیچ در و پارس سو اقماری با فعالیت واحدهای بزرگ صنعتی مانند ایران ترانسفو و شرکت هایتجهیزات انتقال برق 

ه نام توسعه معادن با اند . در این صنعت هولدینگ بزرگی بتوجهی در زنجان رشد کردهطورقابلرب و روی نیز بهساند ، صنایع مبتنی بر فرآوری 

کته ته است . نکل گرفشرکت های زیر مجموعه فعال بوده و شهرك تخصصی روی عمدتا با تمرکز واحدهای خصوصی در شهرستان زنجان ش

عالیت های فمحیطی از  ی زیستم اینکه ، محدودیت منابع معدنی سرب و روب ) در معدن انگوران( برای دهه آینده و همچنین نگرانی هاهم

 این صنعت ، تهدیدات جدی است که باید به دقت آنها را مدیریت کرد. 

اشتغال در اصلی در شهرستان های ابهر و زنجان فعال هستند و عملا محور لازم به ذکر است بخش عمده ای از واحدهای صنعتی و تولیدی 

  و فعالیت های مشابه روستایی می باشد .سایر شهرستان ها ، کشاورزی ، دامداری ، پرورش طیور ، فرش بافی و صنایع دستی 



55

و(
کاپ

)ت
ار

ید
 پا

ال
تغ

اش
و 

ر 
وکا

ب‌
س

 ک
عه

وس
ت
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 لوبمط سازگاری سرب و روی ایران
سازمان صنایع کوچک و 

شرکت شهرك های 
 صنعتی ایران

 نسبتا مطلوب تا حدودی

 مطلوب سازگاری فولاد آسا
سازمان میراث فرهنگی، 
 صنایع دستی و گردشگری

 نسبتا مطلوب تا حدودی

کمیته امداد امام خمینی 
 نسبتا مطلوب تا حدودی شرکت توانیر نسبتا  مطلوب تا حدودی )ره(

اتحادیه صنفی پوشاك  نسبتا  مطلوب تا حدودی یراناتاق اصناف ا
 کشوری

 مطلوب سازگاری

سازمان نظام مهندسی 
 ساختمان

 مطلوب سازگاری شرکت ایران خودرو نسبتا  مطلوب تا حدودی

 

 

 و بیان دینامیک اشتغال استان غال استانتاقتصاد و اشو نقاط عطف روند  .2.5
ی بیگانه بوده ای به نام صنعت به کلولهکشور بوده و با مق محروم هایاستاندر زمره  دورتر هایبراساس اسناد موجود، استان زنجان در دهه 

قابل  های ایران است، اقتصاد راکد آن از رشدزنجان یکی از فقیرترین استان»،  1350یکی از اسناد توسعه استان در اواسط دهه  بر اساس است.

درصد جمعیت استان 80های گذشته و متاثر از درآمد نفت بوده، کمتر سود برده است.حدود الای که از خصوصیات بارز اقتصادی سملاحظه

ف بوده ی و اقتصادی بسیار ضعیدرصد است.مرکز شهری استان از نظر زیربنایی، اجتماع57روستایی است در حالی که این وضعیت در کل کشور 

های توسعه وعمرانی توجهی برنامههای قبل از انقلاب اسلامی نشانگر بیعه در سالبررسی اسناد توس . «و با نواحی روستایی پیوستگی ندارد.

تنها به  (BETEL) مطالعات گروه بتل برای مثال در .ملی به استان بوده و سهم و نقش استان در تقسیم کار ملی بسیار اندك و ناچیز بوده است

 .  اشاره شده است زنجان ایجاد صنایع کوچک و افتتاح مجدد کوره آجرپزی در استان

ن استان زنجا وراموشی سپرده شد فبا الحاق شهرستان قزوین و تاکستان به استان زنجان برای دو دهه به  1350این ویژگی در نیمه دوم دهه 

صنعت در استان در دهه گیری و رونق روند شکل  .یافته تلقی گردید)با احتساب قزوین و تاکستان( به عنوان استانی برخوردار، صنعتی و توسعه

ونقل ازجمله های دیگر حملتکننده تهران به استان آذربایجان شرقی آغاز شده و با توسعه زیرساخپنجاه و پس از احداث جاده ترانزیت متصل

بهر ، تولید تان اشهرسها علاوه بر اینکه صنایعی مانند نساجی به ویژه در ن سالطی ایآهن و آزادراه تهران تبریز سرعت گرفته است.ریل راه

ان ایجاد شده هرستان زنجشیچ در و پارس سو اقماری با فعالیت واحدهای بزرگ صنعتی مانند ایران ترانسفو و شرکت هایتجهیزات انتقال برق 

ه نام توسعه معادن با اند . در این صنعت هولدینگ بزرگی بتوجهی در زنجان رشد کردهطورقابلرب و روی نیز بهساند ، صنایع مبتنی بر فرآوری 

کته ته است . نکل گرفشرکت های زیر مجموعه فعال بوده و شهرك تخصصی روی عمدتا با تمرکز واحدهای خصوصی در شهرستان زنجان ش

عالیت های فمحیطی از  ی زیستم اینکه ، محدودیت منابع معدنی سرب و روب ) در معدن انگوران( برای دهه آینده و همچنین نگرانی هاهم

 این صنعت ، تهدیدات جدی است که باید به دقت آنها را مدیریت کرد. 

اشتغال در اصلی در شهرستان های ابهر و زنجان فعال هستند و عملا محور لازم به ذکر است بخش عمده ای از واحدهای صنعتی و تولیدی 

  و فعالیت های مشابه روستایی می باشد .سایر شهرستان ها ، کشاورزی ، دامداری ، پرورش طیور ، فرش بافی و صنایع دستی 
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 نمودار روابط علی و معلولی اقصادی و اجتماعی استان زنجان

سرمایه گذاری صنعتی با 
تکیه بر زیرساخت جاده ای 

و تمرکز جمعیت در 
شهرهای محوری

افزایش پتانسیل شهرهای 
محوری برای جذب 

سرمایه گذاری صنعتی  به 
واسطه تمرکز جمعیت و 

عرضه نیروی کار

اقزایش جمعیت 
شهرهای محوری 

استان 

افزایش فرصت های شغلی 
در شهر و جاذبه جمعیتی 

باقی ماندن فعالیت های 
کشاورزی  به شکل 

معیشتی و سنتی و عدم 
افزایش بهره وری اقتصادی 

تمرکز جمعیت جوان و 
تحصیل کرده در 
شهرهای محوری

افزایش نرخ بیکاری 
به سبب عدم تناسب 
رشد جمعیت و رشد 
فرصت های شغلی

 
 

 (1397) از دهه پنجاه شمسی تا کنون زنجان نمودار  تغییرات اقتصادی استان
 

 پیش از دهه پنجاه شمسی پنجاه و پس از آندهه  نیمه دهه هفتاد تا پایان دهه هشتاد  پایان دهه هشتاد تاکنون

های ناشی از الف. بروز بحران
و رکود اقتصادی ، توقف  تحریم

توسعه و در مقاطعی افول 
واحدهای صنعتی بزرگ ناشی از 

 رکود اقتصادی

الف. جداشدن استان قزوین و محدود 
شدن استان به مرزهای فعلی و افول 

 اهجایگاه صنعتی استان ، احداث آزادر
 زنجان تهران

الف. احداث جاده ترانزیت، قرار 
گرفتن سه شهر استان در مسیر 

ای تهران تبریز و توسعه جاده
واحدهای صنعتی بزرگ در 

 استان
 

الف. عدم توسعه یافتگی 
اقتصادی و صنعتی ، اتکای 
معیشت اکثریت ساکنان به 

 کشاورزی و دامپروری معیشتی .
 

ب. ورود عملیاتی برخی از 
های صنعتی در فروش واحد

صادراتی ، ایجاد چندین واحد 
 بزرگ صنعتی البته با آهنگ

 آهسته تر 

های صنعتی گذاریه سرمایهب. توسع
حوریت آزاد راه ، شتاب در در با م

ایجاد شهرك های صنعتی ، توسعه 
های کشاورزی با استفاده از آب

زیرزمینی، شدت گرفتن افزایش سهم 
 جمعیت شهرنشین در استان

گذاری در واحدهای ب. سرمایه
صنعتی نسبتاً بزرگ در حاشیه 
جاده و شهرهای ابهر و زنجان 

شامل واحدهای نساجی، 
تولیدکنندگان تجهیزات انتقال 

 برق

ب. کشاورزی بصورت سنتی و با 
 های سطحیاستفاده از آب

ج. ایجاد مشکلات و محدودیت 
هایی در تامین خاك از معدن 

اطرات انگوران و جدی شدن مخ
زیست محیطی این صنت 

 کلیدی و اشتغال زا

ج. توسعه جدی واحدهای مبتنی بر 
 فرآوری سرب و روی ) با تامین منابع

 معدنی انگوران(
 

ج. فعالیت در زمینه صنایع 
دستی ، رونق صنعت مسگری و 

 چاقوسازی

 

 

 زنجان استان تولیدات و محصولات وضعیت – 35جدول شماره

 ردیف
نام گروه 

 شغلي
 محصول/کالا نام

 تعداد نیروی فعال در سطوح مختلف نوع کسب و کار

 تکنسین و بالاتر کارگر ماهر کارگر ساده تعاونی اشتغالیخود خانگی

 خدمات 1

حوزه ساختمان ، عمده فروشی و 
خرده فروشی ، تعمیر وسایط 
 ،نقلیه ، حمل و نقل و انبارداری 

،  ICTذا و جا ، حوزه غتامین 
 بوم گردی و ... . گردشکری و 

+ + + 50000 35000 15000 

 و معدن  صنعت 2

صنایع غذایی ، نساجی و 
محصولات وابسته ، تولید فلزات 
اساسی ) انواع فولاد، سرب و 
روی ( ، کفش و مصنوعات 

ادوات ، انواع تجهیزات و چرمی  
صنعت برق، واحدهای صنعتی 

 و ... . کوچک مقیاس 

- + + 30000 10000 10000 

 کشاورزی 3

تولید لوبیا ، عدس ، سایر 
حبوبات، سیب ، زردآلو، انگور ، 

 ر ،سیب زمینی ، پیاز ، زیتون ، انا
سیر ، برنج ، ماهی و آبزیان ، 

 ... . ،  محصولات دامی

+ + + 70000 30000 5000 

 فرهنگ و هنر 4

مانند  انواع صنایع دستیساخت 
ملیله کاری، چاروق دوزی ، 

، ، فرش  ریچاقوسازی ، مسگ
 بافته ها  و ... . و دست گلیم 

+ + + 2000 10000 2000 
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان  

 

 زنجان استان تولیدات و محصولات وضعیت – 35جدول شماره

 ردیف
نام گروه 

 شغلي
 محصول/کالا نام

 تعداد نیروی فعال در سطوح مختلف نوع کسب و کار

 تکنسین و بالاتر کارگر ماهر کارگر ساده تعاونی اشتغالیخود خانگی

 خدمات 1

حوزه ساختمان ، عمده فروشی و 
خرده فروشی ، تعمیر وسایط 
 ،نقلیه ، حمل و نقل و انبارداری 

،  ICTذا و جا ، حوزه غتامین 
 بوم گردی و ... . گردشکری و 

+ + + 50000 35000 15000 

 و معدن  صنعت 2

صنایع غذایی ، نساجی و 
محصولات وابسته ، تولید فلزات 
اساسی ) انواع فولاد، سرب و 
روی ( ، کفش و مصنوعات 

ادوات ، انواع تجهیزات و چرمی  
صنعت برق، واحدهای صنعتی 

 و ... . کوچک مقیاس 

- + + 30000 10000 10000 

 کشاورزی 3

تولید لوبیا ، عدس ، سایر 
حبوبات، سیب ، زردآلو، انگور ، 

 ر ،سیب زمینی ، پیاز ، زیتون ، انا
سیر ، برنج ، ماهی و آبزیان ، 

 ... . ،  محصولات دامی

+ + + 70000 30000 5000 

 فرهنگ و هنر 4

مانند  انواع صنایع دستیساخت 
ملیله کاری، چاروق دوزی ، 

، ، فرش  ریچاقوسازی ، مسگ
 بافته ها  و ... . و دست گلیم 

+ + + 2000 10000 2000 
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان  

 

 90- 85زنجان در طی دوره  روند سهم بخش های مختلف از اشتغال استاننموار

 

 تحلیل : 

. نکته  است 95ا ت 89 سال های دورهطی  در از اشتغالزنجان های مختلف اقتصاد استان دهنده روند تغییرات سهم بخشنشان فوقنمودار 

مجموع  ازتوجه بخش کشاورزی و سهم نسبتاً کمتر بخش خدمات استان توجه در توزیع اشتغال میان سه بخش اصلی اقتصاد سهم قابلقابل

ت با ت طی این مدکشور است )سهم بخش خدمات در کشور نزدیک به پنجاه درصد است.(. البته سهم بخش خدما نسبت به میانگیناشتغال 

 67به  60از  95تا  90های ترین عامل آنرا رشد سهم جمعیت شهرنشین استان دانست که طی سالتوان مهمکه می ملایم رشد کرده شیبی

 درصد رسیده است.

۰/

۵/

1۰/

1۵/

2۰/

2۵/

3۰/

3۵/

۴۰/

۸9 9۰ 91 92 93 9۴ 9۵

سهم صنعت

سهم کشاورزی

سهم خدمات

 

 

 زنجان استان در شده شناسایی شغلی هایفعالیت – 36جدول شماره

 شغل عنوان حرفه/ عنوان فعالیت اقتصادی ردیف

1 
فعالیت های کشاورزی و 

 شاغل وابستهم
های دانه  ، میوه مینیکشاورزان فعال در زراعت و باغبانی محصولاتی مانند گندم ، حبوبات ، سیب ز

 و صنایع تبدیلی و تکمیلیدار ، زیتون 

2 
شاغلین بخش دام و طیور ، 

 ماهی و آبزیان
 دامداری های سنتی و صنعتی ، پرورش طیور ، پرورش ماهی و آبزیان

3 
های صنعتی شاغلین در واحد

 و معدنی
 تساخت تجهیزا ،در صنایعی مانند صنایع غذایی ، نساجی ، کفش و چرم ، فلزات اساسی شاغلین 

 برق و ...

4 
شاغلین در حوزه اصناف و 

 بازار
 ، خدمات فنی واحد صنفی در انواع تولیدی ، توزیعی ، خدماتی 38000مجموع اصناف بالغ بر 

 .... مانند ملیله کاری، چاروق دوزی ، چاقوسازی ، مسگری اخت انواع صنایع دستیس فعالان در حوزه صنایع دستی 5

 ات شاغلین در مراکز اقامتی ، خدمات عرضه انواع غذا و خوراك ، فرشوندگان سوغ گردشگری و خدمات  فعالان 6

 اهبافته  بافت انواع فرش ، گلیم بافی و انواع دستتامین مواد اولیه و خدمات  فعالان حوزه فرش 7

 فعالان حوزه ساختمان 8
فنی و  دماتخفروشندگان مصالح و تجهیزات ساختمانی ، کارگران ساختمانی ، عرضه کنندگان 

 مهارتی مرتبط 

9 
شاغلین بخش حمل و نقل و 

 انبارداری
 نقلیه سبک و سنگین  سایلرانندگان و

 Web  ،Mobile Applicationراحی برنامه نویسی سازمانی و صنعتی ، ط مشاغل فن آوری اطلاعات 10

 تحلیل تناسب عرضه و تقاضای نیروی کار متناسب با دینامیک اشتغال استان – 37جدول شماره

 

 ایحرفه  -فني علمي کاربردی آموزش عالي

تعداد رشته 
 مرتبط

ظرفیت 
 پذیرش

تعداد 
رشته 
 مرتبط

ظرفیت 
 پذیرش

گروه تعداد 
 مرتبط های

تعداد 
 گاندیدآموزش

 16551 35 1200 50 3700 220 های اولویت دار استان: رستهالف

 31849 64 6000 220 22053 1461 ب: کل ظرفیت استان

الف
ب

%15 نسبت  7/16  7/22  20%  54%  52%  
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 گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان

 

 زنجان استان در شده شناسایی شغلی هایفعالیت – 36جدول شماره

 شغل عنوان حرفه/ عنوان فعالیت اقتصادی ردیف

1 
فعالیت های کشاورزی و 

 شاغل وابستهم
های دانه  ، میوه مینیکشاورزان فعال در زراعت و باغبانی محصولاتی مانند گندم ، حبوبات ، سیب ز

 و صنایع تبدیلی و تکمیلیدار ، زیتون 

2 
شاغلین بخش دام و طیور ، 

 ماهی و آبزیان
 دامداری های سنتی و صنعتی ، پرورش طیور ، پرورش ماهی و آبزیان

3 
های صنعتی شاغلین در واحد

 و معدنی
 تساخت تجهیزا ،در صنایعی مانند صنایع غذایی ، نساجی ، کفش و چرم ، فلزات اساسی شاغلین 

 برق و ...

4 
شاغلین در حوزه اصناف و 

 بازار
 ، خدمات فنی واحد صنفی در انواع تولیدی ، توزیعی ، خدماتی 38000مجموع اصناف بالغ بر 

 .... مانند ملیله کاری، چاروق دوزی ، چاقوسازی ، مسگری اخت انواع صنایع دستیس فعالان در حوزه صنایع دستی 5

 ات شاغلین در مراکز اقامتی ، خدمات عرضه انواع غذا و خوراك ، فرشوندگان سوغ گردشگری و خدمات  فعالان 6

 اهبافته  بافت انواع فرش ، گلیم بافی و انواع دستتامین مواد اولیه و خدمات  فعالان حوزه فرش 7

 فعالان حوزه ساختمان 8
فنی و  دماتخفروشندگان مصالح و تجهیزات ساختمانی ، کارگران ساختمانی ، عرضه کنندگان 

 مهارتی مرتبط 

9 
شاغلین بخش حمل و نقل و 

 انبارداری
 نقلیه سبک و سنگین  سایلرانندگان و

 Web  ،Mobile Applicationراحی برنامه نویسی سازمانی و صنعتی ، ط مشاغل فن آوری اطلاعات 10

 تحلیل تناسب عرضه و تقاضای نیروی کار متناسب با دینامیک اشتغال استان – 37جدول شماره

 

 ایحرفه  -فني علمي کاربردی آموزش عالي

تعداد رشته 
 مرتبط

ظرفیت 
 پذیرش

تعداد 
رشته 
 مرتبط

ظرفیت 
 پذیرش

گروه تعداد 
 مرتبط های

تعداد 
 گاندیدآموزش

 16551 35 1200 50 3700 220 های اولویت دار استان: رستهالف

 31849 64 6000 220 22053 1461 ب: کل ظرفیت استان

الف
ب

%15 نسبت  7/16  7/22  20%  54%  52%  
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان  

 

 

 استان دارمزیت هایرستهبندی معرفی و اولویت .3
 پر اشتغال استان های رستهمعرفي  .3.1

وه های عمده فعالیت ) تعداد نفر ، وضعیت اشتغال در گر 306851مجموع شاغلین سطح استان معادل ، از  94بر اساس سالنامه آماری سال 

 شاغلان هر گروه و درصد شاغلین هر گروه نسبت به کل شاغلین استان ( به صورت زیر بوده است : 

 (94اری ساله و بیشتر بر حسب گروه های عمده فعالیت ) طبق سالنامه آم 10شاغلان  –38جدول شماره 

 گروه عمده فعالیت
تعداد 
 شاغلان

 گروه عمده فعالیت درصد
تعداد 
 شاغلان

 درصد

 1/27 3893 مالی و بیمه 5/27 84392 کشاورزی
 31/0 946 املاك و مستغلات 89/0 2740 استخراج معادن

 75/0 2299 فعالیت حرفه ای ، علمی و فنی 4/15 47270 تولید صنعتی ) ساخت(
 21/0 648 اداری و پشتیبانی 65/0 2002 کشت و صنعت
 88/6 21105 عمومی ، دفاع و تامین اجتماعی اجباری 75/0 2310 تامین برق و گاز

 71/5 17515 آموزش 48/0 1469 آبرسانی، فاضلاب ومدیریت پسماند
 36/2 7229 حوزه سلامت و مددکاری 04/12 36955 ساختمان

 28/0 863 هنر ، سرگرمی و تفریح 74/8 26809 هنقلیعمده فروشی ، خرده فروشی و تعمیر وسایل 
 26/1 3873 سایر فعالیت های خدماتی 63/5 17284 حمل ونقل و انبارداری
 09/0 268 فعالیت خانوارها برای خود مصرفی 88/0 2687 خدمات تامین غذا و جا
 31/7 22424 فعالیت های نامشخص 61/0 1870 اطلاعات و ارتباطات

 

 تحلیل : 

یر وسایل روشی و تعمفشی ، خرده از کل شاغلین استان در پنچ گروه فعالیت کشاورزی ، تولید صنعتی ، ساختمان ، عمده فرو %70حدود  لف.ا

 نقلیه و حمل و نقل و انبارداری فعال هستند .  

م امکان توجهی است ولی به دلیل عد دد قابلاز کل شاغلین ، فعال بوده اند که ع %12نفر در گروه فعالیتی ساختمان معادل  36955تعداد  الف.

ر بخش دکلان ملی  ست هایو تبعیت رونق این حوزه از سیا ) توسعه و تکمیل زنجیره ارزش رسته( مداخله از نوع مداخلات طرح تکاپو

 است .  دهرد نشو علیرغم بالابودن اشتغال ، فعالیت ساختمانی در اولویت بندی رسته های پراشتغال  واساختمان و مسکن 

وع نمداخله از  ه دلیل عدم امکانباز کل شاغلین در گروه حمل و نقل انبارداری فعالیت داشته اند ولی  %6/5نفر و معادل  17284تعداد  ب.

 شده است .وارد ن  ی پراشتغالرسته ها ، علیرغم بالابودن اشتغال ، فعالیت گروه حمل و نقل و انبارداری در اولویت بندیتوسعه رسته مداخلات 

اخله دم امکان مدعه بازهم به دلیل % در زمینه عمده فروشی و خرده فروشی و وسایل نقلیه موتوری فعالند ک 7/8نفر معادل  26809تعداد  ج .

 ست .ااز نوع مداخلات طرح تکاپو ، علیرغم بالابودن اشتغال در اولویت بندی رسته های پراشتغال  وارد نشده 

 

 

های فعالیتی  ر رسته هایدشتغال اته های محوری ، پر اشتغال و اولویت دار استان ،  تحلیل های دقیق تری از میزان اما برای شناسایی رس

 فوق مورد نیاز می باشد که در جدول زیر ارایه شده است . 

 رسته فعالیت های اصلی استان زنجان به تفکیک موضوع و محل تمرکز -39جدول شماره 

 

 ل استانپر اشتغا های رستهاولویت بندی  .3.2

شده زنجیره را به خود افزوده خلقهای ارزش خود سهم کمی از ارزشای که در استان وجود دارند در زنجیرههای اقتصادی عمدهعملا فعالیت

های کشاورزی طور فعالیتدستی و همینخصوص صنایع غذایی، صنایعهای اقتصادی در حوزه صنعت و تولید ، بهدهند. فعالیتاختصاص می

 400از بازارها در محدوده شعاع  %50وماً بر تولید محصولات متمرکز بوده و علیرغم نزدیکی به بازارهای مصرف بزرگ و قرارگیری عم

های خارج از فرآیند عرضه تولیدات معمولاً توسط واسطهاند و هایی مانند بازاریابی و فروش کمتر وارد شدهکیلومتری زنجان ، عملا در حوزه

اند و در این حوزه هم یافتهفروشی کمتر توسعهفروشی و خردههای عمدهشود که فعالیتشود، به این ترتیب مشاهده میم میاستان انجا

های پخش و توزیع قدرتمندی شکل نگرفته اند و حتی نمایندگی یا شعب پخش شرکت های بزرگ صنعت پخش ، کمتر در استان شرکت

 عنوان رسته   ردیف  
 شتغال موجودا

 ) نفر(  
 عنوان رسته   ردیف  

 اشتغال موجود 
 ) نفر(

 3922 تولید لوبیا ، عدس و سایر حبوبات 14 2759 واحدهای فعال صنایع کشاورزی 1

 7776 تولید سیب  15 5408 محصولات غذایی و آشامیدنی  2

 5366 تولید زردآلو و قیسی 16 2900 ساخت و ریخته گری آهن و فولاد  3

ساخت و ریخته گری فلزات رنگین ) صنعت  4
 10517 تولید انگور  17 4348 سرب و روی( 

5 
ساخت انواع ترانسفورماتور و دستگاه 

 های توزیع و کنترل نیروی برق 
2291 

 3376 تولید سیب زمینی و پیاز  18

 4248 پرورش دام 19 5789 و پوشاك   ساخت منسوجات 6

 2573 پرورش طیور  20 1442 ذی و مقواییساخت کاغذ ، محصولات کاغ 7

 2228 تولید عسل و پرورش زنبور عسل   21 1859 محصولات از لاستیک و پلاستیک  8

ساخت مواد شیمیایی و مواد پلاستیکی به  9
 2053 پرورش ماهی و آبزیان 22 1790 شکل اولیه 

 ساخت کالاها از مواد سفالی و سرامیکی 10
 12000 لید انواع صنایع دستی تو 23 2122 غیر نسوز 

11 
محصولات فلزی ) ساختمانی ، مخازن 

 و ابزارهای دستی(
1891 

 2200 تولید کفش  24

 15000 فعالیت های فرشبافی  25 1870 اطلاعات و ارتباطات  12

 2000 فعالیت گردشگری و خدمات مربوطه  26 4531 تولید زیتون  13
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 گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان

 

های فعالیتی  ر رسته هایدشتغال اته های محوری ، پر اشتغال و اولویت دار استان ،  تحلیل های دقیق تری از میزان اما برای شناسایی رس

 فوق مورد نیاز می باشد که در جدول زیر ارایه شده است . 

 رسته فعالیت های اصلی استان زنجان به تفکیک موضوع و محل تمرکز -39جدول شماره 

 

 ل استانپر اشتغا های رستهاولویت بندی  .3.2

شده زنجیره را به خود افزوده خلقهای ارزش خود سهم کمی از ارزشای که در استان وجود دارند در زنجیرههای اقتصادی عمدهعملا فعالیت

های کشاورزی طور فعالیتدستی و همینخصوص صنایع غذایی، صنایعهای اقتصادی در حوزه صنعت و تولید ، بهدهند. فعالیتاختصاص می

 400از بازارها در محدوده شعاع  %50وماً بر تولید محصولات متمرکز بوده و علیرغم نزدیکی به بازارهای مصرف بزرگ و قرارگیری عم

های خارج از فرآیند عرضه تولیدات معمولاً توسط واسطهاند و هایی مانند بازاریابی و فروش کمتر وارد شدهکیلومتری زنجان ، عملا در حوزه

اند و در این حوزه هم یافتهفروشی کمتر توسعهفروشی و خردههای عمدهشود که فعالیتشود، به این ترتیب مشاهده میم میاستان انجا

های پخش و توزیع قدرتمندی شکل نگرفته اند و حتی نمایندگی یا شعب پخش شرکت های بزرگ صنعت پخش ، کمتر در استان شرکت

 عنوان رسته   ردیف  
 شتغال موجودا

 ) نفر(  
 عنوان رسته   ردیف  

 اشتغال موجود 
 ) نفر(

 3922 تولید لوبیا ، عدس و سایر حبوبات 14 2759 واحدهای فعال صنایع کشاورزی 1

 7776 تولید سیب  15 5408 محصولات غذایی و آشامیدنی  2

 5366 تولید زردآلو و قیسی 16 2900 ساخت و ریخته گری آهن و فولاد  3

ساخت و ریخته گری فلزات رنگین ) صنعت  4
 10517 تولید انگور  17 4348 سرب و روی( 

5 
ساخت انواع ترانسفورماتور و دستگاه 

 های توزیع و کنترل نیروی برق 
2291 

 3376 تولید سیب زمینی و پیاز  18

 4248 پرورش دام 19 5789 و پوشاك   ساخت منسوجات 6

 2573 پرورش طیور  20 1442 ذی و مقواییساخت کاغذ ، محصولات کاغ 7

 2228 تولید عسل و پرورش زنبور عسل   21 1859 محصولات از لاستیک و پلاستیک  8

ساخت مواد شیمیایی و مواد پلاستیکی به  9
 2053 پرورش ماهی و آبزیان 22 1790 شکل اولیه 

 ساخت کالاها از مواد سفالی و سرامیکی 10
 12000 لید انواع صنایع دستی تو 23 2122 غیر نسوز 

11 
محصولات فلزی ) ساختمانی ، مخازن 

 و ابزارهای دستی(
1891 

 2200 تولید کفش  24

 15000 فعالیت های فرشبافی  25 1870 اطلاعات و ارتباطات  12

 2000 فعالیت گردشگری و خدمات مربوطه  26 4531 تولید زیتون  13
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، بهبود های ارزشای برای توسعه در استان در راستای تکمیل این زنجیرهمداخله هایسیاست شودمی زنجان فعال هستند ، لذا پیشنهاد

ساخت و محصولات غذایی،  صنایع تبدیلی و تکمیلی محصولات کشاورزی ، تولید های تولیدی در حوزه های منتخب )شامل تولیدفعالیت

برخی از فلزات تولید ، صنعت کفش ، صنعت زیتون ، فرش و دست بافته ها ،  صنایع دستی ، صنایع مرتبط با حوزه پوشاك و نساجیعرذضه

ها به ن( و اتصال آ و حوزه فن آوری اطلاعات دام ، پرورش ماهی و آبزیان و اصلاح نژاد ، پرورش مبتنی بر آهن ، فولاد ، سرب و روی اساسی

تواند راهبرد مناسبی برای اً مناسب استان به بازارهای مصرف بزرگ کشور میبازارهای مصرف اتخاذ شوند. این رویکرد با توجه به دسترسی نسبت

ونقل، فناوری اطلاعات های خدماتی مانند حملتواند بستری برای توسعه فعالیتتوسعه اشتغال در استان باشد. ضمن اینکه اتخاذ این راهبرد می

کرده که مهمترین گروه د و از سوی دیگر زمینه مناسبی برای اشتغال افراد تحصیلها باشوکار به بنگاهای و خدماتی کسبهای مشاورهو فعالیت

هدف اشتغال هستند، را نیز فراهم کند. لازم به ذکر است مصوبه ای تحت عنوان تبدیل زنجان به قطب آمادی در دولت یازدهم وجود دارد که 

 برای توسعه استان ، موثر خواهد بود.   آنن های همجوار شکل گرفته و تحقق عمدتا مبتنی بر جایگاه جغرافیایی و محورهای مواصلاتی با استا
 

 استانو پرکشش مزیت دار  هایرستهشاخص های اولویت بندی  جدول  –40 جدول شماره

 معیارها عوامل

 اندازه، ارتباط

 هاتعداد بنگاه
 تعداد نیروی کار شاغل

 کل درآمد سالانه
 ارزش صادرات سالانه

 درگیر کردهتحصیلداد جوانان تع
 تعداد زنان درگیر

 تعداد معلولین درگیر

 مزیت رقابتی

 ((5د)امتیاز(، منحصر به فر3(، عمومی)امتیاز1مزیت)طبیعی )امتیاز
 سهم بازار

 حجم تقاضای موثر بالفعل
 تمایز

 (1متیاز )ا(، بقاء 3(، تغییر فعالیت )امتیاز 5ارتقاء)امتیاز  پتانسیل ارتقاء کار

 پذیریتوسعه میزان
 رسته

 گذاریجذابیت سرمایه
 سرمایه اجتماعی رسته

 ستهرابطه بین نهادی دستگاه های متولی توسعه مرتبط با ر
 رابطه بین تشکل ها مرتبط با رسته

 گرفتهشکلتعداد شبکه های همکاری 

 مداخله تأثیر

 میزان افزایش درآمد
 ثرهای متاتعداد خانواده

 تعداد شغل قابل ایجاد
 پتانسیل ایجاد شغل برای افراد آسیب پذیر

 پتانسیل کسب بازارهای جدید
 

 

 

 غال استانینامیک اشتدطالعه مبا عنایت به اطلاعات و تحلیل های ارایه شده در قسمت های پیشین و با توجه به شاخص های اولویت بندی 

استان ش و پر کشار لویت داو های رستهزیست محیطی و شاخص های ترکیبی ،  ف آب و اثرگذاریشامل میزان اشتغال و درآمد ، میزان مصر

مکان ایجاد سهیلات ، اقالب ت و تخصیص منابع مالی در بر پایه زنجیره ارزش که در صورت اعمال مداخلات مناسب شناسایی شده استزنجان 

در حال  های ارزشی قرار دارند که استانها در زنجیره. عموم این رسته فعالیتوجود دارد  ی منتخبنفر در این رسته ها 7500 برای حداقل

های خدماتی بر ها و توسعه فعالیتتوجه در سطح کشور است و قابلیت ارتقا در زنجیره ارزش آنحاضر در بخشی از آن دارای مزیت قابل

  . ها وجود داردمحوریت آن

 استان به تفکیک شهرستان و پرکشش مهم هایمعرفی رسته فعالیت – 41جدول شماره

 ها نام شهرستان رسته کسب کار ظرفیت اشتغال

 سطح استان صنایع غذایی ، تبدیلی و تکمیلی کشاورزی 1000

 سطح استان صنایع دستی و گردشگری 1000

 سطح استان فرش دست باف و دست بافته ها 1000

 هیدج کفش و مصنوعات چرمی 500

 زنجان و ابهر مس( ،بر فلزات اساسی ) آهن و فولاد ، سرب و روی  صنایع مبتنی 500

 زنجان و ابهر منسوجات و پوشاك 500

 سطح استان پرورش و اصلاح نژاد دام 500

 طارم رسته زیتون 500

 سطح استان ICTرسته فن آوری اطلاعات و  500

 ماهنشان پرورش ماهی و آبزیان 500

 جمع کل 7500

 

 شده استانهای اقتصادی اجتماعی شناساییمعرفی سیستم 

های اقتصادی، الیتهای اشتغال، روندهای مهاجرتی وتوزیع انواع فعبراساس اطلاعات موجود از توزیع جمعیت شهری و روستایی، شاخص

معیت شهری ازجهت توزیع ج هااین سیستم .شودشناسایی است که در ادامه به آن اشاره میدرسطح استان سه سیستم اقتصادی اجتماعی قابل 

ها و همچنین ها، چگونگی تعاملات اجتماعی ساکنین آنهای اقتصادی در هر یک از بخشها وهمچنین غلبه بخشو روستایی، زیرساخت

 .های بارزی با یکدیگر دارندساختار بازار و اقتصاد تفاوت
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 غال استانینامیک اشتدطالعه مبا عنایت به اطلاعات و تحلیل های ارایه شده در قسمت های پیشین و با توجه به شاخص های اولویت بندی 

استان ش و پر کشار لویت داو های رستهزیست محیطی و شاخص های ترکیبی ،  ف آب و اثرگذاریشامل میزان اشتغال و درآمد ، میزان مصر

مکان ایجاد سهیلات ، اقالب ت و تخصیص منابع مالی در بر پایه زنجیره ارزش که در صورت اعمال مداخلات مناسب شناسایی شده استزنجان 

در حال  های ارزشی قرار دارند که استانها در زنجیره. عموم این رسته فعالیتوجود دارد  ی منتخبنفر در این رسته ها 7500 برای حداقل

های خدماتی بر ها و توسعه فعالیتتوجه در سطح کشور است و قابلیت ارتقا در زنجیره ارزش آنحاضر در بخشی از آن دارای مزیت قابل

  . ها وجود داردمحوریت آن

 استان به تفکیک شهرستان و پرکشش مهم هایمعرفی رسته فعالیت – 41جدول شماره

 ها نام شهرستان رسته کسب کار ظرفیت اشتغال

 سطح استان صنایع غذایی ، تبدیلی و تکمیلی کشاورزی 1000

 سطح استان صنایع دستی و گردشگری 1000

 سطح استان فرش دست باف و دست بافته ها 1000

 هیدج کفش و مصنوعات چرمی 500

 زنجان و ابهر مس( ،بر فلزات اساسی ) آهن و فولاد ، سرب و روی  صنایع مبتنی 500

 زنجان و ابهر منسوجات و پوشاك 500

 سطح استان پرورش و اصلاح نژاد دام 500

 طارم رسته زیتون 500

 سطح استان ICTرسته فن آوری اطلاعات و  500

 ماهنشان پرورش ماهی و آبزیان 500

 جمع کل 7500

 

 شده استانهای اقتصادی اجتماعی شناساییمعرفی سیستم 

های اقتصادی، الیتهای اشتغال، روندهای مهاجرتی وتوزیع انواع فعبراساس اطلاعات موجود از توزیع جمعیت شهری و روستایی، شاخص

معیت شهری ازجهت توزیع ج هااین سیستم .شودشناسایی است که در ادامه به آن اشاره میدرسطح استان سه سیستم اقتصادی اجتماعی قابل 

ها و همچنین ها، چگونگی تعاملات اجتماعی ساکنین آنهای اقتصادی در هر یک از بخشها وهمچنین غلبه بخشو روستایی، زیرساخت

 .های بارزی با یکدیگر دارندساختار بازار و اقتصاد تفاوت
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 نگانه استان زنجاهای اقتصادی اجتماعی سهنقشه موقعیت سیستم

های در شمال استان واقع شده و با استانطارم بوده و  شهرستان مرزهای بر منطبق سیستم این مرزهای :یستم اقتصادی اجتماعی طارمس

 منابع از استفاده با و باغداری نوع از کشاورزی بخش بر آن در اشتغال و جغرافیایی منطقه این . اقتصاد باشدهمسایه می اردبیلو  قزوینو  گیلان

همچنین شهرنشین است.  درصد آن 21اند که از این میان نیز تنها درصد از جمعیت استان در این منطقه ساکن 4/4 دارد، تکیه توجهقابل آب

، هندوانه، طالبی، کرفس، گوجه فرنگی، سیر، برنج، انار، زیتونمحصولات عمده این شهرستان د. باشدرصد می 10ت آن از استان سهم مساح

اقلیم متفاوت این منطقه باعث شده تا  .و انواع محصولات دیگر است انواع هلو وشلیل، سیب زمینی، زردآلو، لاسگی، گردو، فندق، انگور، انجیر

زمینی است با محصولات کشاورزی دیگر استان متفاوت باشد و ه محصولات کشاورزی تولیدشده در آن که شامل زیتون، سیر، انار و سیبعمد

های های مشترك میان مناطق در این زنجیرهگرفته در منطقه نیز ارتباط اندکی با بقیه استان دارند و فعالیتهای ارزش شکلبه دنبال آن زنجیره

ای در طول زمان موجب شده تا تعاملات آیند. در کنار این پدیده، موقعیت جغرافیایی طارم و عدم توسعه زیرساخت جادهمتر به چشم میارزش ک

های گیلان و قزوین توسعه یابد. طارم نسبت به میانگین استان کمتر با مشکل اجتماعی ساکنان طارم بیشتر با ساکنان مناطق مجاور در استان

  نرخ بیکاری در این منطقه نزدیک به چهار درصد بوده است. 94واجه است، مطابق آمار رسمی سال بیکاری م

 در. است منطبق ایجرود و ماهنشان خدابنده، شهرستان سه مرزهای با تقریباً سیستم این مرزهای :استان جنوبی اجتماعی اقتصادی سیستم

وروی است، هر پنج معدن سرب اقتصاد اصلی محور معدنی منابع استحصال همچنین و( دامداری و زراعت نوع از)کشاورزی  بخش منطقه این

درصد آن شهرنشین هستند.  33درصد از جمعیت استان است که نزدیک به  28استان در این منطقه قرار دارند. جمعیت این منطقه نزدیک به 

توان درآمد کمتر ساکنین و ارد و عمده مشکل آن در حوزه معیشت را میاین منطقه نیز مشابه طارم نرخ بیکاری رسمی کمتر از میانگین استان د

ها به مهاجرت دانست. سبک زندگی روستایی غالب در این منطقه و وابستگی اقتصادی بیشتر ساکنان آن به کشاورزی شاخصه مهم این میل آن

طقه و تمرکز خدمات عمومی استان در شهر زنجان منجر به این نشینی در این مندیگر استان است. عدم توسعه شهر منطقه و تفاوت آن از بخش

شده است که عمده مردم این منطقه خدمات عمومی خود را از طریق مرکز استان رفع کنند. همچنین اتصال تولیدات این منطقه به بازار مصرف 

 

 

های اجتماعی و اقتصادی میان ین اتصال نتوانسته تفاوتپذیرد اما اها نیز از طریق شهر زنجان انجام میو همچنین تأمین نیازهای مصرفی آن

رنگ کند. درواقع مناسبات اجتماعی و شیوه زندگی مردم در این منطقه بر اساس اقتصاد مبتنی بر کشاورزی خرد و منطقه با بقیه استان را کم

تولید به بازار مصرف و تأمین مواد اولیه و همچنین  روستایی است و اتصال اقتصاد آن با منطقه دیگر بیشتر ناشی از وابستگی آن برای عرضه

تقسیم گیرد به دو بخش قابلشده عمده مهاجرتی که از این منطقه صورت میآوریبرخی نیازها مصرفی است. بر اساس اطلاعات میدانی جمع

های تهران و البرز و استان قم نیز ری استاناست. مهاجرت جهت یافتن شغل با درآمد بالاتر که علاوه بر شهرهای مرکزی استان، شهرهای اقما

گرفته در منطقه در های صنعتی شکلشود. عمده فعالیتتری را شامل میمقصد آن هستند و مهاجرت جهت ادامه تحصیل که بخش کوچک

ها در این بخش فعال حد آنوا 58، 94واحد رسمی فعال در سال  99های غیرفلزی( متمرکز است و از میان رشته تولید مصالح ساختمانی)کانی

اند. دیگر فعالیت شاخص منطقه در این بخش نیز تولید فرش دستباف است که تقریباً پنج هزار نفر شاغل دارد، فروش عمده فرش تولیدشده بوده

ل گندم، حبوبات دیم، تولیدات کشاورزی شاخص منطقه نیز شامشود. میهای تهران و اصفهان انجام در این منطقه توسط تاجران ساکن استان

 70برداران محصولات زراعی استان، درصد بهره 42مرغ است. پرورش دام سبک و سنگین، زردآلو و قیسی، ماهی سردآبی و مرغ گوشتی و تخم

 ر دارند.برداران دام سبک  استان در این منطقه قرادرصد بهره 43برداران دام سنگین و درصد بهره 46برداران پرورش ماهی،درصد بهره

چهار شهرستان محوری استان که در حاشیه آزادراه تهران تبریز قرار دارند سیستم اقتصادی  :استان محوری اجتماعی اقتصادی سیستم

ها است توان گفت که مرزهای این سیستم با سیستم جنوبی دقیقا منطبق بر مرز شهرستاندهند، درواقع نمیاجتماعی دیگر استان را تشکیل می

عنوان مرکز استان و توجه دیگر این است که شهر زنجان بهتوان جز سیستم جنوبی دانست. نکته قابلشی از شهرستان زنجان را نیز میو بخ

نوعی محل تلاقی دو محل تمرکز خدمات عمومی و همچنین محل اتصال بسیاری از تولیدکنندگان فعال در سیستم جنوبی به بازار مصرف ، به

قرن گذشته با تحولات بیشتری مواجه بوده است، کشاورزی در این است. این منطقه نسبت به دو منطقه دیگر در طول نیم وکاریسیستم کسب

توجه رونق داشته است. از طرفی سابقه مندی از منابع آب قابلمنطقه از دیرباز به سبب واقع شدن در دشت و مناطق هموار و همچنین بهره

خصوص شهرهای ابهر و زنجان، در کنار عبور جاده ترانزیت از این منطقه و شهرهای آن در دهه پنجاه  و آزادراه شهرنشینی در این منطقه، به

ها با ایجاد جذابیت گذاریهای صنعتی استان در این منطقه شده است. این سرمایهگذاریتهران تبریز در دهه هفتاد شمسی موجب تمرکز سرمایه

شهرها شده و زندگی شهرنشینی را در منطقه توسعه داده است، مطابق  راف منجر به مهاجرت بیشتر به اینبرای جمعیت نقاط روستایی اط

درصد، ساکن نقاط شهری  81درصد جمعیت استان در این منطقه ساکن هستند که از این جمعیت نیز حدود  73، حدود 95سرشماری سال 

مرکز استان در این منطقه ، منجر به توسعه بخش خدمات در این منطقه شده  هستند. سهم بالای جمعیت شهرنشین و همچنین واقع شدن

ها و مشاغل در آن در هر سه بخش خدمات، صنعت و ترتیب اقتصاد سیستم محوری استان اقتصادی سه وجهی است که فعالیتایناست. به

 94 سال آمارهای اساس بر آن بیشتر که است بالاتر استان میانگین از منطقه این در بیکاری کشاورزی پررونق است. نکته دیگر اینکه آمار

درصد از شاغلین  20که تنها درصد بیکاران استان دارای تحصیلات عالی هستند، درحالی 37طبق این آمار  .است عالی تحصیلات با افراد متوجه

التحصیلان رسد عمده این فارغین منطقه به نظر میتحصیلات عالی دارند. با توجه به تمرکز شهرنشینی و همچنین واحدهای دانشگاهی در ا

بیکار ساکن این منطقه باشند. مقصد مهاجرت ساکنین این منطقه نیز معمولاً شهرهای تهران، کرج و قزوین و با هدف ادامه تحصیل و یافتن 

 شغل بهتر است.
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 .د ایه می گردتان اراس به تفکیک شهرستان های و سهم جمعیتی استان ، در پایان این بخش ، اطلاعاتی در خصوص وضعیت شهرنشینی

 
 

 
 

 

 

 

 بررسی متوسط رشد سالانه برحسب شهرستان های استان نشان می دهد: تحلیل :

 ،خدابنده وعیت در شهرستانهای ابهر،خرمدره،زنجان،سلطانیه و طارم مثبت و شهرستان های ایجرود،رشد جم 1390-95در فاصله سالهای  -

 ست.ماهنشان منفی بوده ا

 رصد بوده است.د -0/94ا درصد و کمترین رشد مربوط به شهرستان ایجرود ب 1/39بیشترین رشد جمعیت مربوط به شهرستان زنجان  با   -

 یت روستایی شهرستان های استان به جز شهرستان سلطانیه منفی بوده است.رشد جمع 1390-95در فاصله بین  سال های  -

 تانهای استان نشان می دهد:بررسی میزان شهرنشینی بر حسب شهرس

درصد و  64/80خرمدره با  ودرصد  83/2بیشترین میزان شهرنشینی بر حسب شهرستانهای استان مربوط به شهرستان های ابهر و زنجان با  -

 درصد می باشد. 9 /1کمترین آن مربوط به شهرستان ایجرود با 

 افزایش یافته است. 1395در سال درصد  67/3به  1390در سال  63/4میزان شهرنشینی استان از   -

 اشته است.دافزایش  1390- 95در همه شهرستانهای استان به جز شهرستان ایجرود  میزان شهرنشینی در طی    -

ها را نشان غلین آناز واحدهای صنعتی کل استان و شا 94های استان در سال نمودار زیر سهم هر یک از شهرستاندر پایان این بخش ، 

خش بهایی که در مورد بخش صنعت استان ارائه شد درواقع مربوط به بخش صنعت در این منطقه است. در ترتیب تحلیلایندهد. بهمی

های خشک)مانند گردو، وهدار)مانند زردآلو، هلو و...(، میهای هستهکشاورزی نیز این منطقه عمدتاً حول محور تولید محصولاتی مانند انگور، میوه

 مرغ متمرکز است.گندم، لوبیا، دام سنگین و سبک و گوشت مرغ و تخمبادام و فندق(، 

 هاها و اشتغال بخش صنعت استان در میان شهرستاننمودار توزیع کارگاه
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سهم از کل کارکنان
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان  

 

 به ازای هر رسته یکار و کسب یرهزنج های کار در حلقه یروین یلتحل .4
حویل به تف تولید تا دمت از ایده اولیه در فازهای مختلحصول یا خهای ضروری برای انتقال یک موکار معرف گستره فعالیتزنجیره کسب

 پرکشش و داراولویت وکارهایو شناسایی رسته کسب رشارایه شده در بخش های پیشین گزاهای باشد. با توجه به تحلیلمشتری نهایی می

 پذیرد.انجام می خشباین  وکار درهای زنجیره کسبقهدر حلو همچنین تحلیل مهارتی نیروی کار نیروی کار زنجان، بررسی و تحلیل  استان

 کار و تحلیل عرضه و تقاضای نیروی کار زنجیره کسب .4.1

 مهارتي نیروی کار کسب و کار رسته اولویت دار تحلیل  .4.2

یروی کار ضای نه و تقا، بررسی و ارزیابی دو سوی عرضهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان اصلی در گزارش تحلیل م هدف

تناسب با موکارهای شکل یافته در هر منطقه تقاضای نیروی انسانی آن  شکل خواهد گرفت. وجود چنین تقاضایی باشد. متناسب با کسبمی

رضه و عدو طرف ، ول زیر ادر جد کند.ؤثر نیروی انسانی را طلب میه صحیح و موکارهای مذکور خواهد بود بطوری که عرضنیازهای کسب

 مورد بررسی قرار خواهند گرفت. استان زنجان برای رسته های منتخب اضای نیروی کار به تفکیکتق

نیز،  های مربوط به این بخشلکنندگان نیروی کار در سطح منطقه به تفکیک نهادهای مرتبط عنوان شده است. در تحلیعرضه در این بخش ،

ها مورد لقهبه تفکیک ح و کمبودهای احتمالی مرتبط با آن ها مهم بوده و نقایصبیان نحوه عرضه و سنجش میزان اثربخشی هر یک از نهاد

  بررسی قرار خواهد گرفت.

 ظر می باشد . مد نبا الگوی زیر  دارکار رسته اولویتوتحلیل مهارتی نیروی کار کسبعلاوه بر تحلیل عرضه و تقاضای نیروی کار زنجیره ، 

ای هر رسته های مرتبطی به ازبخش نیز سعی دارد تحلیل خش دینامیک اشتغال مورد بررسی قرار گرفت، اینطور که موضوع مهارت در بهمان

ف عرضه و میان دو طر ری اشتغال و ایجاد تعادلدار را مورد ارزیابی قرار دهد. توجه به موضوع مهارت، جزء لازم پایداوکاری اولویتکسب

 صورت زیر بررسی خواهد شد.وکاری بهن مهارت و تخصص متناسب با هر رسته کسبتقاضای نیروی کار خواهد بود. سنجش میزا

 وکارتحلیل مهارتی نیروی کار در هر رسته کسب

 

 

 

 

 شکل )الف(                                                                     شکل )ب(

 دهند. ارت تخصصی نیروی کار استان را مورد ارزیابی قرار مینمودارهای فوق، تعداد، میزان تحصیلات و مه

دیگر، سطح کیفیت تحصیلات نیروی کار برای فعالیت بیانگیرد. بهکرده مورد تحلیل قرار می، میزان مهارت نیروی تحصیلشکل الف در نمودار -1

مثال، در نمودار، عنوانبه باشد. در رسته چه اندازه می دهد سطح تحصیلات نیروی ماهر شاغلچنین نشان میدارد. همدر رسته را بیان می

 وضعیت فعلی رستهمثال:  وضعیت فعلی رستهمثال: 

 کار تعداد نیروی

 میزان مهارت

 میزان تخصص )از نظر تحصیلات(

 میزان مهارت

 

 

وضعیتی نشان داده شده است که در آن نیروی کار رسته، افرادی هستند که دارای تحصیلات بوده اما فاقد مهارت و تخصص لازم برای فعالیت 

 باشند. کز آموزشی استان، تا چه اندازه کاربردی میها و مرادهد که سطح آموزش دانشگاهباشند. این نمودار همچنین نشان میدر رسته می

دهد تعداد نیروی کار شاغل دیگر، نشان میعبارتنماید. بهنیز میزان مهارت مرتبطِ نیروی کار استان در رسته را تحلیل میشکل ب نمودار در  -2

ه در آن، تعداد کن داده شده است در نمودار، وضعیتی نشا مثالعنوانبه باشد. در رسته چقدر بوده و سطح مهارت این نیروها تا چه اندازه می

 نیروی کار شاغل در رسته زیاد بوده اما دارای مهارت تخصصی پایین هستند. 

 اولویت دار استان زنجانهای تحلیل عرضه و تقاضای و تحلیل مهارتي نیروی کار کسب و کار رسته 

 محصولات کشاورزی  یک ( رسته صنایع غذایی ، تبدیلی و تکمیلی بر پایه

ز : این صنعت در استان عبارتند انفر شاغل هستند . فعالیت های پراشتغال  5000در مجموعه صنایع غذایی و آشامیدنی استان زنجان بیش از 

بنی ، ل فرآورده های وانی ،تولید و عمل آوری محصولات گوشتی ، عمل آوری میوه جات و سبزیجات ، تولید انواع روغن های نباتی و حی

تا ی غیر الکلی که عمدنوشابه ها تولید وتولیدات از دانه های آسیاب شده ،  تولید محصولات خبازی ، تولید قند و شکر ، تولید کاکائو شکلات ، 

ی انه هاخافق وزارت ساس توشامل واحدهای صنعتی و تولیدی دارای مجوز از سازمان صنعت ، معدن و تجارت هستند . در عین حال ، بر ا

اورزی رت جهاد کشعه وزاجهاد کشاورزی و صنعت ، معدن و تجارت ، صدور مجوز و نظارت بخش عمده ای از فعالیت های مذکور به مجمو

هزار نفر از جمعیت شاغل استان  100نفر در صنایع کشاورزی فعال هستند و مهمتر اینکه بیش از  2700منتقل شده اند .  از سوی دیگر بیش از 

 ن تن د سه میلیوخش حدووم مجموع شاغلین( در حوزه های مختلف کشاورزی فعال هستند که مجموع تولیدات سالانه این ب) حدود یک س

 روش را دارد . فته بندی و یتا بسمی باشد که یک سوم آن در استان مصرف شده و مابقی ، قابلیت ایجاد ارزش افزوده و انجام فرآوری و نها
ت غذایی و تولید محصولا اورزی ،تکمیلی به نوعی تلفیق رسته های مربوط به واحدهای فعال در زمینه صنایع کشلذا رسته صنایع تبدیلی و  

 و قیسی ، تولید وتولید زردآل سیب ، آشامیدنی ، تولید محصولات کشاورزی زراعی وباغی عمده استان شامل لوبیا ، عدس و سایر حبوبات ، تولید

حصولات م تنوع دهی به ،ه بندی مداخلات مشترك مانند نحوه فرآوری ، سورتینگ و بستاز محسوب می گردد . انگور و تولید سیب زمینی و پی

تغال میزان اش وری گردد .ین رسته محیشتر اب، برندینگ و ایجاد نهاد اتصال به بازار می تواند منجر به توسعه و رونق صنایع وابسته و اشتغالزایی 

واحدهای فعال  وآشامیدنی  ذایی وغته از مرحله تولید برخی از محصولات کشاورزی ، کارخانجات فعال در صنایع فعلی در زنجیره ارزش این رس

 در صنایع کشاورزی ، قابل توجه است و عملا این رسته می تواند ، رسته محوری اشتغال استان باشد .  

دار، انگور، زیتون ، سیر و انار نسبت به های خشک و هستههدر تولید محصولاتی مانند میو زنجان استانار حیث کشاورزی باید گفت 

توجهی از کشور را دارد. اما نزدیک بودن استان به بازارهای مصرف هامزیتی نسبی دارد و تولید استان در این محصولات سهم قابلسایراستان

هایی برای مصرف منتقل شود. در حال حاضر فعالیتصورت خام به بازارهای بزرگ کشور موجب شده در حال حاضر عمده این محصولات به

هادر واحدهای کوچک و غیررسمی متمرکز است اما کوچک بودن این واحدها و عدم وجود شود که عمده آنفرآوری این محصولات انجام می

ا باید بر اساس کمک های فنی مهندسی هها توسعه نیابند. مداخله در این رسته فعالیتوکار موجب شده این فعالیتخدمات پشتیبان توسعه کسب
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 گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان

 

وضعیتی نشان داده شده است که در آن نیروی کار رسته، افرادی هستند که دارای تحصیلات بوده اما فاقد مهارت و تخصص لازم برای فعالیت 

 باشند. کز آموزشی استان، تا چه اندازه کاربردی میها و مرادهد که سطح آموزش دانشگاهباشند. این نمودار همچنین نشان میدر رسته می

دهد تعداد نیروی کار شاغل دیگر، نشان میعبارتنماید. بهنیز میزان مهارت مرتبطِ نیروی کار استان در رسته را تحلیل میشکل ب نمودار در  -2

ه در آن، تعداد کن داده شده است در نمودار، وضعیتی نشا مثالعنوانبه باشد. در رسته چقدر بوده و سطح مهارت این نیروها تا چه اندازه می

 نیروی کار شاغل در رسته زیاد بوده اما دارای مهارت تخصصی پایین هستند. 

 اولویت دار استان زنجانهای تحلیل عرضه و تقاضای و تحلیل مهارتي نیروی کار کسب و کار رسته 

 محصولات کشاورزی  یک ( رسته صنایع غذایی ، تبدیلی و تکمیلی بر پایه

ز : این صنعت در استان عبارتند انفر شاغل هستند . فعالیت های پراشتغال  5000در مجموعه صنایع غذایی و آشامیدنی استان زنجان بیش از 

بنی ، ل فرآورده های وانی ،تولید و عمل آوری محصولات گوشتی ، عمل آوری میوه جات و سبزیجات ، تولید انواع روغن های نباتی و حی

تا ی غیر الکلی که عمدنوشابه ها تولید وتولیدات از دانه های آسیاب شده ،  تولید محصولات خبازی ، تولید قند و شکر ، تولید کاکائو شکلات ، 

ی انه هاخافق وزارت ساس توشامل واحدهای صنعتی و تولیدی دارای مجوز از سازمان صنعت ، معدن و تجارت هستند . در عین حال ، بر ا

اورزی رت جهاد کشعه وزاجهاد کشاورزی و صنعت ، معدن و تجارت ، صدور مجوز و نظارت بخش عمده ای از فعالیت های مذکور به مجمو

هزار نفر از جمعیت شاغل استان  100نفر در صنایع کشاورزی فعال هستند و مهمتر اینکه بیش از  2700منتقل شده اند .  از سوی دیگر بیش از 

 ن تن د سه میلیوخش حدووم مجموع شاغلین( در حوزه های مختلف کشاورزی فعال هستند که مجموع تولیدات سالانه این ب) حدود یک س

 روش را دارد . فته بندی و یتا بسمی باشد که یک سوم آن در استان مصرف شده و مابقی ، قابلیت ایجاد ارزش افزوده و انجام فرآوری و نها
ت غذایی و تولید محصولا اورزی ،تکمیلی به نوعی تلفیق رسته های مربوط به واحدهای فعال در زمینه صنایع کشلذا رسته صنایع تبدیلی و  

 و قیسی ، تولید وتولید زردآل سیب ، آشامیدنی ، تولید محصولات کشاورزی زراعی وباغی عمده استان شامل لوبیا ، عدس و سایر حبوبات ، تولید

حصولات م تنوع دهی به ،ه بندی مداخلات مشترك مانند نحوه فرآوری ، سورتینگ و بستاز محسوب می گردد . انگور و تولید سیب زمینی و پی

تغال میزان اش وری گردد .ین رسته محیشتر اب، برندینگ و ایجاد نهاد اتصال به بازار می تواند منجر به توسعه و رونق صنایع وابسته و اشتغالزایی 

واحدهای فعال  وآشامیدنی  ذایی وغته از مرحله تولید برخی از محصولات کشاورزی ، کارخانجات فعال در صنایع فعلی در زنجیره ارزش این رس

 در صنایع کشاورزی ، قابل توجه است و عملا این رسته می تواند ، رسته محوری اشتغال استان باشد .  

دار، انگور، زیتون ، سیر و انار نسبت به های خشک و هستههدر تولید محصولاتی مانند میو زنجان استانار حیث کشاورزی باید گفت 

توجهی از کشور را دارد. اما نزدیک بودن استان به بازارهای مصرف هامزیتی نسبی دارد و تولید استان در این محصولات سهم قابلسایراستان

هایی برای مصرف منتقل شود. در حال حاضر فعالیتصورت خام به بازارهای بزرگ کشور موجب شده در حال حاضر عمده این محصولات به

هادر واحدهای کوچک و غیررسمی متمرکز است اما کوچک بودن این واحدها و عدم وجود شود که عمده آنفرآوری این محصولات انجام می

ا باید بر اساس کمک های فنی مهندسی هها توسعه نیابند. مداخله در این رسته فعالیتوکار موجب شده این فعالیتخدمات پشتیبان توسعه کسب
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان  

 

روز و تامین ماشین آلات و تجهیزات فرآوری و بسته بندی ، توسعه خدمات بازرگانی و بازاریابی، تغییر محصولات تولیدشده متناسب با نیازهای 

 ها از محصولات تولیدشده در استان ، انجام پذیرد.بازار و همچنین افزایش سهم این فعالیت

طح شهرستان طارم و حتی استان در س  کر است نظر به اهمیت خاص محصول زیتون به لحاظ اشتغال موجود و قابیل اشتغالزایی جدیدلازم به ذ

 ده است .ول تعریف شین محصا، قابلیت صادرات و جایگاه خاص و منحصر به فرد استان در این محصول ، رسته خاص و مستقلی برای  زنجان

 وکار رسته اولویت دارکسب رهیزنجل عرضه و تقاضای نیروی کار تحلی – 42جدول شماره   

     
نام رسته : رسته صنایع غذایی ، تبدیلی و 

 تأمین طراحی تولید بازاریابی فروش تکمیلی بر پایه محصولات کشاورزی

  (2و  1تعداد کل ) جمع  30000 50 9000 100 2000

موجود تعداد اشتغال  ساده 20000 - 6000 - -
(1) 

طرف 
 تقاضا

 ماهر 10000 - 2000 - -

-تعداد اشتغال موردنیاز ساده - - 600 - -
 ماهر - 50 400 100 200 (2کمبود )

 دانشگاه ها  500 - 200 - -

طرف 
 عرضه

 های آزادآموزشگاه 200 - 100 - -

 یاحرفهفنی و  300 - 200 - -

 بومی منطقه 26000 - 7000 - -

 ناشی از مهاجرت 3000 - 500 - -
 

 تحلیل : 

رده سنی بیش  زی استان دربرداران کشاوربر اساس آمارهای مربوط به سن و سطح سواد شاغلین این بخش ، بیشتر بهرهچنانچه قبلا عنوان شد 

 بتدایی و پیش از تحصیلات عالیسواد، آموزش اها در سطح بیاتفاق آندرصد( و تحصیلات قریب به 67سال قرار دارند )نزدیک به  45از 

 درصد ( است. 96) بیش از  

ای با سنتی بودن درصد( ارتباط دوجانبه 6/0برداران با تحصیلات عالی مرتبط با کشاورزی ) حدود این موضوع در کنار تعداد بسیار اندك بهره 

شود و سنتی و معیشتی بودن وری در این بخش میبهره های منجر به افزایشهای کشاورزی دارد که موجب کمتر شدن نوآوری و فعالیتروش

شود. ادامه روند کنونی و استفاده از تر و افراد با تحصیلات بیشتر در این بخش میهای سنی جوانکشاورزی نیز منجر به عدم تمایل گروه

 

 

و خاکی در آینده، کشاورزی استان زنجان را  بردار، در کنار محدودیت منابع آبیمقیاس باقی ماندن واحدهای بهرههای سنتی و کوچکروش

خصوص در روستاها به معنی مهاجرت بیشتر از روستا به شهرها و بروز مشکلات بیکاری و کند. محدودتر شدن کشاورزی در استان، بهتهدید می

ریج جایگزین بهره برداران بخش ها خواهد شد. لازم به ذکر است چنانچه نیروی انسانی جوان و تحصیل کرده به تدنشینی در آنحاشیه

های نوین و کشاورزی نگردد، نه تنها با سالخورده شدن بهره برداران کشاورزری میزان بهره وری کاهش خواهد یافت، بلکه استفاده از روش

نگهداری ، فرآوری ،  علاوه بر بخش تامین ، در حورهتکنولوژی جدید را که نیازمند سطح تحصیلات بالاست، با مشکل مواجه خواهد نمود . 

 می باشد . بسته بندی ، بازاریابی و فروش در رسته صنای غذایی ، تبدیلی و تکمیلی کشاورزی با تاکید بر محصولات شاخص استان 

 رتبه استان زنجان در تولید محصولات کشاورزی در سطح کشورمحصولات شاخص کشاورزی و جدول 

 از نظر تولید از نظر سطح نام محصول و جایگاه ولیداز نظر ت از نظر سطح نام محصول و جایگاه
 6 7 انگور 1 1 زیتون
 7 8 پیاز 2 4 لوبیا

 7 9 سیب زمینی 3 3 زردآلوو قیسی
 7 6 حبوبات 4 4 فندق

 7 10 سیب درختی 5 6 توت فرنگی

 

هی در ل قابل توجاشتغا وده و همچنینکشاورزی استان در تولید ده محصول دارای مزیت نسبی در سطح کشور ب جدول فوق نشان می دهد

آموزش های  نین انطباقو همچ تولیدئ این ده محصول فعال هستند ، لذا اشتغالزایی پایدار ضرورت توجه به توسعه و تکمیل زنجیره ارزش

  دانشگاهی و مهارتی مرتبط را طلب می نماید . 

 

 کمیلی کشاورزی صنایع غذایی ، تبدیلی و تتحلیل مهارتی نیروی کار در رسته 

 

 

 

 

 شکل )الف(                                                                     شکل )ب(

 باشند. زم میلا نسبتا خصصمهارت و ت و با ، افرادی هستند که دارای تحصیلات بوده  رستهاین نیروی کار ، شکل الف نموداربر اساس 

 ند. رسته زیاد بوده اما دارای مهارت تخصصی پایین هستاین تعداد نیروی کار شاغل در  ،شکل ب  نمودار طبق 

 وضعیت فعلی رسته وضعیت فعلی رسته

 کار تعداد نیروی

 میزان مهارت

 میزان تخصص )از نظر تحصیلات(

 میزان مهارت
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 گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان

 

و خاکی در آینده، کشاورزی استان زنجان را  بردار، در کنار محدودیت منابع آبیمقیاس باقی ماندن واحدهای بهرههای سنتی و کوچکروش

خصوص در روستاها به معنی مهاجرت بیشتر از روستا به شهرها و بروز مشکلات بیکاری و کند. محدودتر شدن کشاورزی در استان، بهتهدید می

ریج جایگزین بهره برداران بخش ها خواهد شد. لازم به ذکر است چنانچه نیروی انسانی جوان و تحصیل کرده به تدنشینی در آنحاشیه

های نوین و کشاورزی نگردد، نه تنها با سالخورده شدن بهره برداران کشاورزری میزان بهره وری کاهش خواهد یافت، بلکه استفاده از روش

نگهداری ، فرآوری ،  علاوه بر بخش تامین ، در حورهتکنولوژی جدید را که نیازمند سطح تحصیلات بالاست، با مشکل مواجه خواهد نمود . 

 می باشد . بسته بندی ، بازاریابی و فروش در رسته صنای غذایی ، تبدیلی و تکمیلی کشاورزی با تاکید بر محصولات شاخص استان 

 رتبه استان زنجان در تولید محصولات کشاورزی در سطح کشورمحصولات شاخص کشاورزی و جدول 

 از نظر تولید از نظر سطح نام محصول و جایگاه ولیداز نظر ت از نظر سطح نام محصول و جایگاه
 6 7 انگور 1 1 زیتون
 7 8 پیاز 2 4 لوبیا

 7 9 سیب زمینی 3 3 زردآلوو قیسی
 7 6 حبوبات 4 4 فندق

 7 10 سیب درختی 5 6 توت فرنگی

 

هی در ل قابل توجاشتغا وده و همچنینکشاورزی استان در تولید ده محصول دارای مزیت نسبی در سطح کشور ب جدول فوق نشان می دهد

آموزش های  نین انطباقو همچ تولیدئ این ده محصول فعال هستند ، لذا اشتغالزایی پایدار ضرورت توجه به توسعه و تکمیل زنجیره ارزش

  دانشگاهی و مهارتی مرتبط را طلب می نماید . 

 

 کمیلی کشاورزی صنایع غذایی ، تبدیلی و تتحلیل مهارتی نیروی کار در رسته 

 

 

 

 

 شکل )الف(                                                                     شکل )ب(

 باشند. زم میلا نسبتا خصصمهارت و ت و با ، افرادی هستند که دارای تحصیلات بوده  رستهاین نیروی کار ، شکل الف نموداربر اساس 

 ند. رسته زیاد بوده اما دارای مهارت تخصصی پایین هستاین تعداد نیروی کار شاغل در  ،شکل ب  نمودار طبق 

 وضعیت فعلی رسته وضعیت فعلی رسته

 کار تعداد نیروی

 میزان مهارت

 میزان تخصص )از نظر تحصیلات(

 میزان مهارت
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان  

 

ست . البته اضروری  رزیلی کشاوصنایع غذایی ، تبدیلی و تکمیبر همین اساس بازنگری در ارتقا مهارت های عملی فعالان رسته کشاورزی ، 

 و اجرا نمایند .  در این زمینه طراحی ، واحد و یا هماهنگ  خصبهتر است مجموعه جهاد کشاورزی و فنی حرفه ای یک رویه مش

 گزینتدریج جای ل کرده بهچنانچه نیروی انسانی جوان و تحصیدر بخش تامین این رسته یعنی حوززه کشاورزی ، است لازم به یادآوری 

فت، بلکه ش خواهد یاوری کاه رزری میزان بهرهبخش کشاورزی نگردد، نه تنها با سالخورده شدن بهره برداران کشاوفعلی بهره برداران  

  های نوین و تکنولوژی جدید را که نیازمند سطح تحصیلات بالاست، با مشکل مواجه خواهد نمود .استفاده از روش

 دو( رسته صنایع دستی و گردشگری  

یم دارای سوابق لیم و جاجرش ، گازی ، مسگری، فاستان زنجان در برخی از رشته های صنایع دستی مانند ملیله کاری ، چاروق دوزی ، چاقوس

ست . هر چند صاص داده اود اختختاریخی طولانی است و این حوزه به همراه خدمات تجاری و بازرگانی مربوطه ، اشتغال قابل توجهی را به 

ناسبی برای اجتماعی م ریخی وهای تارونق صنایع دستی در طی ادوار گذشته دچار نوساناتی بوده ولی سرمایه اجتماعی قابل توجه و ریشه 

صا مبتنی بر استان خصو ستی دردفعالیت صنایع دستی در اکثر شهرستان های استان قابل مشاهده است . در حال حاضر ، رونق دوباره صنایع 

در عین  رندات هایی دتفاو ،علیرغم اینکه مسایل فنی و مهارتی رشته های صنایع دستی صنعت مس در مرکز استان ، کاملا محسوس است . 

واند رونق بیشتر تقوله ، می مین سه حال مشکلات طراحی ، بسته بندی و نهاد اتصال به بازار در زنجیره ارزش همه آنها جدی است و توجه به ا

 ب با نیازهای روز وتناسهای طراحی میتکمک به تکمیل زنجیره ارزش در این حوزه با توسعه فعالو توسعه اشتغالزایی را به همراه داشته باشد . 

ها های این رسته فعالیت را توسعه دهد و در برخی موارد ، تولید آنهای بنگاهتواند فعالیتتوسعه شبکه فروش در کشور و همچنین صادرات می

 را علاوه بر کاربرد تزیینی تبدیل به کالای مصرفی کند. 

دشگری ر صنعت گردای خود هی از استان های کشور است که به اندازه ظرفیت استان زنجان به عنوان یکدر حوزه گردشگری باید گفت که 

در  .مهم است ا این صنعتبخش ها موفق عمل نکرده و به نظر می آید بررسی چرایی این عقب ماندگی نیازمند بررسی ارتباط توسعه ای سایر ب

بت به استان سد هنوز نسظر می رهای گردشگری مواجه است که به نحالی استان زنجان با یک رشد جهشی در اعداد و ارقام بازدید از جاذبه 

، در  ون تردد بوده استمیلی 7ز اتردد در محورهای مواصلاتی استان بیش بر اساس آمارها ، های همجوار نیازمند افزایش رشد بیشتری است. 

گاه . علاوه بر تفرج استان بازدید کرده اند از جاذبه های،  96روز در نوهزار نفر  531از تردد هفت میلیون خودرو در استان تنها نزدیک به  حالیکه

 ز جمله جشنواره ملیاشنواره ها زاری جهای طبیعی ، قابلیت توسعه بوم گردی ، اماکن تاریخی و دیدنی استان ، در چند ساله اخیر تمرکز بر برگ

 آش و جشنواره غذای اکو ، موجب جذب گردشگران شده است . 

همچنین روند وایع دستی ونق صنته صنایع دستی ، حوزه گردشگری به واسطه تاثیرات بین رسته ای و مشخصا تاثیرگذاری آن بر ردر کنار رس

تی و گردشگری از ه صنایع دسین رستارو به رشد استان در بخش گردشگری ، می تواند منشا ایجاد اشتغال و رونق اقتصادی استان گردد . بنابر 

 توسعه پذیر استان محسوب می شود .رسته های محوری و 

 ست .در این بین به دلیل جایگاه خاص فرش در اشتغالزایی و صادرات ، رسته جداگانه ای برای آن تعریف شده ا

 

 

 

 

 وکار رسته اولویت دارکسب رهیزنجتحلیل عرضه و تقاضای نیروی کار  – 42جدول شماره 

     

 تأمین طراحی تولید بازاریابی وشفر صنایع دستی و گردشگرینام رسته : 

  (2و  1تعداد کل ) جمع  500 60 9500 250 5000

تعداد اشتغال موجود  ساده - - - - -
(1) 

طرف 
 تقاضا

 ماهر 400 10 900 100 4500

-تعداد اشتغال موردنیاز ساده - - - - -
 ماهر 100 50 500 150 500 (2کمبود )

 دانشگاه ها  - - - - -

 طرف
 عرضه

 های آزادآموزشگاه 50 30 300 30 -

 یاحرفهفنی و  100 100 3500 200 100

 بومی منطقه 200 - 5240 - -

 ناشی از مهاجرت 50 - - - -
  

 صنایع دستی و گردشگریتحلیل مهارتی نیروی کار در رسته 

 

 

 

 

 شکل )ب(                           شکل )الف(                                          

 

مهارت و  ولی دارای بوده  پایین ، افرادی هستند که دارای تحصیلاتصنایع دستی و گردشگری  نیروی کار رسته، شکل الف نموداربر اساس 

  هستند . لازم  نسبتا تخصص

 وضعیت فعلی رسته وضعیت فعلی رسته

 کار تعداد نیروی

 میزان مهارت

 میزان تخصص )از نظر تحصیلات(

 میزان مهارت
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 گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان

 

 

 وکار رسته اولویت دارکسب رهیزنجتحلیل عرضه و تقاضای نیروی کار  – 42جدول شماره 

     

 تأمین طراحی تولید بازاریابی وشفر صنایع دستی و گردشگرینام رسته : 

  (2و  1تعداد کل ) جمع  500 60 9500 250 5000

تعداد اشتغال موجود  ساده - - - - -
(1) 

طرف 
 تقاضا

 ماهر 400 10 900 100 4500

-تعداد اشتغال موردنیاز ساده - - - - -
 ماهر 100 50 500 150 500 (2کمبود )

 دانشگاه ها  - - - - -

 طرف
 عرضه

 های آزادآموزشگاه 50 30 300 30 -

 یاحرفهفنی و  100 100 3500 200 100

 بومی منطقه 200 - 5240 - -

 ناشی از مهاجرت 50 - - - -
  

 صنایع دستی و گردشگریتحلیل مهارتی نیروی کار در رسته 

 

 

 

 

 شکل )ب(                           شکل )الف(                                          

 

مهارت و  ولی دارای بوده  پایین ، افرادی هستند که دارای تحصیلاتصنایع دستی و گردشگری  نیروی کار رسته، شکل الف نموداربر اساس 

  هستند . لازم  نسبتا تخصص

 وضعیت فعلی رسته وضعیت فعلی رسته

 کار تعداد نیروی

 میزان مهارت

 میزان تخصص )از نظر تحصیلات(

 میزان مهارت
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان  

 

 نیز نسبتا مناسب است . و مهارت  رسته زیاد بوده این ، تعداد نیروی کار شاغل در شکل ب  نمودار طبق 

، بسته بندی ،  های طراحی ر حلقهالبته دررسته صنایع دستی ، عمدتا مهارت ها در حلقه تولید از زنجیره ارزش بوده و ارتقا سطح مهارت د

انند مان اخص استشدستی  طبیعتا آموزش ها باید بر محصولات صنعایع بازاریابی و فروش و خدمات پس از فروش ، کاملا ضروری است .

  چاقو ، چرورق دوزی و نظایر آن متمرکز باشد . صنایع مبتنی بر مس و ظروف مسی ، ملیله کاری ، 

  ) خوشه فرش در استان با هدایت شرکت شهرک های صنعتی فعال است ( سه ( فرشبافی و دستبافته ها

 وستباف پشمی انش بومی بافت فرش دنطقه دارای دصورت تاریخی مبهفرش و گلیم و جاجیم زنجان از معروفیت خاصی برخوردارند . 

هنر ومهارت خود  استان نبه طوریکه فرش بافان ای .  ند نقش قابل توجهی در صادرات فرش ایران ایفا میک های مختص خود بوده است وطرح

تخته فرش در  60000سال بیش از  در . ی کنندرا در راستای تکامل هنر سرزمینشان قرار داده اند و از آن به عنوان منبع در آمد نیز استفاده م

ش زنجان ی که در فررحهایط.  سراسر استان بافته می شود که عمده آنها مربوط به اتحادیه بافندگان فرش دستی و شرکتهای مختلف است

 . استفاده می شودعبارتند از : ریز ماهی و ماهی درهم و نقشه قلتوق و بیجار و افشار

هان و تهران رش ساکن اصففها با مدیریت تجار ه دلیل نبود صادرکنندگان حقیقی یا حقوقی فرش در زنجان ، این فعالیتاما در حال حاضر ب

توسعه  کنند.های کوچک اقدام به بافت فرش بر اساس سفارش این تاجرین میها و کارگاهشود و شاغلین این بخش در قالب بنگاهانجام می

تواند منجر یهای بومی استان مو احیای دانش و طرح ازرگانی و همچنین صادرات آن در کنار آموزش بافت فرشهای طراحی، فروش و بفعالیت

هزار  11کنون هم ا  ها از سطح فعلی شود . بر اساس آخرین پایش صورت گرفته در استانهای بافت فرش و افزایش درآمد آنبه توسعه کارگاه

  نفر تحت پوشش بیمه قالیبافی هستند.

 63000، حدود  ستان زنجانات فرش بر اساس برآوردها ، مجموع آمار رسمی ، غیر رسمی ، تمام وقت و نیمه وقت مربوط به افراد فعال در صنع

فرش ،  نجیره ارزشه به زبرآورد می شود که بصورت دایم یا نیمه وقت و یا بصورت تفننی در این صنف فعالیت دارند و در صورت توج

جانبی فرش مانند فروشنده ،  نفر در مشاغل 3000رونق اقتصادی در این حوزه در دسترس خواهد بود . بر همین اساس حدود  اشتغالزایی و

 تعاونی های شرکت ویتقایجاد یا ت  رنگرز ، چله کش ، نفشه کش ، چله دوان ، فروشندگان مواد اولیه و سازندگان دار و ابزار فعال هستند .

   . ودب خواهد ؤثرم منطقه اقتصاد ئیشکوفا و رشد در ، جنبه صادراتی و ارز آوری فرش هایی با جنبه هدف با قالیبافی یها مجتمع ایجاد و فرش

و با راه اندازی اولین کارخانه رنگرزی فرش دستباف در استان ، انقلابی در صنعت فرش کشور اتفاق خواهد افتاد. طرح فرش بیدگینه ، قلتوق 

در اواسط دهه هشتاد صنعت فرش زنجان رونق بیشتری داشت که  طرح نیز در حال اجراست. 4 د و مراحل اجرایی ثبت خمسه ثبت ملی شده ان

نندگان هم اکنون آن رونق و تکاپو را ندارد یکی از دلایل آن تجار بزرگی بودند که به دلایلی از این حوزه خارج شده اند . بطور مشابه تامین ک

تان از این صنعت خارج شده اند و دسترسی به مواد اولیه مطلوب و با کیفی هم اکنون یکی از مشکلات فرش استان می مواد اولیه ای نیز در اس

وجود  باشد . نبود واحد رنگرزی نیز از دیگر مشکلات زنجیره ارزش فرش در استان است . در مقابل بافنده و تولید کننده ماهر به وفور در استان

اده همکاری است . در کنار همه این موضوعات توجه جدی تر به واحدهای طراحی ، تقویت نهادسازی ، بازاریابی صادراتی دارد و پشتیبان نیز آم

 

 

برای این محصول تقش کلیدی برای رونق این صنعت دارد . در حال حاضر عمده صادرات فرش ابریشمی استان بهچین ، ژاپن ،روسیه و عمده 

 ی حاشیه خلیج فارس ، لبنان ،آلمان ، ایتالیا و کانادا می باشد .  صادرات فرش های پشمی به کشورها

 وکار رسته اولویت دارکسب رهیزنجتحلیل عرضه و تقاضای نیروی کار  – 42جدول شماره 

     

 تأمین طراحی تولید بازاریابی فروش فرشبافی و دستبافته هانام رسته : 

  (2و  1ع تعداد کل ) جم 500 100 11500 300 500

تعداد اشتغال موجود  ساده 200 - 2000 - -
(1) 

طرف 
 تقاضا

 ماهر 200 50 9000 100 350

-تعداد اشتغال موردنیاز ساده - - 400 - -
 ماهر 100 50 100 200 150 (2کمبود )

 دانشگاه ها  - 20 50 - -

طرف 
 عرضه

 های آزادآموزشگاه - 20 150 - -

 یاحرفه فنی و - 20 300 - -

 بومی منطقه 500 - 11000 - -

 ناشی از مهاجرت - -60 - - -
 

 

 فرش دستباف و دست بافته هاتحلیل مهارتی نیروی کار در رسته 

 

 

 

 

 شکل )الف(                                                                     شکل )ب(

 وضعیت فعلی رسته وضعیت فعلی رسته

 کار تعداد نیروی

 میزان مهارت

 میزان تخصص )از نظر تحصیلات(

 میزان مهارت
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 گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان

 

برای این محصول تقش کلیدی برای رونق این صنعت دارد . در حال حاضر عمده صادرات فرش ابریشمی استان بهچین ، ژاپن ،روسیه و عمده 

 ی حاشیه خلیج فارس ، لبنان ،آلمان ، ایتالیا و کانادا می باشد .  صادرات فرش های پشمی به کشورها

 وکار رسته اولویت دارکسب رهیزنجتحلیل عرضه و تقاضای نیروی کار  – 42جدول شماره 

     

 تأمین طراحی تولید بازاریابی فروش فرشبافی و دستبافته هانام رسته : 

  (2و  1ع تعداد کل ) جم 500 100 11500 300 500

تعداد اشتغال موجود  ساده 200 - 2000 - -
(1) 

طرف 
 تقاضا

 ماهر 200 50 9000 100 350

-تعداد اشتغال موردنیاز ساده - - 400 - -
 ماهر 100 50 100 200 150 (2کمبود )

 دانشگاه ها  - 20 50 - -

طرف 
 عرضه

 های آزادآموزشگاه - 20 150 - -

 یاحرفه فنی و - 20 300 - -

 بومی منطقه 500 - 11000 - -

 ناشی از مهاجرت - -60 - - -
 

 

 فرش دستباف و دست بافته هاتحلیل مهارتی نیروی کار در رسته 

 

 

 

 

 شکل )الف(                                                                     شکل )ب(

 وضعیت فعلی رسته وضعیت فعلی رسته

 کار تعداد نیروی

 میزان مهارت

 میزان تخصص )از نظر تحصیلات(

 میزان مهارت
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان  

 

مهارت و  ای ولی دارده بو پایین ت، افرادی هستند که دارای تحصیلا فرش و انواع دست بافته ها روی کار رستهنی، شکل الف نموداربر اساس 

  هستند . لازم  نسبتا تخصص

 و مهارت نیز نسبتا مناسب است .  رسته زیاد بوده این ، تعداد نیروی کار شاغل در شکل ب  نمودار طبق 

ده و ارتقا سطح ره ارزش بوز زنجیا ) بافت ( ، عمدتا مهارت ها در حلقه تولید به رسته صنایع دستیفرش و دست بافته ها مشاالبته دررسته 

، بازاریابی و  اولیه فرش مواد مینتانحوه ،  انواع فرش با تمرکز بر احیای طرح ها و نقشه ای بومی و پرطرفدار  مهارت در حلقه های طراحی

 ، کاملا ضروری است .  و محصولات مشابهت بافته ها ، دسبرای فرش  فروش و خدمات پس از فروش

 چهار( رسته نساجی ، پوشاک و صنایع وابسته 

ن و ستانها جواایر اسنسبت به  و ماشین آلات این صنعت موقعیت خوبی نسبت به استانهای دیگر دارد زنجان در استان نساجی صنعت

 این استان، در .بی داردها از فرسودگی کمتر برخوردار است و رونق خوسایراستانآلات این صنعت نسبت به به همین دلیل ماشین بوده  مدرن

 در این واحدها مشغول به فعالیتیم بطور مستقنفر  هزار  بیش از  5و  وجود داردپروانه بهره برداری از صنعت و معدن  دارایواحد نساجی  80

استان  اده، پس ازر زمینه تکنولوژی مورد استفیع نساجی درکشورمطرح است و دهای اصلی صنااستان به عنوان یکی از قطباین   .می باشند 

 . رسد و جزو چهار استان برتر دراین حوزه قرار گیردسال می 30تقریبا قدمت صنعت نساجی دراستان به   .اصفهان رتبه دوم را در کشور داراست

واحد در حوزه تولید انواع منسوج دسته  40واحد در حوزه پوشاك و  31و  واحد در حوزه چرم وکفش 11های فعال، این تعداد واحدمجموع از

ارچه فاستونی، پرده ای، پ ش، پارچه، پارچهتولیدات متنوع این صنعت شامل انواع نخ با سیستم ریسندگی الیاف کوتاه و بلند، فر .شوندبندی می

ت خاص و منحصر برخی محصولا های بهداشتی تا ژئوتکستایل وسترده کاربردپارچه جین، تولید الیاف مصنوعی، انواع منسوج نبافته با محدوه گ

سالانه  .آورده است ستان فراهمبرای ا منحصر بفرد در خاور میانه( و پوشاك آنتی باکتریال، مزیت مناسبی)بفرد مانند منسوج نبافته اسپان لس 

دراستان  ارد.صاد استان دشود که تاثیر بسزای در اشتغال واقتتولید و بافته میمیلیون مترمکعب پارچه در استان زنجان  35هزار تن نخ پنبه و  20

این تولید در  یل زنجیرهتکم در ایدوشاك بدر تولید پ بالا ارزش افزوده وجود دارد و با توجه بهزنجان زنجیره تولید صنعت نساجی تا تولید پارچه 

ولید شده تلای میانی یی و چه کاای مرتبط با صنایع نساجی چه کالای تمام شده نهاهاستان زنجان در همه رشته .، تمرکز جدی شود  صنعت

توانند امروزه به ین دلیل میهای رنگرزی شده از تنوع خوب و بالای برخوردار است به همهمانند الیاف منسوجات نبافته، پارچه و حتی پارچه

  .استان قرار گیرند عنوان یک کالای بادوام و پایدار در مناسبات تجاری خارجی

 

 

 

 

 

 

 

 وکار رسته اولویت دارکسب رهیزنجتحلیل عرضه و تقاضای نیروی کار  – 42جدول شماره 

     
رسته نساجی ، پوشاک و صنایع نام رسته : 

 تأمین طراحی تولید بازاریابی فروش وابسته

  (2و  1تعداد کل ) جمع  2000 50 4300 100 100

تعداد اشتغال موجود  ادهس 1200 - 3000 - -
(1) 

طرف 
 تقاضا

 ماهر 200 - 800 - -

-تعداد اشتغال موردنیاز ساده 200 - 300 - -
 ماهر 100 50 100 100 100 (2کمبود )

 دانشگاه ها  200 - - - -

طرف 
 عرضه

 های آزادآموزشگاه - - 452 - -

 یاحرفهفنی و  - - 2000 - -

 منطقهبومی  1500 - 2000 - -

 ناشی از مهاجرت 300 - - - -

 

نعت نساجی خوبی در ص ه بسیارزنجان جزو پنج استان برتر در حوزه صنعت نساجی در کشور است. استان زنجان جایگاهمانطور که عنوان شد 

جیره ناست . ز رستان ابهرشه اجیو در این استان نیز ، قطب نس دارد و در بحث ریسندگی، رنگرزی و بافندگی در کشورحرفی برای گفتن دارد

  ارزش عمومی صنعت نساجی بصورت ذیل است : 

بالا و  دهارزش افزو ا توجه بهبوجود دارد و تولید پارچه مرحله زنجیره تولید صنعت نساجی تا  و مشخصا شهرستان ابهر ، دراستان زنجان 

صنعت ،  این ارزش نجیرهزتکمیل  رد باید ، (طبق نمودار ذیل) پوشاكدر تولید  همچنین هزینه مورد نیاز نسبی پایین تر برای ایجاد اشتغال

هایی و چه تمام شده ن های مرتبط با صنایع نساجی چه کالایدر همه رشته و شهرستان ابهر استان زنجانعلاوه بر آن ،  .تمرکز جدی شود 

است به همین  ی برخورداروب و بالاخی رنگرزی شده از تنوع هاکالای میانی تولید شده همانند الیاف منسوجات نبافته، پارچه و حتی پارچه

 .توانند امروزه به عنوان یک کالای بادوام و پایدار در مناسبات تجاری خارجی استان قرار گیرنددلیل می
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 گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان

 

 وکار رسته اولویت دارکسب رهیزنجتحلیل عرضه و تقاضای نیروی کار  – 42جدول شماره 

     
رسته نساجی ، پوشاک و صنایع نام رسته : 

 تأمین طراحی تولید بازاریابی فروش وابسته

  (2و  1تعداد کل ) جمع  2000 50 4300 100 100

تعداد اشتغال موجود  ادهس 1200 - 3000 - -
(1) 

طرف 
 تقاضا

 ماهر 200 - 800 - -

-تعداد اشتغال موردنیاز ساده 200 - 300 - -
 ماهر 100 50 100 100 100 (2کمبود )

 دانشگاه ها  200 - - - -

طرف 
 عرضه

 های آزادآموزشگاه - - 452 - -

 یاحرفهفنی و  - - 2000 - -

 منطقهبومی  1500 - 2000 - -

 ناشی از مهاجرت 300 - - - -

 

نعت نساجی خوبی در ص ه بسیارزنجان جزو پنج استان برتر در حوزه صنعت نساجی در کشور است. استان زنجان جایگاهمانطور که عنوان شد 

جیره ناست . ز رستان ابهرشه اجیو در این استان نیز ، قطب نس دارد و در بحث ریسندگی، رنگرزی و بافندگی در کشورحرفی برای گفتن دارد

  ارزش عمومی صنعت نساجی بصورت ذیل است : 

بالا و  دهارزش افزو ا توجه بهبوجود دارد و تولید پارچه مرحله زنجیره تولید صنعت نساجی تا  و مشخصا شهرستان ابهر ، دراستان زنجان 

صنعت ،  این ارزش نجیرهزتکمیل  رد باید ، (طبق نمودار ذیل) پوشاكدر تولید  همچنین هزینه مورد نیاز نسبی پایین تر برای ایجاد اشتغال

هایی و چه تمام شده ن های مرتبط با صنایع نساجی چه کالایدر همه رشته و شهرستان ابهر استان زنجانعلاوه بر آن ،  .تمرکز جدی شود 

است به همین  ی برخورداروب و بالاخی رنگرزی شده از تنوع هاکالای میانی تولید شده همانند الیاف منسوجات نبافته، پارچه و حتی پارچه

 .توانند امروزه به عنوان یک کالای بادوام و پایدار در مناسبات تجاری خارجی استان قرار گیرنددلیل می
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان  

 

 نمودارزنجیره ارزش صنایع نساجی و پوشاک

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 منسوجات و پوشاک   تحلیل مهارتی نیروی کار در رسته

  

 

 

 

 

 کل )ب(ش                   شکل )الف(                                                                               
لی چه وبوده  ایینپ ی تحصیلات، افرادی هستند که دارانساجی ، پوشاك و محصولات مشابه  رستهدر نیروی کار ، شکل الف نموداربر اساس 

د نظر باشد ، مهای صنعتی ر واحددر بخش تولید پوشاك و محصولات مشابه ، مهارت هم کافی نیست و نیاز به تقویت دارد . البته اگ بسا در

 مهارت ها به دلیل آموزش های درون صنعت ، مناسب هستند . 

وشاك و پولید انواع ند طراحی و تکارگاهی مانو خصوصا در حوزه های  رسته زیاد بوده این ، تعداد نیروی کار شاغل در شکل ب  نمودار طبق 

 محصولات مشابه مطابق با نیاز بازارهای مصرف ، نیاز به تقویت دارد . 

 صنایع مبتنی بر فلزات اساسی ) آهن و فولاد ، سرب و روی ، مس(پنج( 

زنجیره  و توجه به ن استاستان زنجا بر اساس شاخص های مورد مطالعه رسته فلزات اساسی در زمره رسته های محوری اشتغال و اقتصاد

 ارزش این رسته ، افزایش اشتغالزایی را به همراه خواهد دداشت . 

مش ستان از استخراج تا تولید شاگذاری و تکمیل زنجیره تولید سنگ آهن سرمایه.  میلیون تن است 2رفیت تولید سنگ آهن در استان زنجان ظ

و ...  نفر اشتغالزایی( 500واحدی با بیش از  ) سهند، آهن و فولاد سهند، طرح فولاد البرز ناب آرش گری پیوستههای ریختهفولاد، شامل طرح

ام فروشی فزوده از خد ارزش اشود تا همه سنگ معدن آهن استخراج شده در داخل استان قابلیت فرآوری داشته باشد و با ایجاکه موجب می

 .  روداستان زنجان به شمار می نکات قابل توجه در این حوزهجلوگیری شود از 

کلات یشرو با مشک دهه پصنعت سرب و روی یکی از صنایع محوری در اشتغال و اقتصاد است در حالی که این صنعت در یاز سویی دیگر 

کیک های بیش تریلصورت فبصنعت  جدی در تامین مواد اولیه از معدن انگوران مواجه خواهد بود در عین حال پسماندهای دو دهه فعالیت این

رزش ا یین خاك داراا در شهرك تخصصی روی در مجاورت شهر زنجان ، موضوع چالشی صنعت استان است . از پنج میلیون تنی دپو شده

خش بسط دولت و ازی توسکه این موضوع در حال تصمیم  فراوری مجدد و بازیافت است و سریعتر باید ساماندهی آن تعیین تکلیف شود

 خصوصی است .

در منابع مختلف زنجان همواره بعنوان مهد صنایع فلزی مطرح بوده و در این بین می توان به صنایع ه لحاظ ریشه های تاریخی باید گفت ب

 به زنجان در مس صنعت دستی .دستی ذیل نظیر، چاقوسازی، مسگری، ملیله کاری، قفل سازی، اسلحه سازی، چلنگری، قلمزنی اشاره نمود

 وضعیت فعلی رسته وضعیت فعلی رسته

 کار تعداد نیروی

 تمیزان مهار

 میزان تخصص )از نظر تحصیلات(

 میزان مهارت
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 گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان

 

 منسوجات و پوشاک   تحلیل مهارتی نیروی کار در رسته

  

 

 

 

 

 کل )ب(ش                   شکل )الف(                                                                               
لی چه وبوده  ایینپ ی تحصیلات، افرادی هستند که دارانساجی ، پوشاك و محصولات مشابه  رستهدر نیروی کار ، شکل الف نموداربر اساس 

د نظر باشد ، مهای صنعتی ر واحددر بخش تولید پوشاك و محصولات مشابه ، مهارت هم کافی نیست و نیاز به تقویت دارد . البته اگ بسا در

 مهارت ها به دلیل آموزش های درون صنعت ، مناسب هستند . 

وشاك و پولید انواع ند طراحی و تکارگاهی مانو خصوصا در حوزه های  رسته زیاد بوده این ، تعداد نیروی کار شاغل در شکل ب  نمودار طبق 

 محصولات مشابه مطابق با نیاز بازارهای مصرف ، نیاز به تقویت دارد . 

 صنایع مبتنی بر فلزات اساسی ) آهن و فولاد ، سرب و روی ، مس(پنج( 

زنجیره  و توجه به ن استاستان زنجا بر اساس شاخص های مورد مطالعه رسته فلزات اساسی در زمره رسته های محوری اشتغال و اقتصاد

 ارزش این رسته ، افزایش اشتغالزایی را به همراه خواهد دداشت . 

مش ستان از استخراج تا تولید شاگذاری و تکمیل زنجیره تولید سنگ آهن سرمایه.  میلیون تن است 2رفیت تولید سنگ آهن در استان زنجان ظ

و ...  نفر اشتغالزایی( 500واحدی با بیش از  ) سهند، آهن و فولاد سهند، طرح فولاد البرز ناب آرش گری پیوستههای ریختهفولاد، شامل طرح

ام فروشی فزوده از خد ارزش اشود تا همه سنگ معدن آهن استخراج شده در داخل استان قابلیت فرآوری داشته باشد و با ایجاکه موجب می

 .  روداستان زنجان به شمار می نکات قابل توجه در این حوزهجلوگیری شود از 

کلات یشرو با مشک دهه پصنعت سرب و روی یکی از صنایع محوری در اشتغال و اقتصاد است در حالی که این صنعت در یاز سویی دیگر 

کیک های بیش تریلصورت فبصنعت  جدی در تامین مواد اولیه از معدن انگوران مواجه خواهد بود در عین حال پسماندهای دو دهه فعالیت این

رزش ا یین خاك داراا در شهرك تخصصی روی در مجاورت شهر زنجان ، موضوع چالشی صنعت استان است . از پنج میلیون تنی دپو شده

خش بسط دولت و ازی توسکه این موضوع در حال تصمیم  فراوری مجدد و بازیافت است و سریعتر باید ساماندهی آن تعیین تکلیف شود

 خصوصی است .

در منابع مختلف زنجان همواره بعنوان مهد صنایع فلزی مطرح بوده و در این بین می توان به صنایع ه لحاظ ریشه های تاریخی باید گفت ب

 به زنجان در مس صنعت دستی .دستی ذیل نظیر، چاقوسازی، مسگری، ملیله کاری، قفل سازی، اسلحه سازی، چلنگری، قلمزنی اشاره نمود

 وضعیت فعلی رسته وضعیت فعلی رسته

 کار تعداد نیروی

 تمیزان مهار

 میزان تخصص )از نظر تحصیلات(

 میزان مهارت
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان  

 

 ظروف انواع تولید به زیادی کنندگان تولید دور، بسیار گذشته از زنجان استان در.گرددمی باز ساسانیان دوره به و قبل الس هزار یک از بیش

ت و با ابزارهای ساده دس وسیله به تولیدات این کلید که اند،پرداختهمی آن اقسام و انواع در خورده قلم و دار نقش تزئینی، مصرفی، ساده مسی

در چند ساله اخیر صنعت مس در استان زنجان رونق  های بسیار زیبائی از گذشته موجود است.رفته است و از نظر کیفیت هم نمونهپذیصورت می

 بیشتری پیدا کرده و توجه به زنجیره ارزش این صنعت ، می تواند موجب اشتعال زایی بیشتر گردد . 

 وکار رسته اولویت دارکسب هریزنجتحلیل عرضه و تقاضای نیروی کار  – 42جدول شماره 

      : صنایع مبتنی بر فلزات اساسینام رسته 

 ) آهن و فولاد ، سرب و روی ، مس( 

 
 تأمین طراحی تولید بازاریابی فروش

  (2و  1تعداد کل ) جمع  1500 - 5500 50 100

تعداد اشتغال موجود  ساده 1200 - 4500 - -
(1) 

طرف 
 تقاضا

 ماهر 300 - 800 - -

-تعداد اشتغال موردنیاز ساده 50 - 150 - 100
 ماهر 50 - 50 50 100 (2کمبود )

 دانشگاه ها  200 - 500 - -

طرف 
 عرضه

 های آزادآموزشگاه - - 200 - -

 یاحرفهفنی و  - - 300 - -

 بومی منطقه 1300 - 4500 - -

 ناشی از مهاجرت - - - - -
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 صنایع مبتنی بر فلزات اساسی ) آهن ، فولاد، سرب ، روی و مس(  تی نیروی کار در رسته تحلیل مهار

 

 

 

 

 شکل )الف(                                                                     شکل )ب(

 تی و خانجات صنعتی کارحاظ نمودن تفاوت ماهیو با ل در تحلیل مهارتی نیروی کاراین رسته باید گفت که در بخش های مختلف رسته

،  رسته ینا یروی کارن، الف شکل نموداروضعیت متفاوت است ولی بطور کلی و عمومی در رسته ، بر اساس  کارگاه های کوچک مهارت محور ،

واحدهای  در شاغلین مابیش همع کهستند و این موضولازم  نسبتا مهارت و تخصص ولی دارای بوده  پایین افرادی هستند که دارای تحصیلات

 صنعتی و هم کارگاه ها و خویش فرمایان صادق است . 

 .  نیز نسبتا مناسب است ها و مهارت رسته زیاد بوده این ، تعداد نیروی کار شاغل در شکل ب  نمودار طبق 

 ( زیتون و فرآورده های آنشش

سابقه کشت زیتون در استان  .پربار و با کیفیتی دارد اغ های زیتون آن محصولاتخاستگاه اصلی زیتون است که بدر استان زنجان منطقه طارم 

بهره بردار زیتون در شهرستان طارم فعال  200ر معروف است و بیش از هشت هزار و کشو  زیتون قطب  به .رسدسال قبل می 900زنجان به 

 و هزار هشت از بیش و است معروف کشور  زیتون قطب  به .شود هستند و زیتون زرد وروغنی و ماری از باغات این شهرستان برداشت می

هزار  104از  .نی و ماری از باغات این شهرستان برداشت می شودوروغ زرد زیتون و هستند فعال طارم شهرستان در زیتون بردار بهره 200

ان رتبه نخست در تولید زیتون و سطح زیر کشت درصد متعلق به استان زنجان است و استان زنج 21هکتار اراضی زیر کشت زیتون در کشور 

هزار رسیده است که  19هکتار اراضی زیتون وجود داشت و این رقم امروز به  230در استان یک هزار و  70در ابتدای دهه  .زیتون کشور را دارد

های تمامی نهال .هزار تن میباشد 45لانه میانگین تولید این محصول در استان زنجان ساضمنا  .هزار هکتار از این باغات بارور هستند 13

کشی استان افزوده شده است. هزار تاکنون هشت واحد به واحدهای روغن 74ز سال ا .انددار زیتون کشور از استان زنجان منتقل شدهشناسنامه

هزار تن بوده و میزان واردات روغن  3ن میزان تولید روغن زیتون در ایراهمچنین  .کارگاه سنتی و خانگی فرآوری زیتون در استان وجود دارد

گردد، فراوری زیتون از همان ابتدا از کشورهایی برمی 60وری زیتون در ایران به اواخر دهه آدمت فرق.  هزار تن است 14زیتون به کشور نیز 

شد و همین مسأله ورت شکسته فراوری میمثل ایتالیا، اسپانیا و فرانسه و به صورت صنعتی وارد کشور شد. قبل از این برهه زیتون کشور به ص

موجب افزایش قیمت تمام شده محصول بود، ولی ورود صنعت فراوری باعث شد که کیفیت زیتون فراوری شده بهبود یابد و روندصعودی داشته 

شود، ولی بدون شک می های کوچک خانگی منتج به تولید بهداشتی محصولصنعتی و در کارگاهفراوری زیتون به صورت صنعتی، نیمه .باشد

های صنعتی نیز تا حدی قابل قبول است، ولی روشی که در کارگاهروش صنعتی کاملا هدفمند و مورد استقبال سایر کشورهاست. روش نیمه

 وضعیت فعلی رسته وضعیت فعلی رسته

 کار تعداد نیروی

 میزان مهارت

 میزان تخصص )از نظر تحصیلات(

 میزان مهارت
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 گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان

 

 صنایع مبتنی بر فلزات اساسی ) آهن ، فولاد، سرب ، روی و مس(  تی نیروی کار در رسته تحلیل مهار

 

 

 

 

 شکل )الف(                                                                     شکل )ب(

 تی و خانجات صنعتی کارحاظ نمودن تفاوت ماهیو با ل در تحلیل مهارتی نیروی کاراین رسته باید گفت که در بخش های مختلف رسته

،  رسته ینا یروی کارن، الف شکل نموداروضعیت متفاوت است ولی بطور کلی و عمومی در رسته ، بر اساس  کارگاه های کوچک مهارت محور ،

واحدهای  در شاغلین مابیش همع کهستند و این موضولازم  نسبتا مهارت و تخصص ولی دارای بوده  پایین افرادی هستند که دارای تحصیلات

 صنعتی و هم کارگاه ها و خویش فرمایان صادق است . 

 .  نیز نسبتا مناسب است ها و مهارت رسته زیاد بوده این ، تعداد نیروی کار شاغل در شکل ب  نمودار طبق 

 ( زیتون و فرآورده های آنشش

سابقه کشت زیتون در استان  .پربار و با کیفیتی دارد اغ های زیتون آن محصولاتخاستگاه اصلی زیتون است که بدر استان زنجان منطقه طارم 

بهره بردار زیتون در شهرستان طارم فعال  200ر معروف است و بیش از هشت هزار و کشو  زیتون قطب  به .رسدسال قبل می 900زنجان به 

 و هزار هشت از بیش و است معروف کشور  زیتون قطب  به .شود هستند و زیتون زرد وروغنی و ماری از باغات این شهرستان برداشت می

هزار  104از  .نی و ماری از باغات این شهرستان برداشت می شودوروغ زرد زیتون و هستند فعال طارم شهرستان در زیتون بردار بهره 200

ان رتبه نخست در تولید زیتون و سطح زیر کشت درصد متعلق به استان زنجان است و استان زنج 21هکتار اراضی زیر کشت زیتون در کشور 

هزار رسیده است که  19هکتار اراضی زیتون وجود داشت و این رقم امروز به  230در استان یک هزار و  70در ابتدای دهه  .زیتون کشور را دارد

های تمامی نهال .هزار تن میباشد 45لانه میانگین تولید این محصول در استان زنجان ساضمنا  .هزار هکتار از این باغات بارور هستند 13

کشی استان افزوده شده است. هزار تاکنون هشت واحد به واحدهای روغن 74ز سال ا .انددار زیتون کشور از استان زنجان منتقل شدهشناسنامه

هزار تن بوده و میزان واردات روغن  3ن میزان تولید روغن زیتون در ایراهمچنین  .کارگاه سنتی و خانگی فرآوری زیتون در استان وجود دارد

گردد، فراوری زیتون از همان ابتدا از کشورهایی برمی 60وری زیتون در ایران به اواخر دهه آدمت فرق.  هزار تن است 14زیتون به کشور نیز 

شد و همین مسأله ورت شکسته فراوری میمثل ایتالیا، اسپانیا و فرانسه و به صورت صنعتی وارد کشور شد. قبل از این برهه زیتون کشور به ص

موجب افزایش قیمت تمام شده محصول بود، ولی ورود صنعت فراوری باعث شد که کیفیت زیتون فراوری شده بهبود یابد و روندصعودی داشته 

شود، ولی بدون شک می های کوچک خانگی منتج به تولید بهداشتی محصولصنعتی و در کارگاهفراوری زیتون به صورت صنعتی، نیمه .باشد

های صنعتی نیز تا حدی قابل قبول است، ولی روشی که در کارگاهروش صنعتی کاملا هدفمند و مورد استقبال سایر کشورهاست. روش نیمه

 وضعیت فعلی رسته وضعیت فعلی رسته

 کار تعداد نیروی

 میزان مهارت

 میزان تخصص )از نظر تحصیلات(

 میزان مهارت
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان  

 

فعالیت  نهدر این زمی کارخانه بزرگ صنعتی در استان 14در حال حاضر .  توجیه اقتصادی ندارد ، برندکوچک برای فراوری زیتون به کار می

در کنسرو و روغن زیتون  . در ایران عمدتا  هزار می باشد 30 از  استان زنجان بیش در زیتون فرآوری خانه کار تعداد این سالانه تولید کنندمی

های نهدر حال حاضر کارخا. کنندمحصول فراوری شده زیتون را وارد بازار می 100. در حالی که کشورهای پیشرفته فرآوری مد نظر است 

در حالیکه ایجاد نهادهای کنند که دلیل آن نیز سیاستگذاری اولیه برای فراوری زیتون است. فراوری با حداکثر نصف ظرفیت خود فعالیت می

ها با حداکثر ظرفیت و توان خود که کارخانه خواهد شدبرندسازی موجب  اتصال به بازار ، تنوع دهی به محصولات و بسته بندی مناسب و

تجدید نظر روی فعالیت  با زیست ومحیطدر راستای حفظ همچنین  و طبیعتا این مداخلات در رسته زیتون قابل انجام است .ول به کار شوندمشغ

سایر کشورها آن را  ریخته می شود ولی درپساب را دور حاضر در ایران ، توان از پساب تولید زیتون نیز بهره برد. در حالهای کوچک میکارگاه

ری فرآو سنتی های کارگاه  چالش کیفیت و کمیت آب در شهرستان طارم در شهرستان طارم .فروشندهزار تومان می 18و لیتری  نمودهیه تصف

میزان .  زیتون و وجود باغات مسن که نیازمند بازجوان سازی هستند از جمله چالش های بخش کشاورزی شهرستان طارم محسوب می شود

 70درصد این محصول برای روغن کشی و  30هزار تن آن در زنجان تولید می شود که  30هزار تن است که  100الانه تولید زیتون در کشور س

 .درصد آن در کنسرو سازی و خوراك مصرف می شود

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وکار رسته اولویت دارکسب رهیزنجتحلیل عرضه و تقاضای نیروی کار  – 42جدول شماره 

     

 تأمین طراحی تولید بازاریابی فروش زیتون و فرآورده های آن نام رسته :

  (2و  1تعداد کل ) جمع  4000 50 1500 50 150

تعداد اشتغال موجود  ساده 3500 - 1000 - -
(1) 

طرف 
 تقاضا

 ماهر 500 - 250 - -

-تعداد اشتغال موردنیاز ساده - - 200 - -
 ماهر - 50 50 50 350 (2کمبود )

 دانشگاه ها  - - - - -

طرف 
 عرضه

 های آزادآموزشگاه - 25 - 25 150

 یاحرفهفنی و  - 25 - 25 200

 بومی منطقه 3500 - 1500 - -

 ناشی از مهاجرت 500 - - - -
 

 زیتون تحلیل مهارتی نیروی کار در رسته 

 

 

 

 

 شکل )ب(                              شکل )الف(                                       

 

، تعداد نیروی کار شکل ب  نمودار و طبق  بوده پایین ، افرادی هستند که دارای تحصیلاتزیتون   نیروی کار رسته، شکل الف نموداربر اساس 

ودن فضای رقابتی بازار و ضرورت ار مهارت فعالان و شاغلین رسته بخصوص با لحاظ نمو طبق هر دو نمود رسته زیاد بوده این شاغل در 

 وضعیت فعلی رسته وضعیت فعلی رسته

 کار تعداد نیروی

 میزان مهارت

 میزان تخصص )از نظر تحصیلات(

 میزان مهارت
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 گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان

 

 وکار رسته اولویت دارکسب رهیزنجتحلیل عرضه و تقاضای نیروی کار  – 42جدول شماره 

     

 تأمین طراحی تولید بازاریابی فروش زیتون و فرآورده های آن نام رسته :

  (2و  1تعداد کل ) جمع  4000 50 1500 50 150

تعداد اشتغال موجود  ساده 3500 - 1000 - -
(1) 

طرف 
 تقاضا

 ماهر 500 - 250 - -

-تعداد اشتغال موردنیاز ساده - - 200 - -
 ماهر - 50 50 50 350 (2کمبود )

 دانشگاه ها  - - - - -

طرف 
 عرضه

 های آزادآموزشگاه - 25 - 25 150

 یاحرفهفنی و  - 25 - 25 200

 بومی منطقه 3500 - 1500 - -

 ناشی از مهاجرت 500 - - - -
 

 زیتون تحلیل مهارتی نیروی کار در رسته 

 

 

 

 

 شکل )ب(                              شکل )الف(                                       

 

، تعداد نیروی کار شکل ب  نمودار و طبق  بوده پایین ، افرادی هستند که دارای تحصیلاتزیتون   نیروی کار رسته، شکل الف نموداربر اساس 

ودن فضای رقابتی بازار و ضرورت ار مهارت فعالان و شاغلین رسته بخصوص با لحاظ نمو طبق هر دو نمود رسته زیاد بوده این شاغل در 

 وضعیت فعلی رسته وضعیت فعلی رسته

 کار تعداد نیروی

 میزان مهارت

 میزان تخصص )از نظر تحصیلات(

 میزان مهارت
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان  

 

)حوزه فعالیت های کشاورزی مانند   مهارت آنان در بخش های تامین در مجموع پایین است .مواجهه با محصولات وارداتی موجود در بازار ، 

 تقویت شود .  باید  ، برندینگ ، بازاریابی و فروش بسته بندی ، فرآوری  و بخصوص موضوع بسیار مهمشیوه های آبیاری و غیره( 

   در استان با هدایت شرکت شهرک های صنعتی فعال است ( ) خوشه کفش ( تولید انواع کفش و مصنوعات چرمیهفت

های تولید کفش که موعه فعالیتمج  .گانه در سطح کشور استچههای کتانی و بترین تولیدکنندگان کفش به ویژه کفشهیدج یکی از بزرگ

رکز اتصال ون نهاد متمهای کوچک و بدبا مرکزیت شهر هیدج در استان زنجان شکل گرفته است در قالب کارگاه طی بیش از چهل سال گذشته

شده در این حوزه تاکنون بیشتر متوجه فرآیند تولید بوده است و کمتر به بازاریابی، برندینگ و های انجامگذاریشود. سرمایهبه بازار انجام می

هم بیشتری از ستواند مجموعه تولید کفش متمرکز در شهر هیدج را ارتقا داده و های مذکور ، میله در  فعالیتطراحی توجه شده است. مداخ

ایر برندها به سدی هیدج با های مستقر در این شهر برساند. در حال حاضر و در برخی موارد ، کفش تولیدرآمد زنجیره ارزش آن را به بنگاه

است  زم به ذکرلا اشد . صنعت کفش برای متمرکز کردن تولید کنندگان کفش در مراحل پایانی می ب فروش می رسد . ضمنا شهرك تخصصی

واحد ماشینی با  خیرا چهاراستند . هواحد تولید کفش هم اکنون فعال بوده و تعاونی متشکل از تولید کنندگان کفش جزء تعاونی های موفق  119

 رد ریال در منطقه انجام شده است . میلیا 200سرمایه گذاری بخش خصوصی با مبلغ 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وکار رسته اولویت دارکسب رهیزنجتحلیل عرضه و تقاضای نیروی کار  – 42جدول شماره 

     
تولید انواع کفش و مصنوعات نام رسته : 

 تأمین طراحی تولید بازاریابی فروش چرمی

  (2و  1تعداد کل ) جمع  100 20 1200 50 100

تعداد اشتغال موجود  ساده - 5 800 - -
(1) 

طرف 
 تقاضا

 ماهر 50 - 200 - -

-تعداد اشتغال موردنیاز ساده - - 150 - -
 ماهر 50 15 50 50 100 (2کمبود )

 دانشگاه ها  - - - - -

طرف 
 عرضه

 های آزادآموزشگاه 10 5 100 25 50

 یاحرفهفنی و  10 5 100 25 50

 بومی منطقه 80 5 1000 - -

 ناشی از مهاجرت - 5 - - -
 

 کفش و مصنوعات چرمی   تحلیل مهارتی نیروی کار در رسته

 

 

 

 

 کل )ب(ش                  شکل )الف(                                                                               
بوده  نپایی صیلاتدارای تح ، افرادی هستند که با محوریت شهر هیدج کفش و مصنوعات چرمی روی کار رستهنی، شکل الف نموداربر اساس 

 ست . خی شده اهستند چرا که این صنعت در منطقه هیدج به نوعی دارای ریشه تاریلازم  نسبتا مهارت و تخصص ولی دارای 

 و مهارت نیز نسبتا مناسب است .  یاد بوده رسته زاین ، تعداد نیروی کار شاغل در شکل ب  نمودار طبق 

 وضعیت فعلی رسته وضعیت فعلی رسته

 کار تعداد نیروی

 میزان مهارت

 )از نظر تحصیلات(میزان تخصص 

 میزان مهارت
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 گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان

 

 وکار رسته اولویت دارکسب رهیزنجتحلیل عرضه و تقاضای نیروی کار  – 42جدول شماره 

     
تولید انواع کفش و مصنوعات نام رسته : 

 تأمین طراحی تولید بازاریابی فروش چرمی

  (2و  1تعداد کل ) جمع  100 20 1200 50 100

تعداد اشتغال موجود  ساده - 5 800 - -
(1) 

طرف 
 تقاضا

 ماهر 50 - 200 - -

-تعداد اشتغال موردنیاز ساده - - 150 - -
 ماهر 50 15 50 50 100 (2کمبود )

 دانشگاه ها  - - - - -

طرف 
 عرضه

 های آزادآموزشگاه 10 5 100 25 50

 یاحرفهفنی و  10 5 100 25 50

 بومی منطقه 80 5 1000 - -

 ناشی از مهاجرت - 5 - - -
 

 کفش و مصنوعات چرمی   تحلیل مهارتی نیروی کار در رسته

 

 

 

 

 کل )ب(ش                  شکل )الف(                                                                               
بوده  نپایی صیلاتدارای تح ، افرادی هستند که با محوریت شهر هیدج کفش و مصنوعات چرمی روی کار رستهنی، شکل الف نموداربر اساس 

 ست . خی شده اهستند چرا که این صنعت در منطقه هیدج به نوعی دارای ریشه تاریلازم  نسبتا مهارت و تخصص ولی دارای 

 و مهارت نیز نسبتا مناسب است .  یاد بوده رسته زاین ، تعداد نیروی کار شاغل در شکل ب  نمودار طبق 

 وضعیت فعلی رسته وضعیت فعلی رسته

 کار تعداد نیروی

 میزان مهارت

 )از نظر تحصیلات(میزان تخصص 

 میزان مهارت
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان  

 

تقا سطح مهارت در بوده و ار ه ارزشدر حلقه تولید از زنجیر ی تجربیالبته در این رسته فرش نیز مشابه رسته صنایع دستی ، عمدتا مهارت ها

دی ، نب بسته تامین ، ، نندگانجهت ارایه مدل های جدید و مدرن کفش متناسب با سلایق به روز مشتریان و مصرف ک حلقه های طراحی

 بازاریابی و فروش برای کفش و مصنوعات چرمی ، کاملا ضروری است .  برندینگ ،

 ماهی ، آبزیان و فرآورده های آن پرورش (هشت

از معدود  یزو همچنان ن های منطقه غربی استان زنجان رشد کرده استپرورش ماهی طی ده تا بیست سال گذشته و با توجه به وجود رودخانه

ولید این بخش ونقل و انبارداری مختص تهای کشاورزی استان می باشد که همچنان پتانسیل رشد و توسعه را دارد. توسعه خدمات حملفعالیت

رش در پرو ادیل صرفه اقتصبه دلیتواند به توسعه بازارهای آن و افزایش تولید در آن کمک کند. بر همین اساس و با توجه به جذابیت و می

یگر ولیدی استخرهای زنجان در دتبا دو برابر افزوده شد. از طرفی نیز محصول  93در مقایسه با سال  94شاغلان این حرفه در سال ماهی ، 

ه انیثلیتر در  10آلا در دنیا نرم استفاده از آب ورودی برای یک تن ماهی قزل تلازم به ذکر اس.شودها به عنوان محصول پاك شناخته میاستان

عمده  ضمناالکیت شرکت آب است، مدرصد نرم دنیا. معمولا اراضی تحت  10این رقم در زنجان به یک لیتر در ثانیه رسیده است. یعنی واست، 

از شرایطی که  این رو یکی شوند متخصص این رشته نیستند. ازبیشتر افرادی که وارد این حرفه می هستند وپروری را کشاورزان مخاطبان آبزی

 . های آموزشی است هی را بگیرند شرکت در کلاستوانند مجوز پرورش ماافراد می این

گویند. مزارع متوسط می تن تولید دارند که به آنها 20تن است. عمده مزارع حدود  50تا  3از  ظرفیت بهره برداری از استخرهای استان

درصد آنها در محدوده  60که  درمزرعه سردآبی دا 510رد و حدود آبی دااستخر پرورش ماهی شامل سردآبی و گرم 590درمجموع استان 

ستفاده بهینه از برای ا .ن هستندکه بیشتر استخرها در شهرستان ماهنشا وجود داردمزرعه تولید بچه ماهی نیز  14استخرهای متوسط هستند. 

قدام در برخی از این ا کهغیرقابل کشت استان به میدان آمد  پروری در مناطقاندازی مزارع آبزیرحی به صورت راهها و منابع آبی شور، طخاك

آبزیان استان به سایر .هکتار از این اراضی شناسایی شده است 300های حاجی قشلاق ایجرود اکنون نیز در زمینشود. مناطق استان انجام می

ها از جمله آذربایجان شرقی، اردبیل، یدی ما به سایر استانمحصولات تول هزار تن از 7شود. سال گذشته ادر میها و کشورهای همسایه صاستان

لی ماهی سردآبی قابل پرورش در ماهی قزل آلا به عنوان گونه اص.تن نیز به کشورهای اطراف صادر شد 200تهران، قزوین، کردستان و قم و 

ول پرورش می راکم و معمیمه متع روشهای متراکم؛نکشور ما بوده که در محیط های مختلفی  شامل استخر بتونی ، استخر خاکی ، قفس وانوا

کثیر تد لذا ایجاد مراکز رشد می باشریع السیابند .از آنجائیکه لازمه برنامه ریزی و توسعه فعالیت در اختیار داشتن بچه ماهی اصلاح نژاد شده و 

ی ده ترین روش ها برایری پر بازا بکارگتغذیه ورشد بالا وببا در اختیار داشتن مولدین مناسب ودر نهایت تولید بچه ماهیان سالم ودارای قدرت 

 تامین نیاز بخش پرورش ، امری انکار ناپذیر وضروری است.  

ی در کشور طی سالهای  اخیر بر اساس سالنامه آماری سازمان شیلات ایران )متوسط رشد آبزی رشد آبزی پروراول لازم به ذکر است رتبه 

میلیون  12تولید بیش از درصد می باشد( متعلق به استان زنجان بوده است و  30درصد واستان بطور متوسط  10درصد ،کشور 6/1پروری دنیا 

 ورد نیاز مزارع استان صورت گرفته است . وتامین بچه ماهی م 1394آلا در سالقطعه بچه ماهی قزل 

 

 

 

 وکار رسته اولویت دارکسب رهیزنجتحلیل عرضه و تقاضای نیروی کار  – 42جدول شماره 

               : ماهی ، آبزیان و پرورش نام رسته 

 تأمین طراحی تولید بازاریابی فروش فرآورده های آن                      

  (2و  1تعداد کل ) جمع  1200 - 250 50 450

تعداد اشتغال موجود  ساده 1000 - - - 200
(1) 

طرف 
 تقاضا

 ماهر 200 - - - 100

-تعداد اشتغال موردنیاز ساده - - 200 - -
 ماهر - - 50 50 150 (2کمبود )

 دانشگاه ها  - - - - -

طرف 
 عرضه

 های آزادآموزشگاه 50 - 50 25 50

 یاحرفهفنی و  50 - 50 25 50

 بومی منطقه 900 - 150 - 350

 ناشی از مهاجرت 200 - - - -
 

 پرورش ماهی و آبزیان تحلیل مهارتی نیروی کار در رسته 

 

 

 

 

 شکل )الف(                                                                     شکل )ب(

هارت و م لی دارای وبوده  نپایی ، افرادی هستند که دارای تحصیلاتپرورش ماهی و آبزیان  نیروی کار رسته، شکل الف نموداربر اساس 

  هستند . لازم  نسبتا تخصص

 و مهارت نیز نسبتا مناسب است .  رسته زیاد بوده این ، تعداد نیروی کار شاغل در شکل ب  نمودار طبق 

 وضعیت فعلی رسته وضعیت فعلی رسته

 کار تعداد نیروی

 میزان مهارت

 میزان تخصص )از نظر تحصیلات(

 میزان مهارت
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 گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان

 

 وکار رسته اولویت دارکسب رهیزنجتحلیل عرضه و تقاضای نیروی کار  – 42جدول شماره 

               : ماهی ، آبزیان و پرورش نام رسته 

 تأمین طراحی تولید بازاریابی فروش فرآورده های آن                      

  (2و  1تعداد کل ) جمع  1200 - 250 50 450

تعداد اشتغال موجود  ساده 1000 - - - 200
(1) 

طرف 
 تقاضا

 ماهر 200 - - - 100

-تعداد اشتغال موردنیاز ساده - - 200 - -
 ماهر - - 50 50 150 (2کمبود )

 دانشگاه ها  - - - - -

طرف 
 عرضه

 های آزادآموزشگاه 50 - 50 25 50

 یاحرفهفنی و  50 - 50 25 50

 بومی منطقه 900 - 150 - 350

 ناشی از مهاجرت 200 - - - -
 

 پرورش ماهی و آبزیان تحلیل مهارتی نیروی کار در رسته 

 

 

 

 

 شکل )الف(                                                                     شکل )ب(

هارت و م لی دارای وبوده  نپایی ، افرادی هستند که دارای تحصیلاتپرورش ماهی و آبزیان  نیروی کار رسته، شکل الف نموداربر اساس 

  هستند . لازم  نسبتا تخصص

 و مهارت نیز نسبتا مناسب است .  رسته زیاد بوده این ، تعداد نیروی کار شاغل در شکل ب  نمودار طبق 

 وضعیت فعلی رسته وضعیت فعلی رسته

 کار تعداد نیروی

 میزان مهارت

 میزان تخصص )از نظر تحصیلات(

 میزان مهارت
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان  

 

و ارتقا سطح  ارزش بوده ز زنجیرهادر حلقه تولید  فعالان و شاغلین ، عمدتا مهارت ها رسته ها همانند عمد پرورش ماهی و آبزیاندر رسته 

 ابی و فروش ، کاملابازاری ی وه بندبست نگهداری ، فرآوری ، ، از جمله تهیه مناسب و بهینه خوراك ماهی و آبزیان مهارت در حلقه های تامین

 ت جدی زیست محیطی و کمبود منابع آبی مد نظر قرار گیرد . البته در این رسته باید مشکلاضروری است . 

 و تبدیل استان زنجان به قطب برق و الکترونیک کشور   ICTصنعت نه ( 

ه عی شدبرق و الکترونیک قط انتخاب استان بعنوان قطی به استان زنجان موضوع در سفر 30/7/93مورخ بر اساس تصمیم ریاست جمهوری در 

تجهیزات سنگین برق کشور در استان زنجان به همراه صادرات  درصد 70های برق فشار قوی و بیش از تولید ترانسر است . لازم به ذک است

های تولیدی ه یکی از قطباز زنجان موجب شد تا ظرفیت تبدیل شدن این استان ب IT درصدی قطعات اصلی در صنعت برق، الکترونیک و 22

احدهای بزرگ و شاخص به لحاظ اشتغال صنعت برق استان با فعال بودن و  .معرفی شود جمهوری استط ریتوس  ITبرق، الکترونیک و 

ا تقویت مهارت رد و طبیعتتان داصنعتی مانند ایران ترانسفو و پارس سویچ و شرکت های اقماری آنها ، نقش کلیدی در اشتغال و اقتصاد اس

 کارکنان این حوزه ها بسیار مهم است . 

بیشتر برای  ، مورد بهره برداریسفر ریاست جمهوری ظرفیت های بالایی در زمینه برق و آی تی دارد که باید با تحقق مصوبهزنجان استان 

تهیه و پس از تأیید « نقشه راه ایجاد قطب برق، الکترونیک و فناوری اطلاعات در استان زنجان » در این راستا  قرار گیرد تقویت اشتغالزایی

وجود بیش  .شد از سوی وزیر صنعت، معدن و تجارت، به عنوان رئیس شورای راهبردی، ابلاغ  6/8/94اهبردی آن در تاریخ نهایی در شورای ر

 از هفت هزار دانشجو و فارغ التحصیل رشته آی تی و مهندسی کامپیوتر، صنایع بزرگی همچون ایران ترانسفو، پارس سوئیچ و سیم و کابل ابهر

متعاقب مصوبه سفر رئیس جمهوری به  .ل شدن این استان به قطب برق، آی تی و الکترنیک فراهم کرده استفرصت ارزشمندی برای تبدی

زنجان شورای راهبردی با حضور سازمان صنعت، معدن و تجارت، اداره کل فناوری اطلاعات و ارتباطات، نمایندگان وزارت نیرو، مخابرات و 

در این شورا دو کمیته فناوری اطلاعات و برق  .احی نقشه راه و سند راهبردی آغاز شدشرکت شهرك های صنعتی تشکیل و تلاش برای طر

تشکیل شد که ماموریت داشتند ظرفیت های موجود و زیر ساخت های مورد نیاز را شناسایی کنند و برنامه ریزی لازم برای حرکت در مسیر 

سند جامع تدوین شده در شورای راهبردی، الزام های نرم افزاری و سخت در .تبدیل شدن به قطب برق، آی تی و الکترونیک را انجام دهند

در بخش نرم افزاری تشکیل کارگروه و کمیته ها، توجیه دستگاه ها و دانشگاه ها .  افزاری شناسایی و بر اساس آنها برنامه ریزی لازم انجام شد

در بخش سخت افزاری نیز تعیین منطقه ویژه صنعتی  .ر و اجرا قرار گرفتو ملزم کردن آنها برای اجرای دستورالعمل های ابلاغی در دستور کا

 .با عنوان شهرك صنعتی شماره سه یا کهناب برای اجرای طرح های تولیدی و صنعتی در بخش آی تی، برق و الکترونیک در نظر گرفته شد

با   .اب آب، برق و گاز در حال انتقال به این منطقه استتاکنون زمین این شهرك اختصاص یافته و زیر ساخت های مورد نیاز از جمله انشع 

سال آینده بتوان شاهد اجرای بخش بزرگی از برنامه ها در استان زنجان برای تبدیل  10تا  مقرر گردیدهپیش بینی و برنامه ریزی انجام شده، 

مهم در این مسیر  موضوعاتتلفن همراه در استان یکی از استقرار یکی از اپراتورهای  .شدن این منطقه به قطب آی تی، برق و الکترونیک بود

اپراتور ملی کشور در زنجان مستقر شده و سهامداران و صاحبان  4هم اکنون محقق شده است؛ به گونه ای که در حال حاضر، یکی از  است که

استقرار است و سایر بخش های مرتبط با این فناوری استقرار این اپراتور موجب توسعه  .اصلی سهام این اپراتور نیز بومی شهر زنجان می باشند

 

 

زنجان به این اپراتور می تواند برای توسعه کال سنتر و دیتا سنتر استان و کشور، تاثیر زیادی داشته باشد و با اقدامات این چنینی، تحقق تبدیل 

شهرك تخصصی رخواهد بود .  لازم به ذکر است میسیکی از قطب های برق، الکترونیک و آی تی کشور در طی اجرای برنامه ششم توسعه 

 است احداث دست در هکتار 100 مساحت به زمینی در ابهر –کیلومتری اتوبان زنجان  17این شهرك تخصصی که در  برق و الکترونیک زنجان

لم و فناوری در همان نزدیکی و های عاد پاركایج با تا است زیرساخت تکمیل مرحله در و یافته اختصاص هکتار 40 اکنون مساحت این از که

  .بنیان و توسعه تولیدات برق و الکترونیک بپردازندهای دانشسازی طرحوکار به تجاریفعالیت مرکز کسب

 یاز در حوزهاهر مورد نمافراد  مجموعه فنی حرفه ای استان بایستی بتواند نقش جدی و کلیدی خود را تربیت فوق ، با توجه به جمیع جهات

 ری اطلاعات و زیرشاخه های آن داشته باشد . فن آو 
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 گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان

 

زنجان به این اپراتور می تواند برای توسعه کال سنتر و دیتا سنتر استان و کشور، تاثیر زیادی داشته باشد و با اقدامات این چنینی، تحقق تبدیل 

شهرك تخصصی رخواهد بود .  لازم به ذکر است میسیکی از قطب های برق، الکترونیک و آی تی کشور در طی اجرای برنامه ششم توسعه 

 است احداث دست در هکتار 100 مساحت به زمینی در ابهر –کیلومتری اتوبان زنجان  17این شهرك تخصصی که در  برق و الکترونیک زنجان

لم و فناوری در همان نزدیکی و های عاد پاركایج با تا است زیرساخت تکمیل مرحله در و یافته اختصاص هکتار 40 اکنون مساحت این از که

  .بنیان و توسعه تولیدات برق و الکترونیک بپردازندهای دانشسازی طرحوکار به تجاریفعالیت مرکز کسب

 یاز در حوزهاهر مورد نمافراد  مجموعه فنی حرفه ای استان بایستی بتواند نقش جدی و کلیدی خود را تربیت فوق ، با توجه به جمیع جهات

 ری اطلاعات و زیرشاخه های آن داشته باشد . فن آو 
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان  

 

 داراولویت هایرسته هایوکارکسبدر نیروی کار عرضه و تقاضای  وضعیت فعلیتحلیل  .5
ه های زنجیر ن با حلقهآتباط در این بخش به بررسی دوره های مهارتی ارایه شده توسط مراکز فنی و حرفه ای  استان زنجان و ار

 پرداخته خواهد شد. رسته ارزش هر 

 بخش کشاورزی به تفکیک رسته دوره های مهارتی ارایه شده توسط مراکز فنی و حرفه ای( الف  – 43جدول شماره

 نام رسته
نام 

 شهرستان

حلقه 
زنجیره 
 ارزش

ها یا گروه رشته
های متناظر در 

 ایفني و حرفه

های فني و آموزش
 ای موردنیازحرفه

 ISCOکد 

صنایع غذایی ، تبدیلی و تکمیلی 
 کشاورزی

 صنایع غذایی تولید سطح استان
 

 7514 فرآوری  محصولات

 6221 نگهداری

 8183 بسته بندی
صنایع غذایی ، تبدیلی و تکمیلی 

 کشاورزی
 فروش سطح استان

 صنایع غذایی
 

 1221 بازاریابی و فروش

صنایع غذایی ، تبدیلی و تکمیلی 
 امور باغی تامین ح استانسط کشاورزی

پرورش دهنده محصولات 
 باغی

6112 
ر کاربر کنترل آفات و بیماریها د

 گلخانه
پرورش دهنده و نگهداری گل  

 وگیاه
6113 

 3132 بهینه سازی مصرف آب
صنایع غذایی ، تبدیلی و تکمیلی 

 کشاورزی  تامین سطح استان کشاورزی
 ) ماشین آلات(

  تراکتور و تیلر تعمیر کار

صنایع غذایی ، تبدیلی و تکمیلی 
 امور زراعی تامین سطح استان کشاورزی

 6111 زراعت کار و دیم کار

کشتکار گلخانه های 
 هیدروپونیک و خاکی

6112 

 6113 پرورش دهنده انواع قارچ

 3132 بهینه سازی مصرف آب
صنایع غذایی ، تبدیلی و تکمیلی 

گیاهان دارویی و  تولید طح استانس کشاورزی
 داروهای گیاهی

 6111 پرورش دهنده گیاهان دارویی

صنایع غذایی ، تبدیلی و تکمیلی 
عرضه و  سطح استان کشاورزی

 فروش
گیاهان دارویی و 
 داروهای گیاهی

 3322 مدیریت فروش گیاهان دارویی

 6123 ش دهنده زنبور عسلپرور امور دام و ماکیان - سطح استان پرورش و اصلاح نژاد دام

 

 

 رسته زیتون

 
 طارم
 

 تامین

 زیتون

 6113 تولید کننده نهال زیتون

 6112 پرورش دهنده زیتون تولید

 7514 فراوری زیتون تولید
عرضه 
 وفروش

 8183 بسته بندی

عرضه 
 وفروش

 1321 مدیریت فروش

 ماهنشان پرورش ماهی و آبزیان
 

 تولید

 

دامی  کشاورزی ) امور
 و آبزیان(

 6221 پرورش دهنده ماهیان سرد آبی

پرورش دهنده زالوی طب 
 سنتی

6130 

 8183 بسته بندی

 
 

 به تفکیک رسته بخش صنعت دوره های مهارتی ارایه شده توسط مراکز فنی و حرفه ای( الف  – 43جدول شماره

 نام رسته
نام 

 شهرستان

حلقه 
زنجیره 
 ارزش

های متناظر رشته
 ایدر فني و حرفه

های فني و آموزش
 ای موردنیازحرفه

 ISCOکد 

 سطح استان فرش و دست بافته ها

 تولید
صنایع دستی  –فرش 

 )بافت(

قالی،  -بافنده فرش
گلیم و انواع دست بافته 

 ها
7318 

صنایع دستی  –فرش  طراحی
 )بافت(

قالی،  -طراح فرش
گلیم و انواع دست بافته 

 ها
7316 

 ابهر / هیدج نوعات چرمیکفش و مص
صنایع چرم ، پوست و  طراحی

 خز

 پایه اصول بکارگیری
 7536 کفش مدلسازی

 1221 بازاریابی و فروش فروش

 صنایع مبتنی بر فلزات اساسی 
) آهن و فولاد ، سرب و روی ، 

 مس(
 سطح استان

 بهداشت و ایمنی تامین
بهداشت ایمنی و محیط 

 3257 زیست

 مکانیک تامین
 7212 جوشکاری
 7223 تراشکاری

 سطح استان، پرده و  پوشاك ،منسوجات 
 طراحی

 صنایع پوشاك
 2163 طراح لباس

 7531 دوخت انواع لباس تولید
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان  

 

 داراولویت هایرسته هایوکارکسبدر نیروی کار عرضه و تقاضای  وضعیت فعلیتحلیل  .5
ه های زنجیر ن با حلقهآتباط در این بخش به بررسی دوره های مهارتی ارایه شده توسط مراکز فنی و حرفه ای  استان زنجان و ار

 پرداخته خواهد شد. رسته ارزش هر 

 بخش کشاورزی به تفکیک رسته دوره های مهارتی ارایه شده توسط مراکز فنی و حرفه ای( الف  – 43جدول شماره

 نام رسته
نام 

 شهرستان

حلقه 
زنجیره 
 ارزش

ها یا گروه رشته
های متناظر در 

 ایفني و حرفه

های فني و آموزش
 ای موردنیازحرفه

 ISCOکد 

صنایع غذایی ، تبدیلی و تکمیلی 
 کشاورزی

 صنایع غذایی تولید سطح استان
 

 7514 فرآوری  محصولات

 6221 نگهداری

 8183 بسته بندی
صنایع غذایی ، تبدیلی و تکمیلی 

 کشاورزی
 فروش سطح استان

 صنایع غذایی
 

 1221 بازاریابی و فروش

صنایع غذایی ، تبدیلی و تکمیلی 
 امور باغی تامین ح استانسط کشاورزی

پرورش دهنده محصولات 
 باغی

6112 
ر کاربر کنترل آفات و بیماریها د

 گلخانه
پرورش دهنده و نگهداری گل  

 وگیاه
6113 

 3132 بهینه سازی مصرف آب
صنایع غذایی ، تبدیلی و تکمیلی 

 کشاورزی  تامین سطح استان کشاورزی
 ) ماشین آلات(

  تراکتور و تیلر تعمیر کار

صنایع غذایی ، تبدیلی و تکمیلی 
 امور زراعی تامین سطح استان کشاورزی

 6111 زراعت کار و دیم کار

کشتکار گلخانه های 
 هیدروپونیک و خاکی

6112 

 6113 پرورش دهنده انواع قارچ

 3132 بهینه سازی مصرف آب
صنایع غذایی ، تبدیلی و تکمیلی 

گیاهان دارویی و  تولید طح استانس کشاورزی
 داروهای گیاهی

 6111 پرورش دهنده گیاهان دارویی

صنایع غذایی ، تبدیلی و تکمیلی 
عرضه و  سطح استان کشاورزی

 فروش
گیاهان دارویی و 
 داروهای گیاهی

 3322 مدیریت فروش گیاهان دارویی

 6123 ش دهنده زنبور عسلپرور امور دام و ماکیان - سطح استان پرورش و اصلاح نژاد دام

 

 

 رسته زیتون

 
 طارم
 

 تامین

 زیتون

 6113 تولید کننده نهال زیتون

 6112 پرورش دهنده زیتون تولید

 7514 فراوری زیتون تولید
عرضه 
 وفروش

 8183 بسته بندی

عرضه 
 وفروش

 1321 مدیریت فروش

 ماهنشان پرورش ماهی و آبزیان
 

 تولید

 

دامی  کشاورزی ) امور
 و آبزیان(

 6221 پرورش دهنده ماهیان سرد آبی

پرورش دهنده زالوی طب 
 سنتی

6130 

 8183 بسته بندی

 
 

 به تفکیک رسته بخش صنعت دوره های مهارتی ارایه شده توسط مراکز فنی و حرفه ای( الف  – 43جدول شماره

 نام رسته
نام 

 شهرستان

حلقه 
زنجیره 
 ارزش

های متناظر رشته
 ایدر فني و حرفه

های فني و آموزش
 ای موردنیازحرفه

 ISCOکد 

 سطح استان فرش و دست بافته ها

 تولید
صنایع دستی  –فرش 

 )بافت(

قالی،  -بافنده فرش
گلیم و انواع دست بافته 

 ها
7318 

صنایع دستی  –فرش  طراحی
 )بافت(

قالی،  -طراح فرش
گلیم و انواع دست بافته 

 ها
7316 

 ابهر / هیدج نوعات چرمیکفش و مص
صنایع چرم ، پوست و  طراحی

 خز

 پایه اصول بکارگیری
 7536 کفش مدلسازی

 1221 بازاریابی و فروش فروش

 صنایع مبتنی بر فلزات اساسی 
) آهن و فولاد ، سرب و روی ، 

 مس(
 سطح استان

 بهداشت و ایمنی تامین
بهداشت ایمنی و محیط 

 3257 زیست

 مکانیک تامین
 7212 جوشکاری
 7223 تراشکاری

 سطح استان، پرده و  پوشاك ،منسوجات 
 طراحی

 صنایع پوشاك
 2163 طراح لباس

 7531 دوخت انواع لباس تولید
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان  

 

 1221 بازاریابی و فروش فروش انواع محصولات مبتنی بر پارچه

، پرده و  پوشاك ،منسوجات 
 جانابهر و زن انواع محصولات مبتنی بر پارچه

 طراحی
 صنایع نساجی

طراح بافت پارچه های 
 8152 تاری و پودی

 7322 چاپ پارچه تولید
 1221 بازاریابی و فروش فروش

 

 به تفکیک رسته بخش خدمات دوره های مهارتی ارایه شده توسط مراکز فنی و حرفه ای( الف  – 43جدول شماره

 نام رسته
نام 

 شهرستان
حلقه زنجیره 

 ارزش
های متناظر رشته

 ایدر فني و حرفه
های فني و آموزش

 ای موردنیازحرفه
 ISCOکد 

صنایع دستی و 
 سطح استان گردشگری

 تولید

صنایع چرم ، پوست و 
 خز

 7318 دوزنده منسوجات چرمی

صنایع دستی ) دوخت 
 های سنتی(

 7318 انواع دوخت های سنتی

صنایع دستی)چوب، 
 فلز، سفال، شیشه(

صنایع دستی  حرفه های
فلزی)با تاکید چاقو، 
ملیله، مس، طلا و 

 جواهر(

7213 

حرفه های صنایع دستی 
 چوب

7317 

حرفه های صنایع دستی 
 سفال

7314 

حرفه های صنایع دستی 
 شیشه

7315 

 7318 انواع بافت صنایع دستی صنایع دستی)بافت(

 بسته بندی
صنایع دستی)چوب، 

 ه(فلز، سفال، شیش
طراح وبسته بندی 

 مصولات صنایع دستی
7316 

 فروش
صنایع دستی)چوب، 
 فلز، سفال، شیشه(

 3322 بازاریاب صنایع دستی

صنایع دستی و 
حلقه ای از  سطح استان گردشگری

 زنجیره
 حمل و نقل

 8331 رانندگی مسافری
 1324 مدیر حمل و نقل

 7231 تعمیر انواع اتومبیل صنایع خودرو

نایع دستی و ص
 گردشگری - سطح استان گردشگری

مدیر بوم خانه های 
 1439 گردشگری

 7512 شیرینی پزی و دسر خدمات تغذیه ایحلقه ای از  سطح استانصنایع دستی و 

 

 

 5120 آشپزی زنجیره گردشگری

صنایع دستی و 
حلقه ای از  سطح استان گردشگری

 زنجیره
 هتلداری

فنون پذیرایی و 
 تشریفات

5131 

 4224 حرفه های کارکنان هتل
 4224 زبان تخصصی هتلداری

 1412 مدیرهتل

رسته فن آوری اطلاعات 
 فن آوری اطلاعات - سطح استان ICTو 

حرفه های گرافیک 
 2166 رایانه ای

حرفه های نرم افزارهای 
 تخصصی

2511 

 2513 حرفه های برنامه نویسی
انه در حرفه های رای

 سطح مقدماتی
2521 

حرفه های شبکه های 
 کامپیوتری

2523 

 

 نکات قابل توجه : تحلیل و 

 کلیههارت مافزایش ه سعه رستمی باشد. در حالیکه در تو از زنجیره ارزش آموزش های ارایه شده معطوف به حلقه تولیدعموما  -

روری است ضسته ها ، ر تمام ردباشند ، لذا تقریبا دارای اهمیت مراحل تامین ، طراحی ، بازاریابی و فروش همگی  شاغلین در

 شوند .  سب با حلقه های زنجیره ارزش ارایهآموزش های جدید متنا

ر ان شاغل دکارآموز افزایش مهارت امور مالی و بازرگانی باید جهت گیری تخصصی به سمتآموزش های مهارتی در گروه  -

ار ، یتون ، انزوبات ، زنجان مانند محصولات کشاورزی مهم مانند حب ت دار استانمحصولات و خدمات شاخص و اولوی حوزه

، صنعت  ر پایه مسبیع دستی مانند فرش ، انواع دست بافته ها ، صنا نایع دستی مهم استانمحصولات ،  سیر ، سیب ، زردآلو

حصولات ولاد( ، مهن و فآ، روی ، مس ،  چاقو ، ملیله کاری ، چاروق دوزی ، کفش ، صنایع مبتنی بر فلزات اساسی ) سرب

 باشد .  نساجی و نظایر آن 

و استان  ایمزیت ها بتناسب در گروه های گردشگری ، صنایع غذایی ، امور باغی ، فرش و هتلداری باید حرفه های کاربردی م -

 ارایه شود تا جذابیت و کشش برای کارآموزان بیشتر شود . حلقه های زنجیره ارزش 
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 5120 آشپزی زنجیره گردشگری

صنایع دستی و 
حلقه ای از  سطح استان گردشگری

 زنجیره
 هتلداری

فنون پذیرایی و 
 تشریفات

5131 

 4224 حرفه های کارکنان هتل
 4224 زبان تخصصی هتلداری

 1412 مدیرهتل

رسته فن آوری اطلاعات 
 فن آوری اطلاعات - سطح استان ICTو 

حرفه های گرافیک 
 2166 رایانه ای

حرفه های نرم افزارهای 
 تخصصی

2511 

 2513 حرفه های برنامه نویسی
انه در حرفه های رای

 سطح مقدماتی
2521 

حرفه های شبکه های 
 کامپیوتری

2523 

 

 نکات قابل توجه : تحلیل و 

 کلیههارت مافزایش ه سعه رستمی باشد. در حالیکه در تو از زنجیره ارزش آموزش های ارایه شده معطوف به حلقه تولیدعموما  -

روری است ضسته ها ، ر تمام ردباشند ، لذا تقریبا دارای اهمیت مراحل تامین ، طراحی ، بازاریابی و فروش همگی  شاغلین در

 شوند .  سب با حلقه های زنجیره ارزش ارایهآموزش های جدید متنا

ر ان شاغل دکارآموز افزایش مهارت امور مالی و بازرگانی باید جهت گیری تخصصی به سمتآموزش های مهارتی در گروه  -

ار ، یتون ، انزوبات ، زنجان مانند محصولات کشاورزی مهم مانند حب ت دار استانمحصولات و خدمات شاخص و اولوی حوزه

، صنعت  ر پایه مسبیع دستی مانند فرش ، انواع دست بافته ها ، صنا نایع دستی مهم استانمحصولات ،  سیر ، سیب ، زردآلو

حصولات ولاد( ، مهن و فآ، روی ، مس ،  چاقو ، ملیله کاری ، چاروق دوزی ، کفش ، صنایع مبتنی بر فلزات اساسی ) سرب

 باشد .  نساجی و نظایر آن 

و استان  ایمزیت ها بتناسب در گروه های گردشگری ، صنایع غذایی ، امور باغی ، فرش و هتلداری باید حرفه های کاربردی م -

 ارایه شود تا جذابیت و کشش برای کارآموزان بیشتر شود . حلقه های زنجیره ارزش 
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و  پیشنهادات برای بهبود اثربخشی مجموعه آموزش فنی  آموزشی از منظر بخش خصوصی هایشچال .6

 و حرفه ای استان 

 یا و کنند می آماده کار و کسب و حرفه شغل، احراز برای را فرد که هستند هایی فعالیت ای، حرفه و فنی های آموزش که جا آن از

 مراکز بین طه ای دقیق و به روز و راب ارتباطی های پل وجود عدمدر عین حال  دهند، می افزایش آنها انجام در را او وتوانایی کارایی

هدف و طرف تقاضای نیروی هجامعاقتصادی و فضاهای کسب و کار به عنوان   مراکز و بعنوان نهادهای عرضه نیروی انسانی آموزشی

 آموزش .نباشد سمت تقاضا نیاز مورد چندان که بپردازد ایینیروه تربیت به آموزشی مراکز در برخی موارد که شود می باعث کار ،

 مندی بهره به توجه با .بخشد تقاار را کار دنیای نیاز، مورد علمی دانش و کار، مهارت بازار از نیازسنجی با باید ای حرفه و فنی های

 تغییرات مقابل در را ودخ بتواند تا ندکن می فراهم دیده، آموزش در را این توانایی صرف، عملی تجربه مبنای بر آموزشها این

 جذب در کشور اقتصاد الفعلب و بالقوه ظرفیت اقتصادی رشد و کار و کسب آموزش، پیوند نقطه .نماید هماهنگ آسانی به تکنولوژیکی

 پیشرفته، رهایکشو مانندهتوسعه  حال در کشورهای اقتصادی توسعه زیربنای و کشوراست بازار کار در موجود بالقوه انسانی نیروی

 .  شود بیشتری توجه انسانی نیروی آموزش ی مقوله به شودو انسانی نیروی در گذاری سرمایه باید

وزش فنی و اره کل آمش در ادوضعیت کنونی آموزمقایسه در گزارش حاضر با عنوان گزارش تحلیلی مهارتی نیروی کار با تمرکز بر 

 ورد بررسیشتغال ، مانامیک منتخب و محوری استان مبتنی بر خروجی های مطالعه دیحرفه ای استان زنجان با نیازهای رسته های 

داتی در راستای ، پیشنها یدانیقرار گرفت . در بخش پایانی و مبتنی بر اظهار نظر برخی از فعالان این حوزه و وضعیت م و تحلیل

 ی گردد :  بهبود اثربخشی مجموعه آموزش فنی و حرفه ای استان به شرح زیر ارایه م

:  یو توجه جدی تر به آخرین تغییرات محیطی و تکنولوژیکضرورت انطباق دوره های آموزشی با نیازهای روز بازار کار  -

های دوره استاندارد ورفه ها حدر طراحی رشته ها ، محیطی در اقتصاد جهان و کشور ، و بسیار سریع اصولا به دلیل تغییرات جدی 

در دوره هایی  ووجه نمود کار ت ن دستاوردها ، بازخوردها و وضعیت بازار کار و نیاز سمت تقاضای نیرویبه آخریهای آموزشی باید 

ی صنعت ، یرگروه هاادی و زسه ساله در قالب اتاق فکرهایی با حضور کارشناسان حوزه های مختلف اقتصدو یا معین مثلا مقاطع 

  .  اقدام نمودی روز آورنسبت به به  کشاورزی ، خدمات ، فرهنگ و هنر

اصولا برای داشتن  :ضرورت بازطراحی مجدد آموزش ها متناسب با توسعه و تکمیل زنجیره ارزش رسته های منتخب استان  -

بر همین اساس، آموزش های مهارتی نیز می بایست تمرکزشان بر این  می بایست بر مزیت ها تاکید نمود.شرایط توسعه پایدار 

ادارات کل آموزش فنی و حرفه ای هر  ط با آن ها باشد؛ تا شاهد توسعه ای همه جانبه در استان باشیم.مزیت ها و رسته های مرتب

ساله نیازسنجی در خصوص رشته های مهارتی سال بعد انجام می دهند، توصیه می گردد در این نیاز سنجی ، رسته های اولویت دار 

 

 

و تکمیلی مبتنی برزیتون ، انگور، سیب زمینی و سایر محصولات شاخص ،  استان مانندکشاورزی ، صنایع غذایی ، تبدیلیو پرکشش 

مد نظر و غیره   ICTفرش و دست بافته ها ، رسته گردشگری و صنایع دستی مزیت دار استان ، پرورش ماهی و آبزیان  ، حوزه 

بوده و از اتلاف منابع و هزینه ها  ش رسته هاو تکمیل زنجیره ارز باشند تا بدین ترتیب  تعداد خروجی متقاضیان متناسب با بازار کار

اصولا توسعه رسته ها مبتنی بر زنجیره ارزش رسته های اولویت دار استان ، رویکردی برای توسعه و بهبود شاخص  جلوگیری شود.

خصوصی فنی و  ، تقریباً تمامی دوره های برگزار شده در مراکز دولتی وهای اقتصادی و کاهش نرخ بیکاری است ولی متاسفانه 

باید توجه جدی به سایر حلقه ها از جمله طراحی ، تامین ، بازاریابی و فروش و خدمات حرفه ای، معطوف به حلقه تولید می باشند و 

ضرورت تمرکز رشته های عمومی مهارتی مانند مالی و بازرگانی یا کارآفرینی بر رسته ها یا محصولات پس از فروش صورت گیرد . 

 نیز ضروری است . خص استان منتخب و شا

ر مسیر دی باید فعال کردن بخش خصوصی در زنجیره عرضه و تقاضای نیروی انسان اصولا توجه به توسعه آموزشگاه های آزاد: -

ای منتخب و هرزش رسته انجیره اشتغالزایی مد نظر باشد بر همیم مبنا کمک به توسعه آموزش گاه های خصوصی و هدایت آنها به سمت ز

  .  ر گیردنین بهره گیری از ظرفیت بخش غیردولتی برای فعال تر کردن مراکز دولتی باید در دستور کار قراهمچ

گاهی کار ی از رخوردارباصولا در صورت انطباق آموزش با اولویت هاتی رسته های و حتی  بهره گیری از مربیان قوی و توانمند : -

ضرورت  ر آنبد، علاوه د نموآموز مهارت کافی کسب نخواهجود نداشته باشد، کارمجهز ، تا مربی با تجربه و دارای دانش کافی و

و کار در  فضای کسبر دکار ر درگیو اجرایی توصیه می شود از مربیانی استفاده شود که بصورت عملی  ارتقا دانش و مهارت مربیان

 رشته های مرتبط می باشند . 

طح سکز در امکانات موجود کارگاهی در برخی مرا : موجود و تجهیزات اناتبهره گیری اقتصادی و نگاه کسب و کاری به امک -

داد ام به انعقاد قرارولیه، اقدواد ااستان، ارزشمند هستند .  مراکز می توانند به منظور پوشش هزینه های جاری بویژه هزینه تامین م

د. همچنین این گردان نموا خودرتوان حتی برخی مراکز  جهت کار تولیدی باشند و از صرف آموزشی خارج شوند. با انجام این کار می

ز آموزش نیز اهی غیر اره از فعالیت می بایست در آموزشگاه های آزاد نیز پررنگ تر شود. یعنی زمینه کسب درآمد برای آموزشگا

تربیت نیرو،  علاوه بر وده مونفراهم شود. دقیقاً همچون برخی از آموزشگاه های مراقب و زیبایی که مدل استاد شاگردی را اجرا 

بلمان شهری برای مجهیزات و تنواع ساخت ا می تواند زمینه بعنوان مثال در اینکسب درآمد از راه ارایه خدمات غیرآموزشی نیز دارد. 

  .رار گیرد ظر قنمد  ، ساخت انواع صنایع دستی جهت عرضه به بازار ، تهیه غذابرای عرضه به مشتریان ، شهرداری ها

و  ای آموزشیهز دوره جهت افزایش تعداد متقاضیان و همچنین کاهش هزینه ها، می توان برخی اه به شیوه های نوین آموزشی: توج -

 حتی آزمون ها رو به صورت مجازی با ساز و کار دقیق نظارتی و مورد تایید سازمان، برگزار نمود.
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و تکمیلی مبتنی برزیتون ، انگور، سیب زمینی و سایر محصولات شاخص ،  استان مانندکشاورزی ، صنایع غذایی ، تبدیلیو پرکشش 

مد نظر و غیره   ICTفرش و دست بافته ها ، رسته گردشگری و صنایع دستی مزیت دار استان ، پرورش ماهی و آبزیان  ، حوزه 

بوده و از اتلاف منابع و هزینه ها  ش رسته هاو تکمیل زنجیره ارز باشند تا بدین ترتیب  تعداد خروجی متقاضیان متناسب با بازار کار

اصولا توسعه رسته ها مبتنی بر زنجیره ارزش رسته های اولویت دار استان ، رویکردی برای توسعه و بهبود شاخص  جلوگیری شود.

خصوصی فنی و  ، تقریباً تمامی دوره های برگزار شده در مراکز دولتی وهای اقتصادی و کاهش نرخ بیکاری است ولی متاسفانه 

باید توجه جدی به سایر حلقه ها از جمله طراحی ، تامین ، بازاریابی و فروش و خدمات حرفه ای، معطوف به حلقه تولید می باشند و 

ضرورت تمرکز رشته های عمومی مهارتی مانند مالی و بازرگانی یا کارآفرینی بر رسته ها یا محصولات پس از فروش صورت گیرد . 

 نیز ضروری است . خص استان منتخب و شا

ر مسیر دی باید فعال کردن بخش خصوصی در زنجیره عرضه و تقاضای نیروی انسان اصولا توجه به توسعه آموزشگاه های آزاد: -

ای منتخب و هرزش رسته انجیره اشتغالزایی مد نظر باشد بر همیم مبنا کمک به توسعه آموزش گاه های خصوصی و هدایت آنها به سمت ز

  .  ر گیردنین بهره گیری از ظرفیت بخش غیردولتی برای فعال تر کردن مراکز دولتی باید در دستور کار قراهمچ

گاهی کار ی از رخوردارباصولا در صورت انطباق آموزش با اولویت هاتی رسته های و حتی  بهره گیری از مربیان قوی و توانمند : -

ضرورت  ر آنبد، علاوه د نموآموز مهارت کافی کسب نخواهجود نداشته باشد، کارمجهز ، تا مربی با تجربه و دارای دانش کافی و

و کار در  فضای کسبر دکار ر درگیو اجرایی توصیه می شود از مربیانی استفاده شود که بصورت عملی  ارتقا دانش و مهارت مربیان

 رشته های مرتبط می باشند . 

طح سکز در امکانات موجود کارگاهی در برخی مرا : موجود و تجهیزات اناتبهره گیری اقتصادی و نگاه کسب و کاری به امک -

داد ام به انعقاد قرارولیه، اقدواد ااستان، ارزشمند هستند .  مراکز می توانند به منظور پوشش هزینه های جاری بویژه هزینه تامین م

د. همچنین این گردان نموا خودرتوان حتی برخی مراکز  جهت کار تولیدی باشند و از صرف آموزشی خارج شوند. با انجام این کار می

ز آموزش نیز اهی غیر اره از فعالیت می بایست در آموزشگاه های آزاد نیز پررنگ تر شود. یعنی زمینه کسب درآمد برای آموزشگا

تربیت نیرو،  علاوه بر وده مونفراهم شود. دقیقاً همچون برخی از آموزشگاه های مراقب و زیبایی که مدل استاد شاگردی را اجرا 

بلمان شهری برای مجهیزات و تنواع ساخت ا می تواند زمینه بعنوان مثال در اینکسب درآمد از راه ارایه خدمات غیرآموزشی نیز دارد. 

  .رار گیرد ظر قنمد  ، ساخت انواع صنایع دستی جهت عرضه به بازار ، تهیه غذابرای عرضه به مشتریان ، شهرداری ها

و  ای آموزشیهز دوره جهت افزایش تعداد متقاضیان و همچنین کاهش هزینه ها، می توان برخی اه به شیوه های نوین آموزشی: توج -

 حتی آزمون ها رو به صورت مجازی با ساز و کار دقیق نظارتی و مورد تایید سازمان، برگزار نمود.
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ها و  د کارگاهایجاو کاهش هزینه های ر افزایش هم افزایی به منظو تقویت تعامل و هم افزایی با سایر نهادهای آموزشی : -

ه انعقاد تفاهم نام تواند با می تاناداره کل فنی و حرفه ای اس، بویژه دانشگاه های غیردولتی، در دانشگاه ها آزمایشگاه های تخصصی

کار سبب  این ماید.اقدام ن و تجهیزاتاشتراك گذاری امکانات ، نسبت به سایر موسسات عرضه نیروی کار و انواع دانشگاه ها با 

سب می نمایند. خود را ک رشته درآمدزایی برای مرکز شده و از طرفی بواسطه داشتن مربیان حرفه ای، دانشجویان مهارت های واقعی

 مجموعهد با وانکاری می تین همدر این ساز و کار می توان تعداد واحدهای درسی دانشگاهی را با گواهینامه صادره مطابقت داد. ا

 نیز انجام شود. و یا موسسات دانشگاهی علمی کاربردی آموزش و پروش در خصوص هنرستان ها

متقاضان  وکار کرده  خاص قوی و رشته ای صرفاً در زمینهمی توانند این مراکز   استانی:با کارکرد  و قوی ایجاد مراکز تخصصی -

ر یکی از دخصصی برق رکز تای استان، یک مین کارگاه برق در شهرستان هکل استان را پوشش می دهند. مثلاً به جای ایجاد چند

قرار است  ینه ای کهان هزایجاد شده و علاقه مندان واقعی این حوزه را بصورت حرفه ای آموزش می دهد. هم مراکز شهر زنجان

ستان های دیگر موزان شهرکارآ مورد نیازاز آن می توان امکانات رفاهی  یجهت ایجاد کارگاه های برق در سایر مراکز شود، با بخش

ه های آزاد سطح ر آموزشگارق، داز قبیل خوابگاه را تامین نمود. در این ساز و کار می توان دوره های اولیه مثلاً همان رشته ب

رعکس در البته ب .شوند شهرستان ها آموزش داده شده و نفرات علاقه مند و مستعد جهت افزایش مهارت به مرکز تخصصی معرفی

ا جمعیت به متناسب ب اه هاضرورت افزایش تعداد مراکز آموزشی در شهرستان ها جهت متعادل کردن تعداد آموزش گ برخی موارد ،

 احساس می شود .  شهرستان طارم ، سلطانیه ، ماهنشان ، خرمدره و خدابندهویژه در شهرستان های 

ولی عنوان مت سازمان آموزش فنی و حرفه ای می تواند به ی حرفه ای :دستگاه ها و مجموعه آموزش فنمابین هماهنگی ایجاد  -

رگزار بی آموزشی دوره ا کلیهبرای صدور مدرك  ، صدور مجوز ودنظارت، تدوین استاندار سیلست گذاری ، ، نسبت به امر آموزش

ک استاندارد ر داشتن یوه بشود علا شده توسط سایر دستگاه ها و سازمان های دولتی و غیردولتی اقدام نماید. این کار سبب می

ا بکشاورزی  حوزه در خصوص آموزش های تخصصی برای واحد، خروجی یکسانی از هر تمامی دوره ها گرفته شود. بطور مثال

و صنایع  بافته ها ، دست دوره فرش در خصوصهماهنگی مابین اداره کل فنی حرفه ای و سازمان جهادکشاورزی استان و یا تقویت 

زش رباره آمودتی و یا غیر دولو تشکل های ، میراث فرهنگی و گردشگری ، هماهنگی مابین فنی حرفه ای ، سازمان صمت  دستی

ته توسعه رس ر اساسبخروجی منسجم های هنری ، هماهنگی مابین فنی حرفه ای ، فرهنگ و ارشاد اسلامی و تشکل های هنری 

 ت . ضروری اس ی نیزو مجموعه فنی حرفه ا اهنگی مابین جهاددانشگاهیدر همین راستا ایجاد هم قابل حصول خواهد بود .

ها ،  ، دستگاه لیه نهادهااشتغال با حضور ک در ذیل کارگروه" استان کمیته آموزش های مهارتی " فعال سازی  به نظر می رسد

رفه ای وزش فنی حل آمت اداره کموسسات آموزشی و مهارتی و مجموعه های فعال یا مرتبط با آموزش های مهارتی و با محوری

    برای سامان دهی امور ضروری است. 

 

 

 

 اولویت دار استان  های های رستهافزاری موردنیاز برای آموزشجدول تجهیزات سخت – 44جدول شماره

 ) فاز اول با تاکید بر رسته های منتخب با قابلیت مداخله بالاتر( 

نام رسته 
 داراولویت

نام 
 شهرستان

رکز آموزش نام م
عالي/فني و 

 ایحرفه

افزاری نام تجهیزات سخت
 موردنیاز

 تعداد
 قیمت

)میلیون 
 تومان(

 مجموع

 طارم زیتون
مرکز شماره نه 
 شهید مطهری

و  ، بسته بندی تجهیزات فراوریانواع 
)ترازو، آون،  زیتون مانند روغن کشی

انکوباتور،اتوکلاو،هود شیمیایی، 
PHهودلامینار،   وفتومتر، اسپکتر متر، 

رنسیمت، رفراکتومر(و  

از هر کدام 
 عدد1

- 100 

صنایع دستی و 
 گردشگری

و  سلطانیه
 زنجان

و  مرکز سلطانیه
 مرکز زنجان

 کلیه تجهیزات  لازم برای راه اندازی 
مجموعه آموزش طراحی ، بسته بندی و 

  تولید انواع صنایع دستی  

 2از هر کدام 
 مجموعه

- 120 

کفش و 
  مصنوعات چرمی

 تجهیزات و لوازم آموزشی برای طراحی و شهید چمرانمرکز  ابهر 
 تولید انواع کفش 

یک مجموعه 
 70 - کامل 

فرش و انواع 
 دست بافته ها 

 تجهیزات و لوازم آموزشی برای طراحی و زنجان زنجان
 بافت انواع فرش 

یک مجموعه 
 60 - کامل 

صنایع تبدیلی و 
 تکمیلی

 ماهنشان
مرکز شماره شش 

 مام خمینیا

فراوری برگه زرد آلو و لواشک )خشک 
 کن، گاز، ماکروویو، میز کار(

از هر کدام 
 عدد1

-- 150 

، بسته بندی زرد الو)روطبت سنج، دماسنج
سرد خانه اولیه، دستگاه سورتینگ، 
دستگاه بسته بندی، دستگاه های 

 آزمایشگاهی لازم، دستگاه خشک کن( 

از هر کدام 
 عدد1

ی و بسته بندی گیاهان فراور
دارویی)دستگاه خشک کن، دستگاه 
آسیاب کن، وسایل توزین، دستگاه 

برچسب زنی، دستگاه دوخت پلاستیک، 
 دستگاه بسته بندی(

از هر کدام 
 عدد1

صنایع تبدیلی و 
 تکمیلی

 خرمدره
مرکز شماره هفت 

 سمیه

اق فراوری انگور)دستگاه آبغوره گیری، اج
 گاز(

از هر کدام 
 عدد1

بسته بندی کشمش)غربال، بالابر، شن  80 -
گیر، سانتریفوژ، اجاق، تهویه یا خنک 

 (کننده، میکسر روغن، دم گیر، میز سورت

از هر کدام 
 عدد1
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 اولویت دار استان  های های رستهافزاری موردنیاز برای آموزشجدول تجهیزات سخت – 44جدول شماره

 ) فاز اول با تاکید بر رسته های منتخب با قابلیت مداخله بالاتر( 

نام رسته 
 داراولویت

نام 
 شهرستان

رکز آموزش نام م
عالي/فني و 

 ایحرفه

افزاری نام تجهیزات سخت
 موردنیاز

 تعداد
 قیمت

)میلیون 
 تومان(

 مجموع

 طارم زیتون
مرکز شماره نه 
 شهید مطهری

و  ، بسته بندی تجهیزات فراوریانواع 
)ترازو، آون،  زیتون مانند روغن کشی

انکوباتور،اتوکلاو،هود شیمیایی، 
PHهودلامینار،   وفتومتر، اسپکتر متر، 

رنسیمت، رفراکتومر(و  

از هر کدام 
 عدد1

- 100 

صنایع دستی و 
 گردشگری

و  سلطانیه
 زنجان

و  مرکز سلطانیه
 مرکز زنجان

 کلیه تجهیزات  لازم برای راه اندازی 
مجموعه آموزش طراحی ، بسته بندی و 

  تولید انواع صنایع دستی  

 2از هر کدام 
 مجموعه

- 120 

کفش و 
  مصنوعات چرمی

 تجهیزات و لوازم آموزشی برای طراحی و شهید چمرانمرکز  ابهر 
 تولید انواع کفش 

یک مجموعه 
 70 - کامل 

فرش و انواع 
 دست بافته ها 

 تجهیزات و لوازم آموزشی برای طراحی و زنجان زنجان
 بافت انواع فرش 

یک مجموعه 
 60 - کامل 

صنایع تبدیلی و 
 تکمیلی

 ماهنشان
مرکز شماره شش 

 مام خمینیا

فراوری برگه زرد آلو و لواشک )خشک 
 کن، گاز، ماکروویو، میز کار(

از هر کدام 
 عدد1

-- 150 

، بسته بندی زرد الو)روطبت سنج، دماسنج
سرد خانه اولیه، دستگاه سورتینگ، 
دستگاه بسته بندی، دستگاه های 

 آزمایشگاهی لازم، دستگاه خشک کن( 

از هر کدام 
 عدد1

ی و بسته بندی گیاهان فراور
دارویی)دستگاه خشک کن، دستگاه 
آسیاب کن، وسایل توزین، دستگاه 

برچسب زنی، دستگاه دوخت پلاستیک، 
 دستگاه بسته بندی(

از هر کدام 
 عدد1

صنایع تبدیلی و 
 تکمیلی

 خرمدره
مرکز شماره هفت 

 سمیه

اق فراوری انگور)دستگاه آبغوره گیری، اج
 گاز(

از هر کدام 
 عدد1

بسته بندی کشمش)غربال، بالابر، شن  80 -
گیر، سانتریفوژ، اجاق، تهویه یا خنک 

 (کننده، میکسر روغن، دم گیر، میز سورت

از هر کدام 
 عدد1
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صنایع تبدیلی و 
 تکمیلی

 خدابنده
مرکز شماره پنج 

 سهروردی

عمل آوری میوه و سبزیجات)دستگاه 
خشک کن، سرد خانه، هسته گیر، 

ه یبل زن، تاریخ نگار، دستگااسلایسر، ل
عدد،  3عدد، ترازو 3پرس پلاستیک 
 عدد( 10قفسه 

از هر کدام 
 یک عدد

- 70 
بسته بندی حبوبات)رطوبت سنج، دستگاه 

بوجاری، دستگاه سورتینگ، صفحات 
سورتینگ، دستگاه تمیز کردن، دستگاه 
برچسب زنی، دستگاه دوخت پلاستیک، 

 دستگاه غبار جمع کنی(

کدام از هر 
 یک عدد

صنایع تبدیلی و 
 تکمیلی

 ایجرود
مرکز شماره هشت 

 ایجرود

عمل آوری میوه و سبزیجات)دستگاه 
خشک کن، سرد خانه، هسته گیر، 

ه اسلایسر، لیبل زن، تاریخ نگار، دستگا
عدد،  3عدد، ترازو 3پرس پلاستیک 

 عدد( 10قفسه 

از هر کدام 
 یک عدد

- 90 

ان فراوری و بسته بندی گیاه
دارویی)دستگاه خشک کن، دستگاه 
آسیاب کن، وسایل توزین، دستگاه 

برچسب زنی، دستگاه دوخت پلاستیک، 
 دستگاه بسته بندی(

از هر کدام 
 یک عدد

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 نیازمورد هایرشتهو معرفی  بندیجمع .7

رشته های مهارتی مورد نیاز ،  نهایی و قبل از ارایه جدولاستان گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال  یدر بخش پایان

، رشته های دانشگاهی و مهارتی مورد نیاز جهت انطباق وضعیت عرضه و تقاضای دینامیک اشتغال شهرستان ها مبتنی بر مطالعه موردی 

  شامل ابهر ، طارم ، ماهنشان و خدابندههرستان چهار شنیروی کار  مبتنی بر ضرورت تکمیل زنجیره ارزش رسته های اولویت دار و پرکشش 

 به شرح زیرارایه می گردد . 

  پذیرش اهی ، عملاشهرستان ابهر دارای دانشگاه های متعددی است و بعنوان یک شهرستان دانشگ:  شهرستان ابهر الف . 

متعددی مرتبط با  دانشگاهی های اساس ، رشته گسترده دانشجو از سایر استان ها و شهر ها در این منطقه اتفاق می افتد .  بر همین

ییراتی در غلذا اعمال ت .ستند هرسته های و فعالیت های اقتصادی شهرستان ابهر در دانشگاه های آزاد و پیام نور این حوزه فعال 

ای هپروژه و  مه هاسیلابس دروس برای انطباق بیشتر آموزش ها با رسته های محوری شهرستان و همچنین هدایت پایان نا

وزه ها ، حش در این ه ارزدانشجویی دانشگاهها در مقاطع مختلف به سمت موضوعات مورد توجه صنعت و کشاورزی و ارتقاء زنجیر

بردی و همچنین علمی کار و یا بسیار موثر خواهد بود . علاوه بر آن ، تقویت آموزش در رشته های مهارتی در مراکز فنی حرفه ای

مراکز  یا ایجاد عتی وگزار شده توسط مروجین کشاورزی و یا آموزش های درون سازمانی در واحدهای صندوره های آموزشی بر

 مهارت افزایی به سمت ارتقا زنجیره ارزش در رسته های منتخب پرکشش ، کاملا ضروری است . 

سازی و دوخت احی ، الگوول طر: اص ارتند ازرشته های مهارتی مورد تاکید برای آموزش با لحاظ نمودن رسته های منتخب شهرستان ابهر عب

نواع کفش ، ت اخمدلینگ و دو انواع پوشاك و کلیه دوره های مرتبط جهت تکمیل زنجیره ارزش صنعت نساجی ، دوره های مرتبط با طراحی ،

گهداری ارداری و نول انبصفرآوری و بسته بندی ، ادوره های تخصصی بازاریابی و فروش در صنایع نساجی ، پوشاك و کفش ، دوره های 

ر و رف آبی کمتبا مص محصولات کشاورزی بخصوص برای انواع حبوبات ، غلات ، انگور و محصولات باغی ، آموزش کشت محصولات جدید

 وبازاریابی ه بندی ، احی ،  بستی ، طربازدهی اقتصادی بیشتر از جمله کلزا و دانه های روغنی، اصول آبیاری تحت فشار ، اصول دامداری بهداشت

و  دهای صنعتیای واحفروش انواع محصولات صنایع دستی ، آموزش مهارت های راهنمای گردشگری ، دوره های فنی مهندسی تخصصی بر

 ژی . و بهینه سازی مصرف برق و حامل های انر HSEتولیدی مانند مبانی سرویس و نگهداری ، انبارداری ، اصول 

های تهمنطقه ، رش ها با توسعه اشتغال درهای توسعه شهرستان و ارتباط این مزیتها و فرصتبه مزیتبا توجه :  شهرستان خدابنده ب . 

 گردند:نهاد میزیر پیش ای به شرحوحرفههای مهارتی پیشنهادی سازمان آموزش فنیدانشگاهی آموزش عالی موردنیاز و همچنین دوره
در زمره رشته های کشاورزی ، ترویج و آموزش کشاورزی ، منابع طبیعی و شیلات  با گرایش های علوم دامی و اقتصادرشته کشاورزی  

در منطقه قرار دارد . در عین حال نظر به اینکه ، رسته محوری منطقه ، زراعت است ، اضافه شدن این گرایش و همچنین  موجود دانشگاهی

عا مفید خواهد بود . در هرحال ، افزایش میانگین سطح سواد و دانش گرایش صنایع غذایی که حاوی مطالب صنایع تبدیلی و تکمیلی است ، قط
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 نیازمورد هایرشتهو معرفی  بندیجمع .7

رشته های مهارتی مورد نیاز ،  نهایی و قبل از ارایه جدولاستان گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال  یدر بخش پایان

، رشته های دانشگاهی و مهارتی مورد نیاز جهت انطباق وضعیت عرضه و تقاضای دینامیک اشتغال شهرستان ها مبتنی بر مطالعه موردی 

  شامل ابهر ، طارم ، ماهنشان و خدابندههرستان چهار شنیروی کار  مبتنی بر ضرورت تکمیل زنجیره ارزش رسته های اولویت دار و پرکشش 

 به شرح زیرارایه می گردد . 

  پذیرش اهی ، عملاشهرستان ابهر دارای دانشگاه های متعددی است و بعنوان یک شهرستان دانشگ:  شهرستان ابهر الف . 

متعددی مرتبط با  دانشگاهی های اساس ، رشته گسترده دانشجو از سایر استان ها و شهر ها در این منطقه اتفاق می افتد .  بر همین

ییراتی در غلذا اعمال ت .ستند هرسته های و فعالیت های اقتصادی شهرستان ابهر در دانشگاه های آزاد و پیام نور این حوزه فعال 

ای هپروژه و  مه هاسیلابس دروس برای انطباق بیشتر آموزش ها با رسته های محوری شهرستان و همچنین هدایت پایان نا

وزه ها ، حش در این ه ارزدانشجویی دانشگاهها در مقاطع مختلف به سمت موضوعات مورد توجه صنعت و کشاورزی و ارتقاء زنجیر

بردی و همچنین علمی کار و یا بسیار موثر خواهد بود . علاوه بر آن ، تقویت آموزش در رشته های مهارتی در مراکز فنی حرفه ای

مراکز  یا ایجاد عتی وگزار شده توسط مروجین کشاورزی و یا آموزش های درون سازمانی در واحدهای صندوره های آموزشی بر

 مهارت افزایی به سمت ارتقا زنجیره ارزش در رسته های منتخب پرکشش ، کاملا ضروری است . 

سازی و دوخت احی ، الگوول طر: اص ارتند ازرشته های مهارتی مورد تاکید برای آموزش با لحاظ نمودن رسته های منتخب شهرستان ابهر عب

نواع کفش ، ت اخمدلینگ و دو انواع پوشاك و کلیه دوره های مرتبط جهت تکمیل زنجیره ارزش صنعت نساجی ، دوره های مرتبط با طراحی ،

گهداری ارداری و نول انبصفرآوری و بسته بندی ، ادوره های تخصصی بازاریابی و فروش در صنایع نساجی ، پوشاك و کفش ، دوره های 

ر و رف آبی کمتبا مص محصولات کشاورزی بخصوص برای انواع حبوبات ، غلات ، انگور و محصولات باغی ، آموزش کشت محصولات جدید

 وبازاریابی ه بندی ، احی ،  بستی ، طربازدهی اقتصادی بیشتر از جمله کلزا و دانه های روغنی، اصول آبیاری تحت فشار ، اصول دامداری بهداشت

و  دهای صنعتیای واحفروش انواع محصولات صنایع دستی ، آموزش مهارت های راهنمای گردشگری ، دوره های فنی مهندسی تخصصی بر

 ژی . و بهینه سازی مصرف برق و حامل های انر HSEتولیدی مانند مبانی سرویس و نگهداری ، انبارداری ، اصول 

های تهمنطقه ، رش ها با توسعه اشتغال درهای توسعه شهرستان و ارتباط این مزیتها و فرصتبه مزیتبا توجه :  شهرستان خدابنده ب . 

 گردند:نهاد میزیر پیش ای به شرحوحرفههای مهارتی پیشنهادی سازمان آموزش فنیدانشگاهی آموزش عالی موردنیاز و همچنین دوره
در زمره رشته های کشاورزی ، ترویج و آموزش کشاورزی ، منابع طبیعی و شیلات  با گرایش های علوم دامی و اقتصادرشته کشاورزی  

در منطقه قرار دارد . در عین حال نظر به اینکه ، رسته محوری منطقه ، زراعت است ، اضافه شدن این گرایش و همچنین  موجود دانشگاهی

عا مفید خواهد بود . در هرحال ، افزایش میانگین سطح سواد و دانش گرایش صنایع غذایی که حاوی مطالب صنایع تبدیلی و تکمیلی است ، قط
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان  

 

) با توجه با محوری بودن رسته کشاورزی در خدابنده ( کشاورزان و تشویق فارغ التحصیلان کشاورزی در منطقه به فعالیت در این شهرستان 

 بسیار کلیدی است .   

ده توسط ششی برگزار ای آموزفنی حرفه ای و یا علمی کاربردی و همچنین دوره ههمچنین ، تقویت آموزش در رشته های مهارتی در مراکز 

 مروجین کشاورزی به سمت ارتقا زنجیره ارزش در رسته های منتخب اشتغالزایی نیز ضروری است . 

ندی محصولات ب هآوری و بستفر : عبارتند از در شهرستان خدابنده رشته های مهارتی مورد تاکید برای آموزش با لحاظ نمودن ظرفیت اشتغال

شار ،  فحت ت اصول آبیاری کشاورزی ، اصول انبارداری و نگهداری محصولات کشاورزی ، آموزش کشت محصولات جدید با مصرف آبی کمتر ،

و انواع  رش، طراحی ف ع دستیاصول دامداری بهداشتی ، جمع آوری و انتقال بهداشتی شیر خام ، بازاریابی و فروش فرش و محصولات صنای

نمای رت های راهزش مهادست بافته ها ، فرش بافی ، طراحی گلیم بافی ، طراحی چرم دوزی، بسته بندی محصولات صنایع دستی ، آمو

 گردشگری ، اصول پرورش ماهی و آبزیان .   

های نطقه ، رشتهه اشتغال در مها با توسعهای توسعه شهرستان و ارتباط این مزیتها و فرصتبا توجه به مزیت:  شهرستان طارم ج . 

 گردند:نهاد میزیر پیش ای به شرحوحرفههای مهارتی پیشنهادی سازمان آموزش فنیدانشگاهی آموزش عالی موردنیاز و همچنین دوره
اها، مهندسی تادانی روست و آبمکانیزاسیون کشاورزی ،  مهندسی آب و خاك، مهندسی مدیری  رشته های اقتصاد کشاورزی ، علوم کشاورزی ،

پایان نامه  ا و همچنینهن رشته در زمره رشته های دانشگاهی در منطقه قرار دارد . لذا هدایت سیلابس درسی ایمنابع طبیعی، محیط زیست 

 ر الگوهایاری و تغییین آبیهای دانشجویی به موضوعاتی مانند فرآوری محصولات شاخص منطقه ، افزایش راندمان آبیاری و سیتم های نو

 کشت ، قطعا مفید خواهد بود . 

ده توسط ی برگزار شآموزش همچنین تقویت آموزش در رشته های مهارتی در مراکز فنی حرفه ای و یا علمی کاربردی و همچنین دوره های

 وری است .ضرایی نیز شتغالزمروجین کشاورزی طارم به سمت ایجاد صنایع تبدیلی و تکمیلی و ارتقا زنجیره ارزش در رسته های منتخب ا

زی ) با تاکید ولات کشاوردی محصرشته های مهارتی مورد تاکید برای آموزش با لحاظ نمودن ظرفیت اشتغال عبارتند از : فرآوری و بسته بن

بی و ول بازاریااورزی ، اصلات کشبرمحصولات شاخص کشاورزی منطقه طارم از جمله زیتون ، سیر و انار ( ، اصول انبارداری و نگهداری محصو

هارت های موزش مفروش محصولات غذایی و کشاورزی ، آموزش های مربوط به تنوع کشت محصولات ، اصول آبیاری تحت فشار ،  آ

آوری و بسته بزیان ، فرنواع آراهنمای گردشگری و بوم گردی ، طراحی و بسته بندی محصولات صنایع دستی ،فرآوری و بسته بندی ماهی و ا

 اها و فرآورده ها مبتنی برزیتون ، سیر ، انار و سایر محصولات شاخص شهرستان.  بندی زیتون ، تهیه غذ

دن و صنایع ر زمینه معالبته د با عنایت به اینکه رسته های محوری منطقه ، کشاورزی ، دامداری و شیلات است و:  شهرستان ماهنشاند . 

ر از سویی دیگ  .وجه باشند تر مورد مرتبط باید در دانشگاه های منطقه بیشتمعدنی نیز قابلیت های قابل توجهی وجود دارد ، لذا گرایش های 

 دی است .   بسیار کلی هرستانافزایش میانگین سطح سواد و دانش کشاورزان و تشویق فارغ التحصیلان جوان کشاورزی به فعالیت در این ش
شده توسط  زشی برگزارای آموا علمی کاربردی و همچنین دوره ههمچنین ، تقویت آموزش در رشته های مهارتی در مراکز فنی حرفه ای و ی

 مروجین کشاورزی به سمت ارتقا زنجیره ارزش در رسته های منتخب اشتغالزایی نیز ضروری است . 

 

 

حصولات م بسته بندی ورآوری ف:  رشته های مهارتی مورد تاکید برای آموزش با لحاظ نمودن ظرفیت اشتغال شهرستان ماهنشان عبارتند از

بی کمتر با مصرف آ ت جدیدکشاورزی با تاکید بر محصولات باغی ، اصول انبارداری و نگهداری محصولات کشاورزی ، آموزش کشت محصولا

وزش بزیان ، آمآاهی و م، اصول آبیاری تحت فشار ،  اصول دامداری بهداشتی ، آموزش مهارت های راهنمای گردشگری ، اصول پرورش 

نی ماهنشان ، یل های معدپتانس ندی انواع ماهی ، آموزش اصول اکتشاف مواد معدنی ، اصول فرآوری مواد معدنی با تاکیدفرآوری و بسته ب

 اصول پرورش زنبور و تولید عسل. 

نجان زسعه استان های توها و فرصتمزیتو لحاظ نمودن  زنجان نتایج دینامیک اشتغال استانبا توجه  جمع بندی و نتیجه گیری :

ره ارزش در این رتقاء زنجیها با توسعه اشتغال در استان و تمرکز بر رسته های پر اشتغال و تاکید بر ضرورت اارتباط این مزیتو 

 گردند:اد میپیشنه ذیلای به شرح جدول وحرفههای مهارتی پیشنهادی سازمان آموزش فنیرسته های محوری ، دوره

 ایاز سازمان آموزش فنی و حرفههای مهارتی موردنیرشته  –45جدول شماره

 نام رشته مهارتي
نام 

 شهرستان
مدت دوره 

 )ساعت(

ظرفیت 
پذیرش 
 سالانه

ISCO 

 7514 100 100 سطح استان سورتینگ ، فرآوری و بسته بندی میوه جات

 8183 100 100 سطح استان فرآوری و بسته بندی محصولات کشاورزی

 8183 100 100 تانسطح اس طراحی بسته بندی محصولات غذایی

 6221 100 100 سطح استان رزیاصول انبارداری و نگهداری  انواع محصولات کشاو

 - 500 150 سطح استان وتنوع دهی به محصولات آموزش تغییر الگوهای کشت

 3132 500 150 سطح استان آموزش شیوه های نوین آبیاری

 کاربردی طراحی و استاندارد سازی صنایع دستی
 7318-7213 200 300 سطح استان اکید برظروف مسی ، چاقو و ملیله () با ت 

 3322 200 150 سطح استان بازاریابی و فروش محصولات صنایع دستی

 7316 200 50 سطح استان بسته بندی صنایع دستی

 7316 250 120 سطح استان انوع فرش و دست بافته هاطراحی 

 7318 250 120 تانسطح اس بافت فرش و انواع دست بافته ها

 - 200 50 سطح استان ردشگریگاخلاق حرفه ای برای خدمات 

 5113 100 50 سطح استان آموزش مهارت های راهنمای گردشگری

 4224-1412 100 80 سطح استان آموزش هتلداری

 - 50 100 سطح استان آموزش مدیریت بوم گردی
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حصولات م بسته بندی ورآوری ف:  رشته های مهارتی مورد تاکید برای آموزش با لحاظ نمودن ظرفیت اشتغال شهرستان ماهنشان عبارتند از

بی کمتر با مصرف آ ت جدیدکشاورزی با تاکید بر محصولات باغی ، اصول انبارداری و نگهداری محصولات کشاورزی ، آموزش کشت محصولا

وزش بزیان ، آمآاهی و م، اصول آبیاری تحت فشار ،  اصول دامداری بهداشتی ، آموزش مهارت های راهنمای گردشگری ، اصول پرورش 

نی ماهنشان ، یل های معدپتانس ندی انواع ماهی ، آموزش اصول اکتشاف مواد معدنی ، اصول فرآوری مواد معدنی با تاکیدفرآوری و بسته ب

 اصول پرورش زنبور و تولید عسل. 

نجان زسعه استان های توها و فرصتمزیتو لحاظ نمودن  زنجان نتایج دینامیک اشتغال استانبا توجه  جمع بندی و نتیجه گیری :

ره ارزش در این رتقاء زنجیها با توسعه اشتغال در استان و تمرکز بر رسته های پر اشتغال و تاکید بر ضرورت اارتباط این مزیتو 

 گردند:اد میپیشنه ذیلای به شرح جدول وحرفههای مهارتی پیشنهادی سازمان آموزش فنیرسته های محوری ، دوره

 ایاز سازمان آموزش فنی و حرفههای مهارتی موردنیرشته  –45جدول شماره

 نام رشته مهارتي
نام 

 شهرستان
مدت دوره 

 )ساعت(

ظرفیت 
پذیرش 
 سالانه

ISCO 

 7514 100 100 سطح استان سورتینگ ، فرآوری و بسته بندی میوه جات

 8183 100 100 سطح استان فرآوری و بسته بندی محصولات کشاورزی

 8183 100 100 تانسطح اس طراحی بسته بندی محصولات غذایی

 6221 100 100 سطح استان رزیاصول انبارداری و نگهداری  انواع محصولات کشاو

 - 500 150 سطح استان وتنوع دهی به محصولات آموزش تغییر الگوهای کشت

 3132 500 150 سطح استان آموزش شیوه های نوین آبیاری

 کاربردی طراحی و استاندارد سازی صنایع دستی
 7318-7213 200 300 سطح استان اکید برظروف مسی ، چاقو و ملیله () با ت 

 3322 200 150 سطح استان بازاریابی و فروش محصولات صنایع دستی

 7316 200 50 سطح استان بسته بندی صنایع دستی

 7316 250 120 سطح استان انوع فرش و دست بافته هاطراحی 

 7318 250 120 تانسطح اس بافت فرش و انواع دست بافته ها

 - 200 50 سطح استان ردشگریگاخلاق حرفه ای برای خدمات 

 5113 100 50 سطح استان آموزش مهارت های راهنمای گردشگری

 4224-1412 100 80 سطح استان آموزش هتلداری

 - 50 100 سطح استان آموزش مدیریت بوم گردی
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 - 50 80 سطح استان برگزاری تخصصی رویدادها و جشنواه ها

 - 50 50 سطح استان مدیریت تبلیغات در حوزه گردشگری

 - 50 50 سطح استان مدیریت رسانه در حوزه گردشگری

 6221 100 120 ماهنشان پرورش ماهی و انواع آبزیان

 8183 100 120 ماهنشان فرآوری و بسته بندی ماهی و انواع آبزیان

 6123 1۰۰ 1۰۰ استان سطح پرورش دهنده دام و ماکیان) اصلاح نژاد(

 7319 5۰ 5۰ زنجان و ابهر فلزات اساسی

 7531-2161 200 250 زنجان و ابهر طراحی و دوخت انواع پوشاك

 7536 150 200 هیدج طراحی و تولید کفش

 613-6112 500 120 طارم فرآوری و بسته بندی زیتون

 7514 500 150 طارم تهیه غذاها و فرآورده ها مبتنی برزیتون

 7231 100 300 زنجان و ابهر صنایع خودرو

 2523-2511 300 250 سطح استان فن آوری اطلاعات

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 شناسایي عمده حرفه های آموزش داده در مراکز دولتي   پیوست شماره یک :

مراکز دولتی  اده شده دردموزش آرفه های ه کل فنی و حرفه ای استان زنجان ، عمده حدر این بخش و بر پایه اطلاعات منتشره از سوی ادار 
  به تفکیک خوشه های صنعت ، کشاورزی ، خدمات و فرهنگ و هنر ، ارایه می گردد . 

طراحی و تحلیل مدارات با نرم افزار  -سامسونگLEDو  LCDنصب و تعمیر تلویزیون های پلاسما ، -تلفن همراه  تعمیرکار : صنعتخوشه 
MODELSIM-  تعمیرکار دستگاه های  -تعمیرکار تجهیزات ازمایشگاهی پزشکی -سازی تصاویر و سیگنالهای الکترومغناطیسیانالیز و شبیه

 -تعمیر لوازم خانگی برقی حرارتی و گردنده  -برقکار صنعتی  -برقکار ساختمان -تعمیرکار دستگاه محافظ برق -ازمایشگاهی الکترونیک
اپراتور پست های  -نصب دوربین های مدار بسته تحت شبکه -ACندازی موتورهای الکتریکی نصب و راه ا -تعمیرکار ماشین های الکتریکی

راه  -siemensراه اندازی موتور های القایی باکنترل دور  -راه اندازی آسانسور -مونتاژکار و نصاب تابلوهای برق -فوق توزیع و انتقال برق 
ناظر اجرای تاسیسات  -MATLABکارور -شی و عیب یابی مدارهای پایه ساختمانسیم ک -با کنتاکتورها ACاندازی موتورهای الکتریکی 

تعمیر و احیاء باتری های  -نقشه خوانی و نقشه کشی برق -نصاب سیستمهای برقی اسانسور -الکتریکی ساختمان های مسکونی
فن ورز پست  -ازپیچی موتورهای اسنکرون سه فازب -اپراتور بهره برداری از سیستم های قدرت -نگهداری آسانسور -قلیایی( -صنعتی)اسیدی 
مونتاژ و نصب تابلوهای  -سرپرستی تابلو سازی برق -اجرای سیستم مدیریت هوشمند ساختمان  -فن ورز شبکه هوایی برق -های توزیع برق

عیب یابی و  -های هدایت هوا  طراح و سازنده کانال -تعمیرکار پکیج شوفاژ گازی-مونتاژ و نصب تابلوهای روشنایی -اصلاح ضریب قدرت 
لوله کشی سیستم  -لوله کش و نصاب تاسیسات اب رسانی ساختمان -لوله کش گاز خانگی وتجاری -رفع عیوب وسایل گازسوز خانگی

ار کولر تعمیرک -تعمیرکار ابگرمکن دیواری  -لوله کش لوله های پلیمری -تعمیرکار دستگاه های سرد کننده خانگی و تجاری -گرمایشی از کف
لحیم کاری  -نصاب و تعمیرکار ابگرمکن خورشیدی -لوله کش و نصاب وسایل بهداشتی -جوشکاری ولوله کشی گاز اماکن -گازی خودرو

 -تعمیرکار کولر ابی -لوله کشی سیستم کف گرمایی  -FLUENTکارور -لوله کش و نصاب دستگاه های حرارت مرکزی -سخت نقره و برنج
 -(PTازمایشگر قطعات صنعتی با مایع نافذ ) -(MTازمایشگر قطعات صنعتی با ذرات مغناطیسی ) -(RTبا پرتونگاری ) زمایشگر قطعات صنعتی

جوشکاری با   -بازرس جوش -جوشکار گاز محافظ ارگون - CO 2جوشکار گاز محافظ  -MAGجوشکار قطعات فولادی )کربنی ( با فرایند 
(  فولادهای کم کربن و Filletجوشکاری گلویی ) -SMAWرسازه های فولادی با فرایند جوشکا -(smawفرایند قوس الکتریکی دستی)

کنترل  -شکل دهی -FCAWجوشکاری قوسی با سیم توپودری  -E6و  E3 SMAWجوشکاری با فرایند قوس الکتریکی دستی  -زنگ نزن
 -ی فولادی کم کربن و زنگ نزنجوشکاری ورق ها -جوشکاری زیر پودری درز جناقی یک طرفه و دو طرفه -کیفیت جوش

 -ترسیم دیتیل های اجرایی و تهیه جدول لیستوفر -( UTازمایشگر قطعات صنعتی با امواج فراصوتی ) -جوشکار گاز  -مونتاژ)جوشکاری(
له کشی و کارگر عمومی لو -کارگر عمومی در و پنجره ساز پروفیل اهنی -و شیشه دوجداره UPVCسازنده و نصاب در و پنجره با پروفیل

مردانه و بچه  -پیشکار کفش زنانه -بکارگیری اصول پایه مدلسازی کفش-کمک لوله کش و نصاب وسایل بهداشتی -نصاب وسایل بهداشتی
دوزنده کیف با چرم  -دوزنده کیف با چرم طبیعی -دوزنده کیف اداری و مردانه چرمی -کیف دوز   -دوزنده کیف چرمی با دست -گانه

سرپرست و پیمانکار  -ساخت پروژه چوبی وصفحه ای درودگری مقدماتی -استرکاری چوب و صفحات پرورده چوبی-کفشمدلساز  -مصنوعی
سازنده و  -رویه کوب مبل -نصاب کابینت چوبی -معرق کار چوب مقدماتی و پیشرفته -کابینت ساز چوبی -حرفه ای درودگری و کابینت سازی

منبت معرق  -مشبک کار  -سازنده تزیینات چوبی بااستفاده ازبازیافت های چوب -درود گری -نصاب کابینت با صفحات ام دی اف و کورین
ساخت پروژه چوبی وصفحه ای درودگری  -ترکاری چوب و صفحات پرورده چوبی -معرق کارخاص معلولان ذهنی و جسمی -2و 1کار درجه 

نصاب کابینت  -معرق کار چوب مقدماتی و پیشرفته -ینت ساز چوبیکاب -سرپرست و پیمانکار حرفه ای درودگری و کابینت سازی -مقدماتی
سازنده تزیینات چوبی بااستفاده ازبازیافت های  -درود گری -سازنده و نصاب کابینت با صفحات ام دی اف و کورین -رویه کوب مبل -چوبی
 -اپراتور جرثقیل -هداری و راهبری جرثقیلنگ -معرق کارخاص معلولان ذهنی و جسمی -2و 1منبت معرق کار درجه  -مشبک کار  -چوب

 -ازمایشگر دستگاه جذب اتمی -کارور الکترولیز روی -تکتسین بازیافت مواد شیمیایی - 2و 1پلاستیک کار عمومی درجه  -اپراتور لیفتراك
-پوشاك با دستگاه بافندگی خانگی بافنده -مسگر -قفل و کلید ساز -در و پنجره ساز الومینیومی -چاقو ساز -تکتسین بازیافت مواد شیمیایی

تعمیر موتور و  -تعمیر مدارات الکتریکی خودرو -تعمیر سیستم کلاچ گیربکس معمولی ومیل کاردان -انجام سرویس و نگهداری خودرو
یرکار سیسمتهای تعم -تعمیرکار برق خودرو -تعمیر و جوشکاری اگزوز خودرو -تعمیر موتورخودرو بنزینی -گیربکس اتومبیلهای سواری بنزینی

 -سرویس ونگهداری خودرو -تعویض کار روغن خودروهای سبک  -تعمیرکار مدار شارژ و استارت و جرقه و سیستم -تعلیق خودروهای سبک
مکانیک  -کنترلر فیزیکی رنگ خودرو -عیب یابی ، تعمیر و رفع عیب موتورهای بنزینی -صافکاری قطعات بدنه اتومبیل - 2صافکار درجه 
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 گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان

 

 
 شناسایي عمده حرفه های آموزش داده در مراکز دولتي   پیوست شماره یک :

مراکز دولتی  اده شده دردموزش آرفه های ه کل فنی و حرفه ای استان زنجان ، عمده حدر این بخش و بر پایه اطلاعات منتشره از سوی ادار 
  به تفکیک خوشه های صنعت ، کشاورزی ، خدمات و فرهنگ و هنر ، ارایه می گردد . 

طراحی و تحلیل مدارات با نرم افزار  -سامسونگLEDو  LCDنصب و تعمیر تلویزیون های پلاسما ، -تلفن همراه  تعمیرکار : صنعتخوشه 
MODELSIM-  تعمیرکار دستگاه های  -تعمیرکار تجهیزات ازمایشگاهی پزشکی -سازی تصاویر و سیگنالهای الکترومغناطیسیانالیز و شبیه

 -تعمیر لوازم خانگی برقی حرارتی و گردنده  -برقکار صنعتی  -برقکار ساختمان -تعمیرکار دستگاه محافظ برق -ازمایشگاهی الکترونیک
اپراتور پست های  -نصب دوربین های مدار بسته تحت شبکه -ACندازی موتورهای الکتریکی نصب و راه ا -تعمیرکار ماشین های الکتریکی

راه  -siemensراه اندازی موتور های القایی باکنترل دور  -راه اندازی آسانسور -مونتاژکار و نصاب تابلوهای برق -فوق توزیع و انتقال برق 
ناظر اجرای تاسیسات  -MATLABکارور -شی و عیب یابی مدارهای پایه ساختمانسیم ک -با کنتاکتورها ACاندازی موتورهای الکتریکی 

تعمیر و احیاء باتری های  -نقشه خوانی و نقشه کشی برق -نصاب سیستمهای برقی اسانسور -الکتریکی ساختمان های مسکونی
فن ورز پست  -ازپیچی موتورهای اسنکرون سه فازب -اپراتور بهره برداری از سیستم های قدرت -نگهداری آسانسور -قلیایی( -صنعتی)اسیدی 
مونتاژ و نصب تابلوهای  -سرپرستی تابلو سازی برق -اجرای سیستم مدیریت هوشمند ساختمان  -فن ورز شبکه هوایی برق -های توزیع برق

عیب یابی و  -های هدایت هوا  طراح و سازنده کانال -تعمیرکار پکیج شوفاژ گازی-مونتاژ و نصب تابلوهای روشنایی -اصلاح ضریب قدرت 
لوله کشی سیستم  -لوله کش و نصاب تاسیسات اب رسانی ساختمان -لوله کش گاز خانگی وتجاری -رفع عیوب وسایل گازسوز خانگی

ار کولر تعمیرک -تعمیرکار ابگرمکن دیواری  -لوله کش لوله های پلیمری -تعمیرکار دستگاه های سرد کننده خانگی و تجاری -گرمایشی از کف
لحیم کاری  -نصاب و تعمیرکار ابگرمکن خورشیدی -لوله کش و نصاب وسایل بهداشتی -جوشکاری ولوله کشی گاز اماکن -گازی خودرو

 -تعمیرکار کولر ابی -لوله کشی سیستم کف گرمایی  -FLUENTکارور -لوله کش و نصاب دستگاه های حرارت مرکزی -سخت نقره و برنج
 -(PTازمایشگر قطعات صنعتی با مایع نافذ ) -(MTازمایشگر قطعات صنعتی با ذرات مغناطیسی ) -(RTبا پرتونگاری ) زمایشگر قطعات صنعتی

جوشکاری با   -بازرس جوش -جوشکار گاز محافظ ارگون - CO 2جوشکار گاز محافظ  -MAGجوشکار قطعات فولادی )کربنی ( با فرایند 
(  فولادهای کم کربن و Filletجوشکاری گلویی ) -SMAWرسازه های فولادی با فرایند جوشکا -(smawفرایند قوس الکتریکی دستی)

کنترل  -شکل دهی -FCAWجوشکاری قوسی با سیم توپودری  -E6و  E3 SMAWجوشکاری با فرایند قوس الکتریکی دستی  -زنگ نزن
 -ی فولادی کم کربن و زنگ نزنجوشکاری ورق ها -جوشکاری زیر پودری درز جناقی یک طرفه و دو طرفه -کیفیت جوش

 -ترسیم دیتیل های اجرایی و تهیه جدول لیستوفر -( UTازمایشگر قطعات صنعتی با امواج فراصوتی ) -جوشکار گاز  -مونتاژ)جوشکاری(
له کشی و کارگر عمومی لو -کارگر عمومی در و پنجره ساز پروفیل اهنی -و شیشه دوجداره UPVCسازنده و نصاب در و پنجره با پروفیل

مردانه و بچه  -پیشکار کفش زنانه -بکارگیری اصول پایه مدلسازی کفش-کمک لوله کش و نصاب وسایل بهداشتی -نصاب وسایل بهداشتی
دوزنده کیف با چرم  -دوزنده کیف با چرم طبیعی -دوزنده کیف اداری و مردانه چرمی -کیف دوز   -دوزنده کیف چرمی با دست -گانه

سرپرست و پیمانکار  -ساخت پروژه چوبی وصفحه ای درودگری مقدماتی -استرکاری چوب و صفحات پرورده چوبی-کفشمدلساز  -مصنوعی
سازنده و  -رویه کوب مبل -نصاب کابینت چوبی -معرق کار چوب مقدماتی و پیشرفته -کابینت ساز چوبی -حرفه ای درودگری و کابینت سازی

منبت معرق  -مشبک کار  -سازنده تزیینات چوبی بااستفاده ازبازیافت های چوب -درود گری -نصاب کابینت با صفحات ام دی اف و کورین
ساخت پروژه چوبی وصفحه ای درودگری  -ترکاری چوب و صفحات پرورده چوبی -معرق کارخاص معلولان ذهنی و جسمی -2و 1کار درجه 

نصاب کابینت  -معرق کار چوب مقدماتی و پیشرفته -ینت ساز چوبیکاب -سرپرست و پیمانکار حرفه ای درودگری و کابینت سازی -مقدماتی
سازنده تزیینات چوبی بااستفاده ازبازیافت های  -درود گری -سازنده و نصاب کابینت با صفحات ام دی اف و کورین -رویه کوب مبل -چوبی
 -اپراتور جرثقیل -هداری و راهبری جرثقیلنگ -معرق کارخاص معلولان ذهنی و جسمی -2و 1منبت معرق کار درجه  -مشبک کار  -چوب

 -ازمایشگر دستگاه جذب اتمی -کارور الکترولیز روی -تکتسین بازیافت مواد شیمیایی - 2و 1پلاستیک کار عمومی درجه  -اپراتور لیفتراك
-پوشاك با دستگاه بافندگی خانگی بافنده -مسگر -قفل و کلید ساز -در و پنجره ساز الومینیومی -چاقو ساز -تکتسین بازیافت مواد شیمیایی

تعمیر موتور و  -تعمیر مدارات الکتریکی خودرو -تعمیر سیستم کلاچ گیربکس معمولی ومیل کاردان -انجام سرویس و نگهداری خودرو
یرکار سیسمتهای تعم -تعمیرکار برق خودرو -تعمیر و جوشکاری اگزوز خودرو -تعمیر موتورخودرو بنزینی -گیربکس اتومبیلهای سواری بنزینی

 -سرویس ونگهداری خودرو -تعویض کار روغن خودروهای سبک  -تعمیرکار مدار شارژ و استارت و جرقه و سیستم -تعلیق خودروهای سبک
مکانیک  -کنترلر فیزیکی رنگ خودرو -عیب یابی ، تعمیر و رفع عیب موتورهای بنزینی -صافکاری قطعات بدنه اتومبیل - 2صافکار درجه 
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان  

 

 -سیستم سوخت رسانی انژکتوری پراید -2نقاش خودرو درجه  -مکانیک موتورهای بنزینی -های سوخت رسانی خودرو های سبک سیستم
 -سیم کشی ورفع عیب مدارات الکتریکی خودرو -2و  1تعمیر موتورسیکلت درجه  -تعمیر موتور و گیر بکس موتور سیکلت -صافکار بدون رنگ

تعمیر سیستم  -‘405پژو‘فرمان و ترمز خودروهای روا‘تعمیر سستم تعلیق -تکنسین انالیز روغن ماشین الات -نصاب مدارهای الکتریکی خودرو
 -برق و تزیینات پراید -موتور و گیربکس پراید -مبانی برق و الکترونیک خودرو -کاربا دستگاههای عیب یاب خودرو -ترمز معمولی و هوشمند

تعمیر  -سرویسکار مقدماتی خودروهای سبک -CNGاپراتوری عمومی ایستگاه های سوخت رسانی  -وتعمیر مدارهای برقی والکترونیکی خودر
 -Drywall systemاجرای کار حرفه ای -(ABSتعمیرسیستم ترمز معمولی وضدقفل خودرو) -گیربکس اتوماتیک معمولی والکترونیکی

 -ETABSتحلیلگر و طراح سازه های سه بعدی با برنامه  - Safeبرنامه تحلیلگر و طراح پی با - 1بنای سفت کار درجه  -1ارماتور بند درجه 
طراح معماری با نرم  -1سنگ کار درجه  -داربست بند -تکنسین ازمایشگاه مکانیک خاك -تکنسین ازمایشگاه بتن -تزیین کننده فضای داخلی

کارور سیستم اطلاعات  -GPSکارور  -مومی جوشکاریکارگر ع -کارگر ساده سفت کاری -فن ورز ازمایشگاه کارگاهی بتن -3DMAXافزار 
کمک  -کمک بنای سفت کار  -کمک بتن ساز و بتن ریز -کمک استادکارارماتور بند -کاشی کاری معرق  -افزاربا نرم ARC GISجغرافیایی 
 -نقاش داخلی ساختمانکمک  -کمک لوله کش و نصاب وسایل بهداشتی -کمک لوله کش گاز خانگی و تجاری -کمک گچ کار -کاشی کار

 -مدیریت اجرایی کارهای ساختمانی -متصدی متره و براورد -متره و براورد احجام کار -لوله کش گاز خانگی و تجاری  -1گچ کار درجه
ه کشی نقش -نقشه کش عمومی ساختمان -نقاش ساختمان -مرمتگر و احیاء و بازسازی ابنیه تاریخی با نرم افزار -مدیریت ریسک در قرارداد 

ناظر بر امور پیش  -سفالگر به روش ریخته گری  -برشکار شیشه ایمنی -نقشه کشی معماری -نقشه کشی سازه  -  Autocadساختمان با 
 -WINcc FLEXIBLEمانیتورینگ با نرم افزار  -کنترلر مدارهای پنوماتیک -پنوماتیک کار صنعتی -متالوگرافی فولادها و چدن ها -از چاپ

 -AVRطراح و تحلیلگر مدارات میکروکنترلر خانواده   -با دستورات پیشرفته PLC S7-300برنامه نویسی  -deltaار صنعتی اتوماسیون ک
و  OCRمخابره داده با نرم افزار  -فن ورز کالیبراسیون وسایل اندازه گیری ابعاد و زوایا -کار با ابزار دقیق پیشرفته  -2و  1درجه  PLCکارور 

 MINI PLCراه اندازی  -PLC S7-1200اتوماسیون و برنامه نویسی -راحی سیستم های کنترل و اندازه گیری پست هاط -PLCتکنولوژی 
LOGO- برنامه نویسیplc-s7-300 ممیز داخلی  -سرپرست انبار عمومی -کارشناس تضمین کیفیت -برنامه ریزی پروژه-با دستورات پایه

ترسیم نقشه های فاز   -بهداشتی و زیست محیطی در معادن ‘ رعایت نکات ایمنی -ب و کارتهیه و تدوین طرح کس -سیستم  مدیریت کیفیت
کارگر  -Autocadنقشه کش ساختمان با  -کارگر عمومی گچ کار -دکوراسیون طراحی داخلی و خارجی به صورت سه بعدی -معماری

تحلیلگر  - CNCبرنامه نویس  -و تلرانس گذاری هندسیاندازه گذاری  -ابزار تیز کن -کمک برقکار ساختمان  -عمومی نقاش ساختمان
CATIA ADVANCE  -  ترسیم و شبیه سازی مدل های سه بعدی مکانیکی با  -تراش پیچ و مهره -2و  1تراشکار درجهSOLID- 

احی و مدلسازی طر -Auto CADطراحی و مدلسازی با  -دریل کار و اره کار -جوشکاری در رشته مکانیک -تعمیرکار ماشین های ابزار 
 -SOLID WORKSکارور -CATIAکارور  -کارشناس ساخت قطعات فلزی و ماشین کاری  -2فرزکار درجه  -Solid Workپیشرفته با 

 Autodeskنقشه کشی به کمک نرم افزار  -نقشه کش و طراح به کمک رایانه -ماشین ابزار تولیدی -Solid Worksکمک کارور 
 Inventor2015 

حسابدار   - 2و1حسابدار صنعتی درجه  -کارآفرینی  -رایانه کار حسابدار مالی  -حسابدار عمومی مقدماتی و تکمیلی  : خوشه خدمات
راه اندازی  -شناسایی اصول و مبانی مبارزه با پولشویی  -متصدی تنظیم اسناد مالی  -کاربر امور بانکی -حسابدار حقوق و دستمزد-مالیاتی 

بهداشت ‘ رعایت الزامات سلامت -متصدی دستگاه شارژ اتش نشانی -بکارگیری ایین نگارش و مکاتبات اداری -Lnsieکسب و کار به روش 
 -ایمنی جوشکاری -امداد و کمک های اولیه -ارگونومی -ایمنی و بهداشت صنعتی -ایمنی کارگاه -اطفاء حریق -وایمنی درمحیط کار

اموزش حقوق شهروندی  -مدیر اموزشگاه ازاد فنی و حرفه ای  -ه استاندارد اموزشیتدوین کنند -پداگوژی عمومی-در صنایعHSEبکارگیری 
 -ضخیم دوز زنانه و مردانه -شلوار دوز -سری دوز حرفه ای -دوزنده پیراهن شومیز مردانه ، زنانه،و لباس راحتی  -الگوساز و برشکار لباس -

سری دوز  -انجام دوخت اولیه -نازك دوز زنانه  -پرده دوز  -بدون الگو دوزنده لباس -مانتو دوز -خیاط لباس شب و عروس -راسته دوز
 -الگو ساز لباس با رایانه  -دوزنده کیف پارچه ای -راسته دوز -تعمیرکار لباس -الگو ساز لباس به روش حجمی -کاپشن دوز -سرویس خواب

 -AUTO CADکارور  -Power point- Excel-word- PHOTOSHOP -2و1درجه ICDLرایانه کار -دوخت سرویس اشپزخانه
ACCESS- طراح و توسعه دهنده سیستم های مدیریت محتوای  - 2اتوماسیون اداری درجه  -کاربر نرم افزار اداری -شهروند الکترونیکی

مبل اس -INDESIGNکارور  -WEBبرای طراحی صفحات  HTMLبرنامه نویس زبان  -کاربرد رایانه و اینترنت در محیط کار -JOOMLبا
تکنسین امنیت سیستمهای  -Androidبرنامه نویس برنامه های کاربردی  - PHPبرنامه نویس  -و ارتقاء دهنده کامپیوترهای شخصی

Linux  -  توسعه دهنده وب با  -تکنسین تجهیزات شبکه های کوچکPHP- رایانه کار  -2و 1تولید کننده چندرسانه ای درجهSPSS- 

 

 

کارور  -کاربر رایانه  -ILLUSTRATORکارور  -سخت افزار روبوتیک   -رایانه کار حسابدار مالی -SSPدا با رایانه کار تدوین فیلم و ص
PREMIERE- میکروکنترلرها در روبوتیک  -مدیر سرویس دهنده های مایکروسافت  -کارور عمومی رایانه شخصی -کارور پیشرفته اینترنت

 -  ANSYSتحلیلگر  -طراحی گرافیک رایانه ای - SCRATCHبرنامه نویسی  -کهامنیت کاربری شب -کارور عمومی رایانه شخصی -
پیرایشگر ابرو و  -برقراری ارتباط با گردشگران به زبان انگلیسی -LATEXکارور نرم افزار - CORELDRAWکارور  -  ABAQUSتحلیلگر

کاربر مواد شیمیایی در  -ارایش وپیرایش زنانه  -رایشگر مردانه پی -ارایشگر ناخن -متعادل ساز چهره زنانه -ارایشگر موی زنانه  -صورت زنانه
سفره ارا و ‘سبزی ارا -مدیریت اشپزخانه -تهیه شیرینی  -تهیه سوپ و اش و  پتاژ -تهیه پلو و چلو  -تزیین انواع کیک -اشپز   -ارایش زنانه

 سرپرست رستوران هتل-  1اشپز هتل درجه -تهیه سوپ و اش و  پتاژ -سالادساز و اردورساز -میوه ارا
 بافنده گلیم -گلیم باف -یقالیباف ترک -دات نمدی دست دوزسازنده تولی -بافنده شبه قالی)فرشینه( : خوشه فرهنگ و هنر

لاب باف چرم و ق -لاب باف پوشاك خردسالق -ک های تزیینیبافنده عروس -شاكقلاب باف پو -ك دو میلبافنده پوشا -تابلویی)تاپستری(
چهل  -چاروق دوز -چرخ تکه دوزی با -ه دوز یا سلسله دوزی(پته دوز )فط -لایه دوز( -به دوزاجیده دوز)پن-افنده ترکیبی قالی و گلیمب -جیر

 -رمه دوز سنتیس -یینیسرمه دوز تز -رودوز سنتی -دماتیربان دوز مق -یین کار لباسدوزنده و تز -ستانخامه دوز سی -تکه دوز با ماشین
تی نقاشی مقدما -مرصع دوز -دی)برزیلی(گلدوز سه بع -اده وتزیینیقیطان دوز س -عروسک دوز -راح و نقاش روی پارچهط -سوزن دوز بلوچ

ریخته گر فلزات  -واهر سازج -طلا  CNCت قیمتی با دستگاه تراشکار فلزا -ارکش قالید -الیباف ترکیق -2و  1الی باف درجه ق-روی پارچه
سازنده  -دات چرمی دست دوزسازنده تولی -حکاك چرم -مرصع کار -سنگ های قیمتی و نیمه قیمتی)دامله(وهر تراش گ -طلا ساز -قیمتی

 -لیله ساز نقرهم -شی و سرامیکمعرق کار کا -ممعرق کار چر -قه گندممحرق کار سا -2 قلم زن درجه -سراج سنتی -زیورالات سفالی
 وبرجسته کار  -جرای اثار هنری بر زمینه های مختلف به کمک رنگ اکریا -لمنقاش سیاه ق -قاشی روی چرمن -موزاییک کاشی و سرامیک

ای تزیینی نقاش شیشه ه -لعکاس دیجیتا -اتلیه وعکاس پرتره  -ل وجعبه های تزیینی وکاربردی)کارتوناژ(سازنده وسای -نقاش روی مس 
 سازنده گلهای-سفال نماکاری روی -قش برجسته کار سفالن -قاش مدادرنگی کارن -قاش کاشی و سرامیک تزیینی با رنگ ویتراین -)ویترای(

-گلساز عمومی -شمع ساز -ای چینیسازنده گل ه -نات کریستالی و زیور الاتسازنده تزیی -سبزی ارا حکاك میوه و -رویایی و کریستالی
 تصویربردار -EDIUSدوینگر فیلم با نرم افزار ت -تدوین گر تصویر مقدماتی

گیاهان  پرورش دهنده -ن داروییکاربر گیاها -م دفع افات نباتیفروشنده سمو -راریومتتولیدکننده  -عفران کارز : خوشه کشاورزی
ی تکنسین عموم -باغبان -و پرورش دهنده گل های آپارتمانی تکثیر کننده -ارچ دکمه ایقپرورش دهنده -منزل سبزیکاری در -دارویی

 پرورش دهنده -یریت تاکستانموکاری و مد -زیتون پرورش دهنده -رگلخانه های خاکیکشتکا -حداث گلخانهطراح و مجری ا -کشاورزی
پرورش -نه های خاکیکشتکار گلخا -بزسکارگر فضای  -تراریوم طراح و مجری -گیاهان اپارتمانی در منزل پرورش دهنده -قارچ خوراکی

وه و عمل اور می  -ولیدکننده خانگی سبزی های خشکت -بریشاطر نان بر -ولیدکننده رشته اشیت -خت نان لواشپ-دهنده زنبور عسل
ه فراوری کنند -زیتون فراور کنسرو -ی زیتونکارور فراور -بهداشتی در کارخانجات مواد غذایی کارور کنترل -سبزیجات با دستگاه خشک کن

پرورش  -کنترل شرایط محیطی در واحد پرورشواماده کردن سالن -هالکار مراتعن -کنسین ازمایشگاه خاك و ابت-سته بند مواد غذاییب -انگور
ور تراکتور تعمیرکار موت-خیص و درمان بیماری هاپیشگیری، تش -رورش شتر مرغمدیر واحد پ -ماهیان سرد ابی پرورش دهنده -دهنده گوسفند

 .  اربر گیاهان داروییک-تور و تیلرمک مکانیک تراکک -رویسکار ونگهدار تراکتور و تیلرس -عمیرکار ماشین الات و ادوات کشاورزیت -و تیلر
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 گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان

 

کارور  -کاربر رایانه  -ILLUSTRATORکارور  -سخت افزار روبوتیک   -رایانه کار حسابدار مالی -SSPدا با رایانه کار تدوین فیلم و ص
PREMIERE- میکروکنترلرها در روبوتیک  -مدیر سرویس دهنده های مایکروسافت  -کارور عمومی رایانه شخصی -کارور پیشرفته اینترنت

 -  ANSYSتحلیلگر  -طراحی گرافیک رایانه ای - SCRATCHبرنامه نویسی  -کهامنیت کاربری شب -کارور عمومی رایانه شخصی -
پیرایشگر ابرو و  -برقراری ارتباط با گردشگران به زبان انگلیسی -LATEXکارور نرم افزار - CORELDRAWکارور  -  ABAQUSتحلیلگر

کاربر مواد شیمیایی در  -ارایش وپیرایش زنانه  -رایشگر مردانه پی -ارایشگر ناخن -متعادل ساز چهره زنانه -ارایشگر موی زنانه  -صورت زنانه
سفره ارا و ‘سبزی ارا -مدیریت اشپزخانه -تهیه شیرینی  -تهیه سوپ و اش و  پتاژ -تهیه پلو و چلو  -تزیین انواع کیک -اشپز   -ارایش زنانه

 سرپرست رستوران هتل-  1اشپز هتل درجه -تهیه سوپ و اش و  پتاژ -سالادساز و اردورساز -میوه ارا
 بافنده گلیم -گلیم باف -یقالیباف ترک -دات نمدی دست دوزسازنده تولی -بافنده شبه قالی)فرشینه( : خوشه فرهنگ و هنر

لاب باف چرم و ق -لاب باف پوشاك خردسالق -ک های تزیینیبافنده عروس -شاكقلاب باف پو -ك دو میلبافنده پوشا -تابلویی)تاپستری(
چهل  -چاروق دوز -چرخ تکه دوزی با -ه دوز یا سلسله دوزی(پته دوز )فط -لایه دوز( -به دوزاجیده دوز)پن-افنده ترکیبی قالی و گلیمب -جیر

 -رمه دوز سنتیس -یینیسرمه دوز تز -رودوز سنتی -دماتیربان دوز مق -یین کار لباسدوزنده و تز -ستانخامه دوز سی -تکه دوز با ماشین
تی نقاشی مقدما -مرصع دوز -دی)برزیلی(گلدوز سه بع -اده وتزیینیقیطان دوز س -عروسک دوز -راح و نقاش روی پارچهط -سوزن دوز بلوچ

ریخته گر فلزات  -واهر سازج -طلا  CNCت قیمتی با دستگاه تراشکار فلزا -ارکش قالید -الیباف ترکیق -2و  1الی باف درجه ق-روی پارچه
سازنده  -دات چرمی دست دوزسازنده تولی -حکاك چرم -مرصع کار -سنگ های قیمتی و نیمه قیمتی)دامله(وهر تراش گ -طلا ساز -قیمتی

 -لیله ساز نقرهم -شی و سرامیکمعرق کار کا -ممعرق کار چر -قه گندممحرق کار سا -2 قلم زن درجه -سراج سنتی -زیورالات سفالی
 وبرجسته کار  -جرای اثار هنری بر زمینه های مختلف به کمک رنگ اکریا -لمنقاش سیاه ق -قاشی روی چرمن -موزاییک کاشی و سرامیک

ای تزیینی نقاش شیشه ه -لعکاس دیجیتا -اتلیه وعکاس پرتره  -ل وجعبه های تزیینی وکاربردی)کارتوناژ(سازنده وسای -نقاش روی مس 
 سازنده گلهای-سفال نماکاری روی -قش برجسته کار سفالن -قاش مدادرنگی کارن -قاش کاشی و سرامیک تزیینی با رنگ ویتراین -)ویترای(

-گلساز عمومی -شمع ساز -ای چینیسازنده گل ه -نات کریستالی و زیور الاتسازنده تزیی -سبزی ارا حکاك میوه و -رویایی و کریستالی
 تصویربردار -EDIUSدوینگر فیلم با نرم افزار ت -تدوین گر تصویر مقدماتی

گیاهان  پرورش دهنده -ن داروییکاربر گیاها -م دفع افات نباتیفروشنده سمو -راریومتتولیدکننده  -عفران کارز : خوشه کشاورزی
ی تکنسین عموم -باغبان -و پرورش دهنده گل های آپارتمانی تکثیر کننده -ارچ دکمه ایقپرورش دهنده -منزل سبزیکاری در -دارویی

 پرورش دهنده -یریت تاکستانموکاری و مد -زیتون پرورش دهنده -رگلخانه های خاکیکشتکا -حداث گلخانهطراح و مجری ا -کشاورزی
پرورش -نه های خاکیکشتکار گلخا -بزسکارگر فضای  -تراریوم طراح و مجری -گیاهان اپارتمانی در منزل پرورش دهنده -قارچ خوراکی

وه و عمل اور می  -ولیدکننده خانگی سبزی های خشکت -بریشاطر نان بر -ولیدکننده رشته اشیت -خت نان لواشپ-دهنده زنبور عسل
ه فراوری کنند -زیتون فراور کنسرو -ی زیتونکارور فراور -بهداشتی در کارخانجات مواد غذایی کارور کنترل -سبزیجات با دستگاه خشک کن

پرورش  -کنترل شرایط محیطی در واحد پرورشواماده کردن سالن -هالکار مراتعن -کنسین ازمایشگاه خاك و ابت-سته بند مواد غذاییب -انگور
ور تراکتور تعمیرکار موت-خیص و درمان بیماری هاپیشگیری، تش -رورش شتر مرغمدیر واحد پ -ماهیان سرد ابی پرورش دهنده -دهنده گوسفند

 .  اربر گیاهان داروییک-تور و تیلرمک مکانیک تراکک -رویسکار ونگهدار تراکتور و تیلرس -عمیرکار ماشین الات و ادوات کشاورزیت -و تیلر
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان  

 

 شناسایي عمده حرفه ای آموزش داده در مراکز آزاد پیوست شماره دو : 
راکز آزاد به مده شده در وزش داه کل فنی و حرفه ای استان زنجان عمده حرفه های آمدر این بخش و بر پایه اطلاعات منتشره از سوی ادار

  ، کشاورزی ، خدمات و فرهنگ و هنر ، ارایه می گردد .  تفکیک در خوشه های صنعت
چه دکوراتیو فضاساز یکپار-سیمانکار- vrayورندرگیری باپلاگین 3dmaxدکوراسیون وطراحی معماری داخلی بانرم افزار :خوشه صنعت 

 راننده وسایط نقلیه تندرو-قشه کشی معماری  ن-  2ی ساختمان درجه نقشه کش عموم- Autocadنقشه کش ساختمان با -( 3D)پوشش
نقلیه مسافری از نوع مینی  راننده وسایط-نقلیه مسافری از نوع اتوبوس  راننده وسایط-نقلیه تندرو سنگین باری راننده وسایط-سبک مسافری 

گر و طراح سازه تحلیل- ABAQUSکانیکی با نرم افزار متحلیل - 2نای سفت کار درجه ب-  1نای سفت کار درجه ب-دیر حمل و نقل م-بوس 
وایی برق کارگر شبکه ه-  2درجه  برقکار صنعتی-ه  نقشه کشی ساز- 2کار درجه  کمک بنای سفت- ETABSهای سه بعدی با برنامه 

راح و تحلیلگرسازه ط-الکترونیکی موبایل رباتها  –راح سیستم های برقی ط-عمیرکار تلفن همراه  ت-ونتاژ کار و نصاب تابلوهای برقم -2درجه
درجه  PLCارور ک-ازی و تعمیر پکیج شوفاژ گازی نصب، راه اند-  2مبیل های سواری بنزینی درجه تعمیرکار اتو-ای مکانیکی موبایل رباتها ه
  2تی درجه نقشه کشی صنع-    SOLID WORKSکارور- 2درجه  PLCکارور -1

 روژهپمسئول کنترل -هره وری مدیریت ب-( IMSراحی سیستم یکپارچه مدیریت)ط-تفکر سیستمی در سازمان ها 
-ه( بافت مو)زنان- آرایشگر ناخن- ارایشگر ناخن-نانه زارایشگر موی -صورت زنانه ارایشگر دایم-رایش وپیرایش زنانه : آخوشه خدمات

-2ردانه درجه مپیرایشگر -1یرایشگر مردانه درجه پ- 1انه درجه پیرایشگر مرد-و و صورت زنانه  پیرایشگر ابر-پاکسازی پوست صورت زنانه
یمیایی در کاربر مواد ش-یمیایی در آرایش زنانه شکار بر مواد -زنانه  پیرایشگر موی-ای زاید با موم پیرایشگر موه- 2پیرایشگر مردانه درجه

 ICDLنه کار رایا- CIWایانه کار ر-تعادل ساز چهره مردانهم-هره زنانه متعادل ساز چ-با موی طبیعی زنانه   کلاه گیس باف-ارایش زنانه 
راحی مقدماتی ط -( E-Citizenهروند الکترونیکی )ش-خت افزار روبوتیک  س- MATLABایانه کار ر- 2درجه ICDLرایانه کار - 1درجه

کارور - PHOTOSHOPکارور -  Flash MXکارور -  CORELDRAWکارور - AUTO CADارور ک-کاربر رایانه-  WEBصفحات 
بچه گانه و -لگو ساز و برشکار لباس زنانه ) تکدوزی (  ا--س به روش حجمی الگو ساز لبا- AUTO CADارورک-مبانی روبوتیک-اتوکد  

-ی کشی  خیاط لباس ها-و عروس  خیاط لباس شب-ردانه و شومیزه زنانه و بچه گانه  پیراهن دوز م-  2ه پرده دوز درج-دخترانه دوز * 
نازك - 2درجه   زك دوز زنانه-مانتو دوز -نه  ضخیم دوز زنا-شلوار دوز-وزنده لباس مبل د-دوزنده پیراهن شومیز مردانه ، زنانه،و لباس راحتی 

- 2سابدار صنعتی درجه ح-ی مقدماتی( حسابدار)عموم-ی حسابدار دولت-و دستمزد  حسابدار حقوق-س  تحلیل گر بور-2دوز زنانه درجه 
راه اندازی کسب و کارهای متوسط و  شناسایی اصول-سابداری مالی  حرایانه کار -سابدار عمومی تکمیلی ح-حسابدار عمومی پیشرفته

-رافرینیمهارت های کا-مدیریت مالی-)سطح مقدماتی( KABرویکرد  کارافرینی با-)سطح کامل( KABکارافرینی با رویکرد -( SMEکوچک)
سطح باط با گردشگران به زبان انگلیسی)رقراری ارتب-رقراری ارتباط با گردشگران به زبان انگلیسی)سطح متوسطه( ب-مهندس فروش  

-ایگان)کاردانش( ب-اهنمای موزه  ر-راهنمای محلی-ی گردشگری  راهنمای عموم-ت گردی ) اکوتوریسم(   راهنمای طبیع-مقدماتی( 
مدیر -اگوژی عمومی دپ-هارت های سالم زیستن )مقدماتی و پیشرفته(  م-دیر امور اداری م-اداری  کارشناس امور-( 5Sساماندهی محیط کار )

-روویو کاشپزی با مای-اشپز ملل -روز -اشپز مخصوص -اشپز سنتی  -امه ریزی امور خانواده مدیریت و برن-اموزشگاه ازاد فنی و حرفه ای 
ه ارا سبزی ارا و سفر-سر ساز سنتی د-سر ساز بین المللید-ای خشک هتهیه شیرینی -یک کتزیین کننده -آشپز  -2آَشپزدرج -2آشپزی درجه

یرینی پز شیرینی های خشک  ش-خته کار تکباب زن و   -2جه شیرینی پز در- 1جه شیرینی پز در-ون فر )اجاق کار(شیرینی پز بد-و میوه ارا 
 سر میزبان رستوران 2جه اشپز هتل در -کیک ساز و تر ساز-

پرورش دهنده گل های  وتکثیر کننده -نزل رورش دهنده گیاهان اپارتمانی در مپ-پرورش دهنده قارچ خوراکی  : خوشه کشاورزی
پرورش دهنده -نبور عسل زپرورش دهنده - DEUXEراح ومحوطه ساز فضای سبزی با کمک نرم افزارط-راح و مجری تراریوم ط-آپارتمانی 
 وهان پز)انواع سوهان(س-دیر واحد پرورش گاو شیریم-دیر واحد پرورش شتر مرغ م-گوسفند 

دوز یا  پته دوز )فطه- هنر در خانه -ی تزیینی ) ویترای ( نقاش شیشه ها-  2ه قالی باف درج-لی باف تابلویی  قا : خوشه فرهنگ و هنر 
  . مربی موسیقی کودك-رمه دوز تزیینی س-بان دوز مقدماتی ر-ولک و منجوق دوز  پ-سلسله دوزی( 
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان

 

 

 
 
 
 

 ی مراکز دولتی آموزش فنی و حرفه ای استان زنجانوضعیت کارگاه ها  -شماره سه پیوست 
 وع مرکز:  ثابت / دو منظورهن                   شهید مفتح   - 1شهرستان: زنجان               نام مرکز :  مرکز شماره 

 

 نام کارگاه ردیف
 ظرفیت 

)نفر 
 دوره(

 عنوان استانداردهای 
 قابل آموزش

 میزان انطباق
تجهیزات با 

 دارد)%(استان

 انطباق
مواد مصرفي با 

 استاندارد)%(

 12 تاسیسات حرارتی 1

 -1یج شوفاژ گازی درجه تعمیرکار پک -نصاب و تعمیرکار آبگرمکن خورشیدی
راح ط -سرویس و نگهداری و تعمیر سیستم های تهویه مطبوع )حرارت مرکزی(

رت حرا صاب دستگاه هایلوله کش و ن -های مسکونیتاسیسات الکتریکی ساختمان
ت اجرای مدارا -کنترل هوشمند موتورخانه گرمایشی نصاب سامانه - 1مرکزی درجه 

 یداشتفرمان و قدرت تاسیسات مکانیکی ساختمان، لوله کش و نصاب وسایل به

100 80 

 12 تست جوش 2
عات صنعتی ازمایشگر قط -( PTزمایش قطعات صنعتی با مایع نافذ )آ -بازرس جوش

زمایش آ(،  UT(،  آزمایش قطعات صنعتی با مایع نافذ )MTبا ذرات مغناطیسی )
 (XRقطعات صنعتی با مایع نافذ )

90 80 

 12 جوشکاری 3

وشکار قطعات فولادی )کربنی ( با ج -SMAWجوشکارمخازن فولادی با فرایند 
 -SMAWوشکارسازه های فولادی با فرایند ج -ونتاژ)جوشکاری(م -MAGفرایند 

 (، جوشکاری زیرE6و  E3) SMAWس الکتریکی دستیجوشکاری با فرآیند قو
 پودری

65 80 

 80 100 رویس و نگهداری خودروس - 2تعمیرکار برق خودرو درجه  12 سایپا)برق خودرو( 4

 12 اتومکانیک 5
تعمیر  -2ومبیل های سواری بنزینی درجه تعمیرکار ات -سرویس و نگهداری خودرو

ودروی خانتقال قدرت  تعمیر سیستم -زینیموتور و گیربکس اتومبیلهای سواری بن
 عمیر سیستم تعلیق خودروت -عمیر موتورخودرو بنزینیت -سبک 

90 80 

 12 آسانسور و پله برقی 6
رهای پایه ساختمان به صورت سیم کشی مدا -مانبرقکار ساخت -نصاب آسانسور

ه بختمان رهای الکتریکی ساسیم کشی مدا -نصاب تابلوهای برق ومونتاژ کار  -روکار
 صورت توکار

75 80 

 12 برق صنعتی 7
 ندازی موتورهاینصب و راه ا -ی برقکار صنعت -مونتاژ و نصب تابلوهای روشنایی

 80 100 1برقکار ساختمان درجه  -ACالکتریکی 

 12 صنایع ساختمان 8
 وایشگاه خاك تکنسین ازم  -ایشگاه بتنتکنسین ازم  -آرماتوربند -بنای سفت کار
 80 100 ب بند، گچ کار، سیمان کار، کاشی کار، بتن ریز، سنگ کاراب، قال

 12 تاسیسات برودتی 9
ننده لوازم سرد ک ، تعمیر لوازم سرد کننده خانگی، تعمیر2و 1کولر گازی اسپیلت سطح 

 80 90 تجاری

 80 100 2و  1درجه  CNC فرز کار -2و  1درجه  CNCتراشکار   cnc 12تراش  10
 80 86 بزار تیز کن ) صنایع (ا -2و 1تراشکار درجه  12 تراشکاری 11
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان

 

 

 80 80 2و کابینت ساز درجه  2درودگر درجه  12 صنایع چوب 12

 12 گلخانه 13
 پرورش دهنده -زنبور عسل، زعفران کار پرورش دهنده -کشتکار گلخانه خاکی

 80 80 گیاهان دارویی

 80 80 یپرورش دهنده قارچ دکمه ای و صدف 12 پرورش قارچ 14
 SOLID WORKS 75 80رورکا -رزکاری قطعات مکعبیف - 2و  1فرزکار درجه  12 فرزکاری 15

 وع مرکز:  ثابت / دو منظورهن                    شهید بهشتی  - 2شهرستان: زنجان              نام مرکز :  مرکز شماره 

 نام کارگاه ردیف
 ظرفیت 

)نفر 
 دوره(

 عنوان استانداردهای 
 قابل آموزش

 میزان انطباق
تجهیزات با 
 استاندارد)%(

 انطباق
مواد مصرفي با 

 استاندارد)%(

 12 صنایع شیمیایی 1
یمی شیشگاه فن ورز آزما -ولیز رویکارور الکتر -کامپاندر و مسئول ازمایشگاه شیمی 

 80 30 نترل بهداشتی در کارخانجات مواد غذاییک  -2دارویی درجه 

 14 رایانه 2

 -Excelو  Wordارور ک -اربر نرم افزار اداری ک -2و 1درجه ICDLانه کار رای
برای طراحی  HTMLزبان  برنامه نویس -( E-Citizenشهروند الکترونیکی )

دوینگر فیلم با نرم ت -MATLABحلیلگر داده با نرم افزار ت - WEB pصفحات 
صفحات وب با  توسعه دهنده -++ cبا  ooتکنسین برنامه نویس  -EDIUSافزار 

php  وMysql-  توسعه دهنده وب باPHP- ارور کINDESIGN-  کارور
Photoshop- اتوماسیون اداری 

98 80 

 12 جوشکاری 3
وشکار قطعات فولادی )کربنی ( با ج -SMAWجوشکارمخازن فولادی با فرایند 

 -SMAWوشکارسازه های فولادی با فرایند ج -ونتاژ)جوشکاری(م -MAGفرایند 
 (E6و  E3) SMAWری با فرآیند قوس الکتریکی دستیجوشکا

80 80 

4 UPVC 12  در و پنجره سازUPVC  80 100 2و  1درجه 

 14 خیاطی 5

 دوزنده لباس -خترانه دوخت لباس د -ك دومیلبافنده پوشا -دوزنده لیاس کودك
 نه ،هن شومیز مردادوزنده پیرا -راسته دوز -پرده دوز -ك حمامدوزنده پوشا -کودك

خیاط  -نانهکاپشن دوز ز -مانتو دوز -خترانه دوز دبچه گانه و  -زنانه،و لباس راحتی
 استه دوزر -وزنده لباس بدون الگود -لباس های کشی

80 80 

 100 100 امدادرسانی گاز شهری و روستایی 12 کارگاه شرکت گاز 6
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 وع مرکز:  ثابت / خواهرانن                   الزهرا      - 3ماره شهرستان: زنجان                   نام مرکز :  مرکز ش

 نام کارگاه ردیف
 ظرفیت 

)نفر 
 دوره(

 عنوان استانداردهای 
 قابل آموزش

میزان 
 انطباق

تجهیزات با 
 استاندارد)%(

 انطباق
مواد مصرفي 

با 
 استاندارد)%(

 12 صنایع چوب 1
 -بمشبک کار چو -2و 1ر درجه نبت معرق کام -برجسته کار و نقاش روی مس

 80 90 حرق کارم -عرق کار مقدماتی و پیشرفتهم -سگر تزیینیم -مشبک کار

 14 گلیم بافی 2
 – الی)فرشینه(قبافنده شبه  -ار نقشه قالیکرنگ و نقطه  -گلیم باف -قالیباف ترکی

 80 90 قالی باف حجمی –قالی باف هنری 

3 
نقشه کشی و 

 12 معماری

کوراسیون، طراحی داخلی و خارجی به صورت د -Autocadختمان بانقشه کشی سا
راح نقشه های ساختمان با نرم ط -Google Sketch Upسه بعدی با نرم افزار 

 تزیین کننده -با نرم افزار  طراح معماری -زیین کننده فضای داخلیت -REVITافزار 
 DMAXراح معماری با نرم افزار ط -فضای داخلی

100 80 

 14 ی مدیامالت 4
عکاس عمومی  -آتلیه وعکاس پرتره  -ویر مقدماتیتدوین گر تص -عکاس دیجیتال

اربر ک-CAMTASIA STUDIOولید محتوای آموزشی بات -راح بیلبوردط -آنالوگ
 -نورپردازی -لایت روم

100 80 

 14 کیف دوزی 5

و داری ادوزنده کیف  -ا چرم مصنوعیبدوزنده کیف  -دوزنده کیف با چرم طبیعی
 -حکاك چرم -معرق چرم -رمی با دستچدوزنده کیف  -سراج سنتی -مردانه چرمی

 وآماده سازی  -بزارهای دستیابرش چرم با  -فالگو ساز کی -دوزنده کمر بند چرمی
ساخت جا  -ل کیف زنانهدوخت و تکمی -دوزنده زیر اندازهای چرمی –دوخت چرم 

 کلیدی چرم با دست

100 80 

 14 هنرهای تزیینی 6

 -گی نقاش مدادرن -عروسک دوز -روی پارچه طراح و نقاش -نقاشی روی چرم
 لسازنده وسای -بافنده عروسک های تزیینی ساخت گل های رویایی و کریستالی

- -فالنقاشی روی س -وبنقاشی روی چ -وجعبه های تزئینی و کاربردی)کارتوناژ(
 سازنده بطری های تزیینی

80 80 

 14 گلدوزی 7

روبان  - -رصع دوز با دستتکه دوز و م -مرصع دوزی -عدی )برزیلی (گلدوز سه ب
رمه دوز سنتی س -یشرفتهروبان دوز پ -2رجه سرمه دوز د  -مرصع دوز -دوز مقدماتی

ه پته دوز )فط -پولک منجوق –یطان دوزی ق -زیین کار روی لباست -کچه دوزی–
 -وزن دوز بلوچس --دوز یا سلسله دوزی(

90 80 

 14 دوخت طراحی و 8

ك دوزنده پوشا -کودك دوزنده لباس -خترانه دوخت لباس د - -دوزنده لیاس کودك
 -تیباس راحلهن شومیز مردانه ، زنانه،و دوزنده پیرا -راسته دوز -پرده دوز -حمام

 -ای کشیخیاط لباس ه -نانهکاپشن دوز ز -مانتو دوز -بچه گانه و دخترانه دوز 
دوزنده –که دوزی با دست ت -رخچتکه دوزی با -دوز راسته -دوزنده لباس بدون الگو

 ری دوز سرویس خوابس -باس زیرل-چهل تکه با چرخ –لباس مبل 

100 80 

 14 کارآفرینی 9

بکارگیری پداگوژی در آموزش  -مدیر آموزشگاه آزاد فنی و حرفه مدیر -کار آفرینی
رفتار  –اخلاق حرفه ای  -مشاوره و هدایت آموزشی -های فنی و حرفه ای 

پرورش دهنده گیاهان آپارتمانی  -تولید کننده تراریوم -کارآفرینی سازمانی -سازمانی
راه اندازی کسب و کار به روش  -مهارت تشکیل تعاونی -کاشت گیاه در گلدان –

90 80 
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان

 

 

LNSIE 

 12 بافت 10
قلاب باف  -شاك خردسالقلاب باف پو -شاكقلاب باف پو -بافنده پوشاك دومیل

سازنده  -افنده عروسکهای تزیینیب -ماندلا بافی -تونسی باف –کاربردی تزیینی و 
 آلات کامواییبافنده زیور -کیف باف -نهبافنده فرشی -تولیدات نمدی دست دوز

90 80 

 12 طلا ساز 11
 -انهخنای خانه به زیورآلات می -یروزه کوبزیور آلات ف -طلا ساز -ملیله ساز نقره

 80 80 واهر ساز مهره ایج -یله ساز فلزات قیمتیلم -ریخته گری فلزات قیمتی

 12 قلم زنی 12
سرامیک  نقاش کاشی و -ای تزیینی ) ویترای (نقاش شیشه ه -2و  1قلم زن درجه 

ساخت  -ه کاغذیسازنده ملیل -ل تزیینی با رزینسازنده وسای -تزیینی با رنگ ویترای 
 ذهیب کاری پشت شیشهت -گلهای شیشه ای

95 80 

 12 ال گریسف 13
وی کنده کاری ر -روی سفال حکاك با فرز -میر سنگحجم ساز با خ-سفال گری

 80 73 -ق کار کاشی و سرامیکمعر -سفال

 وع مرکز:  ثابت / دو منظورهن                    شهید چمران  - 4شهرستان: ابهر           نام مرکز :  مرکز شماره 

 نام کارگاه ردیف
 ظرفیت 

)نفر 
 (دوره

 عنوان استانداردهای 
 قابل آموزش

میزان 
 انطباق

تجهیزات با 
 استاندارد)%(

 انطباق
موادمصرفي 

 استاندارد)%(با

 12 تاسیسات 1
طراح  -ییج شوفاژ گازتعمیرکار پک -نصب، راه اندازی و تعمیر پکیج شوفاژ گازی

 80 85 -تاسیسات الکتریکی ساختمان های مسکونی

 12 صنعت ساختمان 2
اب  وایشگاه خاك تکنسین ازم  -ایشگاه بتنتکنسین ازم  -آرماتوربند -فت کاربنای س

 80 90 کاشی کار-سنگ کار -گچ کار -بتن ریز -قالب بند-

 12 برق خودرو 3

ع سیم کشی ورف -رق و تزئینات پرایدبتعمیرسیستم  - 2تعمیرکار برق خودرو درجه 
 -اتور خودروتعمیر آلترن -ی عمیر سیستم جرقه زنت -عیب مدارات الکتریکی خودرو

 نی برقباآزمایشگاه م -عیب یابی و رفع عیب سیستم الکتریک و الکترونیک موتور
 والکترونیک  خودرو

85 80 

 12 برق صنعتی 4
 ندازی موتورهاینصب و راه ا -ی برقکار صنعت -مونتاژ و نصب تابلوهای روشنایی

 80 90 -1برقکار ساختمان درجه  -ACالکتریکی 

 Avr- 75 80کارور  -PLcکارور   کنترل ابزار دقیق 5

 12 اتومکانیک 6
ومبیل های تعمیرکار ات -داری خودروسرویس و نگه -سرپرستی در تعمیرات خودرو

تعمیر  -ر و گیربکس اتومبیلهای سواری بنزینیتعمیر موتو  -2سواری بنزینی درجه 
 زینیعمیر موتورخودرو بنت -سیستم انتقال قدرت خودروی سبک 

90 80 

 12 جوشکاری 7
وشکار قطعات فولادی )کربنی ( با ج -SMAWجوشکارمخازن فولادی با فرایند 

 -SMAWوشکارسازه های فولادی با فرایند ج -ونتاژ)جوشکاری(م -MAGفرایند 
 (E6و  E3) SMAWجوشکاری با فرآیند قوس الکتریکی دستی

74 80 

 80 100 ز کنیابزار ت -2و 1تراشکار درجه  12 تراشکاری 8

 

 

 Autocad 100 90قشه کشی ساختمان بان -نقشه کشی عمومی ساختمان 12 نقشه کشی 9

 وع مرکز:  ثابت / برادرانن                سهروردی     - 5شهرستان: خدابنده                نام مرکز :  مرکز شماره 

 نام کارگاه ردیف
 ظرفیت 

)نفر 
 دوره(

 عنوان استانداردهای 
 بل آموزشقا

میزان 
 انطباق

تجهیزات با 
 استاندارد)%(

 انطباق
مواد مصرفي 

 استاندارد)%(با

 12 جوشکاری 1

وشکار قطعات فولادی )کربنی ( با ج -SMAWجوشکارمخازن فولادی با فرایند 
 -SMAWوشکارسازه های فولادی با فرایند ج -ونتاژ)جوشکاری(م -MAGفرایند 

ز لوله کشی گا -( E6و  E3) SMAWی دستیجوشکاری با فرآیند قوس الکتریک
وشکاری لوله های ج-E8 ,E6وشکاریج-وشکاری اکسی استیلنج -خانگی و تجاری

 (MIGوکارور  MAG)CO2جوشکاری -گاز با فشار بالا

80 80 

 12 برق  صنعتی 2

 ندازی موتورهاینصب و راه ا -ی برقکار صنعت -مونتاژ و نصب تابلوهای روشنایی
 TIAرم افزار ن -(2درجه) PLCارور ک -1رقکار ساختمان درجه ب -ACالکتریکی 

–سته تحت شبکه بدوربین مدار -zen( (omranو  logoبرنامه نویسی -پورتال
رم  افزار ن -نصاب وسایل حفاظتی و ایمنی تاسیسات الکتریکی

winccplaxeble )مقدماتی(–نرم افزارwinccplaxeble)پیشرفته( 

100 80 

 12 اتومکانیک 3
تعمیر   -2ومبیل های سواری بنزینی درجه تعمیرکار ات -رویس و نگهداری خودروس

ودروی خانتقال قدرت  تعمیر سیستم -موتور و گیربکس اتومبیلهای سواری بنزینی
 عمیر سیستم سوخت رسانی خودروت -عمیر موتورخودرو بنزینیت -سبک 

78 80 

 14 کامپیوتر 4

 -Excelو  Wordارور ک -م افزار اداری رکاربر ن -2و 1درجه ICDLرایانه کار 
یشرفته اینترنت پکارور  -Photoshopارور ک -( E-Citizenشهروند الکترونیکی )

دگی نمهارت های ز -اتوماسیون اداری –اسمبل و ارتقا دهنده رایانه های شخصی  –
 آنلاین

95 80 

 12 کشاورزی 5
 –باغبان  –فران کار عز-شتکار گلخانه های خاکیک -پرورش گلهای آپارتمانی
ی طراح – 2رجه زراعت کار د -پرورش قارچ دکمه ای –پرورش دهنده زنبور عسل 

 فضای سبز
70 80 

 12 صنایع ساختمان 6

کمک  -2رجهدکمک گچ کار  -1ر درجهبنای سفت کا -2کمک بنای سفت کار درجه
کشی  هنقش -ومی ساختماننقشه کشی عم -1رجهدآرماتور بند -استادکار آرماتوربند

ختمان با نرم نقشه کشی سا -1مک قالب بند درجهک—نقشه کشی معماری-سازه
 افزار اتوکد

85 90 
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان

 

 

 Autocad 100 90قشه کشی ساختمان بان -نقشه کشی عمومی ساختمان 12 نقشه کشی 9

 وع مرکز:  ثابت / برادرانن                سهروردی     - 5شهرستان: خدابنده                نام مرکز :  مرکز شماره 

 نام کارگاه ردیف
 ظرفیت 

)نفر 
 دوره(

 عنوان استانداردهای 
 بل آموزشقا

میزان 
 انطباق

تجهیزات با 
 استاندارد)%(

 انطباق
مواد مصرفي 

 استاندارد)%(با

 12 جوشکاری 1

وشکار قطعات فولادی )کربنی ( با ج -SMAWجوشکارمخازن فولادی با فرایند 
 -SMAWوشکارسازه های فولادی با فرایند ج -ونتاژ)جوشکاری(م -MAGفرایند 

ز لوله کشی گا -( E6و  E3) SMAWی دستیجوشکاری با فرآیند قوس الکتریک
وشکاری لوله های ج-E8 ,E6وشکاریج-وشکاری اکسی استیلنج -خانگی و تجاری

 (MIGوکارور  MAG)CO2جوشکاری -گاز با فشار بالا

80 80 

 12 برق  صنعتی 2

 ندازی موتورهاینصب و راه ا -ی برقکار صنعت -مونتاژ و نصب تابلوهای روشنایی
 TIAرم افزار ن -(2درجه) PLCارور ک -1رقکار ساختمان درجه ب -ACالکتریکی 

–سته تحت شبکه بدوربین مدار -zen( (omranو  logoبرنامه نویسی -پورتال
رم  افزار ن -نصاب وسایل حفاظتی و ایمنی تاسیسات الکتریکی

winccplaxeble )مقدماتی(–نرم افزارwinccplaxeble)پیشرفته( 

100 80 

 12 اتومکانیک 3
تعمیر   -2ومبیل های سواری بنزینی درجه تعمیرکار ات -رویس و نگهداری خودروس

ودروی خانتقال قدرت  تعمیر سیستم -موتور و گیربکس اتومبیلهای سواری بنزینی
 عمیر سیستم سوخت رسانی خودروت -عمیر موتورخودرو بنزینیت -سبک 

78 80 

 14 کامپیوتر 4

 -Excelو  Wordارور ک -م افزار اداری رکاربر ن -2و 1درجه ICDLرایانه کار 
یشرفته اینترنت پکارور  -Photoshopارور ک -( E-Citizenشهروند الکترونیکی )

دگی نمهارت های ز -اتوماسیون اداری –اسمبل و ارتقا دهنده رایانه های شخصی  –
 آنلاین

95 80 

 12 کشاورزی 5
 –باغبان  –فران کار عز-شتکار گلخانه های خاکیک -پرورش گلهای آپارتمانی
ی طراح – 2رجه زراعت کار د -پرورش قارچ دکمه ای –پرورش دهنده زنبور عسل 

 فضای سبز
70 80 

 12 صنایع ساختمان 6

کمک  -2رجهدکمک گچ کار  -1ر درجهبنای سفت کا -2کمک بنای سفت کار درجه
کشی  هنقش -ومی ساختماننقشه کشی عم -1رجهدآرماتور بند -استادکار آرماتوربند

ختمان با نرم نقشه کشی سا -1مک قالب بند درجهک—نقشه کشی معماری-سازه
 افزار اتوکد

85 90 
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان

 

 

 وع مرکز:  ثابت / دومنظورهن               امام خمینی  - 6شهرستان: ماهنشان                نام مرکز :  مرکز شماره 

 نام کارگاه ردیف
 ظرفیت 

)نفر 
 دوره(

 های عنوان استاندارد
 قابل آموزش

میزان 
 انطباق

تجهیزات با 
 استاندارد)%(

 انطباق
مواد مصرفي 

 استاندارد)%(با

 12 برق خودرو 1
ع سیم کشی ورف -رق و تزئینات پرایدبتعمیرسیستم  - 2تعمیرکار برق خودرو درجه 

 -اتور خودروتعمیر آلترن -جرقه زنی  تعمیر سیستم -عیب مدارات الکتریکی خودرو
 و رفع عیب سیستم الکتریک و الکترونیک موتور عیب یابی

85 80 

 12 اتومکانیک 2
تعمیر   -2ومبیل های سواری بنزینی درجه تعمیرکار ات -سرویس و نگهداری خودرو

ودروی خانتقال قدرت  تعمیر سیستم -موتور و گیربکس اتومبیلهای سواری بنزینی
 رسانی خودروعمیر سیستم سوخت ت -عمیر موتورخودرو بنزینیت -سبک 

80 80 

 14 کیف دوزی 3
داری و ادوزنده کیف  -ا چرم مصنوعیبدوزنده کیف  -دوزنده کیف با چرم طبیعی
 80 95 وزنده کیف چرمی با دستد -راج سنتیس -مردانه چرمی

 14 خیاطی 4

 دوزنده لباس -خترانه دوخت لباس د -ك دومیلبافنده پوشا -دوزنده لیاس کودك
ه ، مردان هن شومیزدوزنده پیرا -راسته دوز -پرده دوز -حمام دوزنده پوشاك -کودك

خیاط  -نانهکاپشن دوز ز -مانتو دوز -خترانه دوز دبچه گانه و  -زنانه،و لباس راحتی
 استه دوزر -وزنده لباس بدون الگود -لباس های کشی

95 80 

5 
برق صنعتی و 

 12 ساختمان
 -ونتاژ و نصب تابلوهای روشناییم -عمیرکار دستگاه محافظ برقت -برقکار ساختمان 

 80 87 صب و راه اندازی موتورهای الکتریکین -برقکار صنعتی 

 12 تاسیسات 6
نصاب  -ییج شوفاژ گازتعمیرکار پک -نصب، راه اندازی و تعمیر پکیج شوفاژ گازی

 80 89 وسایل بهداشتی

 14 کامپیوتر 7

 -Excelو  Wordکارور  -ی اربر نرم افزار ادارک -2و 1درجه ICDLرایانه کار 
برای طراحی  HTMLزبان  برنامه نویس -( E-Citizenشهروند الکترونیکی )

دوینگر فیلم با نرم ت -MATLABحلیلگر داده با نرم افزار ت - WEB pصفحات 
صفحات وب با  توسعه دهنده -++ cبا  ooتکنسین برنامه نویس  -EDIUSافزار 

php  وMysql-  توسعه دهنده وب باPHP- ارور کINDESIGN-  کارور
Photoshop- 

91 80 

 80 75 شتکار گلخانه های خاکیک -پرورش گلهای آپارتمانی 12 گلخانه 8
 80 75 2و  1شپز درجه آ -2و  1شیرینی پزی درجه 12 صنایع غذایی 9
 80 75 پرورش دهنده ماهیان سرد آبی 12 پرورش آبزیان 10
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان
 

 

 وع مرکز:  ثابت / خواهرانن           سمیه        - 7نام مرکز :  مرکز شماره         شهرستان: خرمدره            

 نام کارگاه ردیف
 ظرفیت 

)نفر 
 دوره(

 عنوان استانداردهای 
 قابل آموزش

میزان 
 انطباق

تجهیزات با 
 استاندارد)%(

 انطباق
مواد مصرفي 

 استاندارد)%(با

 14 کیف دوزی 1
داری و ادوزنده کیف  -ا چرم مصنوعیبدوزنده کیف  -یدوزنده کیف با چرم طبیع
 80 100 وزنده کیف چرمی با دستد -راج سنتیس -مردانه چرمی

2 
خیاطی  و قلاب 

 14 بافی

 دوزنده لباس -خترانه دوخت لباس د -ك دومیلبافنده پوشا -دوزنده لیاس کودك
شومیز مردانه ،  زنده پیراهندو -استه دوزر -رده دوزپ -وزنده پوشاك حمامد -کودك

خیاط  -نانهکاپشن دوز ز -مانتو دوز -خترانه دوز دبچه گانه و  -زنانه،و لباس راحتی
 استه دوزر -وزنده لباس بدون الگود -لباس های کشی

100 80 

3 
شیشه –سفالگری 

 14 گری
سرامیک  نقاش کاشی و -ای تزیینی ) ویترای (نقاش شیشه ه -نقاشی روی سفال

 80 95 ترایتزیینی با رنگ وی

 14 حسابداری 4
 -ق و دستمزدحسابدار حقو -سابدار مالیحرایانه کار  -متصدی تنظیم اسناد مالی

کاربر امور  - 1عتی درجه حسابدار صن  -یاتیحسابدار مال - 2حسابدار صنعتی درجه 
 رم افزار مالیکاربر ن -بانکی

100 80 

 80 90 -( حذفافنده شبه قالی)فرشینهب -گلیم باف 14 گلیم بافی 5
 80 75 نگ و نقطه کار نقشه قالیر -قالیباف ترکی 14 قالیبافی 6

7 
صنایع غذایی و 

 14 تبدیلی
جات با دستگاه عمل آور میوه و سبزی- 2و 1شپز درجه آ -2و  1شیرینی پزی درجه

 80 70 بسته بند مواد غذایی -خشک کن

 14 نقشه کشی 8
کوراسیون، د -Autocadتمان باقشه کشی ساخن -نقشه کشی عمومی ساختمان

 Google Sketch Up 90 80طراحی داخلی و خارجی به صورت سه بعدی با نرم افزار 

 14 کامپیوتر 9

 -Excelو  Wordارور ک -اربر نرم افزار اداری ک -2و 1درجه ICDLرایانه کار 
برای طراحی  HTMLزبان  برنامه نویس -( E-Citizenشهروند الکترونیکی )

دوینگر فیلم با نرم ت -MATLABحلیلگر داده با نرم افزار ت - WEB pصفحات 
صفحات وب با  توسعه دهنده -++ cبا  ooتکنسین برنامه نویس  -EDIUSافزار 

php  وMysql-  توسعه دهنده وب باPHP- ارور کINDESIGN-  کارور
Photoshop- 

100 80 

 80 90 2و  1لاب باف درجه ق -2و 1رمه دوز درجه س -قلاب باف لباس کودك 14 قلاب بافی 10
 80 72 شبک کار چوبم -2و 1منبت معرق کار درجه  14 معرق 11
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان

 

 

 وع مرکز:  ثابت / دومنظورهن                 شهید مطهری  - 8شهرستان: طارم                 نام مرکز :  مرکز شماره 

 نام کارگاه ردیف
 ظرفیت 

)نفر 
 دوره(

 های عنوان استاندارد
 قابل آموزش

میزان 
 انطباق

تجهیزات با 
 استاندارد)%(

 انطباق
مواد مصرفي 

 استاندارد)%(با

 14 خیاطی 1

 دوزنده لباس -خترانه دوخت لباس د -ك دومیلبافنده پوشا -دوزنده لیاس کودك
نه ، هن شومیز مردادوزنده پیرا -راسته دوز -پرده دوز -ك حمامدوزنده پوشا -کودك

خیاط  -نانهکاپشن دوز ز -مانتو دوز -خترانه دوز دبچه گانه و  -راحتیزنانه،و لباس 
نازك  –ه ای سری دوز حرف -راسته دوز -بدون الگو دوزنده لباس -لباس های کشی

 دوز زنانه

100 80 

 12 اتومکانیک 2
ومبیل های تعمیرکار ات -داری خودروسرویس و نگه -سرپرستی در تعمیرات خودرو

تعمیر  -ر و گیربکس اتومبیلهای سواری بنزینیتعمیر موتو  -2 سواری بنزینی درجه
 عمیر موتورخودرو بنزینیت -سیستم انتقال قدرت خودروی سبک 

83 80 

 12 کشاورزی وگلخانه 3
 – پرورش دهنده زنبور عسل –رورش گیاهان داروییپ -کشتکارگلخانه های خاکی

 -باغی  -زراعی گیاهان راضام و افات دفع مدیر  -غبان با  -پرورشدهنده زیتون 
 منزل در آپارتمانی گیاهان پرورش

75 80 

 14 کامپیوتر 4

 -Excelو  Wordارور ک -اربر نرم افزار اداری ک -2و 1درجه ICDLرایانه کار 
برای طراحی  HTMLزبان  برنامه نویس -( E-Citizenشهروند الکترونیکی )

دوینگر فیلم با نرم ت -MATLABحلیلگر داده با نرم افزار ت - WEB pصفحات 
ربر نرم افزار کا -Photoshopارور ک  -PHPتوسعه دهنده وب با  -EDIUSافزار 

 ینترنتا پیشرفته کارور - ای رایانه رافیکگ طراح -کاربر رایانه  –اداری 

100 80 

 12 تاسیسات 5

طراح  -ییج شوفاژ گازتعمیرکار پک -نصب، راه اندازی و تعمیر پکیج شوفاژ گازی
 کمک -تجاری  و خانگی گاز کش ولهل -تاسیسات الکتریکی ساختمان های مسکونی

 تعمیرات و نصب واناییت  - (ساختمان صنعت) 2درجه-تجاری و خانگی گاز کش لوله
 وتعمیر صبن -دیواری  ابگرمکن یابی یبع توانایی -دیواری  گازی شوفاژ پکیج

 و رویسس -خانگی  سوز گاز لوسای یرکارتعم -واسپیلت  ای پنجره گازی کولرهای
 گازی کولرهای اندازی راه و نصب  -گازی  کولرهای انواع تعمیر و نگهداری

 و خانگی گاز کشی ولهل جوشکاری - (سامسونگ شرکت محصولات ویژه)سبک
 قوس فرایند با وشکاریج -تجاری  و انگیخ گاز کشی لوله جوشکاری  -تجاری 

 اتصالات انواع ریجوشکا - (دانش و کار( )E3 ) SMAW دستی الکتریکی
 -استیلن  اکسی جوش روش به معمولی فولادهای

66 80 

6 
صنایع غذایی و 

 80 70 سته بندی مواد غذاییب  -عمل آور میوه و سبزیجات با دستگاه خشک کن 12 تبدیلی

 12 منبت ومعرق 7
 -مشبک  ساده های روژهپ ساخت -شبک کار چوب م -2و 1منبت معرق کار درجه 
 80 90 چوب های ازبازیافت بااستفاده چوبی تزیینات سازنده

 80 95 رورش قارچ صدفیپ -پرورش قارچ دکمه ای 12 پرورش قارچ 8
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان

 

 

 
 یجرود                 نوع مرکز:  ثابت / دومنظورها - 9شهرستان: ایجرود               نام مرکز :  مرکز شماره 

 نام کارگاه ردیف
 ظرفیت 

)نفر 
 (دوره

 عنوان استانداردهای 
 قابل آموزش

میزان 
 انطباق

تجهیزات با 
 استاندارد)%(

 انطباق
مواد مصرفي 

 استاندارد)%(با

 14 فناوری اطلاعات 1

 -Excelو  Wordارور ک -اربر نرم افزار اداری ک -2و 1درجه ICDLرایانه کار 
حی برای طرا HTMLزبان  برنامه نویس -( E-Citizenشهروند الکترونیکی )

دوینگر فیلم با نرم ت -MATLABحلیلگر داده با نرم افزار ت - WEB pصفحات 
 Photoshopارور ک  -PHPتوسعه دهنده وب با  -EDIUSافزار 

100 80 

 14 صنایع پوشاك 2

 دوزنده لباس -خترانه دوخت لباس د -ك دومیلبافنده پوشا -دوزنده لیاس کودك
هن شومیز مردانه ، دوزنده پیرا -سته دوزرا -رده دوزپ -وزنده پوشاك حمامد -کودك

خیاط  -نانهکاپشن دوز ز -مانتو دوز -خترانه دوز دبچه گانه و  -زنانه،و لباس راحتی
 وزنده لباس بدون الگود -لباس های کشی

90 80 

3 
برق صنعتی و 

 12 ساختمان
 مونتاژ و -تگاه محافظ برقتعمیرکار دس -مان برقکار ساخت -کمک برقکار ساختمان

 80 60 ندازی موتورهای الکتریکینصب و راه ا -ی برقکار صنعت -نصب تابلوهای روشنایی

 80 80 2و  1شپز درجه آ -شیرینی پز شیرینی های خشک 14 صنایع غذایی 4

 رانوع مرکز:  ثابت / خواهن               کوثر        - 10شهرستان: خدابنده                  نام مرکز :  مرکز شماره 

 نام کارگاه ردیف
 ظرفیت 

)نفر 
 دوره(

 عنوان استانداردهای 
 قابل آموزش

میزان 
 انطباق

تجهیزات با 
 استاندارد)%(

 انطباق
مواد مصرفي 

با 
 استاندارد)%(

 14 حسابداری 1
 -ق و دستمزدحسابدار حقو -سابدار مالیحرایانه کار  -متصدی تنظیم اسناد مالی

کاربر امور  - 1عتی درجه حسابدار صن  -ار مالیاتیحسابد - 2حسابدار صنعتی درجه 
 رم افزار مالیکاربر ن -بانکی

96 80 

 80 74 شبک کار چوبم -2و 1منبت معرق کار درجه  12 صنایع چوب 2

 14 رایانه 3

 -Excelو  Wordارور ک -اربر نرم افزار اداری ک -2و 1درجه ICDLرایانه کار 
برای طراحی  HTMLویس زبان برنامه ن -( E-Citizenشهروند الکترونیکی )

دوینگر فیلم با نرم ت -MATLABحلیلگر داده با نرم افزار ت - WEB pصفحات 
 Photoshopارور ک  -PHPتوسعه دهنده وب با  -EDIUSافزار 

100 80 
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان
 

 

 14 طراحی و دوخت 4

 دوزنده لباس -خترانه دوخت لباس د -ك دومیلبافنده پوشا -دوزنده لیاس کودك
 ،ردانه مهن شومیز دوزنده پیرا -راسته دوز -پرده دوز -دوزنده پوشاك حمام -کودك

خیاط  -نانهکاپشن دوز ز -مانتو دوز -خترانه دوز دبچه گانه و  -زنانه،و لباس راحتی
 استه دوزر -وزنده لباس بدون الگود -لباس های کشی

100 80 

 14 صنایع دستی 5

سوزن دوز  -2جه سرمه دوز در -دوزرصع م -پته دوز )فطه دوز یا سلسله دوزی(
عروسک  -روی پارچه طراح و نقاش -رمنقاشی روی چ -یشرفتهروبان دوز پ -بلوچ

ساخت گل  -دماتیربان دوز مق -ک های تزیینیبافنده عروس -گی نقاش مدادرن -دوز
 -(ارتوناژل وجعبه های تزئینی و کاربردی)کسازنده وسای -های رویایی و کریستالی

80 80 

 80 100 الی)فرشینه(قبافنده شبه  -ار نقشه قالیکرنگ و نقطه  -گلیم باف -قالیباف ترکی 14 الی بافیق 6

 وع مرکز:  ثابت / خواهرانن             فجر         - 11شهرستان: ابهر                  نام مرکز :  مرکز شماره 

 نام کارگاه ردیف
 ظرفیت 

)نفر 
 دوره(

  عنوان استانداردهای
 قابل آموزش

میزان 
 انطباق

تجهیزات با 
 استاندارد)%(

 انطباق
مواد مصرفي 

 استاندارد)%(با

 14 دوختهای سنتی 1

،  یشرفتهوز پدپته دوز )فطه دوز یا سلسله دوزی(،  مرصع دوز، سرمه دوز ، روبان 
بافنده  ( ، روبان دوز مقدماتی ، نقاشی روی پارچه ، بافنده شبه قالی )فرشینه

ب ی ، قلاربردای تزئینی ، قلاب باف پوشاك ، قلاب باف لوازم تزئینی و کاعروسکه
تکه  ،دستی  نی وباف پوشاك خردسال ، پارچه ساز تزئینی ، رودوز سنتی ، گلدوز ماشی

ت ، ساخ تالیدوزی ، سازنده تولیدات نمدی دست دوز ، ساخت گلهای رویایی و کریس
اشی روی و ، نقدرجه شاك دو میل ، گلیم باف دجعبه های تزئینی )کارتوناژ( ، بافنده پو

 شیشه )ویترای(

95 80 

 14 صنایع دستی 2

ر نبت کامق و دوزنده کیف چرمی با دست ، سوخت نگاری،  معرق کارساقه گندم ، معر
ی تکمیل مومیعدرجه دو ، زیور آلات چرمی ، حسابداری عمومی مقدماتی ، حسابداری 

ساخت  لندر ،بی و باس بدون الگو ، سازنده گلهای چین، حسابداری پیشرفته ، دوزنده ل
 گلهای رویایی و کریستالی ، بافنده شبه قالی )فرشینه (

90 80 

 14 طراحی و دوخت 3

اسهای یاط لبخوز، ددوزنده لباس بدون الگو ،  دوزنده پوشاك حمام، پرده دوز،  راسته 
پارچه ،  یم رویستقز ، خیاطی مکشی ، بچه گانه و دخترانه دوز ، مانتو دوز ، شلوار دو

نرم افزار  ،وزی دچادر و مقنعه دوز ، قالی باف درجه دو ، گلیم باف درجه دو ، توپ 
ار روی ولاژ که ،مجامع برتر ، طراحی لباس ، دراپینگ روی پارچه ، پیراهن دوز مردان

 اماند وایه پمانکن ، تعمیر چرخ خیاطی ، الگو ساز و دوخت کت و پالتو ، طراحی 
 و ونتاژ،م(بالاتنه)رمول متد دوخت لباس، الگوساز طراحی در کامپیوتر افزار نرم ،کاربرد

 خانگی،نازکدوز زنانه چرخ دمونتاژ

100 80 

 14 رایانه 4

، شهروند Excelو  Word، کاربر نرم افزار اداری ، کارور 2و 1درجه ICDLرایانه کار 
برای طراحی صفحات  HTML( ، برنامه نویس زبان E-Citizenالکترونیکی )

WEB   تدوینگر فیلم با نرم افزار ،EDIUS کارور ،Photoshop  ، کاربر رایانه ،
کارور عمومی رایانه شخصی ، کاربرد رایانه و اینترنت در محیط کار ، تولید دهنده 

91 80 
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان
 

 

 نویس ،برنامه asp، نرم افزار فلش ، برنامه نویسی  2و 1رسانه ای درجه 
(VB.NET( Windows Application نویس ،برنامه (VB.NET( Web 

Application دهنده توسعه و شخصی ،طراح کامپیوترهای دهنده ارتقاء و ،اسمبل 
 تدوین کار اینترنت،رایانه پیشرفته ،کارورJOOMLAبا محتوای مدیریت های سیستم

 +SSP ،network  با صدا و فیلم

 14 هنرهای تزئینی 5
و  اربردیکوازم لکریستالی ،  پرده دوز درجه دو ، قلاب باف ساخت گل های رویایی و 

 80 98 تزئینی ، مروارید باف ، شبکه دوز ، دراپینگ گل روی لباس

 14 صنایع پوشاك 6
لاب قشاك ، ف پوبافنده پوشاك دو میل ، بافندگی با ماشین دستباف خانگی ، قلاب با

 80 97 دیکاربر نی وباف لوازم تزئی باف پوشاك خردسال ، تونسی باف ، قلاب باف ، قلاب

 80 95 الی)فرشینه(قبافنده شبه  -ار نقشه قالیکرنگ و نقطه  -گلیم باف -قالیباف ترکی 14 قالیبافی 7

 وار دانشگاه           نوع مرکز:  جوار / دومنظورهج - 12شهرستان: زنجان             نام مرکز :  مرکز شماره 

 نام کارگاه ردیف
 ت ظرفی

)نفر 
 دوره(

 عنوان استانداردهای 
 قابل آموزش

میزان 
 انطباق

تجهیزات با 
 استاندارد)%(

 انطباق
مواد مصرفي 

 استاندارد)%(با

 14 فناوری اطلاعات 1

ه با نرم تحلیلگر داد - WEB pبرای طراحی صفحات  HTMLبرنامه نویس زبان 
 -PHPب با دهنده وتوسعه  -EDIUSفزار تدوینگر فیلم با نرم ا -MATLABافزار 

ICDL_ Solid Work-  3D max- لومیون- Revit- Gis- Gps-Safe- 
-Etabs  سنجش از دور باEnvi- Abacus 

95 80 

 plc 12برق صنعتی و  2
 ندازی موتورهاینصب و راه ا -ی برقکار صنعت -مونتاژ و نصب تابلوهای روشنایی

 PLc 95 80کارور  –برقکار ساختمان  -ACالکتریکی 

 14 کارآفرینی 3
کار -یایت آموزشمشاوره و هد -بکارگیری پداگوژی در آموزش های فنی و حرفه ای 

 80 95 آفرینی

4 
هیدرولیک و 

 80 70 هیدرولیک پنوماتیک کار صنعتی 12 پنوماتیک

 ثابت / دومنظوره لطانیه               نوع مرکز: س - 13شهرستان: سلطانیه                   نام مرکز :  مرکز شماره 
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان
 

 

 نام کارگاه ردیف
 ظرفیت 

)نفر 
 دوره(

 عنوان استانداردهای 
 قابل آموزش

میزان 
 انطباق

تجهیزات با 
 استاندارد)%(

 انطباق
مواد مصرفي 

با 
 استاندارد)%(

 14 فناوری اطلاعات 1

 -Excelو  Wordارور ک -اربر نرم افزار اداری ک -2و 1درجه ICDLرایانه کار 
برای طراحی  HTMLزبان  برنامه نویس -( E-Citizenرونیکی )شهروند الکت

دوینگر فیلم با نرم ت -MATLABحلیلگر داده با نرم افزار ت - WEB pصفحات 
 Photoshopارور ک  -PHPتوسعه دهنده وب با  -EDIUSافزار 

90 80 

 14 طراحی و دوخت 2

وزنده لباس د -وخت لباس دخترانه د -افنده پوشاك دومیلب -دوزنده لیاس کودك
نه ، هن شومیز مردادوزنده پیرا -راسته دوز -پرده دوز -ك حمامدوزنده پوشا -کودك

خیاط  -نانهکاپشن دوز ز -مانتو دوز -خترانه دوز دبچه گانه و  -زنانه،و لباس راحتی
 استه دوزر -وزنده لباس بدون الگود -لباس های کشی

90 80 

 12 اتومکانیک 3
تعمیر   -2ومبیل های سواری بنزینی درجه تعمیرکار ات -وسرویس و نگهداری خودر

ودروی خانتقال قدرت  تعمیر سیستم -موتور و گیربکس اتومبیلهای سواری بنزینی
 یر موتورخودرو بنزینیتعم -سبک 

85 80 

 80 80 2و  1شپز درجه آ -شیرینی پز شیرینی های خشک 14 صنایع غذایی 4

 ته            نوع مرکز:  ثابت / دومنظورهمهارت پیشرف - 14ام مرکز :  مرکز شماره شهرستان: زنجان               ن

 نام کارگاه ردیف
 ظرفیت 

)نفر 
 دوره(

 عنوان استانداردهای 
 قابل آموزش

میزان 
 انطباق

تجهیزات با 
 استاندارد)%(

 انطباق
مواد مصرفي 

 استاندارد)%(با

1 
تعمیر خودروهای 

 80 90 عمیر کار خودرو های دیزلیت -ر تراکتور و تیلرتعمیر کا 12 تجاری سنگین

 12 الکترونیک 2
 تعمیر دستگاه-PLC-S7-400برنامه نویسی  -PLCکارور  -الکترونیک کار صنعتی

 -وباتیکسخت افزار ر -نصب و راه اندازی سیستم نظارت تصویری –محافظ برق 
 تعمیر لوازم برقی خانگی –نرم افزار روباتیک 

90 80 

 12 کاترونیکم 3
کنترل   - Work  solid نرم افزار–کنترل تداخلی و کنترل الکترو پنوماتیکی 

 80 90 نترل مدارهای پنوماتیکک -مدارهای هیدرولیک

4 
-plcبرق و 

 12 آکواترونیک

    برنامه نویس  –تعمیر موتور  -تعمیر تابلوهای برق -آکواترونیک -PLCکارور 
plcs7-300نیتورینگ با نرم افزار ما-با دستورات پایهwinCC-  راه اندازی

کنترل  -لوگو PLCراه اندازی مینی -موتورهای القایی با کنترل دور زیمنس
 مونتاژ کار و نصاب تابلوهای برق -Proficyمانیتورینگ صنعتی با نرم افزار 

95 80 

 12 امنیت شبکه 5
 -وچکتجهیزات شبکه های ک تکنسین -Lpicلیدوکس  –برنامه های شبکه 

 TCP/IP 90 80پروتکل 

 12 گرافیک 6
ارور گرافیک ک -ارورک-Photoshopکارور -EDIUSتدوینگر فیلم با نرم افزار 

گرافیک  -تولید محتوای آموزشی با کامتاسیا – illustratorَ Adobeرایانه 
 Author wareولید کننده چند رسانه ای با ت -دیزاین

90 80 
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گزارش تحلیل مهارتی نیروی کار مبتنی بر دینامیک اشتغال استان زنجان

 

 

 

 12 برنامه نویسی 7
-PHPب با توسعه دهنده و- WEB طراحی صفحات - HTMLیس زبان برنامه نو

توسعه  –ندس توسعه دهنده وب  با جاوا مه -++Cبا  OOتکنسین برنامه نویس 
 رنامه نویسی به زبان اندرویدب - my  SQl و PHPدهنده صفحات وب با 

90 80 

 80 85 عمیر لپ تاپت -تعمیر تلفن همراه 12 تعمیر تلفن همراه 8

 80 80 رباتیک 12 اتیکرب 9

10 
نرم افزارهای 

 3D max 95 80 -راحی دکوراسیون داخلی و خارجیط -کارور اتوکد 12 تخصصی

 12 کارآفرینی 11
کار -یایت آموزشمشاوره و هد -بکارگیری پداگوژی در آموزش های فنی و حرفه ای 

 100 100 آفرینی


